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PETROLEOS PARAGUAYOS

Asuncion, %Ode Aumw del 2009
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i . PRESIDENGIA

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP, COMO MARCO PARA EL
CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR); SE CONSTITUYE EL
| .COMITE DE CONTROL INTERNO DE™ LA EMPRESA, Y SE.4PRUEBA EL
REGLAMENTO DEL CITADO COMITE. X‘;Q

£

VISTOS: El Decreto N° 962, de fecha 27 de novie R EL CUAL SE
RET g DEL 30 DE MARZO
"-g. AS QOSICIONES LEGALES Y
7 AN LA IMPLEMENTAClON DE

. ] 2RCION FINANCIERA DEL ESTADO™

Y EL ' Vi %@%DEL SISTEMA INTEGRADO DE

FINGBMETERA (SIAF)”; la Resolucién CGR N° 425, de la
epublica, de fecha 9 de mayo del 2008, POR LA QUE
»Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
A LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP

MODIFICA EL T{TULO VII DEL DEg
L DE 2000 “POR CUAL SE ESTAB
. ADMINISTRATIVAS QUE REGLA}

SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
_REPUBLICA, y la Nota Interna AIN 482, de fecha, 3 de junio del 2009, de la
Auditoria Interna; y

CONSIDERANDO Que, basada en lo que establecen los Articulos 281 y 283 de la
Constitucion Nacional, la Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de @$§ntralorla
General de la Reptiblica”, y la Ley N° 1535 “De Administ anciera
citados en la mencionada Resolucion CGR N° 425, la ﬁl‘ n @éﬁeral de la
Republica recomienda a las entidades pubhcas aju { *‘af‘ctm ‘ﬂ% sistemas y
normas basicas y procedimientos admini mtlvos % gramar gestionar,
rc,g,lstrar controlar y evaluar los cg,rcsos d smy d‘éa:lhs fondm lebllLOb

Que conforme a lo que aco é‘jﬁ Contraiol 1a General de la Republica, a través
de la Resolucion CGR N4 25; e SU i Airt, 2, es necesaria la-adopcion, regulacion e
implementacion, % M@dela Bstindar de Control Interno para las Entidades
Publicas d + fi?ag y> ME@IP como base para el desarrollo de sus sistemas de

contro ntelinﬁl): W

Q p%‘fse‘l Decreto N° 962 de fecha 27 de noviembre de 2008, se aprueba y se
ado\f)‘tg el Modelo Estan?yar de Control Interno para las Entidades Pablicas del
Paraguay (MECI ’

.
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[

Quccs ni:ccsdrio constituir en PETROPAR un Comité de Control Interno, con ¢l
fin de establecer los niveles de infegridad, clicicncia y transparencia. y asegurar
la implementacion de cfectivos sistemas de  control vy esxaluacion de a
Administracion Financicra de la Empresa, ¢ '
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atribucionces [egales, \“"" @

S

R G, e
Art. 1°.-  Adoplargl M{c&! -*'sgj‘ﬁhda"r'dc Control Interno para las Lntidades PPablicas del
FargluaaM ';j:__,ll‘--i-t(h)'mo Marco para ¢l Control, Fiscalizacion y Evaluacion del
) W\“g‘%&w@nﬁdc Control Interno de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
R4 WLy :"
/\rl:"'\z"._'%"'{"‘-‘-’("fonstiluir ¢l Comité de Control Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).
; que se cncargara del Control, Fiscalizacion y Evaluacion dél Sistema de Control
Interno de la Empresa.

Art. 3°-  Integrar ¢l citado Comité de Control Interno con los titulares de los siguientes
sectores: Presidencia, Gerencia General. Gerencias. Dirceciones de drcas o
. tquivalentes, la Unidad Operativa de Contratacion (U.0.C.) y la Auditoria

" Interna de la Emprese. '

.‘ - - - - - r . 3 rg= e . -
Art. 4°-  ElL Titular de la Auditoria inlerna actuard como Sceretarto Téenico del citado
Comité.

NiZhr las acciones
:f() continug del
J%ﬁlml Interno.

Art: 5°.-  La Gerencia General de PETROPAR se cncargard de_g
necesarias para el desarrollo, implementacion y moforaiiy

o

Sistema de Control Interno, basado ¢n ¢l Modclg_;‘liga Antlar ¢

S g
: NN i
Art. 6°.-  Aprobar cl Reglamento del Comité de &ontr i;;‘pifg;\ “de Retioleos Paraguayos
(PETROPAR), que forma parle injg, ?ﬁa;n'-\__‘ - {,ﬁl'ﬁﬁgﬂlﬁ“l{csolucién.

= \‘l. . H . A e
R N,

W

y, guiiplido, archivar.

Ry - /
e

Lo PU——— )

JUAN A. GONZALE
Presidente

e
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PRESIDENEIA i«

REGLAMENTG DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

1.

1.1.

1.2.

2.

OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Comité de Control Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

El Comité de Control Interno de Petroleos Paraguayos (PETROPAR) es un érgano

colegiado constituido para analizar, controlar, fiscalizar y evaluar el.sistema de
control interno de Ja Empresa.

DEFINICIONES

Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

COMITE: al Comité de Control Interno de Petroleos Paraguayos (PFETROPAR).

MECIP: al Modelo Estandar de Control Interno para las' Entidades Publicas del
Paraguay.

PETROPAR: a la Empresa Petrolera del Estado Paraguayo denominada Petroleos
Paraguayos.

Reglamento: al Reglamento del Comiié de Control Interno de Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR). B

Voz y Voto: Voz, a la atribucion que tiene un integrante del COMITE para opinar y/o .
agregar datos sobre algin asunto tratado; y Voto, a la atribucion del integrante del
COMITE para exponer su acuerdo o desacuerdo sobre el asunto tratado y puesto a
consideracion

DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL COMITE

Son funciones generales del Comité de Control Interno de PETROPAR;

'Definir las politicas generales y especificas de Control Interno de la Empresa.

- ved
Establecer las directrices y normativas internas para el disefo, desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno, Tomando como base el Modelo
Estandar de Contrel futerno para Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la
Empresa, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando

2
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! : "~ 3.1.5.

3.1.6.

4.1.

4.1.1.

C4.1.2.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.

4.1.8.

#t

como base los -infdfbcs de la Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo, y de la Contraloria General de la Republica. ‘

Presentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna,
antes de su aprobacién por la maxima autoridad de la Empresa.

Evaluar, para la toma de decisiones correspondientes, los informes periodicos de la
Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la
Empresa, las auditorias realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo
de dichas auditorias.

Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Repuablica,
definiendo los mecanismos necesarios para su adopcion por cada una de las
dependencias responsables, y realizando el seguimiento a su aplicacion.

. Definir las directrices para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional

8. Monitorear, de manera permanente, la ejecucion del Plan de Mejoramiento

[nstitucional en los informes de la Auditoria Interna de PETROPAR, de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria General de la Republica.

DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

El COMITE estara integrado por los siguientes miembros:

Una Presidencia, cargo que sera ejercido por el Titular de la Presidencia de
PETROPAR..

Una Secretaria Técnica, cargo que sera ejercido por- el Titular de la Auditoria Interna
de PETROPAR.

3. Una Secretaria del COMITE, que actuara como redactora de las actas del COMITE y

se e‘ncargaré de la administracion de los documentos del mismo. E! Secretario del
COMITE sera designado por el Presidente de PETROPAR, :

Y catorce Vocales, que seran:

El Titular de la Gerencia‘G?p{eral de PETROPAR.

El Titular de la Gcré;;:? de Planta de PETROPAR.
E1 Titular de la Direccion Financiera de PETROPAR.

El Titular de la Direccion de Gestion Empresarial de PETROPAR.

L8]
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4.1.9.
4.1.10.

4LIL

4.1.12.

~ 4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.
4.1.16.
4.1.17.
4.1.18.

4.2,

c

4.3,

ST .
El Titular de la Direccién Comereial de PETROPAR.

El Titular de la Gerencia de Operaciones y Proceso de PETROPAR.

El Titular de la Gerencia de Control de Producto y Medio Ambiente de
PETROPAR. :

El Titular de la Gerencia de M_antenimiento Electromecanico de PETROPAR.

Ei Titular de la Gerencia de la Planta Industrial de Mauricio José¢ Troche de
PETROPAR. . '

El Titular de la Gerencia de Comercio Exteriorde PETROPAR. .

El Titular de la Unidad Operativa de Contratacion (U.0.C.) de PETROPAR.

E1 Titular del Gabinete de Planificacion y Control de Gestion de PETROPAR.

El Titular de la Direccion Juridica de PETROPAR.

El Titular de la Secretaria General de PETROPAR.

Los integrﬁnteé del Comité de Control Interno de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR) tendran voz y voto, con excepcion del Secretario Técnico (Auditor
Interno), quien solamente tendra voz, al igual que los funcionarios convocados para
alguna aclaracion o expertos invitados para alglin asesoramiento o colaboracion,
quienes también tendrdn solamente voz.

Podran participar de las reuniones del COMITE los invitados que el Presidente

convoque, quienes podran ser funcionarios de PETROPAR o de otras Instituciones.
cuyo concurso sea necesario para el mejor cumplimiento del cometido del COMITE,

¥y que tendran voz pero no voto.

4.4.

4.5,

Los invitados podran ser funcionarios de las distintas Areas Administrativas u
Operativas de PETROPAR, o funcionarios publicos de otras instituciones u
organismos; el Sindico o Auditor designado por la Contraloria General de la
Republica; asi-como otros especialistas en el tema, previa invitacion o autorizacion
del Presidente, y tendran dér,e/cho_a vOZ pero no a voto.

El COMITE tendra caricter “permanente y Ssus integrantes no recibirdn ninguna
renuineracion economica por formar parte del mismo. o
Bl
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5.

5.1

5.2.

5.3.

6.1.
6.2
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

. 6.7.

6.8.

SUPLENCIAS

Cada Miembro integrante del COMITE informara, por esctito, al Presidente la
designacién de un suplente, con la suficiente antelacion que permita su adecuada y
normal participacién, y el mismo podra asistir a las sesiones unicameénte en
ausencias del Titular. Unicamente los funcionarios de PETROPAR podran ser
Miembros suplentes. :

En ausencia del Presidente, el suplente designado por éste debera informarle, por
escrito, dentro de las 48 horas siguientes a la sesion, los acuerdos registrados y el
avance que presentan aquellos que estén pendientes, a efecto de que el Presidente
esté debidamente enterado” y pueda disponer las acciones pertinentes para el
cumplimiento de los mismos.

Los suplentes designados para asistir en reemplazo de los Miembros Titulares,
tendran voz y voto, con excepcién del suplente del Secretario Técnico, quien
unicamente tendra voz. '

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE ' ‘

*

Asistir puntualmente a las sesiones del COMITE;

Cumplir ;:n tiempo y forma las actividades que le conficre el COMITE;

Emitir su opinion sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

Propoi‘cionar la informacién y documentacidon que le sean solicitadas sobre los
asuntos que integran el orden del dia y el seguimiento de los acuerdos; asi como las

que .se consideren necesarias, de conformidad con los asuntos tratados en el
COMITE;

_Efectuar, en el ambito de su competencia, las gestiones que se requieran para la

aténcion de las observaciones determinadas en las auditorias externas e inlernas;

Cumplir con los acuerdos tomados durante las sesiones del COMITE; y con las
obligaciones que por su funciéon dentro del mismo les corresponda, oportuna y
adecuadamente, asi como brindar la informacidén y documentacién solicitada por el
COMITE. -

Guardar confidencialidad sobre la informacién de la Secretaria y del COMITE, y no
utilizarla en beneficid propio o de intereses ajenos al mismo, aun después de que se
concluya su intervencion en el COMITE.

Fijar plazos para el cumplimiento de los acuerdos.
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#

PRESIDENCIA . ., ° _

7. ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS _ DEL
COMITE : '

" 7.1.  Solicitar al Secretario del COMITE la inclusion de temas en el orden del dia, siempre
y cuando los mismos sean competencia del COMITE, con una anticipacién no menor
a tres (3) dias habiles en los casos de sesiones ordinarias, y de al menos 48 horas para
sesiones extraordinarias. A la solicitud se debera anexar el soporte documental
requerido.

7.2.  Solicitar al Presidente, por causa debidamente justificada, la realizacion de una sesion
extraordinaria con una anticipacién no menor de tres (3) dias habiles, anexando a su
solicitud la documentacién soporte del tema a tratar.

7.3.  Proponer al Presidente la asistencia de invitados, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacion en el COMITE, debiendo solicitar al
Secretario del COMITE la inclusién correspondiente dentro de los diez dias habiles
previos, cuando se trate de sesion extraordinaria.

7.4. Planear, programar y coordinar la implementacion del Modelo Integral de Control
Interno en la Empresa; asi como presentar ante el COMITE los resultados obtenidos.

8. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE

8.1. SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

8.1.1 Aprobar el orden del dia de las sesiones del COMITE.

8.1.2. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del COMITEL en el lugar, fecha y hora
indicados en las convocatorias. ' .

. Proporcionar los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de

los acuerdos adoptados por ¢l COMITE, de conformidad con las posibilidades de la
Empresa.

. Apelar al recurso de la dispensa de la lectura, en el caso de no existir-observaciones

.en el acta de la sesidn anterior.

.5. Autorizar la participacién_d’g invitados especiales en las sesiones del COMITE.

Aprobar la creacion de tomisiones especiales o grupos de trabajo para la atencion y.

solucidn de tareas éspe{:iﬁcas.
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8.1.7.

. 8.2

821

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3.

8.3.1.

8.3.2

- 8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8

[

Convocar, a Su niciativa, a sesiones extraordinarias, 0 autorizar la realizacion de las
mismas, solicitadas por los integrantes del COMITE. . '

SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

Coordinar, con los responsables de las distintas areas, las acciones necesarias para la
implementacién de efectivos sistemas de control, basados en el Modelo Estandar de
Control Interno Para las Entidades Publicas del Paraguay.

Solicitar, a los responsables de areas, informes sobre el avance del disefio, desarrollo e
implementacion del sistema de control del area.

Solicitar, a los responsables de éreas, informes acerca de los acuerdos y decisiones
emanados del Comité de Control Interno.

Disponer las acciones necesarias.para el mejoramiento continuo de! sistema de control
interno de la Empresa e informar dichas acciones al COMITE

SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO:

Asesorar al COMITE en el disefio, desarrollo ¢ implementacién del Sistema de
Control Interno.

Informar sobre la efectividad y eficiencia del Sistema de Control Interno de las
distintas areas de Ja Empresa.

Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna.
Informar sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna.
Informar sobre las observaciones presentadas po'r las Auditorias Externas.

Proponer y vigilar la ejecucién de las medidas especificas para la aplicacion de las
acciones aprobadas en cada sesion del COMITE.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el COMITE, e informar al Presidente el
estado en que se encuentran los mismos. '

Presentar en cada sesion ggl COMITE el informe de los asuntos relevantes en materia
de control, auditoria y evaluacion correspondiente a‘'la Empresa. En este informe se
hara referencia de manera ehunciativa y no taxativa a los siguientes asuntos:

./ )
- Observaciones de auditoria interna pendientes de atender, las medidas preventivas y
correctivas propuestas, y las fechas acordadas con ¢l area responsable para su
atencion.
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8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.
8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

8.4.11.

8.4.12.

¥
i
-

- Avance en el cumplimiento de acciones tendientes al‘desarrollo de la calidad
institucional.

- Avance en el cumplimiento de observaciones realizadas por otras instancias de
fiscalizacion y/o de control.

SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE:

Elaborar el orden del dia y someterlo a la consideracion del Presidente.

Preparar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del COMITE,
Convocar por escrito a los integrantes e invitados del COMITE..

Elaborar las actas, recabar las firmas correspondientes y entregar a cada uno de los
integrantes del COMITE copia de las mismas, dentro de los diez dias. habiles
siguientes a la celebracion de la sesion; asi como integrar la documentacion soporte
para su archivo y control.

Presentar para su aprobacién, en la Gltima sesion ordinaria del COMITE del ejercicio
de ‘que se trate, el calendario para la celebracion de las sesiones ordinarias del
ejercicio siguiente.

Pasar lista de asistencia en las reuniones del COMITE y declarar el quérum.

Mantener actualizado el directorio cotrespondiente a los integrantes del COMITE.

Integrar, al finalizar cada ejercicio, un informe sobre la actuacion del COMITE, en el
cual se incluiran los logros y objetivos alcanzados.

Preparar la documentacion soporte de los asuntos que se van a tratar en las sesiones
del COMITE.

Vigilar que se traten en el COMITE sélo asuntos que competen al mismo y que las
decisiones y acuerdos tomados queden asentados en el acta correspondiente.

Conservar durante cinco afios las.actas de cada sesién y sus anexos. Copia de la
documentacion que soportg, la.informacion relacionada con los diferentes asuntos
tratados en el COMITE; debera quedar en posesion del area responsable, como
minimo, durante los cingo afids posteriores a la fecha en que se resolvié ¢l asunto en
el COMITE. Lt/ '

Cuando algin integrante del COMITE requiera la documentacion sefialada en el
parrafo anterior, debera solicitarla por escrito a traves del Secretario Técnico, quien

8
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8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

trasladara e} requerimiento al érea respectiva y al, recibir la respuesta, la remitira al

miembro solicitante.
SON ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES:

Promover en las dreas de su competencia la atencion a las observaciones realizadas
por las diferentes instancias fiscalizadoras.

Presentar en las sesiones del COMITE la documentacion que compruebe el avance en
1a atencidn de observaciones y/o su gjecucion.

Participar, en representacion del COMITE, en los grupos que operen el Modelo
Estandar de Contro! Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, y
vigilar que los funcionarios del area de su adscripcion cumplan con su participacion y

operacion del MECIP.

Vigilar, en el é'mbito de su compétenoia, el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por el COMITE.

8.5.5. Formular las sugerencias necesarias que fortalezcan el funcionamiento del COMITE.

8.6.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

K
Los vocales se constituiran dentro del COMITE en una instancia técnica de consulta
y apoyo con relacion al ambito de sus funciones, por lo que deberan asesorar y emitir
las opiniones que ¢! COMITE les solicite; asi como implementar las medidas

necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

El COMITE celebrari seis (6) sesiones ordinarias bimestrales al afio, previa
convocatoria de al menos cinco (3) dias habiles, y, en forma extraordinaria,
sesionard las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia o urgencia de
los asuntos, previa convocatoria de al menos-cuarenta y ocho (48) horas, o, segun
requiera el caso, el tiempo que el Presidente disponga.

Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria suscrita por el Secretario del
COMITE, quien la remitira a los integrantes del mismo, por lo menos con cinco (5)
“dias habiles de anticipacion, dando a conocer el orden det dia, acompafiado con la
documentacién complementaria de-los asuntos a tratar.
. ' /7'
De cada sesion del*COMITE se labraré un acta, en la’'que se indicaran los acuerdos
aprobados; asi como el.seguimiento. de los acuerdos de sesiones anteriores hasta.su

conclusion. s

Los integrantes del COMITE firmaran el acta de dicha sesion.
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9.5.

9.6.

92.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

E! Secretario déii'COM]TE cﬁidaréi et orden de las sesiones.

En las sesiones del COMITE, los illtegrantes procederan a informar el avance y
estado que guardan los asuntos que les hayan sido encomendados por acuerdo del
COMITE, centrando los trabajos en la presentacion, revision y andlisis de los
problemas sustantivos de la Empresa y que competan al COMITE.

En la Gltima sesion ordinaria del COMITE, del ejercicio de que se .trate, deberédn
fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones ordinarias del siguiente afio.

Cuando algun integrante del COMITE solicitare la inclusion de temas en el orden del
dia, el Secretario, del COMITE debera remitir a los demas integrantes, anexo a la
convocatoria, copia de la documentacion soporte € informacion sobre el asunto que
se pretende incluir. ‘

El COMITE, estudiara aspectos. prioritarios y propondrd, en su caso, toda clase de
acciones correctivas y preventivas a las problematicas presentadas en materia de
control y evaluacidn.

El COMITE dara seguimiento al avance de las acciones implementadas segun el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP y el.Reglamento del Comité de Control Interno de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), a fin de analizar los resultados obtenidos y, en su caso, las debilidades
registradas.

Para ser tratados los temas presentados ante cl COMITE, éstos seran soportados por
los andlisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso; asi como’ por la
documentacion soporte correspondiente que el propio COMITE juzgue pertinente.

Al final de cada sesién se dara lectura a los acuerdos tomados por el COMITE. E!
Secretario del COMITE entregara copia del acta a cada uno de los miembros
involucrados en. los temas tratados, en un plazo no mayor a cinco dias habites
contados a partir de la fecha de reunién.

Los integrantes del COMITE, en su caso, haran las observaciones que consideren
procedentes al acta, para lo cual tendran un plazo no mayor a tres dias habiles,

contados a partir de la fecha de recepcién de la misma, para devolverla al Secretario
del COMITE, anexando sus comentarios.

ST A :
En caso de no recibirse observaciones al acta en el'plazo establecido, se entendera
tacitamente aprobada, Las“actas del COMITE se firmaran en la sesion inmediata
posterior a la de su focha, previa lectura de la misma.

Los integrantes del COMITE que requieran la participacion de algun invitado a la
sesion, deberan solicitar al Secretario del COMITE la invitaciéon respectiva para

10
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dicha sesion, a mib tardar con cinco-dias hébiles de antelacion, en el caso de sesiones
ordinarias, y dos dias habiles de antelacion, en caso de sesiones extraerdinarias. Para
casos de suma importancia o urgencia, y que requiera menos tiempo, el Presidente
decidira la participacion del invitado.

La convocatoria a los invitados se efectuara con la misma anticipacion fijada para los
integrantes del COMITE, déandoles a conocer ¢l orden del dia y acompafiando la
informacidén complementaria de los asuntos a tratar en los que tenga injerencia. En el
caso de que se requiera informacion y documentacion por parte de los invitados,
relativa a los asuntos a tratar en el orden del dia, se le solicitara en la convocatoria
correspondiente.

Los invitados podran formar parte de las comisiones especiales cuando asi lo
determine el COMITE, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus funciones
todas aquellas acciones que les requicra ei COMITE para el logro eficaz de sus
objetivos.

QUORUM

Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias del COMITE sean vélidas, se
debera contar con la asistencia del Presidente, del Secretario Técnico, o sus
respectivos suplentes, y de, por lo menos, 3 miembros vocales con voz y voto.

DE LAS DECISIONES

Los acuerdos y decisiones del COMITE, se tomaran por unanimidad o por mayoria
consensuada, lo cual debera constar en el acta.

En caso de disenso entre los integrantes del COMITE, los miembros que tengan
injerencia en el asunto tratado expondran sus argumentos y la documentacion que los
avale, hasta que se considere suficientemente analizado el asunto y se someta
nuevamente a consideracién del COMITE. En caso de continuar el disenso, el
Presidente decidira.

ACTA DE LA SESION

El acta de cada sesion deberd contener de manera enunciativa y no limitativa, los

siguientes puntos.

R4

¢

12.1.2. Numero de acta, ineluyeﬁdo las siglas CCIPP, el nimero consecutivo y el aiio.

v

/

12.1.2. Lugar y fecha donde ée/zafectué la sesion y la hora de inicio.

12.1.3. Asistentes a la reunion y declaracion de quorum.

11
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12.1.4: Puntos del orden del dia en la secuencia en que fucron tratados y comunicado
convocatoria. ' e
£

1215 Propuestas que surjan del debate.

12.1.6. Resultados de los acuerdos y/o decisiones, anotandose las piopugstas a f_avgi;: yen ,

contra. R
R . ) -‘?"-,:'- g J;‘g“
. . 12.1.7. Acuerdos tomados, codificindose con Ias siglas CCIPP, el niimero y afic de sesion’y. .
T : dos digitos para el nimero de acuerdo, anotandosg las nombres de los:responsables y
la fecha de cumplimiento del mismo. B B
p

FT ST ]

12.1.8. Horayfecha de conclusidn de la sesion.. . - . o R . B
- I_"“'.-“-21'2.1.9. Nombre y firma de los asistentegf.'_.“‘t_j N .‘ :
13 MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
‘ _ 13.1. Los integrantes del COMITE podran  proponer 'iﬁodiﬁcacioriesl al presente

-Reglamento, las cuales seran analizadas por el Presidente, el Secretario Técnico y los
Vocales Titulares, y luego aprobadas por la mayoria de los Miembros del COMITE

| TRANSITORIOS

' PRIMERO: E! presente Reglamento del Comité de Control Interno de .Petréleos
| Paraguayos (PETROPAR), entrara en vigor a partir de su aprobacién por Resolucién

L™ A o de la Presidencia de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
| y : SEGUNDO: La reunién inaugural del COMITE sera convocada por ¢t Presidente de
| . la Empresa, y las posteriores se realizaran segin acuerdo de los integrantes del
; IR - COMITE.
| S

e ,*\ Obsefi/acién: El Presente Reglamento fue aprobado por Resolucion N° 0ékle fecha?:ﬂ/é’_éﬁ@.% '
- 'de la Presidencia de PETROPAR. o : .

- o,

i
i
i L4
|
|



