GOBRIER]
MACIOR

&

ffanemba’e

PRESIDENCEIA

RESOLUCION PR/ PS N° 27V 119

Asuncion, i1 de abril de 2019

POR LA CUAL Sk ACTUALIZA EL GRUPO DE TRABAJO, EQUIPO DIAGNOSTICO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ (MECIP), DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), S5E
DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSARBILIDADES.

VISTOS:
£l Decreto N° 962/06 del 27 de noviembre de 2008, la B 425/086 del 02 de mayo de

solucion PRE N 750011 del 27 de

del 06 de febrero de 2014; la Res il N el 04 de abril de 2014; la Resolucion PR/ RC N° -

557115 del 08 de junio de Z2Ed SRR e[PRJC SV NC 100M6 del 19 de mayo de 2016; Resolucion PR/
EJ N° 455/17 del 14 de jui 1

2008; la Resolucion PR N° 066/02 del 30 ded de 2
octubre de 2011; la Resolucién PR N® 5 L%f'l'”% dq di
_{ o

CONSE
Qua es io actualizar la conformacién del Grupo de Trabajo denominado Equipo Diagnostico, de
forn ar cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan de {rabajo aprobado, garantizando el

ordenamiento de las actividades orientadas a la implementacion de cada uno de los Componentes
Corporativos de Control del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP);

Que el Art. 22° de la lLey N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea Pelrdleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Organica”, modificado por la lLey N* 2198/03 del 08 de sepliembre de
2003 "Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de Ia direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo”, faculta al Presidente a eslablecer normas de direccion y
administracion; por tanio, en uso ce sus alribuciones legales;

LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAY! PAR])

RESUEL

0 denominado Equipo Diagnoslico, gue

Articulo 1°.-  Actualizar la conformaciq
; : ECIP y eslara inlegrado de la siguiente forma:

se reportara al Eg

~ | JefadeEquipo

Wiembros

Enrigue Franco
Lelicia Lopez _ 5y T e =

J

Articulo 2°.-

Definir los roles y responsabilidaces del Equipo Diagnostico de Pelrdleos Paraguayos
(PETROPAR), seguin se detalla a conlinuacion:

Elaborar el Autodiagnostico definido en el Formalo 6, asi como para la realizacion de
diferentes encuestas definidas en los formalos 10, 13, 20, 25, 51, 102, 108, 1114, 120,
126 y 132, con el objeto que PETROPAR determine el grado de avance y desarrallo
en la implementacion de su Sistema de Control Interno, como tambien conocer el
grado de avance en cada uno de los estandares, y a la vez delerminar los principales
aspectos a mejorar, conforme a la estructura de control adoptado por el MECIP. De
esta manera se contribuird a que PETROPAR pueda, con recursos humanos
calificados, implementar en la Institucion el Modelo.

&

MISION "S:.-mmim’mri’:i:!rnr:an‘m:;:;::_ y hiocambustibles con enfasis en el cnidado def medio ambiente, adinnistrando racionalmenle sus rectisos con innovacion
lirtenrd o fits ple eofiefannr Ine iannerimisntas del marnardn nacional eonforme a las reavlaciones vioenles, on linea con fas pofilicas de Fstado, contibiyendo
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Conforme a los dalos recogidos en las encuestas proceder a la tabulacion del
resultado y elaborar:

Hr_nfm‘nm 1: El nivel en el que se encuentra la Instilucion frenle al MIECIF v el informe ce
diagndstico para la planeacion del disefio del Control Inlerno Formato &,

imforme 2: La existencia efectiva y el nivel de conogi o que de ellos lienen los

v
e

- Definirdos

CL imiento en cuanio a:
Existencia de un referente lico, Formato,
Percepcion de los funcionarios pykli

Formato 13; - \
Forma adoptada por el
Institucién, Formato s

gno¥jfcat pEdduccion y divulgacion de Informacion, Formato 102
i ncuesla de caracteristicas de eniorno inmediato y en general sobra la

~ormato 108,

Necesidad de capturar informacion primaria y secundaria de la Instilucidn, Sislemas
de Informacion, Formato 114;

Comunicacion Institucional, Formato 120;

Comunicacion Pablica, Formato 126; y de,

Rendicion de Cuentas, Formato 132,

En cuanfo a la Preparacion del Autodiagnoslico, el Equipo Técnico MECIP,
conjuntamente con el Equipo de Diagnostico se encargaran de:

Coordinar las actividades a cargo del Equipo MECIP, para garaniizar la socializacion
y sensibilizacion del MECIP al inlerior de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
Proponer un cronograma para el desarrollo de las aclividades.

Dirmensionar los recursos inslitucionales necesarios. L

Apoyar el desarrollo de la socializacion y sensibilizacion en las é;gagfci&e: se requiera.
Proponer los mecanismos de control que garanticen Iaﬂgiﬁj{:’ﬂiﬁ'@g g6 las gestiones

T
W o

realizadas. A R
Tk Gy
En cuanto a la Gestion del Diagnoslie EC|L;1‘§Q_% 'éﬁz;ﬁaf%:gnéstico tendra por rol
exclusivo cuanto sigue: N _ S
Y

Estudiar y validar Fe‘éjqjgl‘tﬁ@‘to \drrdgiaghostico.
Determinar efl tam"ﬁﬁ % tra poblacional de PETROPAR, garantizando la
representalividgd y%l’"ns téhcia.

; ol

srocedimientos para la tabulacion de encuestas.
nelros de evaluacion de resuliados.
Detefminar el procedimiento de tabulacion de las encueslas.

_Redlizacion del Autodiagnéstico.

Fn cuanlo a la Gestion de Resultados del Diagnostico, el Equipo Técnico MECIP,

conjuntamente  con el Equipe de Diagndstico tendra ademas las siguienies

responsabilidades:

MISION "Staninistiar hidrocarhiros y hiocombistibles con é ‘
v emlidad = fin dr satisfacer fos reaierimientos def mercade nacional conforme

nfasis en ol cuidado del medio ambicile, administtando racionalineile SUs recisos con fimaovacion
a fas requiaciones vigenles, en finea con las polfficas de Esladn, coniiitiyendo



PRIESIDEMNCIA

o

v

v

SION "Suninistrar Didrocarburos § y “Diocombusiblos con énfasis
o enliderdd = fin e safisfaner Ins ennerimienlos del mercado nacional confonne a

n EaOIBIERIMOC
nane;'r‘n}:a @ B [\P/’i‘\( ”( ikl /f \

ESOLUGION PR/ PS N° 274 10

Asuncion, 1 de abril de 2019

i

Analizar e interprelar los resullados del Autodiagnostic cos N
Evaluar los resultados del Autodiagnostico. P 5 L
Proponer los cambios o adaplaciones al Sisteaya ] rflerno aciual

Proponer el cronograma para las !

estimando los recursos nangieros,

FProponer los mecy '

realizadas. }"h
el re

e final al Equipo Directivo y a la Auditoria Inierns.
ente la documentacion respaldatoria.

de roles, responsabilidades y descripcion de aclividadesz y gesliones

En la preparacion del diagnostico, el Equipo Técnico MIECIP, conjuniamente con el

Fquipo de Diagnaéstico se encargaran de:

» Proponer un cronograma para el desarrollo de las aclividades.

»  Dimensionar los recursos institucionales necesarios.

» Apoyar el desarrollo de la socializacion y sensibilizacion en las areas que se
requiera.

» Proponer los mecanismos de control que garanticen la visibilidad de las gesliones
realizadas.

£n la ejecucion de la foma de dalos para la Gestion del Diagnostico, el Equipo de
Diagnodstico tendré por rol exclusivo cuanto sigue:

» Estudiar y validar el formato del Diagnoslico del Estandar correspor iliente.

» Determinar el tamafio de la muestra poblacional por estandar, cjarcmtzmncio I
representativicdad y consistencia.

3 Definir -instrumentos, procedimientos y requenm:enloo.\pdrun‘élffyahuhnmcn| de
encueslas. 2 A

» Definir los parametros de evaluacion de leaullan‘lm ’% i@_}

» Determinar el procedimiento de tahuhmumde Ia.}ig arestas.

» Realizar y/o apoyar en |cl q&cumoﬁ debﬁcjjaqno-aluco segun requerimiento del
estandar. E b 7

# de.
Fn cuanto a lg, Geai Lﬁﬁﬁ%l@ﬂgs el Equipo MECIP, conjuntamente con el I—r;ulpu
de Dlagnasur‘ e’cqu rirse de olros funcionarios, o grupos de funcionarios
tc—*udr‘an ageén iguientes responsabilidades:

i Anahéar qu ms-uitadm del diagnostico.

b
Ss: Evaluar los resultados del diagndstico.
}.\

Calificar y evaluar los resullados del diagndslico o apoyar la realizacion de dicha

accion segun requerimiento del estandar.

Proponer las acciones de prioritarias  de disefio e implemeniacion o el

mejoramiento yfo mantenimiento del estandar.

» Proponer los mecanismos de control que garanticen la visibilidad de las gesliones
realizadas.

» Presentar y verificar el reporte o informe final al Equipo Directivo y a la Audiloria

Interna.
% Archivar cronoldgicamenie la documentacion respaldatoria.

-

on ) of cuidado del 1 medio ambfenfc mr’mnmhaud@mmmmhur‘ SHE0E CON ovacion
las requlaciones viyenles, et linea con las polilicas o Falado, copfiiluyerndo
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Arficulo 3%~ |Los representanies de la Auditorfa Interna Instilucional tendrig,acceso iresiicia a todos

los procedimientos y gestiones realizadas, asi como a5

Articulo 4%~ La Auditoria Interna Institucional realizen®®
tiempo real, de modo a que de g%
reuniones de consenso con o ey
fue correspondan y . i

. nisiones, se realicen de inmediaic
hvolucrados, se efectien as cornrecoiones

Articulo 5°.-

PATRICIA SAMUDIO
h\J A : PRESIDENTA
Pelroleos Paraguavos (PETROPAR)

FISION “Suministrar fidrocarburos ¥ biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiente, adminisirando racionalmente sts iecursos con infmlracfiln
v calidad, a fin de salisfacer los requerimienlos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigenles, on finea con las polilicas de Esfado, conliibuyendo




