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RESOLUCION PR/PS N°_ 41" /19

T ;
Asuncion, ' de abril de 2019

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE TALENTO HUMANO DE

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), SEGUN LO ESTABLECE EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.

VISTOS:

La Resolucion PR N° 066/2009 del 30 de junio de 2009 de la Pr
araguaycs (PETROPAR) que
adopta para la Institucion el Modelo Estandar de Contral y su estructura establecida por
Resolucion CGR N° 425 del 9 de mayo de 2008"Geya ria General de la Republica en sus
aspectos compatibles y aplicables a la naturalezg juri
N° 325 del 30 de abril de 2012; la Resoluqfé—ﬁ{;‘,P R 3714 del 04 de abril de 2014, la Resolucion PR/
CV N° 034 del 05 de mayo de 2016; la_Resa) &iof PR / EJ N° 458 del 14 de junio de 2017; la Nota
interna GG/UGM/0016/2019 del 02@;@}; dg.2
P
CONSIDERANDO: _- " '™ >

.r."'"‘\‘.ﬂ\.'_-.,-"'_ S e .
Que es necesaro ‘é’gtt{@hzdr"!fa conformacion del Grupo de Trabajo denominado Equipo de Talento
Humano, coﬁ\su les 4" responsabilidades, teniendo como prioridad el cumplimiento de las actividades
orientadas ak-)\\ixrrlpl fentacion de cada uno de los Componentes Corporativos de Contral, Componentes

Bésicos de Conlrol y Estandares o Elementos de Control del Sistema;

Que el Art. 22° de la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea Pelrdleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Organica’, modificado por la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de
2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo”, faculta al Presidente a establecer normas de direccion y

administracion:; por tanto, en uso de sus atribuciones legales;
LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPARY)
RESUELVE:

Articulo 1°.-  Actualizar la conformacion del Equipo de Talento Humano de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), el cual estara integrado por los siguientes funcionarios:
,%\%
\Y

o Edgar Orrego. A '
Araldia Arroca. i, TN %

o Andrés Laguardia. Ve 1% ‘%}}

« Angeélica Mendoza. ¥

o Nancy Tellez. AN, /\,

» Angel Aguilera. L } »

e Manuel Ferreira. RN

S
Articulo 2°.- Definir los roles y responéab_ilidaqe§.,‘ﬂ*él Equipo de Talento Humano de Pelrdleos
Paraguayos (PETROPAR), si?l]q;,sé"detallan a continuacion:

a. Establecer a'partﬂir.ﬁ‘de‘ las necesidades de disefio o ajuste, e implementacion
identificadas en-¢l Diagnéstico Situacion del Talento Humano, detallado en la Guia
.07, 1gs criterios de disefio o ajuste, e implantacion del Estandar de Control

\-}gges"a"r'i‘biio del Talento Humano.
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Definir los criterios especificos de la entidad para el Desarrollo del Talento
Humano teniendo en cuenta;

o La naturaleza de las funciones de la entidad.

0 Las normas especificas aplicables para la admlnlstrar:.l del Talento FHumano,

0 La formacion de los funcionarios publicos Y, su de desemperfio de los
cargos. ey

0 Las caracterlst:cas de los grupos de mtelg @M den la entidad en general

uno de los cargos.
los procesos de seleccion, induccion,
tacion,  evaluacion del desemperio,

compensamon pren y retiro
0 ReconoclmLenﬁj dg ho de los funcionarios publicos a recibir tratamiento
cortés, , sohre | de los principios basicos de relaciones humanas, a

concurs agMener promociones, a percibir puntualmente la remuneracion
..fuég,a a ¥ _sa8uridad social, a la participacion en programas de bieneslar social

o Ry agisfru r de estrmulos e incentivos.

cesarios para la aplicacion de politicas de desarrollo humano, de acuerdo a
los recursos disponibles y en cumplimiento de normas vigentes.

o La existencia de procesos/procedimientos definidos para la evaluacion del
desemperio de los funcionarios.

Analizar los siguientes aspectos del proceso administrativo del Talento Humano,
complementando con lo establecido en las normas vigentes y aspectos que se
apliquen especificamente a la entidad, para la fijacion de criterios, tales como:

Planeacion.

Seleccion.

Induccion.

Reinduccion.

Formacion.

Capacitacion.

Compensacion.
Bienestar Social. Gh
Evaluacion del desempefio. L ¥
Retiro. . é\ %_‘}“

OO0 O00DQOOO0OO

Establecer criterios base que permitan el disefio de; pollf“gas que garanticen un
adecuado diserio e implementacion del proceso de: &%sﬁrrﬁllo y gestion del Talento
Humano. Para ello utilizar el Formato 18, 5|gu1§3nd0 as siguientes instrucciones:

o Tomar los resullados del d;agn shca—'rormato 17 — identificar en cuales
aspectos del proceso admmlstraiwc}’de gestion del Talento Humano (Seleccion,
induccion, reinduccion, format‘ﬁon capacitacion, etc.) se requiere formular o
ajustar politicas. Se eslrtlcturara el Formato 18 para cada caso aspecto
identificado. 4, %

o Procedera, Ogganlzar la totalidad del Formato 18, siguiendo los pasos indicados
enel Anexo-N° 3, Procedimiento para la Formulacién de Politicas del Manual

N 'de Iﬁhpiementacron del MECIP.

"0 TOmando como base el Formato 19, y siguiendo los pasos indicados en el

“~Anexo N° 3, Procedimiento para la Formulac:mn de Politicas del Manual de
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!mpiementacic’m del MECIP, se definira el alcance y los responsables de Ia
implementacion y seguimiento de politicas.

Articulo 3°.- Nombrar a Edgar Orrego como Jefe del Equipo de Talento Humano de Peirdleos
Paraguayos (PETROPAR).

Articulo 4°.- Definir los roles y responsabilidades del Jefe dfT“E
Petroleos Paraguayos (PETROPAR), segun se degggﬁég‘ co
i

o, A
( o de Talento Humano.

1. Convocar y coordinar las sesiones de tra

2. Liderar la ejecucion del Plan de Impleme ' por parte del Equipo de Talento
Humano, con apoyo del Directoug{és sgbl@te Talento Humano.

3. Mantener informado al Diregtor Resk e de Talento Humano sobre la marcha de
las actividades del Equipg. %

4. Ser el conducto rg gr‘a’e%l Equipo y el Director Responsable de Talento

Humano. b
5. Entregar al Difé_pfi.‘ nsable de Talento Humano los productos del Equipo para
que los dicsccio hagia el Comité de [Etica y dinamizar el tema en esta Instancia.

Articulo 5°.- Nombg&i’r";} ectivo Responsable del Equipo de Talento Humano de Peirdleos

Pgmg:u' S ROPAR), al Titular de la Direccién de Gestion Empresarial.

§ :“\ " »
Articulo 6°.- leos roles y responsabilidades del Director Responsable de Talento Humano de
réleos Paraguayos (PETROPAR), segtin se detallan a continuacion:

1. Dirigir el proceso de talento humano de [a institucion en coordinacion con el comité de
control interno.

2. Coordinar la elaboracién del plan del mejoramiento conducente.

3. Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comite de Control Interno,
respecto a Talento Humano.

4. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Equipo de Talento
Humano para implantar este estéandar en la Entidad, asi como del Coordinador del
Equipo. .

5 Gestionar ante el Comité de Control Interno los apoyos logisticos. y-g‘_‘}cT’g tiempo
necesarios para que el Equipo de Talento Humano y el Coorgin'e\dQ(ﬂ‘Qﬁl Equipo
ejecuten las acciones del plan de implementacion y mejoramiento, ., "‘"Jaw‘}f'

6. Presentar al Comité de Control Interno los productos del E*.G]’Uipa',.géq,a]ehto Humano
para su aprobacion y dinamizar el tema en esta instanci&s:. n G4

7. Ser conducto regular entre el Comité de Control Interno y Ec'ftli'gs@ de Talento Humano.

8. Determinar el procedimiento para socializar {ds Pc')l_{_tic‘as kte Desarrollo del Talento
Humano a todos los funcionarios de la entidacl y:_pa‘ré;cénocimiento de los grupos de
interés. BTN

ke R
9. Convocar y presidir las reuniongs ‘con_et Eequipo de Talento Humano, cuando lo
considere necesario. 5 VR ® B>
\fl .J; _,"‘-t},&'

Articulo 7°.-  Los representantes de:la A‘tkqitor‘?@lnterna Institucional tendrén acceso irrestricto a todos

los proceclimientos-‘?.ghst\eﬁ;as realizadas, asi como a las documentaciones que se
vayan generando.en el cﬁm}:ﬁhmzento de lo ordenado por el presente acto administrativo.

R ) : »> . .
Articulo 8°.- La Auditoria I:j_']fe[r?a Institucional realizara sus labores de evaluador independiente en
tiempo real,.de modo a que de existir errores u omisiones, se realicen de inmediato
reyniones de consenso con los responsables involucrados, se efectien jas correcciones

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef euitlado del medio ambiente, adminisirando racionalmente sus IeCUIS0S CoN iNNovacion
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que correspondan y se prosigan con las aclividades ordenadas por el presente acto
administrativo.

Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.. -

‘\ PATRICIA SAMUDIO
: PRESIDENTA
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

FIRMA:
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