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PRESIDENCIA

RESOLUCION PR/ PS N° (7 119

Asuncion, Y de abril de 2019

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DE DESARROLLO DE
CONTROL INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), SE DESIGNAN SUS
INTEGRANTES Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES.

VISTOS:

La Resolucion PR N° 066/2008 del 30 de junio de 2009 de la Presidencia de PETROPAR; el Acta N° 6
del 01 de setiembre de 2011 del Comité de Conlrol Interno de Petrdleos P yos (PETROPAR) que
adopta para la Institucién el Modelo Estandar de Control Interno (WIC : u'gStructura establecida por

e |¥ele la Republica en sus
OPAR; la Resolucion PRE

aspectos compatibles y apllcables a la naturaleza juridica y#&ct% ¢
> Desarrollo de Control Interno de

N° 327 del 30 de abril de 2013 “Por la cual se con a el {

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)”; la Reso!u Wi
modifica el Art. 1° de la Resolucion PR N" 11 julio de 2014”; la Resolucién PR / CV N° 037

del 05 de mayo de 2016; la Resol 407 del 14 de junio de 2017; la Nota Interna
GG/UGM/0018/2019 del 08 de Unldad de Gestion y Control de MECIP; y,
CONSIDERANDO

Que es necesarl ﬁ r'la conformacion de los diferentes Grupos de Trabajo para la Implementacion
del MEL Ie us roles y responsabilidades, teniendo como prioridad el cumplimiento de los
objetivog; d s en el plan de trabajo elaborado para garantizar el ordenamiento de las actividades
orientada Ia implementacién de cada uno de los Componentes Corporativos de Control, Componentes
Basicos de Control y Estandares o Elementos de Control del Sistema;

Que el Arl. 22° de [a Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea Pelroleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Organica’, modificado por la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de
2003 "Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la direccién de
empresas y entidades del Estado Paraguayo”, faculta al Presidente a establecer normas de direccion y
administracién; por tanto, en uso de sus atribuciones legales;

LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETRO?.@R}

e
RESUELVE: Y\* g_\;«.,.
] \ Y,
Articule 1°.-  Actualizar la conformacion del Equipo_ de*pesar}cﬂb é}c&ntml Interno por Equipo de
Petrdleos Paraguayos (PE'I ROPAR) el $ueu és‘l‘af:’ integracdo por los siguientes
funcionarios: o :

° staVazquez:'"'*"
o Andrés; Laguard‘rq
AngelA utl
? Ara;dla .ﬁubca
rféue Franco.

U g;omca Migone.

Articulo 2°.- Definir los roles y responsabilidades del Equipo de Desarrollo de Control Interno de
Petroleos Paraguayos (PETROPAR), segln se detallan a continuacion:

a) Proponer la definicion de los Macroprocesos que garantizan el cumplimiento de la
funcién y mision de la Empresa y clasificarlos seguin sean: esiratégicos, misionales o
de apoyo. Si se encuentran ya definidos los Macroprocesos, se veriiica que searn

MISION "Sumsinistrar hidrocarhuros y biocombustibles con énfasis en el cuidado def medio ':mb;enie “admiinisirando racionalmente sus recursos con innovacion
v calidad. a fin de salisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las revulaciones vicenles. en linea con tas politicas do Eslado. conhibuvenedn
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consistentes con las especificaciones requeridas para su definicion y se presentaran
las propuestas para su modificacion, si asi fuera necesario.

) Ildentificar los Procesos/Subprocesos en que se hace nece
Macroproceso, definiendo su objetivo y como resultado q :
de Valor y presentar propuesta para su formalizacion,

c) Proponer la definicion de los objetivos de% procesos y Procesos
eslableciendo su congruencia y alineaciys uncion, misidon y objetivos

estratégicos de la institucion,
< e N,

d)} Determinar la base legal de Ickg‘; ) opro€esos y Procesos de acuerdo con la
normatividad general y.espgcifich se aplica a la institucion y elaborar un
Normograma, donde™ge#r ilat las normas, asociadas con los objetivos del
proceso, ya §§a(1:,é‘ ' racter externo (leyes, acuerdos, decretos, resoluciones,
etc.) o de caragyie? i " presentar documento para su formalizacion.

Propape n%ﬂ ion de la relacion entre los Macroprocesos y Procesos de la

*Elapor: proponer el Mapa de Procesos que contenga el despliegue de Ios

procesos en el primer nivel, la identificacion de los Procesos en el segundo

io desagregar cada
estruciurar la Cadena

N ﬁ
\) vel, y los Sub procesos en tercer nivel.

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

a) Integrar los Grupos de Trabajo para la Modelacion de Procesos, que actuaran al
interior de cada dependencia, bajo la coordinacion del director de primer nivel,
responsable del Proceso.

h) Proponer los instrumentos necesarios para relacionar la informacion requerida para la
ejecucion de una tarea o una actividad, asi como los documentos que consignen los
datos o la informacién generada por la tarea o actividad que, a su vez, constituyen el
insumo de ofra aclividad o proceso, segun los pasos detallados en la Guia 25,
Informes del Proceso.

Y ‘:5« ‘\\r”

Para la ejecucion de estos trabajos se requerira la participacin acl"gva@; conjunta de los

responsables de cada una de las areas de la empgﬁsﬁﬁ |':{“a¥'\a._‘fé}g,0}ha?”'se coordinaran las

actividades a realizar con los mismos. 4 ALY S

! "“n't'
4 v.“ W L% -

Nombrar a Luisa Vazquez como J.E{a de;Eqﬂﬁpﬁ dg Desarrollo de Control Interno de
Petroleos Paraguayos (PF{\\FR@‘ PAR).",  L®7

Los representa%es de,la Audji_;o#ia’"interna Institucional tendran acceso irrestricio a todos
los prg‘g,agg\rrﬁieqhs y 'gestiones realizadas, asi como a las documentaciones que se

vayem.géner d}t:len el’cumplimiento de lo ordenado por el presente acto administrativo.
NE OB

La.:'%u‘it(fﬁa Interna institucional realizara sus labores de evaluador independiente en
#ien S‘o real, de modo a que de existir errores u omisiones, se realicen de inmediato
reuniones de consenso con los responsables involucrados, se efectien las correcciones
gue correspondan y se prosigan con las actividades ordenadas por el presente acto
administrativo.

Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

PATRICIA SAMUDIO
PRESIDENTA
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

FIRMA:

. e pp e LA LAY WU UV

v calidad. a fin de salisfacer fos reauerinientos del mercado naclonal conforme a las requlaciones vigentes, en linea con las polilicas de Estado, conftibuyendo



