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RESOLUGION PR /PS5 N Chl He

Asuncidn, 20 de oclubre de 2019

POR LA CUAL APRUEBA LA DEFINICION DE PERFILES GENERALES PARA TODOS LOS
CARGOS DE LA EMPRESA {REVISION 2), EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUNSITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELOQ ESTANDAR DE GONTROL
INTERND PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — M} %»I EN PETROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR).

VISTOS
La Nota Intema de |la Coordinadora del w 1 ua1 se solicita la aprohacion de |a

actualizacion de og Perfilas Generalewa dos i CArdts de la Empresa (Revision 2), en atencicn al
#~hara un Sistemz de Controd Intermo del Modelo

curnplimiento de la Norma de R ql.'l o
Estandar de Control 1r|iemn % licas del Paraguay — MECIP:2015 a ser aplicada en Ia
Empresa; v,

cnnsmmﬁ

Que el Fecrato N“%EEIOB del 27 de noviernbre de 2008, “Por 8] cual se medifica ef Titulo VIl del Decrato
N° 812 e Sﬁde marzo de 2000, Por el cual se establacen |as disposiciones legales y administrativas
gue reglarmentan la implementacidn de la Ley N* 1535/39 De Administracion financiera del Estado v &l

funcionamiento del Sistema Integrade de Administracion Financiera (SIAF)";

Que la Resolucian CGR N* 42508 del 09 de mayo de 2008 “For of cual se establece v adonia e Modelo
Estdndar de Controf Interno para Enfidades Pablivas def Paraguay - MECIF como marco para el cantof,
fiscafizacion y evaluacion de los sistemas de conlbrof inferno de fas Enfidades sufetas a fa supervision de

fa Confralorfa General de fa Repiblica”,

Que la Resciucion PR N* 066/09 del 30 de junic de 2008 "For of cuaf se sdﬂpfa Eg Modelo Csldndar de

Comdral Inferno para las FEnfidades Pdbficas defl Paraguay —~ M‘E(; ,gb ﬁ’i‘o Wiarco para of confrof,

fiscalizacion y evaluacion dal sistema de confrol infarto de Pa;rﬁie&s arag ;&)s (FETROPARF, se

constituye of Comité de Contral Inlerna de |la Empresa, yse arﬁﬁ;eb é%‘ edlarnento del citado comitg,
"‘f_%

Que la Resolucion CGR N® 37716 del 13 de m@}fu 2016For la cual se adopla fa Nomma de
Fequisitas Minimos para un Sisterma des Gﬂfff f fnféﬁib Modefo Esténdar da Confral frtermo para
Instituciones Pablicas def Paraguay qgiE?CIP 2'{] g,

L

Que la Resolucion PRAEJ N® T'}' A 5;6%28 de diciembre de 2016 “Que aprueba fa definicidn de perfifes
generales parg | fodds {05 c&u‘ﬁgs {3 empresa, en alencidn a fa implementacion del Modelo Estandar de
Controf fnfemosaﬁaré ‘i:ghfﬂ"mnes Pibiicas def Faraguay [MECIP) en Peirdfess Faraguayos

{HETEM?J%;til & R

COue la ResBlucian PR { PS N° 501/18 del 27 de diciembre de 2018 “For fa cual se adaota fa Norma de
Fequisitos Minimos para un Sistema de Controf Interno del Modelo Estandar de Control Infarno para
fnstitucionas FPobficas def Paraguay MECIF. 2015 v define la Fofifica de Confrol Interno para Pelrdlens

Paraguavos (PETROFARY,

CQue la Resolucion AGPE N® 3268/19 del 17 de ocfubre de 2019 *FPor fs cuaf se adopta fa Norma de
Regquisitos Minimos y la Maitz de Evaluacidn para un Sisferma de Confrof Inferno def Modelo Estandar
tfa Controf Ifemno para Instituciones Pablicas delf Paraguay MECIP 20157,

Qe la Resglucion PR { PS N* 21019 de! 28 de octubre de 209 "Por fa cual se reaffrna ja adopoon de
fa Norma de Requisifos Minimos para un Sisferma de Controf Interno def Modefo Esfdndar de Confrof
Imterno para Instifuciones Pablicas del Paraguay — MECIP 2018, y ef Compromisa de Pelrdleos
Paraguayos (PETROFAR), para su implamentacion”,

TSI SSummstnar hidrorarkinos p Biocembushites can énizelz & of culdadn del medio ambede, samimialandn rrcionakmenie Sus TECHME0S cort Mglamin
y calidan, & i de ealisfacer los requerimienfos del mercadn naciona confme 4 las requiacknes vigenfes, o fnea con fas poitias de Cslade, romdribpends

oo sosternibie del Faraguay”.
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® GOBIERNO Fuiaguag
NACIONAL d&fﬂxgenfe

PRESIDENCIA

RESOQLUCION PR/ PS N° Q15 119

Asuncidn, 30 de octubre de 2019

(ue el Ard. 227 de la Ley N° {182485 dal 22 de diciembre do 1985 "Que orea Pealrileos Paraguayos
(FETROPAR) y establece su Carla Organica™. modificado porla Ley N° 219903 del 08 de septiembre de
2003 "Que dispone [a Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo®, faculta al Presidente a es,tg{:[ 03I Rurmas de direccidn y
administracion; por tanto, en uso de sus atribiuciones legales; et i :

LA PRESIDENTA DE FETRﬁgﬁGﬁﬁE@%@%iFAR}
Lm A
b

- 5
T .:l
. . L .
Artieule 1°.- ﬁgﬁaﬁar‘w Dg’ﬁgs}, erfiles Generales para fodos los cargos de Ia Emprasa
_,i ) '}Rﬁﬂ fbi®y ormidad al Anexo cuyo texlo integro forma parte de la presents
*‘ﬁsa S

Articu - La definicidn de perfiles serd revisada anualmente, y modificada vio actualizada sEgUn
sea necesario, mediante aprobacion de la Presidencia de la Crnpresa, :

Articulo 3°.-  La presente Resolucion entrara en vigencia a parlir de la fecha,

. . i ; - i¥gL- T T e e
Articulo 4°.-  Comunicar a fuienes comresponda y, cumplida, a_rc_lfj!;far. I
FIRMADO: PATRICIA SAMUDIO

PRESIDENTA
n Petrdleos Paraguayos (PETROPAR)

s, . . —

W "Suministrar Wdioorburos v biocombusiinies conm Enfests en o ouidacto def madio smbients, admiisfands racionaimente st fECUSOE con TITVACk
cadvad, a fir de satisfcer fog requeririemtes del mercadn e covefomRe 2 fas regulariones Wierdes, an i covt fas povitivas de Estado, enrdiftyemda

a!n‘esannﬁ'amste:ﬁb‘eda'Paragua}f. Pécin 7 da 2
" Pagina 2 da
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HOJA 1

Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 2 - Noviembre 2019)

CARGO: GERENCIA GENERAL

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia

Experiencia Especifica: Tener experiencia superior a 5 afios en el sector en Experiencia General: 10 afios, en cargos

Educacion formal o

el cual se desempeiia la Empresa. (*) relacionados con la gerencia empresarial.
Laboral (*)

~ Profesional Universitario, egresado de las carreras directamente Maestrias en materias afines al puesto

relacionadas con el objeto social de la Empresa. (*) {Administracion Piblica, Gestion de

Personas, Finanzas Publicas, Desarrollo

Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Piblico, entre otros.
conocimientos

Acreditada ~ Posgrados y Especializacién en Administracién de Empresas; o tener Humano, Presupuesto Pablico,
" |experiencia superior a diez (10) afios en cargos relacionados con la gerencia |Planificacion Estratégica, entre otros).
empresarial. (*)
Conocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacién de
Principales

Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Herramienta Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades informatica, Habilidad Comunicacional, Negociacién y Manejo de Conflictos. extranjera.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias |Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones, (Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. {Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcion de personas, eventuales viajes.

(*) Perfiles alineados al punto 11.3 Perfil de los Gerentes Generales de las Empresas Pliblicas establecida en el Cédigo Arandt aproba
por Decreto N° 6381/16 de fecha 23 de noviembre de 2016.

1do

07 NOV 2

Equipo de Desarrollo de Control Interng - MEC|P )
. Ljc. Ardldip A
r(d\‘a‘ Q‘Q\%fh

=
| Unidad Gestidn Personas y Désarrollg Org.

19

C.P. LuisVagques
Jefa Interina
Unidad de Gestion y -

Control de MECIE g
PETROPAR 3

(YRR, | Petrg :
) etréleos Paraguayos - PETROPAR
Ak Aa\is Q‘i’h\’* ENty # 0
Revisado por: C.P. Luisa Vdzquez - Coordinadora del Equipo MECIP
Jefa de Unidad de Gestién y Control de MECIP U i NDV Qﬂ‘m

3

Abog. Jasinto Prieto - Directorde Gestion Efipresarial,

Aprobado por:

1.2 NOV 2019

TUE L 4 Saniat
Psrquasos {PETROF‘AV
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 2 - Noviembre 2019)
CARGO: ASESORES
Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables
L. Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado y |Experiencia General: 5 afios en cargos de
Experiencia |\ ;4oneidad necesaria para el ejercicio del cargo. Alta Gerencia (instituciones del sector
Laboral publico o privado).
~ Profesional Universitario, egresado de las carreras de Maestrias en materias afines al puesto
Administracion, Ingenieria Comercial, Marketing, Economia, {Administracion Publica, Gestion de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil y Personas, Finanzas Plblicas, Desarrollo
Educacién formal o|2fines. Humano, Presupuesto Piblico, Planificacign
Acreditada. ~ Posgrados y Especializacién en materias afinesal puesto Estrateégica, entre otros).
{Administracién Publica, Gestién de Personas, Finanzas Publicas,
Desarrollo Humano, Presupuesto Publico, Planificacion
Estratégica, entre otros).
- 7 Conocimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion
Prm_cnp'ales de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
conocimientos
entre otros.
Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades Herramienta informética, Habilidad Comunicacional, extranjera.
Negociacion y Manejo de Conflictos.
Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Habilidades equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.
| \ =S,
Elaborado por: Equipo de Desarrollo de Control Interno- MECIP ~ |
o 07 NOV 2010
, . Jef, o
Unidad estis esang g
Petrdleos Para vesarrollo Ore
¢ Buayos - PETROPAR
. r— e
Revisddo por: C.P. Luisa Vazquez - Coordinadora del Equipo M
Jefa de Unidad de Gesti6n y Control de MECIP [] 7 NOV 201?]
. 4 % 5{' 1 e%; .
C l? 1 LUWV .
jefa interingd g
e 0 .
Unidao d& S&%W
tro
Aprobado por: Abog. Jasintg_Prieto - Director de Gestién Empresariab P Ped pgfr d
GE_E-.'Eﬁ-i.'-? (?E‘- ibprinienian 'l
Petréleos Paraguarhs (PEIRCIAR; 2 NUV 2019
Direccijn(de Gesger Empresarial
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HOJA 3
Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 2 - Noviembre 2019)
CARGO: DIRECCIONES, GERENCIAS, SUBGERENCIAS Y SECTORES EQUIVALENTES

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

ExpEIE Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privadoy |Experiencia General: 4 afios en cargos
vkl la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo. de Alta Gerencia (instituciones del
sector publico o privado).
Profesional Universitario, egresado de las carreras de Posgrados y Especializacion en
Contabilidad, Administracion, Ingenieria Comercial, materias afines

Educacién formal o Economia,Marketing, Derecho, Ingenieria Industrial, Ingenieria

Acreditada. |5 hiental, Ingenieria Civil y otras afines al objeto de la
Empresa.

PrRCIGAES Conacimiento Especifico: Politicas Publicas,Disefio y Evaluacién |Otros conocimientos inherentes al

. p- de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, puesto de trabajo,
conocimientos

entre otros.
Habilidad analitica y toma de decisiones, Manejo de Habilidad comunicacional en lengua

Habilidades Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional, extranjera.

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de
decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa

Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

; [\

Elaborado por: Equipo de Desarrollo de Control Internb - MECIP

07 NOV 2019
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HOJA 4
Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 2 - Noviembre 2019)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 3 afios en la funcion publica, en puestoS

E iencia .
*pene donde ha demostrado competencia para el cargo. g

Laboral

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Derecho, [Posgrados y Especializacion en
Contablidad, Administracién, Ingenieria Comercial, Economia, |materias afines.

Educacién formal o : ; S |
Marketing, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental,

B, Ingenieria Civil y otras afines al objeto de la Empresa.
Conocimiento Especifico: Disposiciones legales y
Principales Reglamentarias, Politicas Publicas,Disefio y Evaluacion de
conocimientos |Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico, entre
otros.
o Manejo de Herramienta informética, Habilidad Comunicacional,
Habilidades

Negociacién y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Plblicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas,
eventuales viajes.

07 NOV 2018

Equipo de Desarrollo de Control Intern M CIP
. . {f r
' Unldad Gestmn Persanas y De

Petrdleos Paraguayos - PET

07 NOV 2018

Aprobado por:

Dirgefion dn £lion Empresarial
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR

(Revisién 2 - Noviembre 2019)

oT

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto

Experiencia donde ha demostrado competencia para el cargo.

Laboral

Profesional Universitario, egresado de las carreras de Derecho, |Especializacién y/o capacitaciones en
Contabilidad, Administracién, Ingenieria Comercial, Economia, |materias afines

Educacién formal o . . . . .
Markerting, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental,

Acreditada. s g, ; :
Ingenieria Civil y otras afines al objeto de la Empresa.
Principales Conocimiento Especifico: Politicas Plblicas,Disefio y Evaluacion
e de Proyectos, Derecho administrativo, Presupuesto Publico,
conocimientos
entre otros.
. Manejo de Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Habilidades

Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina,
adecuadamente iluminada, climatizada para la recepcién de
il personas, eventuales viajes.

Elaborado por: Equipo de Desarrollo de Control Internof- MECIP =
e o AL 01 wov o
i VIR > lefe

nidad Gestidn Personas y Desarrollo Org,

Petrdleos Paraguayos - PETROPAR
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 2 - Noviembre 2019)

CARGO: JEFATURA DE SECCION

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: Entre 1 a 2 afios en la funcién pulblica, en puesto

Experiencia 5 : : : L
fahoral donde ha demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejercicio
del cargo.
Egresado o estudiante Universitario de las carreras de Administracidn, Especializacion y/o

Contabilidad,Derecho, Ingenieria Comercial, Economia, Ingenieria Industrial, |capacitaciones en
Educacién formal ofIngenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Marketing y otras afines al objeto de la [materias afines
Acreditada. Empresa.

Egrasado o estudiante de Instituciones de Ensefianza Técnica, relacionadas al
sector en el cual se desempefia en la Empresa.

Principales Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.
conocimientos

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

Habilidades .
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,

Competencias . L
P Relaciones Publicas, Responsabilidad,

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Moderado).
Condicicnes de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

Equipo de Desarrollo de Control Interng - IVI ACIP

e A, %ﬂ,ﬂ.,% 07 NOV 209

Un|dad Gestion Persomasy Desarrall Ore
Petréleos Paraguayn: EETRANAL

Revisado por: C.P. Luisa Vazquez - Coordinadora del Equip. cip
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 2 - Noviembre 2019)

CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos, Secretarias Ejecutivas, Analistas,
Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar.

Componentes

Requerimientos Minimos

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. En el sector
publico/privado v la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Educacion formal o
Acreditada.

Universitario, Estudiante Universitario de los Gltimos afios de carreras o
Tecnicatura, relacionadas al puesto de trabajo.

Principales
conocimientos

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo.

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Habilidades

Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisicnes. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
{Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo y en oficina, iluminacion y

I

Elaborado por:

Equipo de Desarrollo de Control Interno - MEC

climatizacion adecuada, eventuales viajes.
J i,
c. Anajdia A
e \@ _‘3

07 NOV 2018

Revisado por:

C.P. Luisa Vézquez - Coordinadora del EquipefECIP
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HOJA 8
Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR

(Revision 2 - Noviembre 2019)

CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccién, Asistentes Administrativos, Auxiliares Administrativos y otros
de naturaleza similar)

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: Trabajos similares en oficinas sean éstos publicos
o del sector privado y/o la idoneidad necesaria para el ejercicio del
cargo.

Experiencia
Laboral

Bachillerato o Educacidn Escolar Media. Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Educacién formal o Administracion, Econémia,

Acreditada. Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing,
Derecho y otras.

Conocimiento Especifico referentes al Puesto de Trabajo. Otros conocimientos inherentes

Principale i
rincipales al puesto de trabajo.

conocimientos
- Manejo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
Habilidades ;
sistemas.
. Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Competencias .
Responsabilidad.
Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones. {Moderado).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
. responsabilidades del cargo. (Moderado).
Riesgos y = : - =
Condiciones de Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

{(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcién de personas, eventuales viajes.
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR

(Revision 2 - Noviembre 2019)

CARGOS DE APOYO OPERATIVO: Operador, Oficial, Brigadista, Ayudante, Chofer, Guardia, Playero, Pintor y otros de
naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos Opciones Deseables

Experiencia Especifica: Trabajos similares sean éstos en el sector publico o

L. privado y/o la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Experiencia

Laboral

Educacién formal o|Bachillerato, Educacién Escolar Media y/o Bésica.
Acreditada.
Principales Participacion en cursos, Seminarios y/o talleres relacionados al puesto y al

conocimientos |drea de trabajo correspondiente.

Habilidad Comunicacional. Manejo de

Habilidades Herramientas

informaticas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Competencias

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo (Bajo).
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo fisico alto por el
Trabajo desplazamiento que el puesto requiere (Alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién ¥ en algunos casos
en ambientes no confortables o inadecuados y los riesgos personales son los
normales que pueden esperarse en la vida cotidiana.
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