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Asuncion, < de abril de 2019

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA, El COMITE DE BUEN
GOBIERNO Y EL. EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA DE PETROLEQS PARAGUAYOS
(PETROPAR), SEGUN LLO ESTABLECE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP)
Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES. ;

y e

VISTAS:

La Resolucion PR N 066/2009 del 30 de junio de 42009";T "-Wencia de PETROPAR vy el Acta N” 6
del 01 de septiembre de 2011 del Comité de Control Intey etrdleos Paraguayos (PETROPARY); la
Resolucion 326/12 del 30 de abril de 2012°de lajPrgsidencia de PETROPAR; la Resolucion PR N°
596/13 del 30 de diciembre de 2013 de la Presid de PETROPAR; la Resolucian PR N° 317/14 del
04 de abril de 2014 de la Presidemq:fé-‘;;;!e’\éi?‘%l? R; la Resolucién PRE N° 994/13 del 12 de junio de
2013 de la Presidencia de PETROPAR; solucion PR / RC N°® 432/15 del 27 de abril de 2015 de la
Presidencia de PETROPAR; Ta Re 0‘1@; N PR/ EJ N° 034/16 del 14 de junio de 2016 de la Presidencia
de PETROPAR; la Regsolugién 7 EJ N° 468/17 del 19 de junio de 2017 de la Presidencia de
PETROPAR; la olycion / EJ N° 034/16 del 14 de junio de 2016 de la Presidencia de PETROPAR;
la Nota Interia, GG 019/2019 del 10 de abril de 2019 de la Unidad de Gestién y Control de

MECIE;

Que es necesario actualizar la conformacion del Comité de Etica de Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
y su Grupo de Trabajo denominado Equipo de Alto Desemperfio en Etica, con Roles y Responsabilidades
bien definidos, teniendo como prioridad el cumplimiento de los objetivos definidos en el Control Interno
adoptado por la Institucion, mediante el Plan de Trabajo aprobado y que garantice el ordenamiento de
las actividades orientadas a la implementacion del Componentes Corporativos de Control,
especificamente respecto a los Estandares de Control, Acuerdos y Compromisos Eticos y Protocolos de
Buen Gobierno, definiendo también los responsables, los recursos necesarios y el periodo planeado
para hacer seguimiento a su ejecucion; .

Que el Art. 22° de la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 "Que crea P;e'tr’*él‘%gs“é!ﬁaraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Organica’, modificado por la Ley N° 21 99!0%_(’1@*@8 d;ex_gs?_@ﬁtiembre de
2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados, de la” direccion de
empresas y entidades del Estado Paraguayo’, faculta al Presidente.a est@@léﬁ;e’h}g@rmas de direccion y
administracion, asi como administrar los fondos de la empresa de_ac{.ler‘do\f:a_'-‘\e‘s't'a ey y su Reglamento,

h ¢

por tanto, en uso de sus atribuciones legales;

i *'-',..; g
LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

Articulo 1°.-  Conformar.el“Comité de Etica de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), el cual estara
integrado \por los fitulares de los siguientes sectores:
L T Y - <
Direcgion de.Gestion Empresarial,
Direccibn-Financiera,
Direccion de Transparencia,
Gerencia Planta Industrial Mauricio José Troche,
Secretaria General,

Direccion de Comunicacion v,
Auditoria Interna, asi como por un representante de todos los funcienarios.

MISION "Suministiar hidrocarburos y biocombuslibles con énfasis en ef cuidado del medio amhbiento, adminisirando raclonafimenle sus rectisos cott novacion
WE 4 B de —mtinfanan lnn enssadmianine dal marsadn nacianal confarmn a las reciaciones vinentes. en linea con las poffticas de Esfado, contribuyendo
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Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-
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Definir los roles y responsabilidades del Comité de Etica de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), segiin se detallan a continuacion:

a. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética piblica en la Entidad y
frente a los grupos de interés externos.

b. Garantizar la difusion del Codigo de Buen Gobierno (CBG),
Compromisos Eticos a los grupos de interés pertinentes. =,

¢. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equip%

itppstie Ftica y los

hefio en Etica y
del Equipo Formador de Formadores. *-r@;‘-}.\

d. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Et.icaﬁPﬂbl;'Bééd‘% ¥abore el Equipo de Alto
Desempeiio en Etica. Wy X

o
o

N >
eqéﬁﬂgh del Plan de Mejoramienio.

e. Gestionar los recursos necesarios para ia'%’

. Coordinar acciones con el Gegente dg‘Etlcay"

g. Realizar seguimiento y evalyarlas.actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y
el Equipo de Alto Desenpefio e C e,

h. Aprobar ajustes Plah'\sc;é qu;ej sramiento de la Etica Pablica.

Eﬁca al Titular de la Direccion de Gestion Empresarial.

‘ y responsabilidades del Gerente de Ftica de Pelrdleos Paraguayos
2), segun se detallan a continuacion:

a. Dirigir el proceso de ética pablica al interior de la institucion en coordinacion con el
comité de ética.

h. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

c. Coordinar la elaboracion del plan del mejoramiento conducente a instalar el proceso
de ética en la institucion.

d. Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

e. Coordinar, apoyar y hacer seguimienio a las actividades del Equipo de Alio
Desempeiio en Etica para implantar la Gestion Etica en la Entidad, asi como del lider
de ética. .

f  Gestionar ante el Comité de Etica los apoyos logisticos y de tiempo necesdrios para
que el Equipo de Allo Desemperio y el Lider de Elica ejecuten Iasa{,upngtﬁ del plan

de mejoramiento. ) \?‘Z\, Yo
g. Presentar al Comité de Etica los productos del Equipo de**AIt‘q}Dé%&n)péﬁo para su

aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia. B

h. Ser conducto regular entre el Comité de Eticay el Lider de, [tica.” d

i, Promover, junto con el Equipo de Alto Desempefio 'en\Etica, la conformacion de los
Grupos de Promotores de Practicas Eticas en' las-diversas dependencias de la
entidad. o

j. Establecer estrategias para expandir-la dimension ética a otros grupos de interés
(contratistas, proveedores -otras Insi tuciones). )

k. Convocar y presidir Ia%[eLlﬁig_nEQ'.'gﬁn ‘el Equipo de Alto Desempeiio en [=tica, cuando

- v

lo considere neggsario:

ol

Empresarial éh el:Equipo de Alto Desempeiio en Etica, el cual debera contar con nivel
profesione y iser’nombrado, trabajando directamente con la dependencia de la cual el

Gerente de Etica es directivo.

Nombra;gpf_ﬁzﬁlﬁ & de-Etica al funcionario designado por la Direccién de Gestion
|

Definir los roles y responsabilidades del Lider de FEtica de Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR), segun se detallan a continuacion: .

WISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en of cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus FecLisos con fnnovacion
- [ QR

o o eeetrimiantese rlol marnarin narional ronforme a fas reaulaciones viaentes. en finea con las polilicas de Estado, conlribuyendo
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Articulo 7°.-

Articulo 8°.-

ACIONAL

fianemba’e i ﬁ%ﬁ

. Oy
RESOLUCION PR/PS N° - 149

Asuncion, ¢ de abril de 2019

a. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador de Formadores y
de Altc Desempefio en Etica. :
b. Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento por parte del Equipo de Allo
Desempeiio en Etica, con apoyo del Gerente y del Comité de CHE
c. Mantener informado al Gerente de FEtica sobre la mar s aclividades del
Equipo de Alto Desempefio en Etica. e t%
d. Ser el conducto regular entre el Equipo de AI'[D‘Dﬁ%é%%RE i
Etica. BERE
e. Entregar al Gerente de [tica los prqdu_c't*s del
para que los direccione hacia el Co!;m;%di
instancia. oA Ry
i L %’\)

U (L Y
X, b o
sy

ica y el Gerenle de

de Alto Desempefio en Etica
ica y dinamizar el tema en esia

] G, s " L
Establecer que el E wgo’kiﬁ &ﬂo;g &npeno en [ztica, sea conformado por funcionarios
seleccionados, en | Ip rtagien de cada una de las areas o dependencias de la

Empresa, de laRiguieRie forma
. T . .

] a: lisa Vazquez.
E%e’:nt fte de la Direccion de Gestion Empresarial: Andrés Laguardia.
efentante de la Secretaria General: Justo Benitez.
epresentante de la Direccion Juridica: José Maria Ayala.

o Representante de la Direccion de Comunicacion: Nelson Avezada.
» Representante de la Gerencia Planta Mauricio Jose Troche: Arsenio Méndez.
Representante de la Direccion de Tecnologia de la Informacion: Anibal Trinidad.
Representante de la Direccion de Obras y Proyectos: Bettina Gomez.
Representante de la Gerencia de Comercio Exterior: Samantha Chaparro.
Representante de la Direccion Financiera: Victor Lopez.
Representante de la Gerencia de Mantenimiento de Planta: Maria Molinas.
Representante de la Direccion Comercial: Rita Bareiro.
Representante de la Gerencia de Control de Producto: Agripina Viveros.
Representante de la Gerencia de Operaciones y Proceso: Carolina Kennedy.
Representante de la Direccion Operativa de Contrataciones: Lizzie Alonzo.
Representante del Direccion Gabinete de Presidencia: Agapito Pérez. «a
Representante de la Direccion de Seguridad y Vigilancia: Javier Bgrqi.'iég:.“«i;g«
Representante de la Direccion de Transparencia: Arle Barrios.-<, {, YRS,
Representante de la Direccion Nuevos Negocios: Eva Mendez: 5 @, ) <
Representante de la Direccion Seguridad, Salud Oclpacional .y Medio Ambiente:
Derlis Lopez. JA NPT
» Representante de la Unidad de Exploracion y Explotacion: Victor Diez Pérez.

Representante de la Unidad de Gestion y:Conirol de'MECIP: Liliana Duarte.

Representante de los 8indicatqg:"Qesig|1adg.po% los Gremios.

ST, R : s
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Definir los roles y rewongigb_ilfd'ét{iés- el Equipo de Alto Desempeiio en Etica de
Petroleos Paraggqu?.g (EEIRQE_}\R), segun se detallan a continuacion:

a. Apoyar Cja.-;,_gi'épbrépiﬁﬁ_ ‘del diagnostico ético, el codigo de ética, los compromisos
éticﬁﬁgla\s estrategias pedagogica y comunicaliva y el plan de mejoramiento.

b. Participar. activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagogicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

c. Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes
acciones previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

d. Orientar en la construccion de metodologias para ja difusion, sostenibilidad y
permanencia de los Acuerdos y Compromisos IEticos.

_A_ﬂ‘;'S!ON *S};r:_hr_i-s{rar hidrocarbures y hiocombustibles con énfasis en of cuidado del medio ambienle, adminislrando racionalimente sus rectysos con innovacion
o e e fam roemsmtimicuteon. slal mustnordn nasianal sonfanme a fas railaciones viaenles. en linea con las noliticas de Galadn, contribuyerndo
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Articulo 9°.-

Articulo 10™

Articulo 11°.-

Articule 12°.-

Articulo 13°.-

Articulo 14°.-

fianemba’e (.
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2. Apovar y hacer seguimiento a la implantacion de pragt %
ce Ia entidad. S5
Evaluar y proponer acciones perhnpnios |:)5. ﬁ'i‘fm ,_ i
plan de mejoramiento de la alica.

£

Conformar el Comilé de Buen Gob[{érn ElOa P'anuayn 3 (PETROPAR), el cual
estara integrado segun el,{é.rlmulo g dlgo de Buen Gobierno modificado por [a
Resolucion PR/ EJ N\%WW d\el g ruo de 2017, de la siguiente manera;

o '?F{ B

a. Gerente Gengla

b. Gerentegle =t

c. Lidefle PRica.

ﬁq,{ - 1" nie o Sirector representante del Equipo Directivo — Comité de Conirol Iniermo:
Sh 2y Meza.

wr #0 de Interés — Funcionarios: Ing. Roberto Candia.

Definir los roles y responsabilidades del Comité de Buen Gobiemo de Peirdlecs
Paraguayos (PETROPAR), segun se detallan a continuacion:

a. Apoyar la elaboracion del diagnostico del estandar de control Proiocolos de Buen
Gobierno, Codigo de Buen Gobierno, las estrategias pedagogica y comunicaiiva y el
Plan de Mejoramiento.

h. Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.
c. Asegurar que las politicas frazadas se cumplan.
d. Ejercer el control sobre el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno, y esid

facultada en el tema de la prevencion y manejo de los conflictos de intereses deniro

de la institucion.

e. Orientar en la construccion de mecanismos de qcmahzacsonfy d%l 'Qﬁgo de Buen
Gobierno. a B 3

f. Efectuar seguimiento sobre las actividades de SDClall;’aGlDFl A R ) -2

g. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales: Y

h. Ejecutar eficientemente sus planes. ;.*

Nombrar como Promotor de Buen Goblerno y C@UF&DadOF del Comité de Buen Gobierno
al Titular de la Gerencia General de: ta Empresa

5-
lLos representantes de Ia.Aleltbna ﬁ‘sterna Instllucmnal tendran acceso irrestricio a todos
los procedimientos y gesﬁones realizadas, asi como a las documeniaciones que se
vayan generanda bn Ehcumphnnento delo ordenado por el presente acto adminisirativo.

‘ \.

.-"-

La Aqdltona Interna.,fnstntumonai realizara sus labores de evaluador independiente en
taenfowrbal ‘de. modo a que de existir errores u omisiones, se realicen de inmediato
reuﬁiones ‘de’ consenso con los responsables involucrados, se efeclien las correcciones
que borrespondan y se prosigan con las actividades ordenadas por el presenie acto
administrativo.

e

Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.” H

-

FIRMADO:
PATRICIA SAMUDIO

PRESIDENTA

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

WISICay suistmstrar fidrocatbuos y biocombusfibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus SUS 1eCUIS0s con innovacion
v calidad, a fin de salisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regufaciones vigentes, en linea con las polilicas de Estado, conlibuyendo



