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POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO MECH
DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR).

VISTOS:

El Decreto N° 962/08 del 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se modifica el Titulo VIl del Decreto N°
8127 del 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas q
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion financiera del Estado vy |
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)"; la Resolucién CGR
425/08 del 09 de mayo de 2008 “Por el cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Intern!
para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco para el control, fiscalizacién y evaluaci
de los sistemas de control interno de las Entidades Sujetas a la supervision de la Contraloria General
la Republica”; la Resolucion PR N° 066/2009 del 30 de junio de 2009 de la Presidencia de PETROPAR
el Acta N° 6 del 01 de septiembre de 2011 del Co 'é,%@qrm'b‘l{; ftefnajde Petroleos Paraguayd
(PETROPAR) que adopta para la | stitusion; ] Mo elo |k é.’_t_é_i‘g'idar de!Control Interno (MECIP) y st
estructura estal:Ecid - Resofudion CGR N°, 425 del Q9 de mayb de 20087de la Contraloria General de
Ja bliga: ervus ﬁcﬁq mpalifjles yaplicables a la naturaleza juridica y técnica de PETROPA R
% lafRdsalucion GGR N¥.377/16 del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitgs
M"n:qmos para-Un Sistéma de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Institucione
“Publicas del Paraguay — MECIP 2015"; la Resolucién PR / PS N° 501/18 del 27 de diciembre de 20
“Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Cantrol Interno del Modelp
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015 y define la Politica dg
Control Interno para Petréleos Paraguayos (PETROPAR)"; la Resolucion AGPE N° 326/19 del 17 d
octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién par.
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas dg
Paraguay MECIP:2015; y,

PRESIDENCIA

CONSIDERANDO:

Que surge la necesidad de actualizar la conformacién del Equipo Técnico - Grupo MECIP de manera
dar cumplimiento a la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno pa

Entidades Pdblicas del Paraguay - MECIP:2015, en atencién a los cambios en administrativo
registrados en la empresa; :

o

(PETROPAR) y establece su Carta Orgénica”, modificado por |a_Ley-N° 21 99!03-del 08 de septiembre
2003 “Que dispone la Reorganizacidn de los Organcs Colegiados Encargados’ de la direccion

Que el Art. 22° de la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea-Petréleds Paraguayos
empresas y entidades del Estado Paraguayo”; faculta al Presidente.a establecer normas de direccion ;ir

administracion; por tamto, en uso de:sus atribucianes legales; -
. LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
o RESUELVE:

Articulo 1°.-  Actualizar la conformacién de funcionarios designados como Miembros del Grupg

Técnico — Equipo MECIP y del Formato N° 04 del Modelo Estandar de Control Interng
(MECIP), segtin el siguiente detalle:

Coordinadora Equipo MECIP - PETROPAR: Luisa Vézquez, Titular de la Unidad dg
Gestion y Control de MECIP.

Por la Unidad de Gestion y Control de MECIP: Enrique Franco.
7 Por la Unidad de Gestion y Control de MECIP: Liliana Duarte.
A
s / Por el Macropraceso Misional:

* Representante de la Gerencia de Comercio Exterior: Samantha Chaparro.
» Representante de la Direccion Comercial; Rita Bareiro

* Representante de la Gerencia Planta Mauricio José Troche: Arsenio Méndez,
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¢ Representante de la Gerencia de Control de Producto: Agripina Viveros.
o Representante de la Gerencia de Operaciones y Proceso: Carolina Kennedy.

Por el Macroproceso Estratégico:

o Representante del Direccién Gabinete de Presidencia: Verénica Migone...- ¢, 77, ;
e Representante de la Direccion Nuevos Neggcios:lg‘ pdez. T 0% LG
Por el Macroproceso de AW EJ“;‘;-':';_ R U e

e, W 8 T A YR T OO R NI o
e ,ﬁé‘@éipqaaf@e de'fa Diredy %rﬁﬁé«.@_@éﬁ'én Empresatial: Andrés Laguardia,
"Representante de la Secretarfs General: Leficia Ramirez.
Representante de la Direccion Juridica: Miguel Céceres.
Representante de la Direccion de Comunicacion: Estela Espinola.
Representante de la Direccion de Tecnologia de la Informacion: Juan Alegre.
Representante de la Direccibén de Obras y Proyectos: Carlos Caballero.
Representante de la Direccion Financiera: Victor Lopez.
Representante de la Gerencia de Mantenimiento de Planta: Maria Molinas.
Representante de la Direccion Operativa de Contrataciones: Gustavo Morales.
Representante de la Direccion de Sequridad y Vigilancia: Javier Borquez.
. Representante de la Direccion de Transparencia: Arle Barrios.
Representante de la Direccion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente: Derlis Lopez.
Representante de la Unidad de Exploracion y Explotacion: Victor Diez Pérez.
Representante de la Auditoria Interna: Maria José Peralta.
Representante de los Sindicatos: Designado por los Gremios.

El Grupo Técnico-Equipo MECIP asi conformado, tendrd a su cargo los proceso:
efectivos de apoyo al disefio e implementacion, en las diferentes areas de la Instituciéﬁ
de la Norma de Requisitos Minimos Modelo Estandar de Control Interno parg
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015,.1para lo cual podré solicitar lj'e
creacion y conformacion de otros Subequipos de apoyo para el cumplimiento cabal de
los trabajos. = b D
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Articulo 2°.- El Equipo MECIP cumpliré los siguiéntes roles y-r'esgbnsabilidades:

1. Adelantar el proceso. de_ms_gﬁd“égimplementacioh de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015, bajg
las oﬁe@ionp@ﬂ%atemeé%mpt&e la Méaxima Autoridad.
2. Capacitar alos fun i }gg a Institucion en la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015.
3. Asesorara lag St de la Institucion en el disefio e implementacion de la Norma de Requisitos Mlnimol
|

~ MECIP:2045.
4. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio e implementacion d
la Norma de Requisitos Minimos - MECIP:2015 al representante de la Méaxima Autoridad, para s‘t
aplicacion. .
5. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por &rea en aquellas actividades requeridaé
para el disefio e implementacién de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP:2015, '

Articulo 3°.-  La presente Resolucion tendra vigencia a partir de la fecha.
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Articulo 4°.-  Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar. /%‘oot’ A"?«@}\‘_\
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