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PRESIDENCIA

RESOLUGCION PR/ PS N° "Y1 19

AsLncion, 2 ge octubre de 2019

POR LA CUAL SE AGTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTIVO — CONMITE DE
CONTROL INTERNC DE PETROLEOS PARAGUAYOS [PETROPAR), ASI COMO LA DESIGNACION
DE REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD PARA LA IMPLEM) “ CION DE LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROLA#IIEMMO DEL MODELO DE

CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES POBLICAS BEL AVECIP),

YISTOS:

El Decreto N° 862/08 del 27 de noviembre dg 2008 E?,F al se matlifica el Tilulo VIl del Decreto N°
9127 del 30 de marzo de 2000, For EL%’: as disposicionas legales y adminislrativas que

reglarnentan la implementacidn o A3 De Administraciéin financiera del Estado y el
funcionamtento del Sistermn I sAaministracion Financiera (SIAF); la Resclusion CGR N®
;0 H % i cual se eslablece y adopla el Modelo Estandar de Control

phicagedel Paraguasy — MECIF cemo marco pars e contral, fiscalizacion y

evaluacion | Heigay, 0 control intemno de fas Entidades sujetas 2 la supervigidn de la Contraloria
General yEblic la Resolucion PR N° 066/00 def 30 de junic de 2009, Por el cual se adopta el
Modejo Betagtar d& Control Interno para las Enlidades Pablicas del Paraguay — MECIP, como marco
parz el frof, fiscalizacion y evaluacion del sistema de control interio de Pelrdleos Paraguayos
(PETROPAR), se constiluye el Comité de Conlrol Intemo de la Empress, y se apruaba el Reglamento del
citade comité; la Resolucidn PR N* 600/13 dal 30 de diciembre de 2013, Que actualiza y aprueba la
conformacion det Equipo Directiva — Comité de Control Inlerno de Pelrfleos Paraguayos (PETROPAR)
segurt Formato N° 3 de Modelo de Conlrol Inlerno para nslituciones Pablicas del Paraguay (MECIPY; ia
Resolucion PR N® 323714 del 10 de abril de 2014 "Que moedifica la Resolucion PR N° 600413 del 30 de
diciembre de 2013, Que actuatiza y aprueba la conformacian del Equipo Direcfiva — Comild de Control
Inlzrne de Pelrdleos Paraguayos (PETROPAR) segiin Formalo N° 3 de Modelo de Contral Internc para
Instiluciones Pablicas del Paraguay (MECIPY; ia Resolucidn PR [ RC N° 030714 del 25 de sepfiembre de
2014 “Que actualiza &l Formate N° 03 del Modelo de Control Inferno para Enfidades Publicas del
Paragitay, para la conformacion del Equipo Directivo — Comité de Contro! Intemnc de Pstrdfens
Faraguayos [FETROPAR); la Resolucian PR f RC N° 627115 del 22 de junio 0i4b “(due modifica,
actualiza y aprueba la conformacion del Equipo Directive — Comité de Cpnitrok f"E;_ mo de Pelrdieos
Paraguayos (PETROPAR} segin Formato N° 03 de Modelo Egtal 1ta 4, de Conitral Intemo para
Insfiluciones PUblicas del Paraguay (MECIPY, la Resolucicn PR /| 'ﬁ: '&-_381?15 del 18 de diciembre de
2015 "Que modifica, aciugliza y aprueba la conformacion 1 def Ei wipd Direclive — Comité de Conirol
Interno de Petrdlens Paraguayos (PETROPAR) seqiin _ggrm”io N® 3 de Modele de Contral Interno para
Instiluciones Publicas del Paraguay (MECIP); la Iihgﬁulugjén GR N° 377416 del 13 de mayo de 2016
"Por la cual 58 adopta {a Morma de Requisi -r%lﬁ os para un Sistema de Contral Inferno dal Modelo
Estandar de Canfrol Interne para Instituciqges,?ﬁblicas del Paraguay ~ MECIF 2015 1a Resolucidn PR §
EJ N® 035416 del 14 de junio de 2048, 3Par la cual se modifica, actualiza vy aprueha la conformacion del
Equipo Directive — Comilté de %ﬂtru Interno de Pelrolens Paraguayos (PETROPAR) segtin Formato N°
3 del Modeto de Controf aﬁgopara Inslituciones Pdblicas del Paraguay (MECIF); Ia Resolucion PR/ EJ
N° 769/16 del 28 Ggﬂ;ﬁarﬁbr& de 2016, “Que muodifica, actualiza y aprueba la confermacion del Equipo
Directivo — Comitgzde Conlrol Interno de Pelrdtens Paraguayos PETROPAR) segin lo establece e
Modelo de Controf Interno para Instituciones Publicas def Paraguay {MECIP)Y; la Resolucién PR 7/ PS N*®
41018 del 13 de diciembre de 2018 "Por la cual se aprueba la conformacion del Equipe Dirgclivo —
Comilé de Conlrol Intemo de Pelréleos Paraguayos {PETROFAR), asi como la designacion de
representanie de la maxima autoridad para la implementacion del Modelo de Control Interno para

Instituciones Poblicas del Paraguay (MECIPY, y,

Interna para Enijgs

CONSIDERANDO:

[Jue surge ls necesidad de actualizar |a conformacion del Equipo Directive - Somits de Control Interno en
Fetroleos Paraguayos (PETROPAR), considerando los cambios en [a adminislracion de |z empresa v en
& estructura organizacional de la misma, con el fin de asegurar la implementacion efectiva de fos
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« Direccitn Gabinete de Presidencia.

_ 8ub Gerencia de Planificacion.

_ Unidad de Exploracitn y Explotacion,
Direccion de Proyectos y Obras

Direccion de Protocolo y Ceremandal

Direccidn de Comunicacion.

Secreiaria General. o
Direccion Juridica, '
Direceitn de Gestion Empresarial.

Direccion Operativa de Contrataciones, Q
Direccion de Tecnologia de la Infor

Direccion de Seguridad y Vigila K
Direccion de Transparenc

Direccion de Segurid 511 i lud Ocupacional y Medio Ambiente.
Diraccitin Comercigl. k!

— Sub Gergpes il.
- Sub Gerehgl % WHes Consumidores.
«, Direpel fos'Negacios.

» Dirg nBfciera.
A ey e Comercio Extarior.
. Hﬁ'gh‘(ie cia de Plarta Villa Elisa.

?ﬁaﬁ “x* Gerencia de Operaciones ¥ Procases.,

a % % % % % % & % & & @

. - _ f{erencia de Contrd! de Producto.
%L o _ Gerencia de Mantenimiento de Plania.
N « Gerencia de Planta Mauricio José Troche.
_ Gerencia de Produccién — Mauricic Josa Troche.
- Gerencia de Wantenimiento — Mauricic Jose Trache.
« Audilora Interna.
+ Unidad de Gestién y Control e MECIP.

apial*de’ implementacin de! Modelo

E=sie equipo €5 corformada de acuerdo 2 1o establecido en el w fitial™
gu??%filﬂECIP, Pag. 137 del Marco

Estandar de Conlrol Inlemo para Instituciones Pablicas dgl,,ﬂg[g

Conceptual: xE;: L
1. Comité de Controf Internc: <, 5’%%@}
1‘,‘5?.-‘5""1-_ ' "«i}
-+

= Comite de Comrof tirfemo, deberd Ql far '5@2&;}%3&0 por fa maxima auforidad de fa institucidn, fos
directivas de piimery segundo mivel ek ﬁ%‘ar a Auditarfa tnferita lastitucional, quidn Rard /as veces
de Secrefaro Técmeo del"c%;:ﬂ{fg\}‘@%j gt;
La mdaxima aufon'gad-pe Ié""'fi'sa‘@gi%n y s equipo direchive sardn responsables por requiar, estaifecer,
dirigir y garantizar, I4, @Ipléﬁvenfacién y mantenimiento de un efeciiva Conlrol Inferno, pasado en of

Modelo Eﬁgﬁ{;‘a;d@&ﬂhﬁ Inferno para 1as (nstituciones Pablicas def Paraguay — MEGHE.

.

Arﬁq‘;;fgfi,r_'-. Bt Equipo Oirective - Comité de Caontral Interno cumplird los siguienies roles ¥
B _, = ragponsabilidades.
1. Drefinir las politicas genergles ¥ aspacificas de Conlrol Interno de la Empresa.

2. Esiablacer las direcirices ¥ normakivas imiernas para el diseno, desarrollo &
Cordrol Interno, tomando como base 13 Norma de

i
implamentacion del Sistamna da
/ EAS IO “Surmaisirar hidroasibTs ¥ ocomiusfitdes con &mfasis en of erridada del med iterde, adnisirarmdo racionayriams SUS FEMAEQS 000 THOVEETEN
fng e - . . o danl anifeoHe a las radifaslynee olantes en Hitaa s ipg neditieae Ao Entada carddhessamdn

S dnibm e dal marands
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