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Articulo 1°.- OBJETIVO: Normar y establecer pautas para el funcionamienio
optimo del Comité Insbilucional de Elica de Petrdleos Paraguayes (PETROPAR) y
su Equipo de Allo Desampenio en Etica.

Artleulo 2°.- CAMPO DE APLICACION: A lodos los miembros del Comi4
Instituconal de Petrbleos Paraguayos (PETROPARY), los miembros del Equipo da
Ao Desempefio en Etica y kos parlicipanies invoucrados en el marco de los
rabajos desamcllados para ¢l cumpEmiznto de su responsabildades.

Articulo 3".- MARCO LEGAL:

= Decreto N* 952/08 de fecha 27 de noviembro de 2008 “Por el cual se aprueba y
adopta el Modelo Estindar de Contral Interro para Instituciones Pabtcas del
Paraguay (MECIP),.

+ Manual de Etica Piblica (Documento Anexo al Manual co Implemeantacidn del
MECIP)

= Decrelo N* 10.143 de fecha 28 de noviembre de 2012 *Por el cual se aprueba
el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo en base a valores y normas que deben
regir y erienlar la conducta de las awtoridades y los servidores piblicos™

» Resolucitn PR/RC N* 1435/15 de fecha 20 de diciembro de 2015 “Que aprucha
el nuevo Cddigo do Etica de Pedleos Paraguayos (PETROPAR) y sus
aclvalizaciones.

* Resolucién PR/EJ N* 034116 de fecha 14 de junio de 2016 “Por la cual so
actualiza la conformaciin del Comité de Etica, el Comité de Buen Gobiemo y el
Equipo de Ao Desempedio en Etica da Peiréleos Paraguayos (PETROPAR),
segin lo eslablece ol Modelo Estandar de Contra! Inletno {MECIP) ¥ s definen
sus roles y responsabiidades”, v sus actualizaciones.

Articulo 4°.- NATURALEZA: El Comitd de Efica Institucional e una instancia
dentro de Pelrbleos Paraguayos (PETROPAR), dependiente de la Maxma

Aulenidad de [a Institucién, autdnomo en sus decisiones ¥y conclusiones, apoyada
POF un cquipo multidisciplinano.

Articulo 5%~ FINALIDAD; El Comité Institucional de Elea Uens como finaldad
realzar un seguimienio al cumplimiento dol Codigo de Ebca salvaguardando los
derechos, la salud, la intimidad, la dignidad y el bienestar de las personas que
pafic:pan en el marca de una investiqacion,

Articule 6°.- ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL:
Comrespande al Comité de Etica Instducional

/?‘.I;_— Aplicar el Cédgo de dUca o las personas designadas en carges do confianza y
sotvidores pibicos de [a Emprosa.
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. Empuner a la Maxima Autoridad medidas para la aplicacién del Cddigo de
Lea.

* Resolver dudas raspecloala intespretacién de las normas del Codgode Etcay
actuar como instancia consukiva para las personas designadas en cargos de
ccnfianza, servidores publicos. asi coma de los diversos cquipos institucionales
de élea pdblica,

* Impulsar, en base a denuncia recbida o do oficio, la investigacidn de supuestos
hechos que vulneran las nomas de conducla ética contenidas en ol Cédigo de
Etea vigente y presentar informe decumentado de sus conclusiones a la
Mduma Autoridad de la Empresa.

» Elaborar y seolicitar 13 aprobacidn de su reglamento intemo y do sus
actuabzaciones.

» Elaborar y solicitar la ap:obacién del procedimicnto para la aphcacién dol
prosenle reglamento y sus actualzaciones.

* Lasdemds funciones establecidas en el Cédigo de Eteca Insttucional.

Articulo 7°.- CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL: Este
comié estard conformado por los directivos do primar nivel de las dreas de gestisn
humana, comunicacidn, administrativa Y audioria interna, asl eomo un
fepresentante de los funcionarios pablicos, a cual asts formalizada a través de
resolucidn de la Presidencia, segun lo establacido en el capliule v -
CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRASAIO del MANUAL DE ETICA PUBLICA, de los

cunles so destaca la figura de un Gerente de Etica representado por el titular del
ared de gestdn humana,

Articulo 8'.- FUNCIONES GENERALES, ROLES Y RESPONABILIDADES DEL
COMITE DE EVICA INSTITUCIONAL: Las funclones generales, roles y

fesponsabiidades del Comitd de Etica do Pelrdleos Paraguayos (FETROPAR)
son las que so detallan a continuacdn:

1. Definir politicas genarales para el fodalecimiento de la dtica poblica on la
Empresa y frente a los grupos de [nlerds externos.,

<. Garantizar la difusién del Cddigo de Buen Gobierna (CGB). el Cédigo da

bea y los Compromises Eticos a los grupos da interés perinentos,

3. Gmé.t?&xnr la sostenbibdad y permanencia dal Equipo de Alto Desempofio
an :

4. Aprobar ol Plan de Meoramien'o de [a Etica PiibGca que elabore ¢l Equipo
de Allo Desempefio on Etiea,

2. Gestionar los recursos necesanios para la ejecucidn dal Plan de
Mejoramianio.

&

i

- Coordmnar acciones con al Gerenle do Etica,

g Fh:-a!i._zm seguimienio ¥ evaluar s actividades desarrolladas gor el Gerente
- do Etica, el Lider de Etica ¥ ¢l Equipo de Alto Desempenia en Etica,
- | P Aptobar ajustes al Pian do Mejaramiento de I Etica Pohlica.
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Articulo 9°.- FUNCIONES GENERALES, ROLES Y RESPONABILIDADES DEL
GERENTE DE ETICA: Las funciones gencrales, roles Y responsabilidades del
Geren'e do Etica, son Ias siguientes:

1. Dingir el proceso do ética piblica al interiar do la Empresa en coordinacidn
<on el Comitd de Etica Insttucional.

2. Convocar y presidir las reuniones del Comité do Eted.

3. Coordinar 1a elaboracién del plan de mejoramiento conducen'e a instalar ol
proceso de éuca en la Empresa,

Hacer sequimicnto a las decisiones tomadas en e Comith da Elica,

Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a Las actividades del Equipo da Al's

Desempedo cn Etea para implantar 1a Gestién de Etica en la Empresa, asi

como del Lider de Etica.

B. Gestionar anie el Comité do Etica los Jpayos logisticos y de Gampo
necasarios para el Equipo de Alto Desempeno y ¢l Lider do Etica cjeculen
las accienes dal plan do mejoramiento,

7. Piesentar 2l Comitd de Etica los productos del Equipo do Alto Desempafio
Para su aprobacidn y dinamizar el 1ema en osta mstancia,

B. Ser conducto regular entre el Comita de Elica y ¢l Lider de Etica.

9. Promover, junto con el Equipe de Allo Desempefio en Etes, I3
con‘ormacién do les Grupos Promalores de Practicss Eticas en las dveorsas
dependencias da ta Emprosa.

10.Establecer estrategias para expandir la dimensidn Alica 2 otros qrupos de
intesés,

11.Convocar y prasidic las reuniones con el Equipo do Allo Desempeno en
Elica, cunndo 1o considere necesarl,

LK

Articulo 10°.- OFICINA Y/O UNIDAD DE APOYO AL COMITE DE ETICA

INSTITUCIONAL: La Oficina g'h: Unidad de Apoyo estd ropresentada por e
Equipo de Alto Dasempefio en

Integrado por los
o dependencias do

1. Apeyar Ia claboracidn del diagnostico Glco, ¢! cadign de édtica, los
comprom:sos élicos, Las estrategias Peoagigicas y comunicativa v el plan
- 5 g& mi;]ur:mmﬂln,
- - Fariclpar aclivamento en el dseho y ejocucitn do las acciones
Py 3 ‘ | pedagdgicas y comunicativas conlempladas en of plan do mejoramianio.
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3 Promever 13 ejecucidn, apoyar ylo ejecular, segin sea ol caso. las
dderencias acciones previstas en las estrategias formativa y cemunicativa,

4. Orienlar en la construccién do melodoioglas para la ddusién, sostcnibitdad
¥ permanencia de los Acuerdas y Compromisos Elicos

5. Liderar y hacer sequimiento a 3 implantacidn de pricticas dticas en lodas
las areas de Iy Emprosa. .

6. Evaluar y proponer acsiones pedinentes para cansolidar [a gestidn &lica yio
ajustes al plan de mejoramiento de ka &lica.

De manera a dar cumplimiento a los roles ¥ responsabidades del Equipo de Allo
Desempefio cn Etica, es designade un Lider de Etiea encargado de Ia
coordinacidn de sus actividades.

Articulo 11°,- FUNCIONES GENERALES, ROLES Y RESPONABILIDADES DEL

LIDER DE ETICA: Las lunciones generales, roles y responsabididades del Lider
de Etica, son las siguientes:

1. Convocar y coordinar las sasiones de trabaio del Equipo Formader de
Fomadores y do Alto Desempedo cn Etea.

2. Liderar la ejecucida del Plan de Meramiento por parte del Equipo de Alto
Desempeda en Etica, con apayo del Gerente y dol Comitd de Etica.

3. Mantener informado al Gerenta do Etica sobre Ia marcha da Lag actividades
del Equipo de Allo Dasempeno on Etica.

4, gur ¢l conducto regular enlre ¢l Equipo da Ao Desempefio y el Gerenta da

tca

s. En::e'«_:;ar al Gerente de Etica los productos del Equipo de Alio Desempano

en Etica para que los direccione hacia el Comith do Etica y dinamizar el
tema en esta instoncia,

Ardculo 12°.- SESIONES: El Comi# de Elica Institucional y el Equipo de Alto
Dosempefio en Etica deberda establecer reuniones de trabajo por lo menos una

vez en el semestre en forma erdinaria Y en forma extmordinana a pedido dol
Gerente da Elica, Lider de Etica o ks mitad de sus miembros.

La coordinacidn del Comité estard encabezada por el Gerenta de Etica, para ¢l

gl-ldﬂ.l? Y Apeniuro de la sesidn so deberd contar con Ia mdad de los migmbros del
ormilh,

Los acuerdos y las decisiones debardn adoplarse con el volo favorable COMo

minime de cualro da sus miembros concurrentes a la sesidn, En caso do empale,
¢l volo del Gerente de Etica tendra cardctor delerminanio,

" A las sesiones de! Comité de Eica Institucional podridn sor convocados a sus

| Sesionas a t:-unw::thfui. Investigaderes y funcionarios do la Empresa, asi coma
) ) informacién necesaria para ol cumplimionto da sus funciones.
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En cada reunidn se labraran actas debiendo estar establecido:

Lugar, fecha, hora y eardcter de la rounisn,

Decisiones toemodas,

Heta en que sc fovanta la reunisn,

Pedran znexarsa los documentos que el Comilé cansidere pertinentas.

El acta deberd estar firmada por tedos los miembros presentes en la
rcunicn y los coordinadores de cada equipo élico segdn comespoanda
(Gerenle de Ebca para el Comitd do Etca Institucional y/o Lider de Etica
Para el Equipo de Alto Desempeno en Etica)

Articulo 13".- SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA: Se designard un
Secrelario del Comité do Etica ol cual estars representado por el Lider de Etica

nombrads por resolucién de la presidenca para coordinar el Equipo de Alo
Desempedio en Elica.

capow

El Secrelario del Comitd de Etica tiene las siguientes responsabilidades:

2. Redactar el acta de sesiones del Comité de Etica Institucional Y ouros
documentos gonarades por el mismo, Y someledd a consideracidn de los
miembros del Comité,

b. Custediar el archivo del Comitd de Btics Institucional, en el qua se¢
Suardarin los cnginales de las aclas ¥y los documentos que hayan sido
generados y rechidos por el Comitd. el cual podrd ser consultado par
cudlquier miembio del Comith.

€. Recbi las quejas ylo denundias o insdar el procodmienio para la alensién
ce posibles incumplimientos del Cédigo do Eiica y de las Nomas de
Conducta de Petrd'cos Paraguayos (PETROPAR]).

d. Regsuar los proyectes de investigacidn presantados ante af Comité de
Etica Insttucicnal.

e. Qiganizar y mantener una bate de dalos de la informacidn qua permia
hacer el seguimiento da los proyecies de [nvestigacién qua rovisa el Comi‘a
de Etica Instducional a través do los dderenlos procesos que tienen que
pasar,

I. Mantener informados a los miembros del Comité sobre los avances de los
proycclos de investigacidn aprobados,

9. Coordinar las accionas para el cum
por el Comé de Ellea Institudional,

h. Poner a dispesicién de los miembros del Comzé do Etica Insy;
i03 documentos necesanios para la toma de decisiones.

-.— I Eslablecer y Preparar la agenda para cadp sesidn, dsponiendo
'. comunicacidn a los miembros del Comitd, : =

wekenal tedos
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Articulo 14*.- OBLIGACIONES: Es oblgacién do los inlegrantas del Comitd de
Etica Insttucional y el Equipo de Alto Desempeno en Etica.
8. Cumplr con las disposicones del presente Reglamento.
b. Asistr puntualment2 a las reuniones ordinanas y extracrdinanas
convosadas.
¢. Paricipar con voz y volo en las sesionas.
d. Relrarse o abstenerse seglén el caso, del Lmlamiento da todas las
cuestion2s donde existen conflictos do interesas debldamente justificades.

Para cumplir con sus funciones el Comita de Etica Insttucional podrd conformar

grupas ce trabajo con los diferentes sectoros do la Empresa y solbcitar asosoeias
de experics en Elica para temas aspecifitas yla conflictivas,

Articule 15%- FALTA A LA CONFIDENCIALIDAD: Las faltas a Ia
confdencialidad per paria de un mismbro del Comé de Etiea Institucional yo ded
Equipo de Altc Desempefio en Etica, en los c3sos en los que se encueniren
proyecies de invesligacién en evaluacidn, el Gerenlo de Etea podrd en
consecuancia rea'2ar una llamada de atencidn, remitir una amonestacidn osenta,
mViItacién a renunciar o sobcitar 13 destilucdn del mismo como miembro, segin
Cofréspanda para €ada caso acotde la gravedad do la falta,

Articulo 15'.- PROCEDIMIENTOS: EI Comité de Etica Insttucional para cump!ir
con su objelrvo, funcicnes, roles ¥ responsabidades establecidos on el presente
Reglamento, basard sus actividades da acuerde al procedimianto establecido en
su Manual de Procadmientos comespondiente,

Articulo 16%.- SANCIONES: El Comié da Etica no esta facultado para imponer
sanciones a los funcianaries que no cumplan con s disposiciones contenidas en
el prosenie reglamento, en el Cédigo de Elea y/o las Normas de Conducta
vigenies y aprobadas a la fecha, sin embargs debe nolificar a la Mixima Auloridad
Cudiquier incumptmiente con toda la informacién que respaide dicho
Incumziimienio, por medio de La presentacdn de un Informe fomal resulianio de
un proceso da investigacidn debidamento documentada, de manera a que ia
Mmisma puada lomar las medidas quo considere perinentes al respecto.

Es competencia do 1a Midma Autordad establecor
Coirespondientes a los funcionarias que incurran en infracclén e
de las funsisnes, Io'es y responsabilidades
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