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PRESIDENCIA RESOLUCION PRE N° 1;531112

Asuncién, |2 de diciembre de 2012

POR EL CUAL SE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE ETicA DE PETROLEOS
PARAGUAYOS ( PETROPAR)

VISTO:

CONSIDERANDO: Que, el Modeio Estanda

La Resolucién PR N° 864/10, de fecha 22 de diciembre de 201 0, “POR
LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE PETROLEOS

PARAGUAY(QS (PETROPAR):
La Nota Intema AIN/ST N° 046/201 2, de fecha %mbre de 2012,
de la Auditorig interna ~ Secretaria Teécni 3 mité de Control
Interno; y, \

: rol Interno (MECIP),
establece que para la implementaciég NNES®Ndar de Contro! Acuerdos
y Compromisos Eticos requiere quel AW lacién se realice de manera
explicita y participativa, para 4 viag] en un medio eficaz para
garantizar el cumplimiento de igs.phidivos misionales de Ja Institucién y
de las funciones de cada y g‘t_ Mincionarios:

Que, de manera a dar Vq%‘knto a lo mencionado Precedentemente
$

se ha conformado e de Etica de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR), del Ul esprende el Equipo de Alto Desernpeﬁp en
Etica, que han tra JBRdl ¥n 1a preparacion del Présente Cédigo de Etica,

f {SNPs establecidos en ef Manual de Etica Piblica y el
" Control Interno Para Instituciones Publicas dej

Que, el Art. 22° de |5 Ley 1.182/85 "Que crea Petréleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Ca Organica’, modificado por ef Art. 14°

de \a Ley WS RAIRR0:S 3 SSpong \eh%%%r&aﬁ\zac\ﬁn de ‘os Organcs

en ei A L. de e Impresg.-

JO3T MARTA AVATA
Secre:ario Ceneral
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PRESIDENCIA ' RESOLUCION PRE N° 133 | /12

Asuncion, |2 de diciembre de 2012

Colegiados encargados de ia Direccion de Empresas y Entidades del
Estado Paraguayo”, determina en Su inciso b) como atribucién del

Presidente la facultad de establecer hormas  de direccién y
administracion, por tanto,

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), en uso de sus
atribuciones legaies,

RESUELVE:

Art. 1°-  Aprobar el nuevo Cédigo de Etica de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), conforme al Anexo que se adjunta y forma parte de Ja
presente Resolucion,

Art. 2°-  Dejar sin efecto la Resolucién PR N 864/10, de fecha 22 de diciembre
de 2010, “POR LA CUAL SE APRUEBA E DIGO DE ETICA DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPA

Art. 3°.-  Comunicar a quienes corresponda Y, C %
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MISION

Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado det medio
ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidad, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las

regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay.

VISION

Ser una empresa del Estado, rentable y estratégica, lider en toda Ia cadena de
hidrocarburos y biocombustibles; referente nacional, reconocida por su eficiencia,
calidad, transparencia Y responsabilidad social y ambiental.

PRINCIPIOS ETICOS

Los Principios Eticos son las normas del fuero interno 4
personas sobre la forma correcta de como debemos e
con el mundo, asi como en el desempenio de las fug T

Nuestros Principios Eticos son: ‘%

B Elinterés general prevalece sobre articular

¥ Rendimos cuentas a la ciudadr.;‘ e la utilizacion de los recursos,
bienes y servicios que se encusi jO nuestra responsabilidad.

M Priorizamos el respeto a la %mdas sus formas, manifestaciones y
situaciones. *%p

M Nuestro servicio consi enerar y administrar recursos energéticos

Promovemos el big ‘:*
la persona y de ‘l' :
Los bienes %S publicos estan destinados exclusivamente al bien

K

Es foto o
an ﬁii A;-;k ivo

) . Paginalde®
JOSE ?v.'IARl;"& AYAI A
Secretans (nnarsl

PETROPAR




CPeropar )9

Asnarda s,

VALORES ETICOS

Los Valores Eticos constituyen aquellas formas de ser y de actuar de las personas
que consideramos deseables como atributos o cualidades nuestras y de los
demas, por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia armonica en el
marco de la dignidad humana. |

Nuestros Valores Eticos son:

a) Respeto a la persona y al medio ambiente

b) Honestidad

c) Objetividad

d) Transparencia

e) Responsabilidad

f) Solidaridad N,

g) Lealtad
h) Eficiencia ({.&%

a) Respeto a la persona y al Medio Ambiente \

En el desarrollo de las actividades laborales, re. O¥ el derecho de los demas
con el principio de trato justo, sin importar,.§: igion, género, estado civil,
condicion fisica o filiacion politica. A

No realizamos actos discriminatorios (% a relacion con el pablico, con
nuestros colegas ni con los subordinadés%,
Reconocemos el derecho de todas

pensar, sentir y opinar, entehgje
potencialidades de la Institucign’ -
Promovemos el respeto yrqiady al Medio Ambiente. Realizamos nuestras
actividades laborales d MO a los criterios y normas orientadas a la
proteccion y conservacidl

ol Medio Ambiente.

b) Honestida ‘\
Actuamos con @ honradez, satisfaciendo el interés general y desechando

cualquier provech®™e ventaja personal.

sonas a tener su propia .manera de
que la diversidad enriquece las

Cuidamos y protegemos los bienes publicos, utilizando los recursos de Ia
Institucién unicamente para el desemperio de la funcioén publica, a fin de satisfacer
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¢} Objetividad

Cumplimos nuestra funcién publica respetando las normas constitucionales y
legales, resaltando en todo momento, la transparencia de huestra gestion.

d} Transparencia

La informacién sobre nuestra gestion se manifiesta con el respeto a los:intereses
del estado, aceptando que la misma sea observada por la ciudadania a través de

e} Responsabilidad

Cumplimos nuestra labor de manera responsable, adoptando las medidas
razonables de control previo.

Estamos capacitados para reconocer y hacernos cargo de nuestras acciones y
omisiones. Asumimos las consecuencias de nuestras actuac%_\y losiimpactos

que éstas generan en log demas y en la Institucion, >
>

f) Solidaridad &%:

Promovemos e} trabajo en equipo Yy apoyamos a S comparieros en su
realizaciéon personal y profesional, creando un akth : boral de colaboracion y
desarrollo técnico-profesional entre los miembrdaighgestra Institucion.

g) Lealtad \ (:\ﬁi

Desempefiamos con firmeza y co It nuestras funciones, con ef mejor
esfuerzo personal y profesional gpfo ﬁﬂ nuestra tarea a Ia Visidn y Misién
institucional. Trabajamos con ¢ % confianza entre todos los compaferos
sin discriminacion alguna. 0\}
(%_‘?3
h) Eficiencia "e,y S

o _‘A_'}:l’
i 5 e . . .y
uscando la excelencia profesional, cuidamos la
biliad en el cumplimiento de nuestras obligagiones,
) capacidad, conocimientos, experiencias y esfuerzos,
tivos propuestos.

Asumimos nuestras v
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DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de cémo debe relacionarse la entidad y
los funcionarios publicos con cada uno de Sus grupos de interés, para poner en
practica los valores Y principios éticos adoptados.

Nuestras Directrices Eticas son:

CON LA CIUDADANIA

Contribuimos con Ia politica energética del Estado, relativa a los requerimientos
del mercado de hidrocarburos y biocombustibles, impulsando la -innovacién
continua de la calidad en los procesos Y productos a fin de mejorar las condiciones
de vida de la ciudadania.

CON LOS CLIENTES

Estamos dedicados a ofrecer productos confiables, garantizando calidad Y precio
Justo a nuestros clientes. \

CON LOS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION %
u

Promovemos condiciones de trabajo que propiciﬂﬁivD ilibrio entre la vida
llamos los procesos de

laboral, personal y familiar de todos los emplead
gestion de recursos humanos sin favoritismos i di inaciones y buscamos la
@

permanente conciliacién de intereses y realeoMNde derechos adquiridos, por
medio de canales institucionales de negociaoin Ny

estrictamente el marco legal.

W X
CON LOS MEDIOS DE CO ﬁs@’bu

roporcionamos a los mg-;-% comunicacion informacion oportuna, veraz y

Wresentativa autorizada.,
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CON LOS SINDICATOS Y GREMIOS

Promovemos un ambiente constructivo con los
el respeto y la armonia.

CON LOS ORGANISMOS DE CONTROL

Gremios y Sindicatos, basados en

Estamos dispuestos a que nuestra gestion sea evaluada por los organismos de
control competentes, suministrando informacion por ellos requeridos.

Consideramos las sugerencias, las recomend
que redunden en el mejor desempefio de nuest

aciones y las medidas correctivas
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