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. 2" B NACIONAL

PRESIDENCIA

RESOLUCION PR/PS N° M24 19

Asuncion, 4o de diciembre de 2019

POR LA QUE SE APRUEBA EL NUEVO CODIGO DE ETICA DE PETROLEOS PARAGUAYOS

(PETROPAR).
VISTOS:

El Decrq;_a N° 962/08 del 27 de noviembre de 2008, “Por el cual se
8127?!‘ 30 de marzo de 2000, Por el cual se establecen fas‘gispo
e Admi

reglamentan Ia implementacio

425/08 de 09 de mayo de 2008

para Entidades Publicas del Paraguay —
de los sistemas de control interno d
N° 0

la Republica”; la Resolucién P
Estandar de Control Inter
control, fiscalizacion y e
se constituye e

funcionamiento de| Sistema Integrado de Admini fraci JEI

T;\\/II del Decreto N°

s y administrativas que

5N financiera del Estado y el
(SIAF)"; la Resolucion CGR N°
el Modelo Estandar de Control Interno
arCo para el control, fiscalizacién y evaluacion
jetas a la supervision de Ia Contraloria General de
de junio de 2009, “Por e cual se adopta el Modelo
es Publicas dal Paraguay — MECIP, como marco para el
istema de control interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR);
ol Interno de Ia Empresa, y se aprueba el Reglamento del citado

n de la Ley N° 1535/99

, "Por el cual se

comité”; el Decfeto . 143/2012 del 28 de noviembre de 2012, “Por el cual se aprueba el Cadigo de
Etica del Poder{Eje UliVo en base a valores y normas que deben regir y orientar la conducta de las
autoridades y los S8rvidores publicos”; la Resolucién PR / RC N° 1435/15 del 30 de diciembre de 2015
“Que aprueba el Nuevo Cadigo de Etica de Petréleos Paraguayos (PETROPAR)”; la Resolucion CGR N°
37716 del 13 defnayo de 2016 “Por Ia cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema

de Control Interno del Modelo
MECIP 2015”; |a Resolucion P

Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
R/ PS N° 501/18 del 27 de diciembre de 2018 “Por |a cual se adopta la

Norma de Requisitos Minimos Para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control

icas del Paraguay MECIP:2015 y define la Politica de Control Interno para

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)”; la Resolucién AGPE N° 326/19 del 17 de octubre de 2019 “Por Ia

cual se adopta la Normg de R

equisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control

Interno del Modelo Estém'_t}lan._c_fe Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015; y,
SN T Ty

CONSIDERANDO:

ww

referencia en la cultura organizacional; Y%:
o ! % )_-vr--‘

Que el Codigo de Etica, define los principios, valores, compromisos ¥ norﬁgas ,&gﬂﬁpon@ucta que deben

Institucion;

Que el Art. 22° de Ia Ley N°
(PETROPAR) y establece su C

/‘
P

: — _—
HEIDIAR B0 et fnfen hiddennnrbiiirne v hinaamiv

las autoridades designadas en puestoside congduecion politica, cargos de

G L, e
1182/85 del 23 de fl{gﬁ__emgje de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos

arta Or.gé_ni'bé”,,3m'qdif_|’{:ado por la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de
anizacion de'los Organos Colegiados Encargados de la direccion de

mpresas y entidades del EstadoiParaguayo’, faculta al Presidente a establecer normas de direccion y

administracion; por tanto, en uso de.sus atribuciones legales:

LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:

. Articulo 1°.-  Aprobar el Nuevo de Cadigo de Etica de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), que debe
regir y orientar la gestion ética de las autoridades y servidores ptiblicos de |a empresa,

1
1

; -
iekiblac con Anfacic an ol citidarln def madin et ad

L~
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RESOLUCION PR/PS N° 4124 /19

Asuncion, /UL de diciembre de 2019

de conformidad al Anexo cuyo texto integro forma parte de Ia pres cion, con
vigencia a partir de la fecha.

Articulo 2°.-  Dejar sin efecto la Resolucion PR / RC N° 1435/15 del i de 2015 “Por Ia
cual se aprueba el nuevo Cadigo de Etica de Pelré (PETROPARY)”.
Afticulg?"?,“_- Comunicar a quienes corresponda y, m%;{g, : } S
? 5 P _- |
PRESIDEN AR
FIRMADO: - " Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

QL/ MISION “Surministrar hidrocarbutros ¥ biocombustibles con énfasis en é/ cuidado def medio ambiente, admm!s!raydo racionalmente sus recursos con innovacion
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MISION Q)@

Suministrar hidrocarburos y '\ ibles con énfasis en e
cuidado del medio 23 biertte, satfministrando racionalmente sus

—ecursos  con  innguebio ;?g;v’ calidad, a fin de satisfacer |os
requerimient rcado nacional conforme a las regulaciones

vigentes, @ con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarr% enible del Paraguay.
VISION

Ser una empresa del Estado, rentable y estrategica, lider en toda I3

cadena de hidrocarburos y biocombustibles; referente nacional,
_ reconocida por su eficiencia, calidad, transparencia y tgswgg@sabilidad
\vsocialyambiental. sk 7Y
(_

L Y

%
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Capitulo | ‘&i_.ff-:
Objeto y Ambito de Aplicacidp, é&)

AL

Art. 1°. - OBJETO: F| presente Codigo de Etica tiene por objeto po g vigencia un Sistema de Gestidn
Etica en el dmbito de Petréleos Paraguayos (PETROPAR),-‘_e‘s;t 'B*s)er los principios, valores, compromisos
Y normas que deben regir y orientar |a conducta de Ias,gaut@i‘ades designadas en puestos de conduccién
politica, cargos de confianza y de los servidores__p_g_plg:&, y de estos con los grupos de interés internos y

externos de la Institucion. ‘_;;-‘?,}y

.}1_:.
—Art. 2°.- AMBITO DE APUCACION:-'"" C%’digo es aplicable para Petréleos Paraguayos (PETROPAR), sin
perjuicio de las demas normasgtiggsaplicables a la Institucion, de acuerdo a las definiciones del presente

Cddigo. & d\).

A los efectos del pres%'?ge Codigo, se entiende por:

a. Funcion Publica: Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada
POr una persona fisica en nombre del Estado o al servicio del Estado.

b. Puestos de conduccién politica: incluye a los ministros, viceministros, secretarios ejecutivos u
otros funcionarios con rango de ministros de la administracion central; titulares de entes,
presidentes y miembros de los consejos o directorios de entidades de la administracién
descentralizada, presidentes y miembros de los consejos o directorios de las sociedades
anonimas de capital estatal, y Directores y miembros paraguayos de los Consejos de
Administracién de las Entidades Binacionales. &y

~ € Cargos de confianza: Incluye al Secretario General, el SecretarioJP_ﬁi\?"}:aQ{ ‘e} Director

Administrativo, los Directores Juridicos, Econémicos o similares, Coordiﬁaﬁd"r’gé ¥ Asesores, que
prestan servicios en los organismos y entidades del Poder Ejecu‘g_i_\fg;:;_yﬁ’%ct[é la administracié
descentralizada, sociedades anodnimas de capital estatal y Entidades 'théﬁonales.

d. Servidores Publicos: Comprende al funcionario publico c_illesig‘ijjaﬂ'g{para ocupar un cargo publico,
sea este de caracter temporal o permanente presupuesf’é‘do 0 Nno, y que no se encuentre incluido
dentro de los niveles indicados en los incisos b) y.\._J{pFéCédente, al personal auxiliar y al personal

del Estado o al servicio del Estado o dé sus e
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e. Sujetos obligados: personas designadas en los puestos de conduccion politica, cargos de
confianza, y servidores publicos que ejercen alguna funcion publica, en el sentido de este Codigo.

f. Gestion Etica: Es la actuacidon autorregulada de los agentes publicos, orientada a asumir sus
responsabilidades frente a los grupos con los que interactuian, en jnar sus acciones hacia el
establecimiento de modelos de trabajos orientados por la 1\6 lica, y ajustar los planes
estratégicos y estructuras organizacionales hacia la bﬂsqueda el s sociales que garanticen
la aplicacion de los derechos humanos integrales y el #ento de las condiciones de vida
de toda la poblacidn, en especial de las mas vulnerabéx n ordenan la Constitucion y la Ley.

g. Grupos de Interés: Son personas, grupos\"_‘ ades sobre las cuales la Institucién tiene
Influencia, o es influenciada por -eljas Es's;xpo imo de “Publicos internos y externos” o “Clientes

internos y externos” o pa QJ;\e
e
Capitulo I

Prm i .- %alores Eticos de Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Art. 3°. - PR.'NCIPIOS ETICOS: Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y creencias basicas
de las personas sobre la forma correcta de como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo,
asi como en el desempefio de las funciones publicas.

Nuestros Principios Eticos son: “
A8 \
e Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, mamfestacuones.;y sntuaaones
e Elinterés general prevalece sobre el interés particular. '-_'-,:_\'* X N

e Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de los recu;sés bienes y servicios que se
encuentran bajo nuestra responsabilidad. : i
° Nuestro servicio consiste en generary admlmstrar recursos energéticos estratégicos para el

\

b P N

° Promovemos el bien comun, sin préjwcros que puedan dafiar la imagen de la persona y de la
Empresa.

e Los bienesy recursos; publ:cos estan destmados exclusivamente al bien comun.
e Lacomunidad. es nue.g. fa razon de ser.

Art. 4°. - VALORES Eﬁcos Los Valores Eticos constituyen aquellas formas de ser y de actuar de las
personas que consideramos deseables como atributos y cualidades nuestras ¥, de los dem la’s, por

cuanto g,oﬂbll/lt_an la.onstruccion armonica en el marco de | dlgnfdad human .
¥ A
73‘ g
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Nuestros Valores Eticos son:

a) Respeto. ‘XQ
En el desarrollo de las actividades laborales, respetamos el Q}Q‘) emas con el principio de
i ]

trato justo, sin importar raza, religion, género, estado ca o filiacion politica.

No realizamos actos discriminatorios en nuesgra el publico, con nuestros colegas ni con los

subordinados.

Reconocemos el derecho %ﬁ&rsonas a tener su propia manera de pensar, sentir y opinar,

:ntendiendo que la \/Q uece las potencialidades de la Institucion.

Promovemos e re y cuidado al Medio Ambiente. Realizamos nuestras actividades laborales de
acuerdo a los criterfos y normas orientadas a la proteccién y conservacion del Medio Ambiente.

b) Servicio.

Adoptamos una fuerte actitud hacia el servicio, desarrollando nuestro trabajo teniendo en cuenta las
necesidades de los clientes y generando valor adicional a nuestro servicio, en pos de un interés comun.

Para nosotros la satisfaccion del cliente es lo primordial, actuamos como personas de confianza para
mantener una relacion permanente con nuestros clientes.

Asi mismo, desempefiamos nuestra labor de funcionarios publicos con el afan de satisfacer las
necesidades de la poblacion de la mejor manera posible para dar cumpllm:ento-«ﬂt uestra mision
institucional.
‘f\

c¢) Transparencia. bt h

A\ %
Forma de hacer visible la funcién publica, ejecutandola de acuer‘do'con las normas constitucionales
legales, aceptando y facilitando que la gestion sea observada en fprma directa por los grupos de
interés, implica el deber de rendir cuentas de la gegt' 51 encgymendada

|

o ‘, " -d
r -_' \ &
ﬁ . Al respecto, suministramos a los mteresados en forma oportuna, completa y veraz la informacion que

a socuedad sobre la utilizacion que hemos dado a los r;iursos

Pagina 5 de 19
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d) Responsabilidad.

Capacidad de dar cumplimiento a nuestras obligaciones, reconocer y hacerse cargo de las consecuencias
de las propias acciones y responder por los propios actos.
t\g

A través de la adopcién de este valor, cumplimos a cabalidad &3 bligaciones asignadas y
reconocemos las consecuencias de nuestras actuacio £s, jApactos en los demas y en la
di orrectivas pertinentes para alcanzar

%josibles efectos en los casos de errores o

Institucion; evaluamos esas consecuencias y toma
los objetivos institucionales; y resarcimos o mi igantgs.
equivocaciones,

<)
v QP

e
Cualidad que tenel'%%e umanos, al ser inherentemente sociales, de poder establecer buenas

relaciones inte{e\’) on las demas personas.

Al adoptar este valor como nuestro, fomentamos como funcionarios Ia capacidad de entender,
comprender, ayudar, apoyar y motivar a nuestros semejantes. Es sentir lo que el otro siente, reconocer
que necesitan los demas para el buen desarrollo de todas sus areas, ser consciente de que todo en la
vida de las personas que nos rodean puede no estar bien y que nosotros podemos ayudarlos.

f) Honestidad.

-

Actuamos con rectitud y honradez, satisfaciendo el interés general y desechando cualquig?fprovecho o}
% T
3 % !‘_I_f*
ventaja personal. <8 "% %
jap A RAY!

| A
= " - 4 ope 'ﬁ‘i"—\ ‘}:‘I. L fg};:“l.
Cuidamos y protegemos los bienes publicos, utilizando los recursos de la lmsn%qgﬂ unicamente para el

i ’ . - . 4 L .'., \ ":.4 )
—_lesempefio de la funcién publica, a fin de satisfacer las necemdﬁ@es de la coléctividad.
% Y B
Y oOAM

. - .3 x .
Actuamos, pensamos y sentimos en todo mom_e,ptp.y'tygal:{eh-base a un compromiso personal con la

honestidad, franqueza, objetividad y justicia, “desacuerdo con los principios éticos y morales,
3 ; 8 o . ——
contribuyendo a la realizacién propia y:a laide Id‘s;._._dé?nas, de forma correcta e intachable, con equilibrio

\Iﬂ'ﬁb

u P s Wy R ot Ny 5 . .
{ v solidez en todas las dreas de nuestra Wrié___personal e institucional,

i

7% B
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g) Compromiso.

R
Disposicion para asumir como propios los objetivos estratégicos de la organiz4c®f a Ia cual se
pertenece. Es como un pacto para con las personas o empresas sin necesiga ue este firmado.

AL
Por lo tanto, asumimos como propios los objetivos estratégicos d&%ﬁ a empresa con miras a
contribuir a los objetivos nacionales orientados al bien coman.
_— L
h) Patriotismo. \‘-’l%t‘ib

LR ¢
%\ E
By

: % L 7 ; .
El valor que nos hace vivir plename\ente«ﬁueﬁ% compromiso como ciudadanos y fomentar el respeto
que debemos a nuestra nacion, %

T

Cultivamos el amor y Fes a la patria mediante nuestro trabajo honesto y contribucién individual al
. . +*
bienestar coman. A )

Capitulo 111

Acuerdos y Compromisos Eticos de Petréleos Paraguayos (PE TROPAR)

Art. 5°.- ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS: Petréleos Paraguayos (PETROPAR) adopta y afirma las
siguientes directrices como Acuerdos y Compromisos:

a) De la Empresa con relacién a sus Empleados: N w
a.1) Promovemos condiciones de trabajo que propicien el equilibrio entre |a vida profesional, personal
y familiar de todos los empleados; . \3“5‘- |

—

.'_"\ t | i s :
a.2) Garantizamos seguridad, salud ocupacional e higi_gne en‘el trabajo, disponiendo para eso todos los

recursos necesarios. W'y 1

S T N

% ARl T N .
a.3) Aseguramos la disponibilidad y transparencia de las informaciones que afectan sus empleados,

preservando los derechos de p.r:iv_gc'i_'dha_d en el manejo de informaciones médicas, funcionales v

7 personales a ellos pertinentes; 4"

3 VB W W

? + I \\. A, " = P . - .
7 a.4)En el desarrollo QE_I,aS'éctividades laborales, respetamos el derecho de los demas con el princi

de trato justo, sin importar raza, color de Ia piel, religién, geénero, estado civil, condicidn fisica, filiacion

f politica o cualquierotro factor de diferenciacion individual, por medio de poll’ticas/t/asparentes de
admisiéi(T; entre cién en la carrera y ascension a cargos) C N
" ’ |
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a.5) Reconocemos el derecho de todas las personas a tener su propia manera de pensar, sentir y
opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de |a Insti ion y disponemos
canales formales de escucha para acoger y procesar sugerencias, con visté) rias de los procesos

A

internos de gestion.

a.6) Reconocemos el derecho de libre asociacion de sus funcion ﬁ)ramos y respetamos su
participacién en sindicatos, no practicamos cualquier ti O\d§ discrmlinacion negativa con relacién a los
servidores publicos sindicalizados Y promovemos Wp a e onstructivo con los mismos, basados
4

en el respeto y la armonfa. <D ,%
n N L

a.7) Brindamos igualdad de oportuni s‘&tﬁ&éos los empleados, a través de politicas, practicas,

wocedimientos y desarrollo persh al, ¥san#o como criterio para el acceso a promociones el mérito

TTindividual, profesional, idorre; ad "ic ponsabilidad, avalado por la evaluacién de desempefio.

g " )
a.8) Cumplimos ¢ %

fcios sociales y laborales pactados con los funcionarios y buscamos la
permanente conciligign de intereses, respetando los derechos adquiridos por medio de canales
institucionales de negociacion.

a.9) Disponemos para los pasantes de la Empresa, cuando estén en actividad en nuestras instalaciones,
las mismas condiciones saludables y seguras en el trabajo ofrecidas a los nuestros, reserviandonos el
derecho de gestién de conocimiento y de seguridad de la informacion de la Empresa.

¢.10) Exigimos de los pasantes que respeten los principios éticos y los compromisos de conducta
definidos en éste Codigo, mientras perduren sus contratos y/o convenios con nuestra Empresa.

b) De los Empleados con relacién a la Empresa:

3

%
4 &/
b.1) Actuamos con responsabilidad, honestidad, lealtad, transparencia y E_gsé’éu‘td‘%'eﬁgl;pdas las

5, G . =0 N »h\-
—actividades que emprendemos y con las personas que nos relacronamgs: N

W .

L !

@ S
%} U

-'__\‘_,'“'r W
b.2) Cuidamos y protegemos los bienes publicos, utiIizando;_qu;recur’s‘ﬁi{ﬁn)?gamente para el
desempefio de la funcién publica, a fin de satisfacer las né’Qe_é‘id'é}_g_gés de la colectividad.

" ow Y
oh, ) 1

b.3) Cumplimos con nuestra funcién pablica respetandoas normas constitucionales y legales,
resaltando en todo momento, |a transpa__[,encia\d_.e":‘q,tj’éﬁra gestion.
1 ,4 Yr":“),:::'.

<
b.4) Cumplimos con empeio, e_fjci’gn@‘ig, calidad técnica, excelencia profesional, proactividad y C -
responsabilidad las funcio_rl_e_s"g_r‘f;":c')’fng’hd'édas con firmeza y compromiso, cuidando la
puntualidad, ap0rtan?@niﬁ_eé”t{‘é’.}méxima capacidad, conocimientos, experiencias y esfuerzos, a ;

: k - I o . e wepge M e
fin de contribuir al logronde'los objetivos-de la empresa enfocados a la Visign y Misién(. 2"
f i

Institucional, adopty,

Pégina 8 de 19
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b.5) Estamos capacitados para reconocer y hacernos cargo de nuestras acciones u omisiones.
Asumimos las consecuencias de nuestras actuaciones y los impactos que éstas generen en los
demas y en la Institucidn.

b.6) Promovemos el trabajo en equipo y apoyamos a nuestros com realizacion
personal y profesional, creando un ambiente laboral armonlos olaboracmn
confianza y desarrollo técnico-profesional entre los mlembreﬁi s a mstltuuon sin
discriminacion alguna.

b.7) Aceptamos recomendaciones y criticas construct para mejorar nuestras funciones.

% \Day
b.8) Cooperamos con todas las areas deig e ffue precisen de las informaciones que
podamos y estemos autorizados a b{ ;?@?efempo y forma.
b.9) Cumplimos nuestrasf doneldad con un comportamiento mesurado, sincero
y coherente, buscand

b.10) Respetamosas [he; 55 jerarqmcas conservando una conducta correcta, digna y decorosa.

b. 11) Aprovechamos las oportunidades de capacitacion permanente, aprendiendo de nuestros
errores o de terceros a partir de las evaluaciones sistematicamente realizadas.

c) De la Empresa con relacion a los Proveedores:

c.1) Seleccionamos y desarrollamos los procesos contractuales con los proveedores de.bienes y
servicios basandonos en criterios técnicos y legales estrictamente establecidos en cumpllmlento de
£

marco reglamentano \ngente ) ’ 3 u) L"
i _.. >

c.2) Disponemos para los empleados de empresas prestadoras de servicia ando esten en actividad
en nuestras instalaciones, las mismas condiciones saludables y seguras e?ﬁéﬁrabajo ofrecidas a los
nuestros, reservandonos el derecho de gestion de conommlentey des@gurldad de la informacion d€'|
Empresa. N, e

d) De la Empresa con re.'acidn_a"'!o§ -‘.dieﬁ;fés:

d.1) Estamos dedicados a 6fref:er-productos y servicios, garantizando la calidad y precio justo, de
manera eficiente, eficaz y respetuoso, cyidando la plena satisfaccion de nugstros cllent S/

antf’z:ento de relaciones duraderas.
\ L j ‘\

consumidores, con vista

W\

s
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d.2) Salvaguardamos los intereses de nuestros clientes y consumidores, ante potenciales contingencias
con responsabilidad, con la maxima agilidad y en plazos razonables.

e) De la Empresa con la Ciudadania:

e.1) Contribuimos con la politica energética del Estado, relativa a los re s del mercado de
hidrocarburos y biocombustibles, impulsando la innovacién conti F Yor: en los procesos y
productos a fin de mejorar las condiciones de vida de la ciudad

e.2) Adoptamos practicas que hagan nuestra gestion tra S‘Q ' y que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las comunidades con las cuales«pofRcela amos, impulsando el desarrollo regional

sostenible, la responsabilidad social y ambj s

g) De la Empresa con*felacion al Medio Ambiente:

g.1) Preservamos el Medio Ambiente en el cual opera nuestra empresa, haciendo uso racional de los
recursos, en forma compatible con los intereses presentes en la sociedad y el desarrollo de las
generaciones futuras.

g.2) Aseguramos, sin comprometer el ambiente fisico y humano, la calidad de nuestros servicios y
productos buscando llenar las expectativas de nuestros clientes internos y externos. %
\.* \16‘
g.3) Aplicamos la legislacion vigente al cuidado y proteccion del Medio Ammeeua‘msta r}yr:\os un
-Sistema de Gestion Ambiental que asegure su cumplimiento, asi como el u‘sb, naan‘a) de’la energia en
operacion en las instalaciones de la empresa. "-,.‘ ‘53\*"“"

: YR )5"
N’,:\; l'.'l L1

AR
g) De la Empresa con relacion con los Organismos de (.‘o:mtn')f;‘”!:xr§m §). #
LS
g.1) Estamos dispuestos a que nuestra gestion se?}vaﬁ}ada%or los organismos de control
competentes, suministrando mformamon p&mello%«recﬁuerldos
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Capitulo IV

Normas de Conducta Aplicables a las Autorida Q‘j&g Servidores
Publicos

Art. 6°. - CARACTER ENUNCIATIVO DE LAS NORMAS D s normas de conducta

establecidas en esté Cédigo, contienen una enun 'aCIo A0yl atwa de las mismas. Estas no eximen a
los sujetos obligados del cumplimiento de ot N leyes, decretos, codigos institucionales,
sectoriales o profesionales u otros mstrumen tivos.

Las normas de conducta aplicables a &@J%ades y a los servidores publicos, son las siguientes:

a) Honradez: Los s eﬁ%o i s deben actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el
interés geng.nil %h do todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por medio de
otra persong.

b) Legalidad: Los sujetos obligados deben conocer y cumplir la Constitucion de la Republica del
Paraguay, las leyes y los reglamentos que regulan su actividad. Deben observar en todo
momento un comportamiento tal que, examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de
reproche. Deben abstenerse de realizar actividades contrarias al sistema demaocratico
consagrado en la Constitucion de la Republica del Paraguay.

c) Buena fe: Los sujetos obligados deben desempefiar el cargo con buena fe. Observaran, para
ello, un comportamiento mesurado, sincero y coherente, motivado solamente por los valores y
el deseo del bien comun, desechando cualquier otro influjo de intenciones subalternas.
Debiendo ser fieles a los principios éticos del servicio publico. Deben mtegrar en th éjercmo de
sus funciones aspectos tales como la calidad del servicio, la sostenibilidad \‘J eT equ ibrio en los
objetivos con respecto a la legalidad y los derechos humanos, asi comcija buSqlléda continua
del bienestar social. . A 3 Y "3/‘

4 ‘

d) Dignidad y decoro: Los sujetos obligados deben observan—zupa copd ucta correcta, dignay
decorosa, acorde a su jerarquia y funcion, ewtando ampo{,r,amlentos que puedan

~ comprometer la confianza del pub|lC0 en Ia mte%mp | funcionario y de lainstitucion a la
/ quesirve. £ P N ),
e) Justicia, equidad e inclusion: Los sujetos obllgados deben cumplir con los mandatos (%

constitucionales de igualdad entre Ias personas, en la asignacion de beneficios y/o servicios
cuya gestion sea de/su respansabllldad apuntando a la correccion de brechas de condiciones y
oportunidades resu]tantes de la desigualdad social, econémica y cultural del pais. Deberan
enfocar sus esfuerzos a’la acce5|b|I|dad de los servicios publlcos pa a Ia mclus:on de las mujeres,
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f) Igualdad de trato: Los sujetos obligados no deben realizar actos discriminatorios en su relacion
con el ciudadano o con los demds agentes de la Administracién. Deben otorgar a todas las
personas igualdad de trato en igualdad de condiciones.

g) Idoneidad: La idoneidad es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la Funcion Publica.
Es entendida como aptitud técnica, legal y moral. Quien disponga la designacion de una

persona para desempefiar una funcién publica debe verificar el cumplimient
procedimientos de seleccién y acreditacion de idoneidad.

h) Uso de recursos piiblicos: Los sujetos obligados deben e\ntar ellg&)gj rsos publicos en

lujos innecesarios.

H\ 3
i) Responsabilidad social: Los sujetos obligad r en consideracion que sus

i actividades tengan repercusiones po§(u.y SO r‘%l @Cledad y que afirmen los principios y
valores por los que se rigen, tanto en %]és métodos y procesos internos, como en su
relacion con los demas act : s repercusiones, deberdn ser tenidos en cuenta el
cuidado del medio a cursos naturales, tanto en las instalaciones de la Entidad,

apnde desarrollen sus funciones. Asimismo, deberan asumir politicas

ptlmlzando los recursos humanos.

de higiene y segugjda

i) Transparencia: Los sujetos obligados deben ajustar su conducta al derecho que tiene la
sociedad de estar informada sobre la actividad de la Institucién, a través de paginas web con
informacién oportuna, accesible y veraz que incluya, como minimo, el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Anual Institucional, presupuesto y otros proyectos con que
cuente la Institucion, asi como los llamados a concursos publicos de oposicion, sean financiados
con recursos publicos, privados o de la cooperacion nacional e internacional; informes de
rendicion de cuentas, correlativos al PEl y al POA actualizados. Esta informacién tambq)en
debera estar disponible en las areas de atencién ciudadana. e ‘F‘__. )

k) Uso y proteccion de los bienes del Estado: Los sujetos obligados deben; rpte&er 'y mhservar los
bienes del Estado. Deben utilizar los que le fueran asignados para el‘dﬂfgn‘ipﬂho de sus
v ~ funciones de manera racional, evitando el abuso, derroche’ o‘desapro’uéchamlento No pued
% / emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines p;ttticularéso propdsitos que no sean
aquellos para los cuales hubieran sido espeufrcamente L\‘]gstmados No se consideran fines
particulares las actividades, que, por razones: prof@celares o de servicio, el servidor publico
deba llevar a cabo fuera del Iugar u horarro en los cuales desarrolla sus funciones.

ey

. 1} Uso del tiempo ofrcraf lfos SujetOS obllgados deben usar el tiempo oficial en un esfuerzo
\ responsable para cwnpl‘r con sus obligaciones. Deben desempefiar sus funciones de una
manera eficiente y efcaz y velar para que sus subordinados actien de la misma manera. No

deben ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo para fines ajenos a la
bordinados queeinpleen el

L
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tiempo oficial para realizar actividades que no sean las requeridas para el desempefio de los
deberes a su cargo.

m) Uso de la informacién oficial: Los sujetos obligados deben actuar siempre conforme con el
principio constitucional que sefiala que las fuentes publicas de informacion son libres para
todos (Articulo 28 de la Constitucién). Los sujetos obligados deben regirse por los principios de
buena fe y de maxima divulgacién, que establecen la presuncion de que ormacion
publica es accesible. Toda denegatoria de informacién debe ser motjvéd ; amentaday
estar autorizada expresamente por una ley, correspondiendo ofari carga de la
prueba en relacién a la imposibilidad legal de revelar la jnfor uerida. Los servidores
publicos no deben utilizar en beneficio propio o d -ér a fines ajenos al servicio,
informacion de la que tengan conocimiento ¢ mo! wow R ocasion del ejercicio de sus
funciones. Ty, B

o

ob fgados no deben, mediante el ejercicio de su
arigncia de influencia, obtener no procurar beneficios o
ventajas mdebld otros. Deben abstenerse de adoptar represalias de ningtn
tipo o ejercer{coaeioy una contra otros servidores publicos u otras personas. Las personas
asignadas en pue t de conduccion politica deben observar estrictamente las
incompatibilidades en el Articulo 241 de la Constitucién, absteniéndose de ejercer a titulo
profesional una actividad privada lucrativa mientras permanezcan en el cargo.

n) Ejercicio adecuado del cargq;

Las personas en cargos de confianza deben restringir todas aquellas actlwdades Iugratlvas
privadas o profesionales que puedan perturbar o incidir en el desempeno de sus furiciones
publicas. Asi mismo, deben observar estrictamente la legislacion q‘hg prohl'be el nepotismo, el
trafico de influencias, la doble remuneracién y cualquuer otra prohlblmon especifica o general
aplicable a la funcién que desempefia. L

Conflictos de intereses pohﬂco-part:da?:os cpn .'a funcron publica: Los sujetos obligados tienen
prohibido: ~ €1 | A )

1- Trabajar en la organlzeaemn o administracién de actividades politicos-partidarias en los
organismos o entidades del Estado,

2- Utilizar bienes del Estado con fines politicos-partidarias.

3- Hacer proselitismo o generar induccion al voto a través de medios institucionales.
4- Usar la autoridad que provenga del cargo para influir o afectar el resultado de alguna )
eleccidn, cualquiera sea su naturaleza.

5- Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacién por la adhesion a un

partido o actividad partidaria que practiquen. MZ}
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Las actividades politicas-partidarias que realicen los sujetos obligados fuera del 4m bito de su
cargo no deben, de conformidad con las leyes y las politicas administrativas, disminuir la
confianza publica en el desempefio imparcial de sus funciones y obligaciones.

P) Limitaciones relativas a regalos:

1- Los servidores publicos no deben solicitar o aceptar, paragi t , regalos, favores,
dinero, dadivas u otros beneficios que traigan como ¢ ic?éE ( uyan algun tipo de
influencia, ni permitir que ningln miembro de su §i ge rta (padres, conyuge e hijos)

acepte ningun obsequio, gratificacion u Q{ﬁ-l-»‘fa'l I pox _p%?f"e de terceros o de empresas que
estén involucradas con la institus‘i,ﬁg& Q:,_Qré_séntt_en'.algﬁn tipo de interés, ya sea directo o
indirecto, por el rubro al queﬁe é‘d_i‘;']uefla émpresa, respecto de las funciones de la institucion.
Los servidores p c05 no deben'realizar obsequios, regalos, favores, dadivas u otros beneficios
en nombre dg la institucion en la cual prestan funciones.

2-Estan incluidohs’dentro de esta limitacion los regalos, favores, dinero, dadivas o beneficios
realizados entre servidores publicos a la observancia de este Codigo cualquiera sea la jerarquia
de los mismos.

a. Los reconocimientos protocolares de gobiernos, organismos internacionales o entidades sin
fines de lucro, en las condiciones en las que la ley o la costumbre oficial admitan es0s
beneficios.

b. Los gastos de viaje y estadia de gobiernos, instituciones de ensefianza o entidades sin fines
de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o actividades académico-culturales, o la
participacidn en ellas, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones del

cargo o prohibido por normas especiales.

' C. Los regalos o beneficios que, por su valor exiguo, segun las circunstancias, no pudiera
razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar la rgcta-\yﬁ.{ﬁ'r;ta de

7 B %

funcionario. o f“ Lg‘}
; . . VLN A\ A
3- No esta permitido el usufructo particular de beneficios ma\!:e\,_nales‘qqeﬁ’ n del ejercicio del

i . - ’ |
cargo o de las funciones institucionales. ' >

(RN

oLt ‘4‘* \
,;:__ 2 LI '.'\" ". .
Obligacion de denunciar: Las autoridadesy servidores ptiblicos deben denunciar -

.

ol 51209\ ~
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responsablemente ante las autoridades competentes los hechos que pudieran causar perjuicio X
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Alcance de la denuncia: Las violaciones contenidas en el presente Cédigo deberan ser
denunciadas ante la Comisién Nacional o Comisiones Institucionales de Etica, segln sea el caso.

En caso de que cualquiera de estos drganos reciba una denuncia cuyo juzgamiento sea de

competencia exclusiva de otro drgano del estado, deberan comunicar dicha situacién al
organismo competente y remitir todos los antecedentes respectivos.

Se garantizara la proteccion de la identidad del denunciante, y ant
resguardo a su integridad y seguridad.

'&hg ma de recepcion de

tos 0 hechos contemplados en el

ello que suponga

denuncia ciudadana y de servidores publlcos q

Los organismos y entidades del Estado deberan ‘gﬁ; co
presente cddigo. k8

Declaracion de interés y actmg-&ﬁ:?} Dentro del mismo plazo para presentar declaraciones de
bienes y rentas, los su@t& obl"'gados deberan presentar ante la Comision Nacional de Etica
Publica una decla@cmrﬂurada sobre sus intereses econdmicos, comerciales o financieros, o sus
actividades-eon animo de lucro que puedan plantear un posible conflicto de intereses. Esta
declaracmn, se'incluiran los antecedentes laborales, comerciales e inversiones financieras de
los Gltimos tres afios inclusive. En situaciones de posible o de manifiesto conflicto de intereses
entre las obligaciones publicas y los intereses privados de los servidores publicos, éstos
aclararan lo que al respecto establezca la Comisién Nacional de Etica Publica.

Conflictos de intereses: Los servidores publicos no utilizaran sus prerrogativas ni invocaran su
calidad de autoridad o servidor publico para favorecer indebidamente intereses personales 0
econdmicos propios o de sus familias. No intervendran en ninguna operacion, ni ocuparah P
ningun cargo o funcién, ni tendrén interés econdmico, comercial o semejante. que sea &/*
incompatible con su cargo, funciones u obligaciones o con el ejercicio de estas Wy ”‘15_) -
- f:.\“' \"“". "ﬁ_ }5)

Obligacion de excusarse: Los servidores publicos deberan excusarse de‘enfend er en los asuntos
en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen‘a cualqujer e?hpresa en cuya direccion,

asesoramiento o administracion hubieran tenido alguna parte ellos, su conyuge o persona de su
familia dentro del cuarto grado de consangumldad o segundo grado de afinidad. La excusacion
debe producirse por escritopara. ‘su'adecuada expresion y constancia, dentro del plazo de (10)
diez dias hébiles de tomado conocimiento del asunto. Asimismo, debe natificarse al superior

inmediato de la autoridad _u'é'r'gano que lo designo’/
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Capitulo V

Sistema de Gestion Etica de Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Art. 7°.- SISTEMA DE GESTION ETICA: Queda establecido el Sistema de Gestién Etica de la Institucién
con la finalidad de:

a) Integrar a las unidades administrativas que conforman la estructu amzacnonal asi como los
programas y las acciones institucionales relacionadas con la ética.

b) Contribuir en la implementacién de politicas publrcast ansparenua y al acceso a la
informacién como instrumentos fundamentales para e e Ia gestion ética publica.

c) Promover, con el apoyo de los sectore e% a armonizacion e interaccion de las normas,
procedimientos técnicos y de gestlo latins add ética publica.

d) Articular acciones con mi %ﬁpﬁcer y hacer efectivos procedimientos de incentivos en el
desempeiio |nst|tua on de la ética publica.

Art. 8°.- CO L SISTEMA DE GESTION ETICA: Integran el Sistema de Gestion Etica de la

Institucion:

P

1 A —3{ —ﬁ‘\-":‘ )
A

a) La Comisién Institucional de Etica, representada por el Comité de Etica Instltquan conforme alos
lineamientos establecidos en el Manual de Implementacion del Modelo Estandarcle EControl Interng
para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) aprobado por Decreto N°® !§62 q)e;fecha 27 de

noviembre de 2008. € 0% \ p

d i

'\"1_'5

— b) Oficina de Apoyo a la Comisién Institucional de Etica; repre’se’ntada por el Equipo de Alto
" Desempefio en Etica dependiente del Comité de; Etlca Instttucronal la que es a su vez es directamente
3 dependiente de la Maxima Autoridad de la Instltucmn _conformada por resolucién de la presidencia e
integrado por los servidores pubhcos de”’la Ins’mtucion para cumplir el plan de trabajo aprobado vy
7 proveer apoyo técnico y materlal necqsano en el cumplimiento de las atribuciones de la Comisidén y/o
Comité de Etica de la Instltug‘lon 35 §
u«, }
Art. 9.- COMISIONY/O COM!TE !NST.'TUC!ONAL DE ETICA: Los miembros de la comisidn institucional
% (comité de ética institucional) podrén ser funcionarios permanentes, contratados o comisionados de la
| - Institucidn, designados por la maxima autoridad institucional, por un periodo de 3 afios, pudiendo ser
nuevamente designados y : [ tica, quien ref 3 erYlgs casos

5
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. Art. 10°. - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA INST]
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Dictaran un reglamento interno de funcionamiento para el mismo y deberé asumir la gestién y control
de los componentes éticos del Modelo Estandar de Control para Instituciones Ptblicas del Paraguay
(MECIP).

Son atribuciones y competencias de esta comision y/o comité:

a) Aplicar el Cédigo de Etica a los servidores publicos de la Institucién, co cion de aquellas
autoridades sometidas a la competencia de la Comisién Nacionaiffr&\é ica.

b) Actuar como instancia consultiva de servidores publlcos e‘li\eé&‘m de la ética publica.

c) Resolver sobre las dudas respecto a la mterpretac' N %s}s normas, pudiendo consultar a la
Comisién Nacional de Etica Publica acerca de Ias &3’

“.r-*
d) Impulsar, mediante denuncia o de G!ﬁ,Clb mvestlgacmnes por infraccion a las normas éticas
pertinentes cometidos por. serwdore“g‘pli’blrcos del organismo o entidad en el cual se conforman, con
excepcion de aquellas autortdadesvsometldas a la competencia de la Comisiéon Nacional de Etica, en
cuyo caso debera comumcar ffimediatamente a la antedicha comisién cuando tuviere conocimiento
directo o recublere algvna denunaa relacionada con la presunta infraccion a este Codigo cometida por
las autoridades. “ws

e) Recomendar, acompafar y evaluar en el ambito del organismo o entidad en que estuviese
vinculada, el desarrollo de acciones de difusion, capacitacion y entrenamiento sobre las normas de
conducta ética; y

f) Representar al organismo o entidad en la Red de Etica del Poder Ejecutivo a que se refiere el Articulo
38.

FUGION:

Compete a la Maxima Autoridad:

a) Observar y hacer observar las normas éticas.

e A £ e

b) Constituir la Comisién Institucional de Eticay establece_f:ig_g Oficina de Apoyo. (-\

. r"

¢) Garantizar los recursos humanos, materiales y flnanCIeros para que la Comision cumpla sus
atribuciones; .
d) Atender con prioridad |z icit isid i ¢ EticaPublica: P /
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Art. 11°.- RED DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO: La Comisién Institucional de Etica integrard la Red de
Etica del Poder Ejecutivo, conforme al Art. 35 del Decreto N° 10143/12 por el cual se aprueba el Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo.

Art. 12°.- FALTA ETICA: Incurre en falta ética el servidor pblico que p } acto u omisién incumpla
con alguno de los principios que rigen la ética en la Institucion o e qW®ier otra norma de conducta
ética en la funcion publica, sectorial o profesional, toda vez ye‘h constituya al mismo tiempo
un hecho punible o una falta administrativa grave. Tg

Cap]tuﬁ%yx

Réspdni:wb:hdad Etica

S e yg¥
Art. 13°. - RELACION ENTRE LA RE,SPON.F}'P' BILIDAD ETICA Y LA RESPONSABILIDAD PENAL,
ADMINISTRATIVA Y POLITICA: La rﬁaponsabllldad ética es distinta de la responsabilidad administrativa,
civil, penal o politica. Cuando*gn‘é denuncia por una presunta falta ética constituyera ademas un hecho
punible, la Comision.| InstltuET’onaI de Etica debera abstenerse de entender en el asunto y remitira los
antecedentes. del case #Ta maxima autoridad de la Institucion, y este a su vez al Ministerio Publico. La
competencia denJ_a Comlsmn Institucional de Etica concluye cuando los mismos hechos que pudieran
constituir una falta ética:

a) existiera una investigacion penal en curso, con acta de imputacion;
b) existiera una resolucién que resuelve la instruccion de un sumario administrativo. S

Art. 14°.- DECLARACION DE FALTA DE ETICA: En caso de comprobarse la falta ética, la (\.OIT]IE}OH
Nacional de Etica Publica deberd dictar resolucién fundada declarando la re:spons‘ab 'ire[ad ética del
afectado por incumplimiento de los preceptos estatuidos en este Codlgo y otrasqormas éticas. Asi
__mismo a los efectos de que se adopten medidas que correspondar, la C0m|5|on debera disponer la
K remision de los antecedentes del caso a la Maxima Autoridad: de la lnsgtumon Todos los fallos di

=N B

por la Comision seran publicos. i

>
: -..--‘

; SZaN
“ Art. 15°.- COMPETENCIA PARA LA DECLARACION DE RESPONSAB.'UDAD ETICA: La declaracion de )
responsabilidad ética seialada en el artlculo precedente correspondera: ( ]

g a) A la Comision Nacional de Etlca Publlca, si se tratare de la Maxima Autoridad de la Institucion; o, (;
) A la Comision Institucional de Etica si se tratare de los servidores publicos en general. S\

omision Instltuaonal d hic correspondera a la Comision Naciopial de Etica Py

\ '\ @
\ \"’ N

>r La declaracion de responsabrlldad ética por las infracciones éticas cometidas por los mlelmbrpsd la

/{J .[;’ { S
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Art. 16°.- PROCEDIMIENTO: | 3 responsabilidad ética
orden de la Comision Institucional de Etica, de oficio
sumario, gratuito, oral y publico, de acuerdo con

serd aclarada en un procedimiento instruido por
0 por denuncia. El procedimiento serd breve,
los principios que hacen al debido proceso. Las faltas
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