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Asuncion, ficl de octubre de 2019

POR LA CUAL SE ACTUALIZA ¥ APRUEBA LA MATRIZ DE RELACION MACROPROCESQS /
PROCESOS, LA MATRIZ DE RELACION CBJETIVOS MACROPROCESDS / PROCESOS Y FICHAS
DE PROCESOS INSTITUCIONALES (FASE % AL 5), EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ﬁgg‘igg&i DE CONTROQL. INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -

VISTOS:

La Nota Interna de la Jefa Infering de la Unidad de Geslion y Control de MECIP - Coardlnadma del
Equipo MECIP, por el cual se solicita la aprobacidn de fa Matriz de Relacidn Macroprooasoy/Procesos,
Matriz de Relacion Objstivos Macroprocesos/Procescs de Petrdleos Paraguggos {FE‘T Fﬁ} y Fichas
de Procesos Institucionales (Fase 1 al 5), segln Norma de Requisi istama de
Cunfrgl nlerno de Manual de - implementacidn dal Mudelu and‘a ernﬂs parg las
Institluciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015; ef Decrets | e noviembre de 2008,
"Por el cual se modifica el Titule VI del Decrglpfi® 127 &S ; arzu de 2000, Por &l cual se
establecen |as disposicionss legales v a min .’};. : pnentan la implementacion de la Ley N°
1535:’99 De Admlmstramﬂn fi na ieray Lok funcionamients del Sistema Integrado de

S F N® 425008 del 09 de mayo e 2008, "Por el cual se
Moclh EswaiNgar Conirol Interne para Entidades Plblicas de! Paraguay —
MECIF como macdk Rardgey ¥ fiscalizacian y evaluacion de los gistemas de control intemo de las
Eridades sujetsy 5 isidn de la Contralorfa General de la Repilblica™ la Resolucion PR N®
056f09 del 30 deYdlo de 2009, Por el cugl 3o adopta &l Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el control, fiscalizacidn vy evaluacion del
sislema de control interno de Petrdlecs Paraguayes (PETROPAR}), se constiluye el Comité dig, Fontral
nterno de ta Empresa, y se gprueba el Reglamanto del citado comité; la Resolugior Cﬁgﬁ 15 del

13 de mayo de 2016 "Por |3 cual se adaopta la Norma de Requisitos Minimos paréw Control

Interno del Model Estéﬁqlar ds Contral Interno para nsfituciones Plhlicgs de ECIP 2015
la Rasolucidn PR { PS™NET501418 del 27 de diciembre de 2018*“!30%1.1 adopla la Norma de

Raqguisilos Minimos parg’ Un-Sisterna de Conlrol EQ{er n"d dar de Control Interno para

institucionas Fublicas del Paraguay MECIP: 2(}15 P de Control Internc para Palréleos

Paraguayos (PETROPARY la Hesn!ucm el 1? de ociubre de 2019 *Por |3 cual se

adopta la Norma de Requisiios | Minl 4 Ualuacrén parg un Sisterna de Control [nterng deal
f.u fores Pablicas del Paraguay MECIP:2015; ¥,

Modelo Esténdar de C?m{u; I'"‘ter
CONSIDERANDO: %xj

Cue surge |a necesldad de actualizar la Definicion de Macroprocesos y el Mapa de Macroprocesas,
Procesos, Subprocesos, Actividades y Responsabie$ en Petrdleos Paraguayos (PETROPAR),
considerando (o8 cambios estructurales en |a organizacion registrados durante el segundo semestre del
afo 2019, con el fin de asegurar la implementacion efectiva de [os sistemas de control v evaluscion en
todas las dependencias de la Emprasa, conforme |0 establece la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Contro| del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay ~
MECIP:2015 y dar continuidad a los trabajos anteriormente iniciados;

Que e Art. 22° de [a Ley N™ 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 *Que crea Petrdlecs Paraguayos
{PETRDPAR} y establece su Carta Organica”, modificadn por |a Ley N° 218203 del 08 de seplismbre de
2003 "Que dispone la Reorganizacién de fos @rgancs Colegiados Encargados de la direccion de
emprasas y entidades del Estadoe Paraguayn”, faculla al Presidenie a establecer nonmas de direccitn y
administracidn; por tanto, 2n Uso de sus atribucicnes legales;

LA PRESIDENTA DE PETROLEDS PARAGUAYOS (PETROPAR)

MISIAN “Surmidshar Widrocarburos ¥ Dipeomirsites oo dnfass ep of cuitacs gl medio smibdents, AdmRsands rAvAnAENE 562 FECLIFGS G0N JICaciDT
¥ calidad, a fiv da satizfcer fog fequenmizntos del mercade nacional confomme & fas requizclones Wgerdes, en fines con txs poliftar de Sstade, confribuyenda

af degarrodln 2osfenBle def Paramray™
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RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar la Maltriz Relacion Macroprocesos/Procesos, la Matriz Relacion Objetivos

Macropracesos/Procesos y la Ficha de Procesos Institucionaies.

Asticulo2°.- Aprobar las Fichas de Procesos Insfitucionates aclualizadps, @procedimientus

FASE 1 - ldeniificacion de ohfefivos por Praceso, Si pr&ce%ﬂ

ulilizados para su elaboracion, en cumplimiento a lo est letiffp 0 la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interng, ' ndar de Contral
Interna para insiituciones Publicas de! Faraguay'i@if'k 5 gue se detallan a
continuacian: a3 \

Brogegimientos utiizados. R
Detenritar fos aqu_nfos&qlie %ﬂﬁ pregunta; jGug se quiers Jagral con ta ejecusitn del proceso, sulprcesa o

acfividad an gl 2 w,

Verflicar (2 fﬁ?% ase antenar crmpla con o esfipbtade pars of obfefivo del Macroprocese.

Responger It anidn ohisnids asta ef momenie, I pregunta; jPara qus se hace el process, subprocesd o axtividad?
D;.-ﬁnr'r fas meMidhs de fogro def objetiva, en fempoa v grado de cumplimiente; es decir, cudnta dampo debe pazar para fograr ef
ofefive,

Fleuntic fa informagidn ebtenida en fos pasos anteroras p redactar &f objative en forma clfara p corda, pera gue sea entendido par
todns fos funsiodanos. Utiizar verbos en infinitive que generen JoCitn.

Verficar que Jos procesas, sUbpvocesos y actividades relacionados, perhilan obtensr los producfos ¥ servicies definidas en ef
obfelivo del Mscroproceso el cual se despretden. De o conlrario, anafizar la exislenpa de proceses, sUbprocesns
acfividsdes sobrantes wo fatanles para garantizar su logre,

L
FASE Z - Ideniiffcacidn y determinacidn de Predocios, Cligntes o Gropos de interds pod mléTkguhpmcesus ¥

Actividades LR
-‘“r i %1"‘1 ‘q-z
e e e . °§ p
Regisirar ef nomiye daf Méﬁrapméew%r'cuaa perfenace el propess 4 anglizar, T
Registrar of pombre def Procesa a aralizar. Con T 3@)

Registrar el nombre def Subproceso a ansfizar. TR F%’E

Registrar of nombre de la Aclividsd a analizar {Euando gl niyel dede igregacida asl fo axja)

Regisirar of produste o resuliadse sperads &o 'Jaberqef}?' 5] Frocese’Subpraces oddctividad, idenliffiezds a partir def obfelivo
dafinido para cada uro, relaciongde, cog ég Es;}%ﬁlmﬂ GIULrocess.

Definir jas carscfedsices del producior gesedit fas especificacionss técmicas o requisdos que debe reumiy ef Frodieo,
fenfondn &n cieptd Job re‘%ré" ekl g ofigates wio grupos de interds, p los andbsls previos de fas interacciones enire
Macropronesas JPrdciiostadbns

fidned tos clientes wo grupas de inferds (internos ¢ exderncs) que reguieren g producto def Frocesa,

| Proe del cumplimmiento de requisilos legales.
Indicar de maneﬁ e
{eniendo muy cia hecesidad que salisface al pripo respeciive,

FASE 3 - Menfificacion y defertninasion de nsumos y Praveedores por Provesos, Subprocesos ¥ Actividades

: i N

Fegistrar &f nombre def stroprecaso af cual pertansce &f procesg a analizar

Registrar ef nombre def Frovess 2 analizar,

Regisiar ef nombre del Subpieoesn 3 ahafizar,

Regisfrar ef nambre de fa Actividad & aralizsr fevands ef aival de dasagregractan ast fe axiis)

Registrar en fa columna idenlificada como Ingurmas, da mansrs gendnca, fos IRsumos regueridos para la gecusion def
Froceso/Subprocesa ¥ fa oblencidn del resoifado po Brodiicio definido sntarfonmente, temends en cusnta fos requisifes de
calidad v oportunidad defl produste.

£n 13 columna identifcada como Caraciersticas del fsumo, deseriti (as especificacionss tonicas o requisifos que debe rewunr
of insumo. tenienda en cuents lzs caracieisticas del Produsta y fos requerimientos de fos cienfes b grupes de interds,
ademgs del cumplimiento de requisifas legalss.

£ {8 cofuming idenéifcads como Provaedores, indicar de Maners gensncs los provesdores gus 52 kan fdentificado v evaluado
previamante cont iddnecs pare suminlsirer o insLTIDs, B0 compiienta de sus caractersticas y especificaciones.

MISICH "Suminisirar hr'd.rwa:m.!.rns y ininepmbisinie oo Enfamiz an ef cUidade dal medo ambierte, admisrands FacioTRimarie SUS FRCUTEDS CONT AATOVERN
y eatad & fin de eaflsfarer foa requerkrientos def marca o nacioral corforme & 22 reguiaciores viientes, et dned con fae politicas da Estads, contrifuyends

o desarmio sostenile dal Pamgla)”.
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FASE 4 - identificacior de Tareas en {25 Aciividades de fos Procesos y Solpocesos

Ermpretimignlos wtifiz i e ‘ﬂ:q.'
:"éd -\.“1 )
« Regsiar el nombre deil Macepmeeso del cuat hare pare ef Prosese/Subproceso analizar, . Y 73 E
o Regiatrar ef nombre del Froceso. 9 \J
« Registrar el nombre def Subprocese fouando ef mivel de desagregacicn @/ fo exjiz) ; @
e En iz fils identificads como Ackividad, regizirar et orden conmecuiivg, faz griivdiies de ubprocesa.
s Analizar fos métodos posibies para sfeculsr laz actividades ¥ FefEmIing DES "~ condzcan 8 Jos reswladas de fos
a2 og disponisles. Feqrstrar las tareas en fas

DCrocesos/Byborocesos, ool eoopantfs v eficizncia, terjzndo gt
Vnegs de fa columna identificsda coma Tarea por Actividadifehie
. Anglizar el tiempo de ejecusitn de cada fered, i j
fiempe frecesanio horasfuncionans. R&gl'%;rar ekdlerm

Tiempo de Efecusisn {HarasFuncioggnds

«  Parz estimar &f liempe de gigd i&? arew puede basarse 6N pramedics Ristdrizos de jsoucitn def equips actual o a
baze de ellos frezar fiofedler, teniende en cushita aigunas varables:

fliimero os raniteg g oMan on Ul perodo delerminade

Velumean de aformaigh procesads en it periada detartminado.

Tiempo promedic d2 produccidn de informes, enive airos, en un petfods deferminado.

Toner en cyenfa que la sslimactin de {2z horesduncionario constifiye una base para asdimar Bl fempe de giecucidn de 135

sripvidades ¥, por conshguienies, & personal requerido pE 2 U clLmplimienio.

oifanta Ja sebidad que correspordan.
ponikilidad de recurses flgicos y fecroldgicos, y estimar f
Necucitn estimado e laz casiftag de fa columng idertilicads comn

- g o

FASE 5 - ldenfificacion ¥ determinacion de nformes por Procesos y Subprocesos para jos diferentes Srupos de interés
Internus y Exfernos,

jdenlificar ta Informacidn que debe gensar &l Frocesn/Subprucess gara dar cumplirmento & = normativa vigente, 8 fas polificas =
la inshiucidn, @ las exigencizs dg 2 adminisiramion, & los requenmienios de los gripos de inferds, a fa gfecucidn del misma
Proceso'Subprocess ¥ & 12 gperacion de fos demds Procesoa/Subpriocesys, Teneren clienta: .
- - i
443
SR e

+  Fegquerdmienfos de infarglacw’:ﬁn de Grupos de fnterées infemes ¢ Exfernos v Especificaciones. U

« Poifticas aduiniskalivas ‘definidas para of ligoropracesa; politices operafivas, nosnalivas, hoilamentes ;p_‘eﬂ'm‘dns parz ef
Procesw/Subproceso. M, e o B o

«  Actividsdes v Tareas defifitzs farg 8 Proceso/S5uh procaso. Do v

. Moomativa relsoionadd con of Froceso/Bubprosess. *ﬁ

L
Sobra esie Dase, idenfificar fos infafings de Jos Progesas Aubprocesns paf&}g‘gr { intarss imtamas ¥ exlernos siquiendo fas
siguientes insniCoioras PR
v F

i
] tal

s Identificar ef pombre del Mzeroproceso al cual perfapece. E,-! bprogesa g ralizer

e (fdenfificar ef nerbra del Subpiocest analizar (CUgrdoe Tl desagregacidn asl o exifa)

e Esfgblecer un orden consecufivo para rasggm_h’aduri‘es A los infortes, de acusido al ongen, poy reguerimisrios fegates @
para atender rEquersimiantos de -:}Jr'énte‘f:f gr{‘fﬁus de inferdés internas ¥ exlemos. Adicighat en fas flas de /= salvmnd
identificads cormae Crigen pv’gaq:;upos‘iﬂ'f;h rEs, los ghupos de ongen gue se requisrat de scusrdo con fas funeipres de Iz

e
i

instieion y fos ehjsfive dé%scr s Enatizar. : .

» Determinar /a fmfhaﬂjlé%j dehe gar ganerada et ¢f Frocesn/Suhpreceso | ef fipo de ifarme que se prEeseniaE, arfginada
por exigancias r&gé'leij: requenmienfas dF cisnfes yA JrUpos de interds inferos y exlemos, efecfuando un Sndfisis
datallade de sus redesidades de infarmecitn ¥ fos requisidos o especificacienes de fa misma Asegurarse de geners!
infarmamdn Ol p perinente pars o dastinglatio, verifigande que $83 adecyads 3 sus verdadeiss necesidados.

. DOelacionar g jas lineas de fa oolurting fentilicada voma Informes, hos inforREs que deber Tensfarse en ef proceso.

. Relacionar las especiicaciones de Ins iformes seqin disposiciones ¥/ necasidsdes expocificas del grupo de origen, en la
columna idenfifcada come Especificacionss o Faquisitos {Cvigern yio Srupes de iferds).

« Rogisttar er las fineds de Iz columta idenlificads como Plestinatanio, ef nombre de fa insiitucion, Prozeso, Usuarnc o Grapd de
Inferés interne o exfemo 2 quiben se fe suministr? I3 informacian def Frocesse.

»  Regisiar an fas Mheas de la colunna jdenlifcada cona Fecha de Enfrega {Peniodicidad), las fechas de epiregs o pericdicidzd
{mrando se8 MES da yna enfreqa en el afio eatgndaria), de acierds &l origen, = destinatario ¥ lae especificaciones anfes
indicadas, pare &f controfl de sit Feneracian ¥ SURNED.

« Consolidar en un catalogo las informes gue Se geferat &0 cada Progeso/Sibprogesd GOt i respectivos inalnctives.
Ingiuiros en of Manual de Cpermciones asecsdo 3 cada Prooesa/Subprocess.

AASION "Sertinisirar Mdbocarbos ¥ Blocombusfities com erfasis en of culdadi def ek armblenfe, admssirandi raCioHAEnlE Surs FECTTEDE COM Mo
y calidad, @ fit de satisiaost fog requenmiernios del inergavio pacional coronme 3 i regUiacioes vigeides, ert finea ool a5 potiticas e Extado, cortiifuyento

af desarmoliv sostenille el Parsguay”.
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Articuta 3°.- La definicién v elaboracidn de cada Ficha de Proceso, asi como su reyision y
actualizacion periddica anual es responsabilidad de las difereniles dependencias
responsables de cada Proceso, Sub proceso y Actividad desarrollaclg la Empresa,
que se citan a continuacion, A

A %%

I".?AERDPRDCES as PROCESGS

FPlanH e aston'y Continl de Gestlan -
IDesarclla de Hagoslas'y, Coigms -}
farr BTN . fEgsthdn de MuavodgNag
2 Geelish Jdo )

Comerciaiizacion - Mz | VeMas y% .
N $| & Cormbustibles Ferencia de Comercle Exterdor
PN Zerencia Planta Industrial hMautcls
: . 475 " S reducelon de Altohe José Troche / Serentla de Produccidn
3. Gestion de Akast : Mauriclo Jose Troche

Producclan, EXp [y
Explolacion. - Wk

* e
.
\E

é&cion Gakineie de Presidencla

Diracelan Huswes N .BE_E.IL':iU.S

Direccidn Comerclal

Recepcldn, Almacenale y Dezpacho

i O
de Combuetible Gerencia de Oparaciones v Pocesos

Control de Froductos . Garencia de Contred de Produclos
Exploracidn ¥ Explotacion Petolers  |Unidad de Exploracian y Explotac)on.
’ tabk
. - Administracién Financlsra, Contable y Darectign Financiera et
Prasupuasiaia W
4. Goation Administrathay - E5ocysn el ajento Humano ¥ . e P
Ftnagc[era = hA .. |[resporsabidad Social nrecclﬁq_d?_?%ﬁﬁmp _15Ta|
 JAdquisiclones _ | Dirac cioh, Opdrilvh dB:Lbnletaclones

S - _ i _Gé%nia qawmmnm Flanta vhla
- - tdanlanimienit de Equlpos ndustdateg HRUS o )
2. Geation de genlena oy ¥ Supeiation de Obmes *&i% Lon MGarEncia de Manleninitento Planta

. M LA T

. k ) ;
nfraestuctir - MAT2, ‘v,%ﬁ o, e m S R Malificlo Josa Troche.
o Frds | |Direcclén de Proyectog y Ohras.

h-1

-y b 2

6. Gasiion Legal ¥ Sopidrte, Q Direcelst Juridica

Juddice - iaig %l A - ] )
. . R JSecrelars Genaral : Eacmiats General
;:Eziﬁfg‘; Ir;hrma%g:ry. JCemunlcacidn Intera y Exlarna Diracelon de Comunicaclan
e : : : Direeelon de Tecnologia de |a
tereruh_Itactnnes ~ MAd Tecnnlogla de la Infornacléan | ntomacion
Alditofa lnfamea Auditora inlema
Segurdad y Vigiangls Direcclon de Seguridad y Yigllancla

Adminlstracion de Segurddd industrial | Gefencia de Seguiidad Industial, Salud

8. Gestion de Gonlol y Salud Goupacioral ¥ Medio Afnblents Ocupacional y Medio Amblente,

Evaiuaciin - MAS

Administracidn de Traneparencia
Instituclonal .
Gestldn v Gonirol del MEGIP Unitad de Gestldn ¥ Contral da MEGIP

Direccién de Trapsparencia

' n o
Articulo 4°.-  Comunicar 5 guienes cormesponda vy, cumpluilg,famhwar.
—

- e
"fﬁ PATRICIA SAMUDIO
| FIRMADO: - PRESIDENTA
potrdleos Paraguayos (PETRO PAR)
JAFETLAE CTING 8 NI LALET LI LR F o s e pimiis e oS s ot seridlILAr ok s SATILTETIE, BT ETrandd racIoNANMENLE Sts MECWTOs Ot STXVETHYT
y cabdar, a fin de satisFicer s requarimiertos del mercadd naciona poaforte 4 las regutaciones wenfos, en fnea con k28 poifieas de Cxfot, confyipendt

Gesammiio Fosertte de Caraguay” .
4 ¢ Peginad de 4
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INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015

COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion Macroproceso/Procesos

2.50CT 2019

- MACROPROCESOS |

. PROCESOS

DEPENDENGIA RESPONSABLE

¥

2. Gestién de Comercializacion -
MM/2

Ventas

Direccion Comercial

3. Gestion de Abastecimiento,
Produccion, Exploracion y
Explotacién. - MM/1

Importacién de Combustibles

Gerencia de Comercio Exterior

Produccion de Alcohol

Gerencia Planta Industrial Mauricio José
Troche / Gerencia de Produccién Mauricio
José Troche

Recepcion, Almacenaje y Despacho de
Combustible

Gerencia de Operaciones y Procesos

Control de Productos

|Gerencia de Control de Productos

Exploracion y Explotacion Petrolera

Unidad de Exploracion y Explotacion.

4. Gestion Administrativay
Financiera - MA/1 :

Adrjﬁini'stracién Financiera, Contable y
|Presupuestaria

Direccion Financiera

 |Gestion del Talento Humano y Responsabilidad

Social

Direccion de Gestién Empresarial

 |Adquisiciones:

Direccién Opéi‘aﬁva de Contrataciones

5. Gesti6n de Ingenieria e
Infraestructura - MA/2"

 |Mantenimiento de Equipos Industriales y

_ |Supervisién de Obras ;

Gerencia de Mantenimiento Planta Villa
Elisa : :

Gerencia de Mantenimiento Planta
IMauricio José Troche.
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INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién Macroproceso/Procesos

 MACROPROCESOS DEPENDENCIA RESPONSABLE

|secretaria General . ~ |secretaria General

7. Gestion de Informacaén
ccmumcac:én y telecomumcacaones R e e h :
- MA/4 de Comunicacion Internay Externa =~ |Direccion de Comunicacién
Tecnologfa de Ia Informacién N  |Direccién de Tecnologfa de la Informacién
Auditoi;fa:anErna i ~ |Auditoria Interna
Ségun‘i__’c_iad y\r:gilar_tcia o e |Direcci6n de Seguridad y Vigilancia
8. Gestion de Control y Evaluamén - Admrmstramén de Segurldad Industnal Saiud |Gerencia de Seguridad Industrial, Salud
MA/S i -!Ocupacmnal y Med:o Ambrente s Ocupacional y_Medio Ambiente.
: Adminis_t_rap_iéﬁi‘dé Tran_sparencié_i_hsiitucional_ = Direccion de Transparencia
i e Gestioﬁ.y Cohtrordez':iaec:zp e Wunidad.dé_sestiény Control de MECIP
Elaborado por: . E uipo de Deféarrollo de Con/:;ﬁterno "} ) Fecha:
C e

Ew ,{b%wﬁw

25 0CT 2019

Revisado por: Fecha:

28 0cT 2019

Aprobado por: Fecha:

23 0CT 2019
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INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015
COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION

PRINCIPIO: GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacién de Objetivos Macroproceso/Procesos

los _mmmz_ stos al Eﬂa yorista ¢

: __Evo.:m.n&ﬁﬁw.ga ustibles

enla ovaan_oamm..am.E&cnn_o?.«..n._nm_._.mn____.._ms.n.... beneficio

Abastecer

3 .omw_a:” de )ammao_aasa.._ \ .Emav_dmm de amacmaou. a.m_ _ump_d_mo.< a_onoz..ccmnzom £} ...”._._uﬁn_._nn._mz de 28_.6_ .  Velar. por el Ea_u_ma_m:a de las normativas m:.__u_mam_.mme bog de
ru..q.aa:n aEnIEdploranény ' |través de la exploracién, explotacion, produccion y/o adquisicion eficiente y| = E i _n_muom_agmm egales atinentes a las actividadesidera produccién en T
" |eficaz de los mismos, para su posterior ooamaa_ﬂmn_a: cumpliendo con - [|PlantaM.J ._.En_._m : 1

mxu._o.*mna\:. .. ._sz_h.._*. |ia .mem.mn_o: vigente Y respetando el ambiente.

mmnm_una: >_3m8=mhm y Despacho nm {2 b.mmu:aa m_amno:ms_mzs y oasmas am 85_“_:26_0
Ooagmza_m :

| Qq@- y mcumz_wmq _mm mﬁ_sam%m de no::a_ de 8__qma y nm_&nm.a am .
i |petréleo crudo, sus derivados y biocombustibles, 883_03&8.

.nasno_ de _u_.on_:ﬂom . almacenados y despachados por Petropar
i o T : : . o ~ |+ Ejecutar la exploracién, explotacion de Yacimientos de Hidrocarburos | Ui
b . b e \WAN Exploracién y Explotacion Petrolera | "1 " e o Paraguayo. E
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LR A =>nx9_ux00mm0m R R : ﬂwonmmOm
(1) NOMBRE HELEEE E: ; EOEM...EO i (3) NOMBRE S P S “(4) Ow.._m._._<0

Gestionar y administrar los recursos en forma oportuna y eficiente para
asegurar el financiamento de los planes y programas de la empresa, asi
como adquirir los bienes y mo_.so_om necesarios de acuerdo con el marco
legal vigente.

4. Gestion/Administrativa y
Financiera: - MA/1

. U_na_q supervisar la elaboracién del >2¢u§620 de m__.mmﬁucmﬂo am
_:camow y mmﬂom de la Empresa y la ejecucién del _uqmw_.__ucmm_o
|aprobado.

. -|: Dirigir y supervisar la m_mo_.a_o: del Flujo de 02» usgmﬂ,mno < el
>a3__.__mﬂan_o: Financiera, Contable y {realizado, a fin de n_._a_uza en w_ma._va y R.:._._m ‘con los noa.__u_dn._aa a ser
u_uamcncmﬂm:m asumidos.

L) m_._umz_mmq y controlar el amzm_o nm los fondos . <m_o_.mm nm la
empresay cartera de créditos.

+ Presentar los Estados _u“_._m__n_mam Amncmna: econamica, um_naoz_m_u
oozﬂo::o alas normas contables.

e
A= €

» Dirigir y gestionar todo los procesos inherentes a la administracion
eficiente de los recursos humanos de la Empresa, garantizar la
presentacion de Anteproyectos de Presupuesto del Rubro 100 Servicios
Personales, verificar la correcta ejecucion del PGN aprobado, y
salvaguardar el pago efectivo de las remuneraciones y/o beneficios
otorgados al personal.en cumplimiento a la normativa vigente.

= Dirigir y supervisar el cumplimiento de las politicas de seleccion,
capacitacion, induccién y mejoramiento en las labores asignadas al
|personal de la Institucién, encaminar y orientar el desarrollo y ejecucion
de los manuales de organizacion adecuados a la estructura

|Gestion del Talento Humano y organizacional para el logro de los objetivos de la Empresa.

Responsabilidad Social - .
] + Garantizar el cumplimiento efectivo y eficaz de tados los contratos de

provision de bienes y servicios orientados al bienestar del personal'y
supervisar la elaboracion de pliegos de bases y condiciones para a
contratacion de los mismos.

+» Gerenciar el area de servicios generales y de apoyo administrativo y
supervisar la elaboracion de pliegos de bases y condiciones para la
contratacion bienes y servicios relacionados al sector transporte y de
apoyo

« Dirigir la correcta implementacién de programas de responsabilidad
social llevados adelante en la Institucion

* Realizar la Adquisicion de Bienes y Servicios para
|Petrélecs Paraguayos en el marco de la Ley N°
2051/03 “De Contrataciones Plblicas”.

= Planificar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades de los distintos sectores de la DOC

Adquisiciones

e
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BT :»ozo_.moommom e = vzcommn_m R i TER b
EUENONEEE FoEm,_.Eo : _a-._za_suzm. ST ) oEmd<o R ik
St : S _Zmam:_a_m_._s am mnc_uom EncmSm_mm ..m_mn_mSn dirigir, ncoam_._m:oo:qa_m:mm mnﬂ_snmamm ___m Bm_.__m_._m_._.__mao Vi
e e Proyectar y disefiar las infraestructuras requeridas para el cumplimiento de y Supervision de Obras [¥ supenvision de o.aa.m.. e
5, Geslion de Ingenieria e 2 B R M

. Infraestructura - MA/2

lamisionide la empresa y garantizar la operacion segura wnc:m::m de las
|mismas, mediante planes de Smam:_a_mas oo:amu_nom segun criterios de

. mmo.m:ﬂm wm_c nomwo y ovo_.n::_nma

Gestion de Proyectos y Obras.

» Planificar nuevas unidades de control industrial < su _ammqmn_o: con
software de gestion administrativa y de operacién,

= Verificar tareas de mantenimiento predictivo, preventivo y no_.ao.s..o nm
las distintas unidades de control asignadas a este sector.

6. Gestion Legal y Soporte

Asesorar legalmente de manera oportunay eficiente en los diferentes

.|@mbitos del derecho. Representar a la Empresa en procesos judiciales y

+ Definir y adoptar uoma_o:mm _E._Q_Sm acerca de los hechos sometidos a

7. Gestion de Informacidn,
comunicacion y
telecomunicaciones - MA/4

Desarrollar y mantener [a plataforma tecnoldgica y la logistica necesaria
para garantizar la seguridad, integridad de los datos y la autenticidad de la
informacidn, con el fin de agilizar |a obtencion de informes y hacer
confiable la ejecucién de las operaciones internas en [a administracion, asi
como la generacion de datos e _aogmn_o: dirigida a los grupos de interés
internos y externos.

Ju_mz_?mn n_zn_:oaa:a_m:mmmnacamnmm _"_m _om a_ms._ammmoasmm m;
cargo. ; ;

Juridico - MA/3 administrativas, asi.como amm:o:mq _m contratacion de los servicios gessoiigStadia Isu Snmamqmﬂo: D
; i Jnotariales necesarios. 7, ?
A s Omau__w con las disposiciones jerarquicamente superiores, asi.como
Secretaria General Si

- |Comunicacion Interna y Externa

. |confiable la ejecucion de las operaciones internas en la administracion,

la informacion, con el fin de agilizar la obtencién'de informes 'y hacer.

asi como laigeneracion de datos e __.;o:.:mna: dirigida a los grupos de
linterés internos y externos.

* Desarrollar y mantener la plataforma ~mn=o_muam y la logistica :mnmmm:w !
: _nm_,m garantizar la seguridad, integridad de los datos y [a autenticidad de

Tecnologia de la Informacion

* Proveer ala alta gerencia de herramientas administrativas que le
|permitan obtener en forma oportuna, rapida y eficiente la informacién
necesaria para el correcto manejo de Ia Institucion

* Brindar el servicio de informacian a'todas las areas institucionales de la
empresa que la necesiten, velando por la seguridad y conservacion de
las mismas.

« Mantener en funcionamiento 6ptimo y eficiente, todos los sistemas
informaticos en produccion de la Institucién, adecuando constantemente
estos, a las nuevas necesidades.

* Mantener los datos de las Bases de Datos de la Institucion en correcto y
perfecto estado de funcionamiento, integridad y seguridad. Crear
procesos alternativos de recuperacion de datos para casos de desastres
y emergencias.
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