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RESOLUCION PR/ PS N° 1393 119

Asuncion, Lo de diciembre de 2019

POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION DE PERFILES ESPECIFICOS DE CARGOS POR
PROCESOS, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015 EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR).

VISTOS:

425/08 del 09 de mayo de 2008 "Por el cual s tabl gdepta el Modelo Esténdar de Control Interno
para Entidades Publicas del Paraguay: — rco para el control, fiscalizacién y evaluacion
de los sistemas de control intemo de S E Jetas a la supervision de la Contraloria General de
la Republica”; la Resolucion PRgI® 30 de junio de 2009 Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno paratEr de Publicas del Paraguay — MECIP, como marco para el control,
fiscalizacion y evaluao ensj "., made control interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR); se
constituye el Co e de p| Iriterno de la Empresa, y se aprueba el Reglamento del citado comité; la
del 13 de mayo de 2016 “Por la cual se adopta la Norma de Reqwsﬁos

reglamentan la lmplementamén de la Ley N° 1535/9 K .
funcionamiento del Sistema Integrado de Admini ]

Minimog,pe a de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Puisijoy "-' :Paragltiay — MECIP 2015”; la Resolucién PR / EJ N° 771/16 del 28 de diciembre de 2016
“Ror 1a% gl €& aprueba la definicién de perfiles generales para todos los cargos de la empresa, en

atbg%gn"h la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del
Paraguay (MECIP) en Petréleos Paraguayos (PETROPAR); la Resolucion PR / PS N° 501/18 del 27 de
diciembre de 2018 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Intemo para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015 y
define la Politica de Control Interno para Petréleos Paraguayos (PETROPAR)”; la Resolucion’AGPE N°
326/19 del 17 de octubre de 2019 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de
Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo Estéandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay MECIP;2015; la Resolucion PR / PS N° 910/19 del 29 de octubre de 2019 “Por la
cual se reafirma la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015 vy el
Compromiso de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), para su implementacion™ la Nota Interna
GG/UGM/0191/2019 del 26 de diciembre de 2019 de la Unidad de Gestién y Control de MECIP — Planta
Villa Elisa; v,

CONSIDERANDO: .

Que la necesidad de establecer, implementar y mantener polmc’ﬁ ope ;étgnaies que permitan
estructurar y direccionar el buen desemperio del modelo det gestlon pom_ rocesos, definiendo los
parametros de disefio de las actividades y tareas reque as para ar eumm;mlento a los objetivos de los

procesos, conforme lo establece la Norma de Requisitds 'ﬁl re’Un Sistema de Control del Modelo
Esténdar de Control Interno para las Entldades Pﬁ};lacaa@el guay MECIP:2015 y dar continuidad a
los trabajos anteriormente :mmados, \ﬁr PR 9 | 2

,'\ N \ m

Que el Art. 22° de la Ley N 1182(85 de ‘Eé diciembre de 1985 “Que crea Petroleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece:su G@rta % rgahica’, modificado por la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de
2003 “Que dlspo_cle ’la Reorqa?yg,a on de !os Organos Colegiados Encargados de la direccién de
empresas y gntldades .del Estado Paraguayo”, faculta al Presidente a establecer normas de direccién y
administracion; por tanto -en uso de sus atribuciones legales;

ot LA PRESIDENTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef mr.'dada de! meo'fo amhret#e. adm:mstrando rac:ona{men{e §US recursos con mnovac:an
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PRESIDENCIA
RESOLUCION PR/PS N° 4145% 119

Asuncién, 2 de diciembre de 2019

Articulo 1°.-  Aprobar la Identificacién de Perfiles Especificos de Cargos por Procesos de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), de conformidad a los Anexos cuyos textos integros forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-  La definicidn, elaboracién y cumplimiento de cada las politicas aprobadas, asi como su
revisién y - actualizacion periédica anual es responsabilidad de las diferentes
dependencias responsables de cada Proceso, Sub praceso y Actividad desarrollada en
la Empresa, que se citan a continuagion:

EPENDENCIA RESPONSABLE
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Articulo 3°.-  La presente Resolucién tendra (gjg__gnéia a ptél%l,l;rg fecha.
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Articulo 4°.- Comunicar a quienes .cerrequ!z':éé Q;-@pum)ﬁlldo,
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NS - PATRICIA SAMUDIO
FIRMADO: . e PRESIDENTA
' ' Petréleos Parggﬂﬂ;{?ﬁ(PETRopAR)
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