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RESOLUCION PR/DL N°_AA L\l 2

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIORAL
CONFORME EL INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE €ONTROL
INTERNQ - MECIP:2015 DE PETROLEOS PARAGUAYOS (RETROPAR),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021.”.

Asuncion, 30 Ue\Dwen € de2021
VISTO:

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre\de®2008; la/Resoluci(’)n CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; la Resolucion CGR\NZ 3%7/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la
Resolucién PR/PS N° 501/18 de fecha 27 d€digiembre de 2018; la Resolucion AGPE N° 326/19
de fecha 17 de octubre de 2019; la Nofa, CGRPR N° 5843/2021 de fecha 13 de octubre de 2021,
de 1a Contraloria General de la Republicate Nota Interna GG/UGM/ME 112-0162/2021 de fecha
27 de diciembre de 2021, de & Godidibadora del Equipo MECIP; la Ley N° 1182/85 del 23 de
diciembre de 1985, “Que=~ered Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carla
Orgdinica”; la Ley N22189/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de
los Organos Colegiados Fhcargados de la direccidn de empresas y entidades- del Estado
Paraguayo””;, Expedienté PETROPAR N° GG-1 12-0162/2021; y, ,

CQNS]])ERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
- financiera del Esiado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Adminisiracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBFICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE F ORMA PARTE DE ESEERQECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 20084t &stablece y adopta el
Modelo Estandar de Control Intemo para Entidades Piblicas del Pasaghay — MECIP como marco
para el ‘control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas. deqgontrol tiferno de las Entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica? )

Gue, por Resolucion CGR N° 377/16 de fechd 1 3kde\mayo de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sisterma de ControlTatefao del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP20135.

Que, por Resolucion PR/PS N9\584/18 de fecha 27 de diciembre de 2'(‘)181 de 1a Presidencia,
se adopta la Notma de Reguigites Minitmos para tn Sistema de Control Intetno del Model
Estandar de Control Interpd\pata Mistituciones Piblicas del Paraguay MECIP:2015 y define la )
Politica de Control Intefno para Petréleos Paraguayos (PETROPAR). .Es fotocopia dei documentg que oura

en oFATChivo de la empres2

WISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiante, administrando racionalments sus relimos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer fos requerimientos dol mercado nacional confortte a fas regulaciones vigenfes, en linea con fas mﬂgca & é"ﬁ%ﬁiﬂ‘i“ﬂ?ﬂﬁgua Agu.'liera

al desatrolip sostenible de! Paraguay” Secretasia sl

Petrdleos Paraguayos
IPETROY Y 4
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RESOLUCION PR/DL N° AAYA 11

“pOR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
CONFORME EL INFORME DE EVALUACION DEL SISTEMA DE”GQONTROL
INTERNQ - MECIR:2015 DE PETROLEOS PARAGUAYOS \(PETROPAR),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021.”, :

Que, por Resolucion AGPE NP 326/19 de fecha 17 de oftubre de 2019, se adopta la Norma

de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para upSistemia de Control Interno del Modelo
Hstandar de Control Internio para Instituciones Piibljpas delParaguay MECIP:2015.

Que, por Nota CGR PR N° 5843/2021\de facha 13 de octubre de 2621, la Contraloria
General de la Republica cual remite el€Inforipe de Evaluacion sobre del Sistema de Control
Interno de Petréleos Paraguayos (BETRORAR)” - '

Que, existe necesidadrde ithplementar efectivamente la Norma de Requisitos Minimos del
Sistema de Control Tnjerad\de Inferno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015,
tomando acciones,pare optimizar continuamente su sistema de control interno, y para eliminar o
minimizar las cadisas re3€s o potenciales de las debilidadgs detectadas.

$ite, de manera a dar cumplimiento a Jo mencionado precedentemente se ha trabajado en ia
preparacion del Plan de Mejoramiento Institucional elaborado a partir de las observaciones
contenidas en el Informe de Evaluacién sobre el Sistema de Control Interno de Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR), remitido por la Contraloria General de la Republica, segiin Nota CGR
N° 5843. . '

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 112-0162/2021 de fecha 27 de diciembre de 2021, la
Coordinacién del Equipo MECIP solicita 1a aprobacién formal del Plan de Mejoramiento
Funcional sobre el Informe del Sistema de Control Interno — MECIP: 2015 de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR) — Ejercicio Fiscal 202]1.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 YQue crea Peirdleos PargGilayoy (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por gl Art. 14 de la Ley 21952003 “Oue dispone la
reorganizacién de los drganos colegiados encargados de la Diréeciéf dg Empresas 'y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente\"™ b) establecer normas de
direcciény administracion de PETROPAR; ...¢) ddminigtrar 10§ fondos de la empresa de acuerdo
a esti ley y su reglamento; .1} gjercer la repres ntacidn Jegal de la-entidad: ... v) realizar todus
las demds funciones administrativas y operativasiqugle correspondan por su naturaleza™.

Que, el Presideﬁte de Petroleos Pardgvayds [PETROPAR), en el dmbito de su competencia,

tiene Ta facultad de establecer normas 8¢ direccién, administracion y dictar resoluciones para
dichos efectos. iotocopia gekdocumento du.e o073 .
- 2l Archiyo d¢ la'empresa. "y

{hg. Elizabeth Paniagua Aguilera : D P
. Secretaria General .
Patrdleas Paraauayes - - -
TSION “Stministar Frdrocaruros y biocombusibles con ks én el cyidado del medio ambiete, administrando fecionslmente sus fecutsos con imovacion
y calidad, afin de salisfrcer fos requesimisntos def niarcads nacional conforme a fas requlaciones vigenfes, en finea con fzs polificas de Estado, confribuyendo
al desamolio sostenible def Paraguay” ‘
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RESOLUCI()N PR/DL N° A AUA /21

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIE Q‘UNCI@NA}L
CONFORME El INFORME DE EVALUACION DEL SIS % CONTROL
INTERNG - MECIP:2015 DE . PETROLEOS PA (PETROPAR),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021.”.@

POR TARTO:

En virtud a las facultades y athbumon foridas. por la Ley N° 1182/83 "Qu@ crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y est a' a Orgdnica” modificada por la Ley N°
2199/03 del 08 de septiembre de dzspo e la Reorganizacion de los Organos
Colegiados Encargados de la dzreccz e empresas y entidades del Estado Paraguayo™.

EL PRES B PETROL]EOS P
) RESUEL

Ar tlcﬁl AR el Plan de Méjoramiento Funcional sobre el Informe de
Evaluacion dehSistema de ontrol Interno —MECIP:2015 {le Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
correspondlente al Ejercxcxo Fiscal 2021, la cual se anexa y forma parte de la presente resolucién.

\ (COMPRK fcumph@ ar&%

Ar tlculo 20~ COMUNICAR a quienes corresponda
T Es romc,op\a ) del documenw quelobra
" anel Archivo de laempresa.

GUAYOS (I’ETROPAR}

PENIS LICHE
PRESIDENTE

Abg, Elizaketh Pamagua Aguilera- Petmi;emcwbi?_a_ r_agngggs (ﬂl_”ETR@]PA

nr'ﬂ'}ﬁl" 1

Cm Secrelaria Genei st '“”‘"“}»*-7-——‘
‘ °etr6|eos Paraguayn Y \Q

MISION *Sumiinistrar hidrocarburos y Gocombustibles con Enlisis en ef cuidado del medio amblenle, adminfstrando raclonafments sus recursos con innovation
y calidad, a fin de satisfacer los requeriniantos def mercado national conforme 8 las reguiaciones vigentes, en finea con las pofiticas de Esfado, confnbuyendo
& desarrollo sostenible del Paraguay™-
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ENTIDAD AUDITADA:
RESOLUCION CGR N°:

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL

INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - CGR - OCTUBRE 2021

FETROLEOS PARAGUAYQS (PETROPAR)

INFGRME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - OCTUBRE 2021
FECHA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: EJERCICIO FISCAL 2021

Observacion CGR N® 1

La Politica de Control Intgfnesféié aprobada en la Resolucion PR DL N° 66
de 27/03/20. No se visualizaron/evidénclas que permitan determinar que
haya sido Internalizada en toéfada institucién. Al respacto, se debe
censiderar ademds de la utilizacidn de muliples canales de comunicacion,
la realizacion de act grupalesde i que
Ia misma sea comunicada, entendida y apligada dentro de la
institucién,

lizaci6n de r

Socializar la Politica de Contrel Interno
o travéz de los diferentes candles da
comunicacidn disponibles en la
empresa. N -

Direccion dg
Comunicacitn.

Primer Semesire del
Afio2022

Capacitacién sobre [a Pl ica de
Conltrel _&mao vigente en la emprasa.

Unidad de Gestién y

Control del MECIP -
Unidad de Gestién de
Personas y Desarrollo

|Organizacional.

Primer Semestre del
Afio 2022

Evaluicidn Semestral
realizada por la Unidad
de Gestidaly Control de

MECIP 4 1a Auditoria

Intetna,

20% .

20%

Qbservacion CGR N° 2

El Cédigo de Etica en su quinta revision, fue actualizaffo conylaResolucion
PR DL N° 719 del 39/12/20. No se ebservé evidenclassobre la
construccién partcipativa de este documento, con lasfuncionafios de
todos los niveles de la institucién.

Revisar, Actualizar y Formalizar el
Codigo de Eica Institucional, dejar
evidencia de dichos frabajos y unavez
aprebado comunicar a todos fos -~
funcionarios de la Emprasa.

Lider de Etica, Gerente
de Etica, Gerente

Generat,Equipo de Alto ..
|Desemparic en Etica.

_|8egundo Wmammﬁqm -

del Afio 2021

Evaluacion Semeslral
realizada por la Unidad
de Gestién y Contro! de
MECIP; v la Auditoria
Interna.

400%

Cbservacion CGRN°3

En la Resolucién PR DL N° 85 del 27/05/20 fue aprobada Ia tercera version,
del Cadigo de Buen Geobierne. No se visualizé en el texto de documefito;
sino en la Reselucién de aprobacidén, el compromiso explicito con [a)
igualdad y la no discriminacidn. Tampoco se pudo constatar
fehacientemente si el mismo fue construido con &l nivel ejecutivo de la
Instituclén. En el apartade correspondiente a las Politicas de Talento
Humano no se visualizé la inclusién de los procesos de planeacidén,
reinduccién, bienestar social y desvinculacién,

Incluir dentro del Codigo de Buen
Gobieme el compromiso explicito con
la.iglialdad y ta no discriminacion a
fravésae la Palitica de lgualdad
Léberal vino Discriminacion. Asi
Mmisma completar los procesos de fa
gastidndel lalento humane no . -
incluidos an la Relitica de Talento
Humane ecntenido en el Cédigo de
Buen Gebiame.

Lider de Etica, Gerente
da Elica, Gerente
General Equipo de Alto
Desampeiio en Etica.

Segundo Semestre
del Affo 2021

Evaluacién Semestral
realizada por la Unidad
de Geslion y Conirol de
MECIP; v la Auditoria
Interna.

100%

Observacion CGR N° 4

No se visualizarén encuentros de socializacidn de los elementos que
Integran el Sistema de Control Interne. La institucién debe asegurar que
ademds de la socializacién mediante los miltiples canales de
comunicacién de la Politica de Control Interno, el Cdigo de Etica, €
Protocolo de Buen Gobierng y las Paliticas de Talento Humano, se requiere
de acciones formativas, actividades apropiadas que induzcan a la

zacion y a la reflexion y que llegue a cada funcianario de la entidad.

Sotializar 6s elementos que integran
@l Sistema de Conltrol Interno vigentes

Primer y Segundo

on fa empresa, afravéz de los W”w:ﬂn__dwhmm_w: Semestre del Aflo
diferentes canales de comunicacién ’ 2022
gdisponibles en la empresa.
. L Unidad de Gestién y

Fociatzacion a gavas da Tateras ca _[COTCl delMECIP - [Primsr y Segundo

P Unidad de Gestién de Semestre del Afio
Capacitation sobre los elemenios que Parsanas y Desarrollo  [2022
integra el Sistema de Centrol Interno. Organizacicnal,

Evaluacion Semestral
realizada por la Unidad
de Gestidn y Control de

MECIP; vy Ia Auditeria

Interna.

20%

20%

o) o - g K =
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PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - CGR - OCTUBRE 2021

ENTIDAD AUDITADA;
RESOLUCION CGR N°:

PETROLEOS PARAGUAYOS {(PETROPAR)

INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - QCTUBRE 2021
FECHA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: EJERCIGIO FISCAL 2021

Mecanismo d
Con la Resolucion PR BY N* 76 de! 29/06/16, fue aprehado el Plan .
Estralegico Institucigpal - BEI' de Petréleos Paraguayos, para el periodo Lo R ) Eghluacién Semastral
201672020, no se visdalizé [adefinlclén de recursos de orden flsico, Revisdr, Actualizar y Fornalizar 6l Director da Gabinate da | o realizada por la Unidad o
ot . o financiero ¥ humano, regligridos para desarrellar las actividades que Plan Estrategico Institucional. . P Segundo Semestrgd . o,
servacion CGR N° § . ; . . : " Presidencia, Director de - #*Ide Gestién ¥ Centrol de 100%
contribuyan al logre de los resultades, teniendo en cuenta la capacidad de [Comunicar el contenido del mismo & - del Afio 2021 G p iy s
R . 4 N - P Cornunicacitn, . MECIR{Y la Auditoria :
Ia institucién, No se visualizaroh g¥idencias de la definicién de todos los funcionarios de la Empresa. DR . |htéfna. )
instrumentos de mediclén para verificarel avance de las metas : ' . :
establecidas en el PEI. .
Enla 5:.8:86: yen el analisis del moa_mx_o del PEl se hace hincapie en Eiaboracibn de uri inferme mo?m los ) |Evaluacisn sBmastral
que e! misma esta alineado con los objetives delEND 2030 y 1a N B . . . . . . ) S \ v .
censideracion de fodas las politicas energéticasfSin gmbargo, no se linsamisntos de articuiacion da los U:m.....,.—nq n_.m Omv_:m*m de Segunda Semeske Bmeuma.m. poNg Lgftad )
Observacion CGR N° 6 f " ' objetivos estrétegicos, programasy " |Presidencia, Director de- de Gestién y Centrol de . 100%
observé entre los documentos presentados, lineamientos de o . del Afie 2021 ) oy .
. proyectos y procesos con los Objetives | Comunicacion. i MECIP; y la Auditoria
articulacidn de los objetives estratégicos, programasfproyectos y . -
Lo e Desarrello Sestenible - ODS. interna.
procesos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS.
mmswm_. .,.ﬁ__._m.ﬂ..n.m_L y Formalizar gl ) Evaluacitn Semestrat i
Ob . - Mo se visualizé documento relacionado a la revisién y elaboracidn del |Plan Estrategico Institucional. . D__.mn..—o_. a.m Qmﬂ_:m_.m.am Segundo Semeastre, _.wm__nma..m por fa Unidad an’
servacion CGR N°7 - . i ; o . Presidencia, Director de de Gestién y Control de 100%
PEl para el siguiente periodo. Comunicar el contenido del misme a Comunicacin del Ario 2021 MECIP; y | Auditoria :
todos los funcionarios de la Empresa. ) : _:._.mSm.
Secializarla Politica de Control Intema .
dtravéz de los diferentes canales de  |Direcciénde Primer Semesire del 20%
Se evidenciaron actualizaciones para el modelo de gestion por procesos y  |cOmuRicaciomgisponibles en la Cormunicacior. - Afio 2022 ] : :
para Identificacion y Evaluacion de Riesgos. No ubstante, |a instilucion debe [@mpresa. Evaluacidn Semestral
asegurar que ambos principios deben ser comunicados, comprendidos { reatizada per la Unidad
Observacion CGRN®8 |y aplicados dentro de la misma, extremando los diversos canales de de Gestién y Control de
comunicaclédn para que los funclonarios estén consientes de sus MECIP; y la Audiloria
deberes y responsabilidades, de modo que puadan rendir cuanta por los . : Unidad de Gastién y Interna.
Mismos. Realizar actividades grupales de Control del MECIP -
socializacion a través de Talleres de Unidad de Gestin da Primer Semestre del 0%
Capacitacién sobre la Politica de Personas y Desarrollo Afio 2022
Centrol Interno vigente en [a empresa. Orgarizacional.
Con la Resolucion PR DL N°® 539 det 30/11/20, fue aprobada la Ravisar, Actualizar y Fermalizar el W,M“”Mq_u%:%m_w:MMWM d
Observacion CGR N° 9 aclualizacidn del Normograma. Se observd que la base tegal aplicable no |Normograma Institucional, incluyendo | Director da Gabinete de [Primer Semestre el da mmm__on< Contro! de 20%
se encuentra especificaments asosclada a macroprocesos, procesos o |la identificacidn y cumplimlente de la |Prasidencia. Afio 2022 MECIP; y la Auditaria
subprocesos. base legal aplicable a los procesos. _:_mSm.
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ENTIDAD AUDITADA:
RESOLUCION CGR N°

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL

INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - CGR - OCTUBRE 2021

PETROLEOS PARAGUAYCQS (PETROPAR]

INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - OCTUBRE 2021
FECHA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: EJERCICIO FISCAL 2021

En la Resolucién PR DEWN® 792 dal 31/12/20 fueren aprobadas la
actualizacion de la Pelitica,dé Operacion a nivel esiratégico y las Polilicas
e Operacidn de Riesgesfpor Procesos. Se evidencio la sistematizacion de

m_m_uonmoa: de Ias Politicas de
OumBna: Institucional y mwsmmn
Actualizar y Formalizar las Poliicas de

Jefe de Unidad de .‘
Gestién y Control de
MECIP, Gerante

Segundo Samestre

m<m_:mo_o= Semestral -
f@alizada por la Unidad

afio, en sesiones
participacién y el involucramiento de kes funcionarios y la sociedad en el
quehacer de la Emprasa, genarar confianza y transparentar la gestion de
PETROPAR"

Sociedad al ciggre del Ejercicio _u_mom_
2021,

. del Afio 202172022

MECIP; y la Auditoria
Interna.

) Genefal, Directores
o ral, Dire s 0
Observacion CGR N*10 cumplimiento de [os requisitos én laconstrucclon de estas. Las Oper _wn.. por nmonmmo_v. m_mﬁ_mzao. Gerentes y Niveles del Afio 2021 U de .,mmm._&: <.no_..:3_.ao 80%
. : " los requisilos para la construcidn da’ o MEC Py la Auditoria .
mismas deben direcclonar el biteg’desempeiio del modelo de gestién los mismos sendn la Narma de Equivalentes : Inferis
por procesos por medio de |4 definicidéryde controles, y el Requisitos _S:m__.:ow MECIP:2015 responsables de los N
establecimiento de intrumentos de evaluacién. protesos Sm:E.n_o:m_mm.. ;
Respecto al control de 1a informacion dogumentada, en la Resolucion PR DL
N° 63 del 27/05/20 fue aprobada la segunda verdion de la Politica de i
Comunicacion y en la Resolucién PR DL N¥70qel 27405120 fue aprobade el s g -FEvaluacién Sémestral
Manual de Comunicacién. La NRM disponeigue lafinstitucién debe M_om.-ﬂ”ﬁmmm.woﬂhw n__._wm_m aw_ﬂmn%_oq__ de . Segundo § e realizada potla Unidad
Observacion CGR N 11 |garantizar |a circulacién fluida y transparenf® do lainformaclén interna feclivi amM_ nM los _.ﬂ_._onms_mnwwm_.mmw Director de Comunicaciont ™ m_ﬂ_ >Mo mm_m_w ._m -7 |de Gestién y Ceplrol de 100%
y externa considerando considerando todos los/grupos de interes, Mo:._c:_nmn_o: T . MECIP; y 1a Auditoria .
facllitando el cumplimiento de los obletivos insfitu€ionales y sociales, : ! Interna.”
mejorando su nivel de apertura, receptividad y capagidad de
interlecucién con la cludadanta. i
No se pude evaluar que las politicas y mecanismos fufcionan para Elaborar Reportes de la Direccién de i Lo M(M_MMMM“%NH_N%MQ -
Observacion CGR N° 12 _.mm_mumq apropiadamente las comunicaciones desde y hacia afu@ra de la |Comunicacion _an.,._m:a.o sobre la Director de Cominicacian Segundo Semestre de Gastion y Cantral da  Sao0%
institucldn, contemplando:; enlre olros: los canales oportunos y @declados ad de los mecanismos de ) del Ao 2021 MECIP: v la Auditoria : S
para informar sobre [a gestion, comunicazion. interna.
Si bien se observé la publicacion del Informe de Gestion 2020 en la pagina ’
web institucicnal, no se comprobé la realizacion de eventos de . ) . T
Rendicién de Cuentas. Al respecio, en el punto 3.3 de las Politicas de Raalizagign de Informe de Gestidn Evaluacidn Semestral .
Comunicacitn aprobadas con la Resolucion PRIDL N° 69/20, sefiala "Los 2021, ast omo ka realizacion de un ) . Segundo Semestre realizada por la Unidad . .
QObservacion CGR N° 13 |eventos de Rendician de Cuentas a la mon_mn_mn se reafizaran una vez al Evento d¢ Rendicién de Cuentas a la  |Director de Comunicacian g da Gestion y Control de .moﬁ

OBSERVACION

_Responsable de:
naus_._._m.._s_. E _saoB

| Plazo de ﬂa.n.:d.o:.o <

Observacion CGR N° 14

Es imporianie que la Auditoria Intarna, en el proceso de evaluacion da la
idad de! Sistema de Contro! Interno, identifique las fortalezas, las
oporlunidades de mejora, para direccionar a la Institucidn hacia una gestién
eficiente y al desarrollo de sus actividades bajo los fundamentos y principios
que rigen el Contro! Interno, con el objetivo de conducir a la institucidn a

lograr continuamente mayores indices de calidad.
£2 1 aftf e

Incluir [a reafizacién de Informes
sobre efectividad de los Sistemas deo
Centrol Interno vigentes en la
Empresa, en los Planes y Programas
de [a Auditoria Interna Institucional.

|

Auditoria Intema
Institucional.

Segundo Semesire
del Afio 2021

Evaluacion Semestral
realizada por $a Unidad
de Gestién y Contrel de
MECIF; y la Auditeria
Interna.

100%
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ENTIDAD AUDITADA:
RESOLUCION CGR N°:

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL

INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - CGR - OCTUBRE 2021

PETROLEQS PARAGUAYOS (PETROPAR)
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FECHA DBEL PLAN DE MEJORAMIENTO: EJERCICIQ FISCAL 2021

Elaborar reportes revisién sobra de

|def8 de Unicad de
"|Gestion y Control de

MECIP, Gerante

Evalacion mm_.zmﬂ_.“w."

._‘/ Pt

Equivalentes
responsables de los
procesos institucionales,

Interaa,

. o No se observé la revisién de las gposfinidades de mejora o de las aporfunidades de mejora o de las General, Direclores, Peimer y Segunco . regllzads por | Unidad ;
Observacion GGR N° 15 Iy . - Semestre del Afio” |dé Géstion y Contral de 70%
debilidades de control inteme detéctadas. debilidades de control interno Gerentes y Niveles i i oo L
N 2022 - . MECIP; y fadhuditoria .
detectadas. Equivalentes - e i
) : nterna.
responsables de los : o
) procesos institucionales, :
Jefe de Unidad de .
Elsborar reportes revision sobre la MMM__W: MM-MH_M.._ de . S Evaluacién Semestral
No se chsarvé de |a evaluacion de acciones para asegurarseigie las evaliaclén de aceiones para ' mm:mmm__ Diregtores, ; Primer y Segundo |realizada por 1a Unidad,
Observacion CGR N* 16 meloras sean alcanzadas a las debilidades mMm: Bm_._w_pmm 9 asegurarse que las mejoras sean om_nmzﬂo._m zm.<m._mm._ ‘- Gemestre de] Afio- |de Gestién y Control de 70%
g : alcanzadas o as debllidades sean * | 20l E © 2022 " |MECIP; yla Audioria
fesualias. , responsables de los ; Intezna. ’
procesos institucionatas.
Jefe de Unidad de
Gastién y Control de -, [Evaluacién Semestral
. MECIP, Gerente . " "
Elaborar reportes revision sobre de los |General, Directores, Primer y Segundo _.mm__nmn.m. por [a Unidad
Observacion CGR N° 17 [No se observd el registro de los rasultados de las accionas tomadas. : ! " 3 Semestre del Ao |de Gestién y Centrol de 70%
resultadosde’las acciones tomadas.  (Gerentes y Niveles MECIP: v la Auditori
* |Bquivatentes 2022 " IP; ¥ la Auditoria
responsables de los lema.
procasas instilucionales.
Jefe de Unidad de
. mmmm__w: Mmhwﬂﬁ__.ma _ de Evaluacidn Semestral
o . . " _ . Elaborar reportes scbre verificacién L Primer y Segundo  |realizada por ta Unidad
Observacion CGR N° 8 MMMM.WmeEQ evidancia da fa verificacion de | eficiencia de las acciones de la eficiencia de las acciones de MMthMwD_HMM_WM. Semastre de! Ao |da Gestion y Contral de 0%
fora. mejora. ¥ 2022 MECIP; y la Auditoria

a5 - &%N \%.
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INFORME DE EVALUACION SOBRE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - OCTUBRE 2021

FECHA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: EJERCICIO FISCAL 2021

Gestionar [a capacitagigirdel pérsonal directivo y de 10s fun

ontraloria ,mmsmqm__ dela.
Repiiblica una Nota de Soficited do -
capacilacién del personal directivay

Jofe do Unidad de
- Gestidn y Control de

Primer Semesiré del

AEvatuacion Semestral ..
f@alizada por la Unidad

0%

responsables de los
procesos institucionales,

Obgervacion CGR N* 19 |requisitos minimos sedaladés emdaiNorma de Requisitos Minimos, afinde  |de los funcionarics sobre requisitos MECIP, Garerts Ao 2022 danGBstion y Control de
apeyar su implementacion. minimos sefialadas en la Norma de G A 8 . MECIF; 4 la Auditoria
L L eneral,Presidencia.
Requisilos Minimos, a fin de apoyar su B - |InfesnE.
implernentacion..
Elaboracién y Remision de la matriz de y & :
Arbitrar las medidas administrativas paFra que JaAuditoria Interna proceda a |evaluacion por niveles am.:._mn.cau_‘ Evaliadan wmi. Byl - :
avaluar la efectiva implementacisn délla?NRM zlgierre del gjercicio fiscal aprobada en la Reselucidn CGR N* SV : L realizada por 12 Unidad T N
Observacion CGR N? 20 2021, dlilizando la matriz de evaluacién porRiveles de madurez, aprobada | 147419, cuyo resuliado deberd ser " Auditoria Interna- Primer Bimestre del da Gestin yEontral de 70%
an la Resolucion CGR N°® 147/19, cuyo resultade detfera ser remitide, a mas |remitido, a mas tardar, el 28/02/22, Institucional. Afio 2022 MECIP: v 12 Auditasid .
tardar, el 28/02i22, adjuntando todas tas evidengias correspendinetes a adjuntande todas las evidencias ’ - Intern m. ¥
cada uno de los principios por componente de'contral) correspondinetes a cada uno de los . '
principios por components de contral. : )
' ) R . ) Evaluacién Semestral
N " : " A Preseritar un Proyecto ‘para |a L " . : - |realizada por la Unidad )
Observacion CGR N? 24 WMM.HM__M“ i tivas para la implementacion de los Objetivisgs Desarrallo implementacién da los Objetivos de U_EQMM. .MM n.mow_w__.qms_m de _"_nam%%%w%wwm. del ds Gestién y Contral de o
’ Desarrollo Sostenible. s - : MECIP; y la Auditoria
. Interna. ;
Equipo MECGIP, Jefe de .. g
: Unidad de Gestiény. ' :
Elaborar Plan de Cronograma para la  {Control de MECIP, : . ) __wmﬁm_“w_w“%u?mw.w_m:mw—.__.ﬂ d
Observacion CGR N° 22 Adjunitar, el plan y eronegrama aprobado para la implementacion def@NRM, |implemertacién de la NRM . Gerente General, Segundo Semestre de Gestion y Control de " Jo0%
correspendiente a los ejercicios fiscales 2021 y 2022. eorrespondients a los ejercicios Directores, Gerenles y del Afia 2021 MECIP: v [a Audiloria
fiscales 2021 y 2022 Niveles Equivalentes : _:_mSm. ¥

Notas

Firmas: El Plan de Mejoramienio debe ser firmado por la méxima auteridad {Representante Legal) y el Auditor Interno de [a entidad.
Plazo: El Plan de Mejoramianto se debe presentar a la Contraloria General de la Republica en el plazo estipulado.

Contenido: Elatorado en el formalo

icado debe responder a las observaciones y recamendaciones formuladas en ¢! informe consolidado de auditorfa

Presentacidn: La institucion podra ulilizar el medelo de la CGR, AGPE o el sugerido por el MECIP:2008, siempre que cuente minimamente con los dates contenidos en [a presente planilla.

C
Jefe Int. Unidad de Ge
puditeria Interna
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