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RESOLUCION PR/DL N° J{YS /21

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE PETROLEOS
PARAGUAYOS - PETROPAR (VERSION N° 3) PARA SU IMPLEMENTACION".

- © o Asmcien, 30 46 OVGRINOTR de 2021
VISTO:

Bl Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembrg,de 2008 %2 Resolucion CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; la Resolucién CGRNA\3?H1E de fecha 13 de mayo de 2016; la
Resolucién PR/PS N° 501/18, de fecha 27 de digigtbre de 2018; 1a Resolucion AGPE N° 326/19
de fecha 17 de octubre de 2019; la Nota Interna\GG/UGM/ME 112-0154/2021 de fecha 22 de
diciembre de 2021, de la Coordinadore’de Eqlipo MECIP; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre
de 1985 “Que crea Petréleos Pgraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica™, la Ley
N° 2199/03 del 08 de septismbridde 2003 “Que dispors la Reorgamizacion de los Organos
Colegiados Encargados~de g Wireccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo ”

~ Expediente PETRORARN® GG-1 12-0154/2021; v,

I

A /.
CONSIDERANDO: v

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII

del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales

y administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
 financiera del Estado'y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... T/TULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVAL UACION
CAPITULO I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INT ERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONIROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 2008, se establece y adopta el
Maodels Bstandar de Control Internd paia Entidades Publicas del Paraguayq MBCIP como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de controt"inictnoNde las Entidades
sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica,

Que, por Késolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 dgmaye de2016, se adopta la Norma de
itos Minimos para un Sistema de Control Interno dol Modelo Estandar de Control Interno
hstituciones Plblicas del Paraguay.- MECIP 2019, :

Requi
para

Due, por Resolucién PR/PS N° 501/i8deecha 27 de diciembre de 2018, s adopta laNorma
de Reqpisitos Minimos para un Sisteged de Gontrol Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para InStituciones Piblicas del Paragbgy MECTP:2013 y defing la Politica de Control Interno para
Petrolegs Paraguayos (PETROPAR).

_'Q ¢, por Resblucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma

; - de Requisitos Migimog Wa Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
COPIA fig); "," i @BTite] Interno para Instituciones P{iblicas del Paraguay MECIP:2015.

{
MISION “Suministrar Hidrocarburos y biocombustibles con énfasis on ef culdado del medio amblente, adminisirando raclonalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mereado nacionat comorme a fas regulaciones vigeries, en finea con fas polficas de Estade, conlibuyendo

- S BRRE A T
Secretaria General
“eiroi2os Paraguayos j
IPETROPAR)
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RESOLUCION PR/BDL N° M5 21

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE PETROLEQS
PARAGUAYOS - PETROPAR (VERSION N° 3) PARA SU IMPLEMENTACION”.

Que, existe la necesidad de implementar efectivamente la Normg de Requisitos Minimos del
Sistema de Control Interno de Interno para Instituciones Phblieds del Paraguay MECIP 2013,
estableciendo una Politica de Control Interno, aprobada por 144 Autoridad en ejercicio en
la Empresa, que: \ ,

> Sea adecuada al proposito y al contextg.de 18 Stganizacion, y apoye al direccionamieiio
estratégico, - -

« Proporcione un marco de referencid para‘el establecimiento y la revision de los principios
del control institucional; . < ) :

» Incluya el compromiso ge cuniplir los requisitos aplicables;

« Oriente a los funcionarigs@hacer lo correcto;

« Incluya el compromiSe de mejora continua del sistema de contro} interno.

Que, por.Nota Iitetna GG/UGM/ME 112-0154/2021 de fecha 22 de diciembre de 2021, Ia
Coordinadorf del Paaipo MECIP solicita la aprobacion formal de las Politicas de Control Interno
(Version N° 3)eldhorada por el Equipo MECGIP y remitida parasu validacion via correo electranico
al Comité de Control Interno. ' -

Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado 1')01' el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...5) establecer normas de
direcciény administracion de PETROPAR; ...e) adminisirar los fondos de la empresa de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas
las demas funciones administrativas y operdtivas que le correspondan por su naturaleza”.

ue, el Presidente de Peirdleos Paraguayos (PETROPAR), en el smpitade su competencia,

tiéne la facultad de establecer normas de direccion, administraciép’y" dicgarresoluciones para
dichos efectos. -

POR TANT@&:

En virtud a las facultades y atribuciones cQnferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea
Peir$leos Paraguayos (PETROPAR) y establecg su\Carta.Orgdnica” modificada por la Ley N°
2199403 del 08 de septiembre de 2008\Oye dispone la Reorganizacion de los Organos
Colegiados Encargados de la direcef®n dempresas y entidades del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE'PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

Es fotoco '_ ja del docymenio gue obsa RESUELVE: _ ;
en el ir.o«_:_l_e la empresa. _
A N - fenio f°- APROBAR la Politica de Control Interno — Version 3 para Pefroleos

araguayosf(PETROPAR) en el de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control

abeth Paniagua Aguilera .
SecraiEEnGSanigiigr hidrocarburos y blocombustibles con énfasfs en ef culdado del medto ami

i Blonts, adiministrand raclonaliente sus recursos con lnnovaclén
Pet rblewlﬂg#?’g@gqﬁggsfaw Jos requerimienios del mercado nacional confome a kis regulaciones vigenfes, e linea con las poliicas de Estado, cortribuyento

e del Paraguay”
 (PEIRRRRIAE _ Pagina 2 do 3
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RESOLUCION PR/DL N°_A4US 121

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTE DE PETROLECS
PARAGUAYOS - PETROPAR (VERSION N° 3) PARA SU IMPLERX\ CION”

Interno del Modeio Estandar de Control Interno para Inst es Publicas del Paraguay —
MECIP: 2015, la cual se anexa y forma parte de la present
Artlcul_o 2°- DISPONER que la presente Resoh@ﬁra vigencia a partir de la fecha.

Articuls 3°.- COMUNICAR a qule@ Sponda y cumpxlda“%c:.v ™

i ‘ MY . .. Es-iototopia.del GUSH :
o | " enelArchivodela empresa
\\\’ : ENIS LICHI
" Abg. EB#foth PaniagtRBSEDENTE

SMWKR&Wﬁéguayos (]PE’]FRO]PA

S C ( > e e pOIEOS PaRagUAy oS
. IPETROPARY

MISION *Suministrar Mdrocarbums ¥ blocombustibles con énfasis en ef euldado def medio ambients, adininfstrando racionalmente sus rectrsos con Innovaclén
.y calidad, afin da satislacer los requerimierios del mercado pacionaf confonna a fas regqulaciones vigenles, en linea con fas polificas de Estado, conlribuyendo
al desarrolio sostenitle def Paraguay”
Paginadded
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MANUAL DE POLITICAS DE CONTROL INTERNO

L
PETROLEOS PARAGUAYQS PETROPAR Abg. R[?itrié t%? Ira.
Direceian Operaliv de Contratach

PETRIPAR

REVISION N° 3 - NOVIEMBRE 2021
POLITICA DE CONTROL INTERNO

|Pe’tréleos Paraguayos (PETROPAR) fomenta Id8\mejores practicas en la gestig
|mecanismos de direccionamiento y control apfigadd a todos los procesos institug

iorientando sus actuaciones en el ejercicio de ladufeion publica hacia el logro deAGs) objetivos
estratégicogyawisionales y de apoyo_aue Ja™ey 1182/85 le ha definido,
S ‘.aplwa%ég fe:politicas de control intermgs4ue’ garanticen su cumplimienio.

L( 2

R
CGMIBQ%%V[ISO FRENTE AL CONTROL INTERNO

Petroleos Paraguayos/{PENROPAR) asume el compromiso de impleaéptar, establecer y
mantener actualizadd tin_sistema de control intemo eficiente y efectivo, tdmando como base

las normas de reduisifos minimos establecido para las Instituciones Publicas del Paraguay
segtin Resolucion CGR N° 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, para garantizar el y
cumplimiento de los objetivos de la Empresa, promoviendo interna y permanentemente la
autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

Cada funcionario de Petroleos Paraguayos (PETROPAR) debe aplicar los criterios d f.in\idos
en esta politica para construir, mantener y ejercer controles efectivos y-eficiertes en los
rocesos y actividades a su cargo. ‘@ AVALA

Con el propésito de dar cumplimiento al compromis@” asumido pbr Peirgleds Par%uayos
(PETROPAR), se establecen las siguientes politicas espegificas, de—control interno
7 institucional:

Acatar, respetar y aplicar el ordenamiento~ju ; de-€
normativa aplicable a cada una de ellas.
. Aplicar como marco conceptual del Sisfemaa de Control Interno la Norma de Requisitosy X/
Minimos establecidos por ResolucidicGGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016.
) ¢ Adoptar como principales_fund@mentos del control interno la autorregulacion,
< autocontrol, la autogestion ||z eficiencia y la efectividad.

é Politicas de Control Interno — PETR@PAR (VERSION N° 3)

o \ . Paginatde?
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“PotroparSSN

e Adoptar un conjunto de principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacién y evaluacién del sistema de control interno, establegido por la Maxima
Autoridad y su Equipo Directivo, de manera a proporcionar sedugidad razopableReRirigd Ire

imi iqui : Director
cuanto al cumplimiento de los siguientes aspectos: Direccién Oparalie Ge Conle

o . . . PETROPAR
o ~Mejorar la eficacia y la eficiencia de en las opefagitnés de la empresa. Para el

efecto, se entendera por eficacia la capacidadvde alcanzar las metas y/o
resultados propuestos y por eficiencia, la ¢apacidad de producir el maximo d
resultados con el minimo de recursos,\énergia y tiempo.
o Prevenir y/o mitigar la ocurreficla e fraude y actividades/d
originados tanto al interior come alexterior de la empresa.
o Proteger los activos.
o C ipadecuadamente lashormativa y regulaciones aplicables g#a empresa.
M&T‘Q‘Eg;g&aer mecanisfites o Mmetodologias formales para la evaluacion y la
\@[ﬂacién indgp@ndiénté por parte de quienes ejercen el monitoreo y la toma
PETRYE ‘decisione€dg alto nivel.

o Establecel uh plan de auditoria anual, cuyos procedimientos son desarrollado
como” Una_dctividad independiente y objetiva de evaluacién y consult
concabidds para agregar valor, mejorar las operaciones de la organizacion,
ayudar al cumplimiento de sus objetivos desde un enfoque sistematico y t
disciplinado que mejora la efectividad y eficiencia de los procesos) de-gestion de

riesgos, control interno y gobie grporativo. @(’
P
S

-~
Petrdleos Paraguayos (PETROPARY) pronunci 4s politicas de control internoide manera a
aplicar los requerimientos establecidos en la “Estructura para Implementacion de <Sistéma de
Control Interno” emitido por la Contraloria General de la Republica (CGR)$egun Resolucion
CGR N° 377 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimoggpara un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para InstitOgionesFtblicas_del

Paraguay — MECIP:2015"

RCO DE APLICACION:

(

Para el adecuado cumplimiento de la labor que le correspagde’a Ja Maxima Autoridad y a s
Equipo Directivo, se cuenta con un Comité de Contrgl lfterrio, encargado de evaluar e
control interno institucional, asi como de su mejoramientocontinuo.

PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO

M
Las Politicas de Control Interno estaBlécidas por Peirdleos Paraguayos (PETROPAR) sé
relacionan con el cumplimiento deg los Yéquisitos minimos obligatorios contenido en la nofma -
' mencionada anteriormente, de la siguiente manera:; '
P@s de Control Interno = PETRGPAR (VERSION N° 3) N (Pégilrfé 2de7?
P // e \ J ..
e o 7 .
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I o COMPONENTE 1: AMBIENTE DE CONTROL

Con la finalidad de propiciar una conciencia de control que influy ndamente en la
cultura organizacional de la institucion manteniendo su orientacio X cumplimieﬁio*déod igo |

&) u'e.afwa deCon

su funcién. constitucional, legal, y la finalidad social del Eféa roleos Paraguayogirector

(PETROPAR) implementara los siguientes principios y eb@

o Compromisos de la Alta Direccion.
» Politica de Control Interno.
o Acuerdos y Compromisos EtICOS%
o Protocolo de Buen Gobierno
\:PBHﬁ}:aa de Gestion de Ta no
MsC Fmaﬂc‘e"a

D G EMPINENTE 2 CONTF??Q LANIFICACION

Con la finalidad de dete ar marco de referencia que oriente
cumplimiento de su r@\. el logro de su Visién y el cumplimiento de sus ObjetIVOS
Iinstitucionaies, Pe Os.Baraguayos (PETROPAR) implementara los siguientes pri ncipios:

i o Direccionamiento Estratégico.
| o Gestidn por Procesos.

o Estructura Organizacional.

o Identificacion y evaluacién de #

proced[mlentos orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el [ogro de los-objetivos
de ] orgamzacuon Las actividades de control son llevadas a cabo por * sfas areas de la
orgamzacnon a través de los procesos y la tecnologia que les qdas

Paraguayos (PETROPAR) implementara los S|gu|entes principios e &

o Control operacional.
» Politicas operacionales.
»= Procedimientos.

= Controles ?\
o Competencia, formacién ytoma@g iencia.

o Gestion de Informacion.
» Sistemas de lnfor

i =  Control de doiume 10S.
|

'pa@ Control Interno.~ P@Q {(VERSION N° 3) R /.] Pagina3de?
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o Comunicacion.
= Comunicacion interna.
=  Comunicacién externa.
= Rendicidn de cuentas.

Ek EAyala Abg ROdI'IQ‘O rala
na

Dire tor
nciera  Dieceian Operatzva de Cont tac:ldn

PAR PETROPAR

Diteciiya
e COMPONENTE 4: CONTROL DE EVALUACION @

<

Con la finalidad de definir, desarrollar y ejecutar evaluac&;&lstematlcas para determl 8
suﬂcnencna y adecuado funcionamiento de los co nentes del! control interno, P
Paraguayos (PETROPAR) implementara los principios:

o Seguimiento y medicion anterno
o Auditoria Interna.
A %E MEJORA

.« COMPONENTE 5: CQ
|

Con la finalidad de
medlante el uso de l esultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones
correctivas y pre as y el analisis critico de la alta direccion, Petroleos-

(PETROPAR) implementara los siguientes principios:

IEI compromiso de mejora confinua de Petréleos Par
\principal de lograr la plena y continua satisfaccion de sus diferentes
Isum|n|s’[ro de productos y servicios adecuados especificamente a sus ns
|satlsfacer los requisitos legales y reglamentarios.

l

'EI compromiso de mejora continua de Pefroleos Paragua 0
|organ|zaC|on funcione de manera eficaz y otofguetossiguieéntes

Eliminacién de doble funcion de tareas.

Reduccion de costos de materiales in?no O Servicios.
Mejora en la productividad del fun i

Mejores estimados de fechas
Mejor control de los procedé
|

L
P@Qde Control Interno- —/

&

ntds (lo que no se mide no se puede mejorar).
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ROLES Y RESPONSABILIDADES
i Abg. Rodrigo Irgla

- - . - e Di
A. Responsabilidad de la Maxima Autoridad y el Equipo Directivo, Direccién Oper[arlﬁgidg?:ontrat citn
| PETROPAR
La maxima autotidad de la institucion publica y su equipo dirgctivo seran los responsables

f\ Ipor regular, establecer, dirigir y garantizar la implementaciong gnantenimiento de un efectivo

;Control Interno, basado en la Norma de Requisitos Minimog\dalModelo Estandar de Con
Interno para las instituciones publicas del Paraguay — MECHR:2015.

;Para efectos de garantizar las acciones ¢f€gesarias al desarrollo, implementacig
mejoramiento continuo del Control Interpe, h&sado en el Modelo Estandar, la pfaxima
autoridad de la instituciéon en su regulasignideMControl Interno, debera delegar dicha funcion
ien un directivo de primer nivel de la fespeetiva entidad u organismo competente para ello,
quién actuara bajo las politicas &stabletidas por un Comité de Control Interno conformado %

3

!por la maxima autoridad y su‘®quigo directivo, de primero y segundo nivel de la institucion,

cuyo nombramiento podrd recaer en el Gerente de Calidad o Directivo de primer nivel
responsable de la direg€idy de administracién y finanzas de la institucion.

A su vez, la &valpacion independiente y objetiva al desarrollo,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno g anizacion
entidad, estara a cargo del Auditor Interno institucional.

erentes_niveles d

La maxima autoridad de la institucion publica, deberd asegurar que los § A
icialmente

responsabilidad y autoridad en materia de Cont}ol/ terno, estén definidos
comunicados a todos los funcionarios de la institdcion

‘B. Comité de Control Interno

_ El Comité de Control Interno, el cuakdébera estaf copformado por la Maxikna Autoridg\g de la

: institucion pulblica, los directivos de primer y 532 o nivel y el \qlirect gde Auditoria Interna

| |Institucional, quien hara las veces de Secretaric.Pécnico del Comji€r Sgreunira-par lo menos

4/ cada dos (2) meses, debera adoptar un reglamento interng”y \curgplir con
{

funciones:

o Establecer las directrices y normafivaé_internas para, el disefio, desarrollo e
implementacion del Sistema de CQ@nhiroh Interno, toman}jo como base la Norma-de
Requisitos Minimos del Modal6 Estandar de €ontro!l Intemno para las institug

n E. Ayala
inanciera

Pégiéa S5de7
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e \Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de la
institucion, y de su capacidad para apoyar el cumplimiento de sus.objetivos, tomando
como base los informes de la Auditoria Interna Institucional, déila’Auditoria General
- del Poder Ejecutivo y de la Confraloria General de la Republiea:
Abg. Rodri
« Presentar sugerencias al proyecto dei Plan de Trabigje” AfGial de Auditoria In%er@%gﬁoro I

Institucional, antes de su aprobacién por la maxima abiotidad de la institucion Jrecckn gPEe;?!ivade Conire
ROPA

e Evaluar para la toma de decisiones correspendiente, los informes periodicos de
Auditoria Interna sobre el nivel de efiglencid y efectividad del Control Interno d

® PETROPAR

o Establecer las directrices\para la implementacion de las recomendacion
Auditoria General del.Pdde Ejecutivo, en el caso de las Instituciones depe dientes del
citado Poder del EStado ¥ de Ia Contraloria General de la Republica, definiendo los
mecanismos nécelarios para su adopcién por cada una de |g&~feperdenci
responsables, y realizando seguimiento a su aplicacion. /

e Definir las directrices para la elaboracion del Plan de IVIej ghto Institucional. «
Monitorear de manera permanente, la ejecucién del Plan de Mejo‘famiento Institucional

apoyado en los informes de la Auditoria Interna Institucional, de la-Auditoria”General
del Poder Ejecutivo y de la Contratdtia) General de la Republica, “

tareas a su cargo; por la supervision cantipda a la eficiencia de |
ellas y por desarrollar la autoevaluacién pérmanente a/os resultado 3
del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia ¢ unidad” ad
dirigen o a la cual pertenecen.

D. Auditoria Interna Institucional
La Auditoria Interna Institucional, sera responsablefor realizar la Evaluacion Independiente
del Control Interno; por llevar a cabo la funcidh de Auditoria Interna Institucional, con base en

“las normas y manuales de Auditoria_Gubespamental previstos para ello; por ejecutar los
Planes de Auditoria previamente pre€entados al Comité de Control Interno y aprobados por

' la maxima autoridad Institucional, ¥ séra responsable por el seguimientp a los Planes(de
' Mejoramiento Institucional y Fundioftal de la institucion.

Pﬁe Gontrol Interno< RETREPAR (VERSION N° 3) ,_

i
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Copias de los informes y recomendaciones de la Auditoria Interna Institucional, deberan ser

remltldas en forma periédica a la maxima autoridad de la institucion y a la Auditoria General

del Poder Ejecutivo, conforme a las regulaciones que le son propias.

| ] g a PTop Abg. Rodrigo Ir
Director

!VlGENCIA Y REVISION Direceian Operativa de Contratacic':}'
‘ PETROPAR

La Politica de Control Interno y el Manual de Politicas de Cantralfiterno entraran en vigencia
a partir de su aprobacion por parte del Presidente de PE{ROPAR y se divulgara a los todos
los miembros de la Empresa, y a sus grupos de intetes.

La Politlca de Control Interno y el Manual\ &g, Roliticas de Control Interno seran revisados
Ac. hpe @nte modificada y/o actualizad@ seguin sea necesario, por la Maxima Autoridad y su
de LOE -f ipo directivo, y formalizada medjanté\aprobacion de la Presidencia de/la\Empresa.

Yirecto PETRGE s
Qe

‘;'ﬂr

C.P. K ",‘ A\ Sub Gte. Int, Granges s Consumidores
Jefa erina ‘ \ M Comercial
Unidad de Gestion y

Control de MECIP

N
| BETROPAR N

Geran

i o
| eydleng PafhoUAYOS { PETROPAR
~
G /
! Qf: 0 ST . RN
YA ! AR Y 0 .
AR Direc i iy
B % D“ cg‘Em?‘esa“d‘ c,é\@%‘?:‘?& jreccion de Sﬂg“‘dwadwgzi'hs ntunon
%\ ot ?E‘“Pm h P e iebé - gr\% PAR
|'0
On© Candia " pdrteinio Britez pranta -
ng. rRoberto M. La ( Carente de Enlace Comporativo
Gerente es de Petrleocs Paraguayos
Gcla. Operac'%? ‘ ~ PETROPAR M. J. TROCHE
o R ,aredes R. Gerente Int/de Produceign
ez M. Petropar -
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P OFAR
PAR
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RESOLUCION PR N° xxx/21

Asuncion, 00 de diciembre de 2021

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DE
PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR (VERSION N° PARA SU
IMPLEMENTACION.

VISTO:

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de or el cual se modifica el

Titulo VIl del Decreto N° 8127 del 30 de marzopde 2000, Por el cual se establecen

las disposiciones legales y administrativas entan la implementacion de la

Ley N° 1535/99 De Administracic')n finan | Estado y el funcionamiento del
i isra (S[AF)"

ad suretas ala supervrsron de Ia Contralona Genera! de

i
..; i i

Ia Norma de Reqursﬁos Mmlmos para un: S|stema de Control Interno del Modelo
Estanc_lar de Control Interno para lnstltuc:ones Pubhcas del Paraguay — MECIP
2015”“ ,\,. ::g ;_;5' §g: : , S

La Resolucuon PR/PS N° 501/18 de fecha 27 de dlcrembre de 2018 “Por la cual se
adopta la Norma de Reqmsﬁos ‘Minimos'para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Ptblicas del Paraguay
MECIP:2015 y define la Politica de Control Interno para Petroleos Paraguayos
(PETROPARY"

La Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 20 Q?w la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evalug€itnigara un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control @o ara Instituciones

Publicas del Paraguay MECIP:2015.
CONSIDERANDO: @
La necesidad de implementar efectivam ENorma de Requisitos Minimos del

Sistema de Control Interno de Intern nstltucrones Publicas del Paraguay
MECIP 2015, estableciendo una P, e Control Interno, aprobada por la Maxima

Autoridad en ejercicio en la Empre
o Sea adecuada %?3 y al contexto de la organizacién, y apoye al
dlrecc1onamren gico;
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 Proporcione un marco de referencia para el establecimiento y la revision de
los principios del control institucional;

e Incluya el compromiso de cumplir los requisitos aplicables;

e Oriente a los funcionarios a hacer lo correcto;

Inciuya el compromiso de mejora continua del sistema de control interno.

Que e! Art. 22° de la Ley N° 1182/85, modificado por el Art. fa Ley N°
2199/03, determina como atribucion del Presidente la fac ad direccién vy
administracion; por tanto,

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYO PAR), en uso de sus

P
t ﬁ

atribuciones legales,

Publlcas deI Paraguay
resolumon §
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; APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE POLITICA DE CONTROL INTERNQ PARA PETROLEOS PARAGUAYOS
; {PETROPAR} ATENDIENDC LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS EXIGLIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (CGR), LA AUDITORIA GEMERAL DEL PODER EJECUTIVO (AGPE) ¥ LAS NORMAS
MINIMOS MECIP:2015.

f

QUISITOS

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE

-UNIDAD DE GESTION Y EVALUACION DEL SISTEMA D TROL
CONTROL DEL MECIP INTERNO MECIP:2015, CORRE: NTE
(GERENCIA GENERAL} AL EJERCICIO FISCAL 2 RADOY
REMITIDO PCR (0} A GENERAL 22/10/2021
DE LA REPUBLICA “;»‘ DE LAS
OBSERVA S YIDE LOS TRABAJOS A
REALIZAR CIONADOS
-UNIDAD DE GESTION Y N ENTACION AL EQUIPO TECNICO DEL
CONTROL DEL MECIP RRADOR DE LA POLITICA DE CONTROL
(GERENCIA GENE INTERNO INSTITUCIONAL, ACTUALIZADO Y 29/10/2021
ADECUADO A LAS DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMA OE
i REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015.
' -UNIDAD DE GESTION Y APROBACIGN ¥ REMISION DEL DOCUMENTO
CONTROL DEL MECIP APROBADO PARA SU POSTERIOR
i (GERENCIA GENERAL) FORMALIZACION A TRAVES DE LA FIRMA DE 03/11/2021

LOS DIRECTIVOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO — MECIP/ PETROPAR.

DENIS LICHI

PETROPAR.

PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS —

PEDRO ROMAN

GERENTE GENERAL = DIRECTIVO
RESPONSABLE Y REPRESENT,
MAXIMA AUTORIDAD PARA
IMPLEMENTACION D CIPE

HUMBERTQ POLETTI.

':@

S GOFia Sel GOCUMENTS
QUE GERA EN EL ARCHIVE
DE LA OFICIMA TECNICA
GEL EQUIPO MESHY

WILLIAM WILKA.

\Y
cO

\Vi-

ECTOR DE GABINETE DE PRESIDENCIA. ¢ ¢ ¢




PLACIDO GUERRERD. SUB GERENTE DE PLANIFICACION

ANDRES PERALTA. JEEE DE LA UNIDAD DE EXPL |
EXPLOTACION.

EDGAR ORREGO. DIRECT TION EMPRESARIAL.

LUISA VAZQUEZ. JEFA INT. DE UNIDAD DE GESTION ¥
CONTROL DEL MECIP.

O
MYRIAN A@ DIRECTORA FINANCIERA.

e

FELIPE ODDONE. DIRECTOR DE COMUNICACIGN. Lid. Felips’Oddone
! Comunicacidn
i ROPAR

RODRIGO IRALA. DIRECTOR - DIRECCION OPERATIVA DE

CONTRATACIONES.
L W
)

JUAN CARLOS FRETES. AUBITOR INTERNOC. “

IVAN FILARTIGA. DIRECTOR JURIDICO.

HUGO COROMNEL. DIRE RCIAL.

_ANGEL SAMANIEGO

h

FoauiPa MEGLY

| 110 \ ”SUB GERENTE DE RETAIL
< noia BEL BOTUMENTL F
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RUBEN HEYN.

SUS GERENTE DE GRANDES CONSUMIDORES

RUBEN ZARATE.

p
GERENTE DE PLANTA VILLA @
A

Y (\

ROBERTO CANDIA

7

GERENC ORERACIONES Y PROCESOS.

WALTER LOPEZ.

HILARIO CABRERA,

\

RENCIA DE CONTROL DE PRODUCTOS.

/

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA

i ANIBAL POSE.

DIRECTOR DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

N

i PEDRO FRETES.

DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA
INFGRMACION.

LUIS LEGUIZAMON

GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE.

2

PEDRO DUARTE

N

DIRECTOR DE PROYECTOS Y OBRA

SIXTQ PAREDES

URICIC JOSE

GERENTE DE

s ZENON CHAPARRO
£S LUF A BEL BOCUMERTD
(JE GBRA EN EL ARCR|VO
DE LA OFICINA TECNILA
JEL EQUIPH MLCIP

ERENTE DE PRODUCCIGN PLANTA
MAURICIC JOSE TROCHE.

g

% i




DERLIS CENTURION,

GERENTE DE MANTENIMIENTO PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE.

PATROCINIO BRITEZ

GERENTE DE ENLACE CORPO
MAURICIO JOSE TROCHE.

ES GUPIA GEL BOCUMENTO
QUEIGERA EN EL ARSHIVT
DE 1A QFICINA TECMID:
DEL EQUIPO MEDID




@ PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
P e };} MESADE ENTRADA INTERNA
paec)

tropar

B GOBIERNO
m NACIONAL

fanembae CONSULTA DE EXPEDIENTE INGRESADO EN M.E.L
NRO. M.E.J. 154 DEPEN: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP 2021
FECHA: 23/12/2021 HORA: 13:02:17
REFERENCI'A. REMISION DE POLITICAS DE CONTROL INTERNO VERSION N° 3
; VALIDADA POR EL CCI Y EQUIPO MEDIP Q
RECURRENTE:  GERENCIA GENERAL @Q
OBSERVACION:  PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021 @



PETROLEQS PARAGUAYOS (PETROPAR)
MESADE ENTRADAINTERNA (M.E.L)
CONSULTA DE EXPEDIENTE REMITIDO

¥ GOBIERNO
x NACIONAL

NRO. ME.L.;

REFERENCIA:

FECHAREM.:
TIPO DE DOC
REMITID(EJ POR:
FUNCIOI\;IAR]O:

OBSERVACION:

DESTINQ/S:

154 DEPEN: 23 UNIDAD DE GESTION Y CCONTROL MECIP

REMISION DE POLITICAS DE CONTROL INTERNO VERSION N° 3
VALIDADA POR EL CCI Y EQUIPC MEDIP

23/12/2021 HORA: 13:08:06 \Q
NOTA NRO: 2 < )

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP &
Luisa Vazquez V
PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021%2

2- GERENCIA GENE@\E

2021



