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RESOLUCION PRBL N MUB 1

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
— REVISION N° 3, EN ATENCION A LA IMPLEMENTACION DE"BA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL MNTERNO. PARA
INSTIFUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIREDiSNEN PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. )

Asungion) B~ de f_d\c\ew‘of € de2021
visto. ‘

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de geyietabre"de 2008; la Resolucion CGR N° 425/08 de fecha
09 de mayo de 2008; la Resolucion CGRNB77/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
N°326/19 de fecha 17 de octubre de 2049; Ia Nota Interna GG/UGM/ME 112-0158/2021 de fecha 23
de dicienibre de 2021, de la Cofrdinadora del Equipe MECIP; 1a Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre
de 1985 “Que crea Petroldes Pafaghiayos (PETROPAR) y establece su Carta Organica”; 1a Ley N°
2199/03 del 08 de scptiemibrayde 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los rganaos Colegzados
Encargados de lg@divection de empresas y entidades del Estado Paraguayo™, Expedlente PETROPAR
N° GG-112-0468(2021; y,

!
- CONSIDERANDO:

) Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de nowen\lbre de 2008, se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las 'dlsposwlones legales y
administrativas que teglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF)", en los siguientes términos: “ .TITULO VII SISTEMA DE CONTROL 'Y EVALUACION -
CAPHULO Il “MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ: APR UEBASE Y ADOPTASE EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP), DEFINIDO EN EL Al EXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRET ”

Que, por Resolucion CGRIN° 425/08 de 09 de mayo de 2008, se establece ¥ adopta el Modelo
Esténdar de Conirol Interno paga Entidades Piblicas del Paraguay — MECI domo marco para ¢l
control, fiscalizacion y evaluacipn de los sistemas de control internoide 13s Entidades sujetas a la
supérvision de la Contraloria Gefleral de la Republica. ' 1 i _

| | |

Que, por Resoluclon CGR{N° 377/16 de fecha 13 d¢mayd de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intefne del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015. |

Que, por Resolucion AGPE N° 326/l 9de fecha 17 de octubre de 2012, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y 1a Matriz de E{aluacién para-un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar

1P solicity la aprobacion del Reglamento del Comlte de Buen Goblemo
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- RESOLUCION PR/DL N°_A1HB 11

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMI'I:E DE BUEN GOBIERNO
~ REVISION N° 3, EN ATENCION A LA IMPLEMENTACION DE ORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL 0O PARA
INSTITUCIONES: PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2005, E ETRGLEDS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”. ‘
— Revisién N° 3, para la implementacién del Sistema de Con para Instituciones Piblicas
del Paraguay - MECIP:2015, a ser aplicada en la Empresa por po Directivo.
! .
Que, ¢l Articulo 22 de’la Ley N° 1182/85 & c¥ea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
. establece su Carta Orgdnica”, modificado pek.e 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
%& de

reorganizacion de los érganos colegiadossekc la Direccidn de Empresas y Entidades del
Estado Paraguayo”, establece como fum%s [ Presidente; “... b) establecer normas de direccion
dn

y administracién de PETROPAR; () adntinistrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
su reglamento; ..1) efercer logre acion legal de la entidod; ...v) realizar todas los demds

Junciones administrativas g’operativas que le correspondan por su naturaleza”.
a »

- } 3 .

Que, el Presi @ e Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia,
tiene la facultadide establecer normas de direccitn, administracion y dictar resoluciones para dichos
efectos. '

POR TANTO:
(
En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por 1a Ley N° 2199/03 del 08
de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo ™. '

| i '
EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articulo I°- APROBAR el Reglamento det Comité de Buen Gobi &3"31’6{1 NY 3, de
conformidad al Anexo cuyo texto integro forma parte de la presente res @

Articulo 2°.- DISPONER que la preséﬁte Resolucién ri%'
(> :
Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes corresponday cumplida,

e en ¢! Archivo de la empresa.

OV e

| Abg; Elizabeth PREAREA Eera
S ?\; - 'petrileos Baragnarss (PETROPAR)

o T Pelless Paraguayos T
/ o {PETRCPAR)

' s e
MISION “Stminfstrar Hdrocarbuiros v blocomblstites con dnfasls en of cinidado def media amblents, adiiniatrande racionaliente sus recursos con innovaclon

y calidad, a fin de safisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme: a ke regulaciones vigentes, en finga con fas polilivas de Estado, conlribuyendo
al dosarrollo sostenible def Paragusy” ’
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PETROPAR
El presente reglamento establece las normas béasicas que \fdegiran el
funcionamiento y la actuacion del Comité de Buen Gobigfflo de* Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR), asi como e! procedimiento a segdir &€n |a resolucign de
las controversias previstas en el Articulo 41 del Codigo de Buén,Gobierno.

| Petropary NN = NACIONAL

MsC. My

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION, OBJETO Y VIGENCIA. ¥

ARTICULO 2. MARCO LEGAL.

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviefnbie de 2008, “Por el cual s& modifica
el Titulo VII del Decreto N° 8127 del\3Q _de marzo de 2000, Por el cual se
establecen las disposiciones legdles ¥ administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/9%De Administracion financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema ntégpado de Administracion Financiera (SIAF)”.

La Resoluciéon CGR N2 428/08"de 09 de mayo de 2008, “Por el cual se establece y
adopta el Modelo (Estandar de Control Interno Eglra/Entidades Plblicas del
Paraguay — MECIP ¢ermio marco para el control, fisgafizagién y evaluacion de los

k La Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 2016 “Por la cual se ‘
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sjstema,de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Institucio Plblicas del Paraguay —
MECIP 2015".

La Resolucidén AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019 “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno paradInstituciones

Publicas del Paraguay MECIP:2015.

. . } . Veddo Romén
ARTICULO 3. CONFORMACION DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO: ESf@erentGeneEfTa;{OPAR)
comité estara conformado de la siguiente manera: seilos Paragyyos (P
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¢ Miembros:

Gerente de Etica: Directivo responsable del area de
Director de Transparencia.

Director de Gabinete de Presidencia.

Gerentes, Directores y/o Sudgerentes: Un representanté del Equipo Directiv
— Comite de Control Interno.
Lider de Etica: Designado por el Directivo reggponsgble del area de Recursos
Humanos. N
Grupo de Interés:

Funcionarios. (Representado por un fui€ignario designado para el efecto)
Sindicatos. (Representante desigrédd por los Gremios)

. Los miembros del Comité,de| Buen Gobierno ejerceran sus funciones por
periodo de dos (2) afiogy, pedhan ser reelegidos por otros periodos. Se reurfiran
ordinariamente cada 8efs (6) meses a convocatoria a convocatoria del
Coordinador del Comitély extraordinariamente cada vez que sea necesario.

ARTICULO 4.\PERFIL DE LOS MIEMBROS _(:OMITE DE BUEN

GOBIERNO Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCI

Los miembros del Comité de Buen Gobierno reuniran cpmo minimo el siguiente
perfil: tener reconocidas cualidades morales y éticas; gozgr'de buen nombre y
reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad-y poseer conocimientos
en areas como la ética, el servicio publico o materias afines al Cédigo de Buen
Gobierno.

El Presidente de PETROPAR y su Equipo Directivo se comprometen a verificar
que los miembros del Comité de Buen Gobierno estén cumipliendo sus

.pert sben“."‘f’“
ie d¢ Mantenimienid
Gerer\. i Troche - PETROPAR

(erente de Planta M.J.T.
' PETROPAR

anta M
Al

Pl
2
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ARTICULO 5. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE BUEMect ROPAR
GOBIERNO. ?
En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno t & siguien
funciones:

a. Asegurarse de la difusion del Codigo de Bueng@o y de una ade
capacitacion en el mismo a los colaboradores nos y grupos de interes
de |la Empresa;

b. Monitorear y hacer seguimiento al d%@ o y cumplimiento de las politicas

no.

contenidas en el Codigo de Buen
c. Realizar seguimiento al co iento de los directivos de la empres

para asegurar el cumplimientoflel Cédigo de Buen Gobierno;
d. Resolver controversias la interpretacion del articulado del Cddigo de
, Buen Gobierno.
e. Informar, por e os cada seis (6) meses al Comité Directivo sobre las
tareas q encomendadas.
dente de la Empresa modificacio

uele
f.  Sugerir dl Pr
‘ de Buen erno.
g. Elaborar su propio reglamento de operacio ]
h. Apoyar la elaboracién del diagnostico dei‘€standar de/contrgl Protocolos de :
Buen Gobierno, Cédigo de Buen Gobierno, las esjfategjds pedagoégica y '

o reformas del Codigo

comunicativa y el Plan de Mejoramiento. p/

i. Establecer las politicas necesarias para el cumpli
objetivos.

j. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan.

k. Orientar los mecanismos de socializacion del Cédigo de Buen Gobierno.
. Efectuar seguimiento sobre las actividades de socializacion.
m. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales, rela(?das a l

ento de sus fines vy

implementacién del Cédigo de Buen Gobierno vy a las acti del Comiteg
de Buen Gobierno. .
n. Ejecutar eficientemente sus planes _ - G 4n

- - :ﬂ_’_‘%ﬂ.,
% ‘. e
N
Revisién N° 3 - 2(#1 ) E Pagina 4 de 8
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ARTiCQLO 5. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CO@DENADOR
COMITE DE BUEN GOBIERNO.

Son funciones y atribuciones del Coordinador del Comité de BugrrGbierno:

Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias,
Presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extragrdinanids.
Representar al Comité de Buen Gobierno.,
Dirigir el tratamiento de los expedientes de'les reclamos recibidos y realizar
las providencias que correspondan sbre &l tramite. \
e. Presentar, a los miembros del Cdmitéide Buen Gobierno, los resultados de
las diligencias e investigaciop€§jregdlizadas sobre los reclamos recibidos.
f. Informar a la Presidencia de leInstitucion sobre los acuerdos adoptado
las sesiones realizadas popel Comité de Buen Gobierno.
Y . Oftras responsabilidades( encargadas por la Presidencia de la Empresa,
afines a las funcianes del Comité de Buen Gobigrno.

ooow

(]

ARTICULO 6. SESIGNES.

de trabajo por lo menos
{traordinaria a pedido del

El Comité de Buen Gobierno debera establecer reu
una vez en el semestre en forma ordinaria y en for
Coordinador de Buen Gobierno.

La coordinacion del Comité estard encabezada por el Gerente General, para el
quérum y apertura de la sesion se debera contar con la mitad de los miembros del
Comité.

S

os acuerdos y las decisiones deberan adoptarse con el voto favorable conto
minimo de tres de sus miembros concurrentes a la sesion. En caso g&empate, el
voto del Coordinador de Buen Gobierno tendra caracter determinange.

A las sesiones del Comité de Buen Gobierno podran s€r, ‘eopvocados a sus
sesiones a Directivos, Investigadores y funcionarios dé. le& ipstitucién, asi como

C.P Pc—:cl_rc()31 Oﬁnén
Gerente Gengra
oafidos Pasaguayos (P TROPAR)

o R, Paredes .
1e de PlantaM.J.”
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En cada reunion se labraran actas debteﬁ@gzégfaag, gcido:
Dir

Lugar, fecha, hora y caracter de la reu?'non
Decisiones tomadas.

Hora en que se levanta la reunion.
Podran anexarse los documentos que el Comité considerg pertinentes.
El acta debera estar firmada por todos los mignmbfos, present
reunion.

o a0 oo

ARTICULO 7. SECRETARIO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO: Se desi
un Secretario para el Comité de Buen Gobiging, el cual estara representado por el

Lider de Etica nombrado por resolucion d&Ja pre3|denCIa para coordinar el Equipo y:
de Alto Desempefio en Etica. ‘
. El Secretario de Acta como tal tieheJa responsabilid -7
a. Redactar el acta\de sesiones del Comité de Bue i

documentos generados por el mismo, y someterla a

dbierno y otros
deracién de los
miembrog(del Cemité.

b. Custodiar‘elarchivo del Comité de Buen Gobierno, en el que se guardaran M
los originales de las actas y los documentos que hayan sido generados y 7
recibidos por el Comité, el cual podra ser consultado por cualquier miembro
del Comité.

c. Recibir las quejas y/o denuncias con la finalidad de dar inicio al
procedimiento para la atencién de posibles incumplimientos del Cédigo de
Buen Gobierno de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

. Registrar los proyectos de investigacion presentados ante el Comité de ‘}

Buen Gobierno.

e. Organizar y mantener una base de datos de la informaciéon que permita
hacer el seguimiento de los proyectos de investigacion que reviga el Comité
de Buen Gobiermno a través de los diferentes procesos_gue Mienen que

pasar.
Mantener informados a [os miembros del Comité sabresl0s-avances de los
proyectos de investigacién aprobados.

g. Coordinar las acciones para el cumplimiento deNgs ‘acuerdos establecidos
por el Comité de Buen Gobierno. -

h. Poner a disposicion de Ios miembros del Comité de BuemyGobierno todos

. 0 Romar
i. Establecer la agenda y preparar la _agenda para s e510n dlsponle(ﬁt%éz;ﬁ;%neral ‘_
' Peirbleos Paragyayd '

o\l £ Patedes q
‘ ‘ A “fa%%";a““ s
Y Ao Dorlis centuﬁoﬂ ﬂ// ‘ 'ﬂ 3
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MsC. M}}a E. Ayala

Directora manmera

ARTICULO 8. OBLIGACIONES. --D'

municacion

Es obligacién de los integrantes del Comité’de Buen Gobierno. \ :

a. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamenié. O
b. Asistir puntualmente a las reuniones ordi extraordi

convocadas.
¢. Participar con voz y voto en las sesiones.
d. Retirarse o abstenerse segin el ¢ o?d tratamiento de todas las
cuestiones donde existen conflictos ereses debidamente justificados.

Para cumplir con sus funciones e e de Buen Gobierno podréa conformar,
grupos de trabajo con los difergntes‘§ectores de la empresa y solicitar asesori
de expertos en Etica para te %gecmcos y/o conflicti

ARTICULO 9. FALTQ NFIDENCIALID ADY.
Las faltas a la {€on cialidad por parte dg

Gobierno, en lo os en los que se encuentren prgyectog/de investigacion en
evaluacion, el Coordinador del Comité podra en topsécuencia realizar una !
llamada de atencion, remitir una amonestacién escrita, invitacion a renunciar o ;
solicitar la destitucién del mismo como miembro, segun corresponda para cada

caso segun la gravedad de la falta.

mif{nbro de)/Comité de Buen
Y

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTOS.

E! Comité de Etica Institucional para cumplir con su objetivo, funciones, roles y
responsabilidades establecidos en el presente Reglamento, basara sus
actividades de acuerdo al procedimiento estableei

Procedimientos correspondiente. ;

~ANIB

] . ., an \[ irel | : v =
Revision N° 3 - zozb — y fided y Vighancia Pagma 7de8
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Lie. @B”J ddone

) | peRddone
ARTICULO 11. SANCIONES. Directorde Comunicacién Lic.
PETROPAR

que no cumplan con las disposiciones contenidas en el presentg’reglamento, en el _
Cédigo de Buen Gobierno y/o las Normas de Conducta vigefites, yaprobadas Y WAL T rate
fecha, sin embargo debe notificar a la Maxima Autoridadgctglquier incumplimig; '
con toda la informacion que respalde dicho incumplimigntd, por medig A
presentacion de un Informe formal resultante de ur\proceso_de investigacion
debidamente documentada, de manera a queJa\misma pue g ton ar las medidas
gue considere pertinentes al respecto. *aﬂ /1 CHI AVALA o A
Phside fe, -
Es competencia de Ila Maxigfa) Rutoridad sanciones pgr\'em, g"bfefa
correspondientes a los funcionarios \que incurran en infracciory en el desempefio ‘POp of
de las funciones, roles y respongahilidades contenidas en el presente‘Reglamento,
asi como del Codigo de Eticaly las Normas de Conducta vigentésyaprobadas a la
fecha, para lo cual padrasolicttar previamente un dictamen del area juridica de la

empresa. M \
LUIS M LEGUIZAMON M, ;
Gerente A\ a /
Fx e EE Bkt kR X HRRI R € [\ .
PETRCPAR AN L
Mgo ' o

Dued

puben Al eyl
ed (onsurnidores

ercial

AR o Poletti .
AL Eumberpo Potet
O Trahspalendidec
OPAR Geren
R Petrdleos Paraguay
andi

AR
Ing. Roberto M. C E

Gerente
Gpig ﬂpm‘nrinpng

PETROPAR Péigina 8 de 8

Revision N° 3 - 2024



ey
7

RESOLUCION PR/DLN®xxx/21

Asuncion, de diciembre de 2021

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIE go giISION N° 3, EN
ATENCION A LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQ MINIMOS PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES AS DEL PARAGUAY -
MECIP:2015 EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR).

VISTO: ?\

La Nota Interna de la Coordinadora del Equi . en el cual se solicita [a aprobacion del
Reglamento del Comité de Buen Gobierno —@i 5n N° 3, para la implementacion del Sistema de
Control Interno para Instituciones Plblicagdel Paraguay - MECIP:2015 a ser aplicada en la Empresa
por el Equipo Directivo. v\

CONSIDERANDO: QQ

El Decreto N° 962/08 de gy de noviembre de 2008, “Por el cual se modifica el Titulo VIl del
Decreto N° 8127 del 30 de*fharzo de 2000, Por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”.

La Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 2008, “Por el cual se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco para el
control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno de las Entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica”

La Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual s pta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esténdarﬁ ontrol Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015”. <

La Resolucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019 “ %qal se adopta la Norma de
‘él&a C

Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién para un Sis ontrol Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Rarag MECIP:2015.

EL PRESIDENTE DE PETROLEQS PARAGUAYO ROPAR), en uso de sus atribuciones

legales,
R EQ LV E:

Art. 1°.- Aprobar el Reglamento del o?«ie Buen Gobierno — Revisién N° 3, de conformidad a!
Anexo cuyo texto integrQ arte de la presente Resolucion.

cO

/



Art. 2°.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha.

Art. 3°. - Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar. Q

Presi&&
Petroleos Par?qyo (PETROPAR)



-~ || MINUTA DE APROBACIGN = COMITE DE CONTROL INTERNO - COMITE DE ETICA - PETROPAR

'LUGARY FECHA: | VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

TR ASUNTO:

APROBACION DE LA REVISIGN DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PARA PETROLEQS PARAGUAYOS {PETROPAR),
EL REGLAMENTO PARA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
MiNIMOS EXIGUIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR), LA AUDITORI RAL DEL
PODER EJECUTIVO [AGPE) Y LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015.

r‘
L CCIONES REALIZADAS ™, ©. - . .
'RESPONSABLE |- L ACTIVIDADY: -7 v - . FECHA

PRESENTACION DEL INFORME SOBRE

-UNIDAD DE GESTION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL

CONTROL DEL MECIP INTERNO MECIP:2015, CORRE ENT

{GERENCIA GENERAL) AL EIERCICIO FISCAL 2 ADDY
REMITIDO POR LA CO GENERAL 22/10/2021
DE LA REPUBLICA?&
OBSERVA LOS TRABAJOS A
REALIZAR@SIO DOS.

-UNIDAD DE GESTION Y RESENTACION AL EQUIPO TECNICO DE LOS

CONTROL DEL MECIP ADORES PARA LA REVISION

{GERENCIA GENER ADECUADO A LAS DISPOSICIONES 29/10/2021
ESTABLECIDAS EN LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015.

) |
)\ 4

-UNIDAD DE GESTION Y APROBACIGN Y REMISION DE LOS

CONTROL DEL MECIP DOCUMENTOS APROBADOS PARA SU

{GERENCIA GENERAL) POSTERIOR FORMALIZACION A TRAVES DE 17/11/2021
LA FIRMA DE LOS DIRECTIVOS MIEMBROS
DELCOMITE DE CONTROL INTERNO —
MECIP/ PETROPAR.

‘MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL

RGo " -

DENIS LICH! PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS —

Msc. Mkt PETROPAR.
. A pa .
D"'eCl'or }\:“:' E. A}'al /

ol ancia. 2
“TRPAR GERENTE GENERAL - DIRECTIVO
RESPONSABLE Y REPRESENTANIE D
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA .
IMPLEMENTACION DEWAMECIP £ e
PETROPAR.

=\

PEDRQ ROMAN

HUMBERTO POLETTI, DIRECTORDE T NCia/
RESPONS, DERAR EL EQUIPD
TE DEEVALUACION DE RIESGOS,

WILLIAM WILKA, Q\V DIRECTOR DE GABINETE DE PRESIDENC&]
E o




_ MINUTA DE APROBACION = COMITE DE'CONTROL INTERNO' - COMITE DE ETICA - PETROPAR

LUGAR Y FECHA:

VILLA £LISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

T e

MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL

FIRMA

PLACIDO GUERRERO. SUB GERENTE DE PLANIFICACIGON
.
P
ANDRES PERALTA, JEFE DE LA UNIDAD DE EXPL
| EXPLOTACION.
EDGAR ORREGO. DIRECT GESTION EMPRESARIAL.
LUISA VAZQUEZ. JEFA INT. DE UNIDAD DE GESTION Y
CONTROL DEL MECIP.
MsC. Myg ;
Dire I E)Ayala
MYRIAN AYALA. DIRECTORA FINANCIERA, 2 Alnanfcier
ETR
FELIPE ODDONE, DIRECTOR DE COMUNICACION.
RODRIGC IRALA. DIRECTOR - DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES,
JUAN CARLOS FRETES. AUDITOR INTERNO.
VAN FILARTIGA. DIRECTOR JURIDICO.
HUGO CORONEL. DIRECTO IAL,
ANGEL SAMANIEGO SUB GERENTE DE RETAIL

Q\
OQ




MINUTA DE APROBACION —'COMITE DE CONTROL INTERNO - COMITE DE ETICA - PETROPAR

LUGARY FECHA:

ViLLA EL1SA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021,

;MIEMBROS DEL COMITE

] _ a. HeynlC.
RUBEN HEYN. SUB GERENTE DE GRANDES CONSUMIDORES ILig. 4os Consumtd s
3 a 13
=
RUBEN ZARATE. GERENTE DE PLANTA VILLA
//
ROBERTO CANDIA GERENCI OPERACIONES Y PROCESOS.
WALTER LOPEZ, \ GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTOS,
HILARIO c@ GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA
ANIBAL POSE. DIRECTOR DE SEGURIDAD Y VIG]LAN;IA
a'\rja
e
PEDRO FRETES, DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.
LUIS LEGUIZAMON GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

2

?

PEDRO DUARTE

DIRECTOR DE PROYECTOS Y OBRAS

A ?]7
ff”

SIXTO PAREDES

GERENTE DE P URICIO JOSE

TROCHE.

ZENQON CHAPARRO

\Y
cO

RENTE DE PRODUCCION PLANTA
\ MAURICIO JOSE TROCHE.

({é&mtedes R.
h e s Plaota M.d T

pe pem QFAR

“




| mMINUTADE APROB@GIGN'?:COMITE'I)'E'_CONTROLINTERNO'-'.’i COMITE DE £TICA - PETROPAR

LUGARY FECHA:. .| VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

'MIEVIBROS DEL COMITE
ST CNTERNG:

FIRMA

DERLIS CENTURION. GERENTE DE MANTENIMIENTO PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE.

PATROCINIO BRITEZ GERENTE DF ENLACE CORPOR
MAURICIO JOSE TROC)

TA

-saifids Manienimiznio
e acha - PETROPA
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: ‘@3\ PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
Petropar ))ga MESADE ENTRADAINTERNA

B GOBIERNO
m NACIONAL

fianemba’e CONSULTA DE EXPEDIENTE INGRESADO EN M.E.I
L
NRO. M.E.L: 158 DEPEN.: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP 2021
FECHA: 23/12/2021 HORA: 13:39:47
REFERENCIA: REMISION DEL REGLAMENTC DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
REVISION N° 3, APROBADA POR CCI PARA APRCBACION FORMAL \Q
RECURRENTE:  GERENCIA GENERAL @Q
OBSERVACION: PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021 @



PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

MESADE ENTRADAINTERNA (M.E.L)
CONSULTA DE EXPEDIENTE REMITIDO

E GOBIERNO
s NACIONAL

"NRO. M.E.).:

REFERENCIA:

FECHAREM.:

TIPO DE DOG.:

REMITIDO POR:

FUNCIONARIO:

OBSERVACION:

DESTINO/S:

158 DEPEN.: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP

REMISION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO
REVISION N° 3, APRCBADA POR CCI PARA APROBACICN FORMAL

23/1z2/2021 HORA: 13:43:53 \Q
NOTA NRO: 2 < )

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP &
luisa Vazquez V
PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021%2

2- GERENCIA GENEQ\E

2021



