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- RESOLUCION PRDL N MU9 121

“POR LA QUE SE APRUEBA CODIGO DE BUEN GOBIERNO - REVISION N° 4 DE
PETROVEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

J o | Asuncién, 30, (e (eMOTE  de2021
, VISYO: N\

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembge,de 2008; la Resolucién CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; el Decreio N 10,343/2042%de fecha 28 de noviembre de 2012; la
Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo-de 2016; la Resolucién AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de 2019; la Nota Inf&mgdGG/UGM/ME 112-0157/2021 de fecha 23 de
diciembre de 2021, de 1a Coordinadofa del Equipo MECIP; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre
de 1985 “Que crea Petréleos Raraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley
Ne 2199/03 del 08 de septiembrende 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos
Colegiados EncargadeS™deNaVdireccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo”,
Expediente PETROPARN® GG-112-0157/2021, y, .

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por ¢l cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentian la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera

’

(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO, VI SISTEMA DE.CONTRQL Y E VALUACION
CAPITULO 1T “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: ARRUEBASE Y ADOPYASE
EL.MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO".

Que, por Resolucién CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 2008, se gstablece y adopta el
Madklo Bstandar de Control Iiterno para Entidades Publicas det Paaguag- MECIP coto marco
para £l control, fiscalizacion y evaluacion de los. sistemas de'contfol inf@gnd de las Entidades
a la supervision de la Coniralorfa General de la Republica”

_ Que, por el Decrefo N° 10.143/2012 de fecha 28 denqyitrhbré iie 2012, se aprueba el Cédigo
de Btida del Poder Ejecutivo en base a valores y normas qug deben regir y orientar la conducta de
las autbridades y los servidores publicos”. g

e;,..poffﬁé'solucién CGR N° 377/16de fecha 13 de mayo de_2016,__se adopta la Norma de

ol

Rﬁ:q,ui-sisl s-Minimos para un. Sisterg dg G6ntfol Interno del Modelo Estandar de Control Interno
Es o radns o %ngag’g%lrlgas del Paragday — MECIP 2013. |
J N \"Q 1?(:’,8 Sgi' Resolueiom GPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
7 d¢ Requisitos Minimosy la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
_Xstandar de Corftrol Inférno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.
She. Elizaheth Paniaguf Aguitefa
secretaria General

Pardleos Paraguayos
{ FARISTON Samyiristrar hidrocarbtiros y biocombusiibles can énfasis en el cuidado def medio amblente, administrando raclonaimente sus rectirsos con irnovacion
y calidad, a fin de satisfacer fos requerimintos del mercado niacional conforme & las regulaciones vigentes, en finea con las poffiicas de Estado, contribuyendo
&l dasarrolio sostenible del Paraguay”
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" establece su Caria Organica”, modificad

RESOLUCION PRDL N° U9 21

“POR LA QUE SE APRUEBA CODIGO DE BUEN GOBIERNO - ION N° 4 DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”. 4

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 112-0157/2021 %de diciembre de 2021, la
Coordinacién del Equipo MECIP solicita la aprobacmn fo eNla Revision N° 4 del Codigo de
Buen Gobierno revisada por el Equipo de Alto Dese ica— MECIP.

Que, el Articulo 22 de Ja Ley N° 1182/85\"@ue erea Petroleos Paraguayos (PETROPAR) ¥
Art. 14 de la iey 219972003 “Que dispone ia
reorganizacion de los organos coleg @ s épcargados de la Direccidn de Empresas'y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como, funciones del Presidente: “.. b) establecer normas de
direccidny administracion P%PAR,‘ ..e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo

sjercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas

tiene la facultad

dichos efectos.
f

de establecer normas de direccion, administracion y dictar resoluciones para

POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas. por la Ley N° 1182/85( “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada poy la Ley N°
2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la_ Reorganizacidn de Igs érgano,s
Colegiados Encargados‘de la dtrecczon de empresas y enndaaes del Estado Paraguayo”

EL PRES]])ENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS §4 PAR)
RESUELVE

;

! /
Articuls 1°- AFROBAR el Codlgo dc Buen Goblem“ : Q}Jn Ne© 4 de|Petrd 51203
Paraguayos (PETROPAR) que debe definir el modelo de a acién y su estilo de direccion,
de conformidad al Anexo cuyo texto‘_mtegro forma parte

Articulo 2°.- DISPONER que la present ion rige a partir de la suscripcion
C

- Articulo 3°- COMUNICAR a qui espondaycumphda archlva% LA
N Es intoc-.;p%xde’id EVEVH CReRle
en ¢l Archivo de ia empresa.

\E DENIS LICHI

Q Abg Elizabeth PW@H]

(9 Pegrolensi® exaguayos (PET ROPAR)

/ Eifoleos Paraguiayos™
/ / (FETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos ybiocombusﬂb!es cor dnfasis en ef culdado def medio amb!enfa adm!nfstrando raclonalmente sus tecursos cor innovacian
y calidad, a fin de satisfacer los requerimienios del mercade naciomal conforme a fas ragulscmnes wgqn!es, &n finea con las politicas de Estado, confnbuyendo
al desarrollo sostenible de! Paraguay” .
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MISION

Suministrar hidrocarburos y biocqnibustibles con
énfasis en el cuidado del medio ambiente,
administrando racionalmentey”sus recursos con
innovacion y calidad,, ®&fin de satisfacer los
requerimientos delumetcado nacional conforme
%Ias regulaciopes vigentes en linea con Aas

sostenibledel Par .gu
VIW ‘l | .

Ser una ‘empresa del Estado, rentable vy
estratégica, lider en toda Ila cadera degp © Rom;

Geranke General

hidrocarburos y  biocombustibles; ~ feterentessrssispemom
@ nacional, reconocida por su efici€ncia; calidad,

transparencia y responsabilid ~ social
ambiental.

: e gl A
W O e o Vol M. 2
el . Q &" T OSFte © M
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=
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PRESENTACION ?
Petroleos Paraguayos (PETROPAR) adopta este Codigo de Bie & erno en el
cual se establecen el conjunto de disposiciones voluntaria@ ufoerregulacion de
d
t

quienes ejercen el gobierno de la empresay que a ma compromiso ético
busca garantizar una gestién integra, eficiente y tra en la administracién

publica, recogiendo para ello las hormas de con&cta, anismos e instrumentos

que deben adoptar las instancias de dir dministracién y gestion de
Petroleos Paraguayos (PETROPARY), con generar confianza en nuesty
clientes internos y externos.

imperativos legales -que n a exigencia de agentes externos- para asumir
responsabilidades étic surgen del fuero interno-, _producto la
deliberacion y el co e a alta direccion de la entidad.

Por ello, la adopcién y a;‘;cacn el referido documento irasciende los

. te General
airoleos Pagaguayos (PETROPAR)

mg redes R.
de Pianta MJT
PETROPAR

5digo de Buen G w ah o‘ PEtaguayos (PETROPAR) — VERSIONM — 2021 Pagina 4
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos que®consagra

presente Cédigo de Buen Gobierno, se establecen los siguientes’ significados”de
las palabras y expresiones empleadas en el texto: /
Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el'wmand® sobre un territorio y sobre -

las personas que lo habitan. Dirigir una empf@sayOrtienar, disponer, organizar, en
especial la hacienda o los bienes.

Cédigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno deNas Empresas, que a manera de compromiso éti
buscan garantizar una Ygestior® eficiente, integra y transparente
administracion publica.

Codigo de Eticar Bocumento de referencia para gestionar la ética en &l dia a dia
de la Empresal\Esta conformado por los Principios y Valores que, en/coherencia
con el Cédigo d& Buen Gobierno, todo servidor publico de la Empresa debe
observar en el gjercicio de su funcién administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer |a veeduria sobre el
umplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, y facultado en el tema de la
prevencion y manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Empresa.

Comité de Etica: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de

implantacién de la gestion ética para la Empresa, encauzado hacia la

consolidacion del ejercicio de la iﬂﬁ n publica en términos de eficacia,
el

transparencia, integridad y seryie ciudddania, por parte, dgstodos sus )/
funcionarios. j '
Conflicto de Intereses: Situaciéh enf virtud de la cual umfdncionario pﬂbﬁﬁcP,. ; o
para si o para un tercero cisiones gue tome fre

conducta.

% Paredes R,

Fentede Planta g
PETROPAR T

ay6s (PETROPAR) — VERSION 4 — 2021
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. Oirector /‘ Q anciera
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\ .
Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la administra‘ i9n eficiente
de un negocio o proyecto, y que conduzcan al logro del objetivo progugsto.
Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen faglible ‘a=in gobernante
director el ejercicio real del poder que formaimente se\lé\bd entregado para’el :
cumplimiento de los objetivos y fines bajo la respoRsabilidad de su cargo. Esta
capacidad de conducir al colectivo se origina efwel grado de legitimacion que los -
diversos grupos de interés conceden g jlayditigencia, y se juega en el

reconocimiento de: a) Su competencia g jdogeidad para administrar la Empresa en
el logro de los objetivos estratégicos-—€efidtencia y eficacia-; b) El cumplimiento de
© principios y valores éticos y la pridhizacién del interés general sobre el particular —
integridad-; y c) La comunicagién para hacer visibles la forma como se administra
Q Gobierno CorporatiVe:\anera en que los Organismos y Empresas son dirigidos,

y los resultados obtenidos $trapsparencia.

mejorando su fumcignamiento interno y externo, buscando eficiencia, transparencia
e integridad, \para responder adecuadamente ante sus grupos de interés,
asegurando un comportamiento ético organizacional.

Grupos de Interés: Personas, grupos o Instituciones sobre los cuales el ente
publico tiene influencia, o son infiuenciados por él. Es sindénimo de “Publicos
internos y externos”, o “Clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.

efine el marco de actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un
campo especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales
y misionales de la Empresa, de m que se garantice la coherengia entre sus
practicas y sus propositos. )

Principios Eticos: Creencias basicas s@bre Ja forma correcta dejcom
relacionarnos con los otros y con el mundo
Rendicion de Cuentas: Deber ético de todo funciogasio publico

- I » - . - = r 3 [/
bienes publicos, de responder e informar por la@yadministracion, el mangjo y Igsag&,
rendimientos de fondos, bienes y/o recursgds/plulilicos asignados, y los respebitRios N JAPPE N
resultados, en el cumplimiento del mandato'§ue’le ha sido conferido. Vb

Ing. Sixto R.\P;jredes R.

' B\ o | Gerepte BePlanta 4T
'{3 ﬁ ‘?E‘ —
g N T T
e 0

o

e — et —
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Ing. Roberto M. Candia

Gcia. Operaciones

llevar a la practica los ;Q(& éticos. '

2, ¥ GOBIERNO Fataguay
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Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos com cfnos gue
pueden afectar o impedir el logro de los objetivos institucional ha, Empresa
Publica, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funcione

acuerdo con las normas constitucionales y legales, do y facilitando qu \
gestién sea observada en forma directa por [os e interés; implica el deber
de rendir cuentas de la gestidon encomend

Transparencia: Forma de hacer visible la funci()nld& ijod, ejecutandola d
o

deseables como atributos o cua propias y de los demas, por cuanto

Valores Eticos: Formas de ser y @ de las personas que son altamente :
posibilitan la construccién desuna ‘convivencia gratificante en el marco de la

dignidad humana. Los valotes s se refiere

: rion
is GePtur
m%:argni:r}!e Mémelmg_\;g\é% 2 | ,
Plania M..!.Troche -P i /
LUIS M. L;EGUIZAMO .
Gerente
o PETROPAR

Gerente

PETROPAR

Diteccion de 584
3 SETROPAR



estratégicos para el pais. Petréleos Paraguayos (PETROPAR
e Promovemos el bien comUn, sin prejuicios que pyedah danar la imagen de
la persona y de la Empresa. A

<
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TiTULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Identificacion y Naturaleza

Articulo 1. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) ‘es una Empresa Publica
autarquica del Estado, descentralizada de & Admiftistraciéon Central, de duracjén
ilimitada, con personeria juridica y pattimogiO~propio, creada mediante la Ley N°
1182/85 “Que crea Petroleos Paraguayds,{PETROPAR) y establece su Carta
Organica.

Compromiso con los objetives misionales de la Empresa

Articulo 2. E! Presideat€ de PETROPAR, Gerente General, Directores, Gerentes
y Niveles Equiyalentes) se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el
ejercicio de la funcion publica hacia el logro de los objetivos misionales que la Ley

ha definido para Petroleos Paraguayos (PETROPA done
; W AT
L @R Comur™
DirectTidrOPAR

Articulo 3. Los principios éticos de PetfdleGs Pardguayos (PETROPAR) son:

Principios Eticos

e Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y
situaciones.

« Elinterés general prevalece sobre el interés particular.

» Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los reeyrsos,
bienes y servicios que se encuentran bajo qugstra responsabllldaq. C.P. PedroWoman

o Nuestro servicio consiste en generar y administrar recurgos egergeticos  Gerente Geheral

o Los bienes y recursos publicos estan destinados €

comun. /
La comunidad es nuestra razon gde Sew /

e e r———

HHEAL

Codigo de Bf ,ﬁ.- a 6leos Paragu
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Valores de la Empresa

Articulo 4. Los valores éticos que inspiran y soportan la g Petrol 08
Paraguayos (PETROPAR) son:

a) Respeto.

b) Servicio.

¢) Transparencia.
d} Responsabilidad.
e} Empatia. MSC,
f) Honestidad.
g) Compromiso.

h) Patriotismo. ?\
Grupos de Interés d N sa
Articulo 5. P 'I@’araguayos (PETROPAR) reconoce como sus grupos de
interés a:

La ciudadania.
Clientes.
Proveedores de bienes y/o servicios.
Organismos de control

Organismos ¢ Instituciones Pablicas. /
Organismos nacionales e internacionales de copperacion.

Gremios econdmicos y sociales. /
Sus funcionarios. I’:_ I

*® & & & & & » »

te de Planta ¥
PETROPAR

C.P. Pedr omaAan
Gerente Geperal
Peirdleos Paraguayds (PETROPAR)

\ taactor

[

il Do aniia de Zantiridad gilaneia

faguayos (PETROPAR) -PRERGIEANS — 2021 Pagina 9

Caodigo de Buen



| Potropary ) S = NACIONAL

TiTuLo Il f
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACGION DE

LA EMPRESA \

CAPiTULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCIONCDE LA EMPRESA

Directivos responsables del Cédigo de BuengGobierno

L]
n
2

Articulo 6. Se consideran Directivos con réggorsabilidad especial en la aplicacion
del presente Codigo de Buen Gobjerng, /Bl Presidente de PETROPAR, Gerente
General, Directores, Gerentes y Niveles\Equivalentes. Para la gestion, evaluacion
y control de su actividad, estes funcionarios estan sometidos externamente al
control social, politico, fiscal y\diSeiplinario, e internament§ al control disciplinario

consagrados en la ley y reglamentos correspondientes.

i
Para cumplir con tal cometido, el Presidente de PETROPAR vy el equipo directivo /4%4?

suministrar hidrocarburos y biocombustibleg, a-Ain de satisfacer los requerimientos
del mercado nacional, de conformidad cofiibs principios, finalidades y cometidos

se comprometen a administrar la Empresa bajo los preceptos de la integridad y la
transparencia, gestionar eficientemente los recursos pulblicos, rendir cuentas, ser
eficaces en la realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar cgr, los demas

entes publicos; para ello llevara a cabo las siguientes practicas:
les;
%L

.
ng. sixip B-Pargdes R.
Gy & Planta M.J.T.

. PETROPAR

Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines i
Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

Cumplir las disposiciones constitucionales/y legale
Ejecutar eficientemente su plan estratégico,

coow

3 Roméin
Yo Wy Gerente/General
‘q \“'niréleos Para éyos (PETROPAR)

A0

Y B s
Cadigo de Buen Gabiefgo 5/Petroleos 'e quayase 2 AR) — VERSION #- 2021 Pagina 10 "
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Articulo 8. El Presidente de PETROPAR vy su Equipo Directivo, se'gofaprometen a
destacarse por su competencia, integridad, transparencig y reéspopsabilidad
publica en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones{de [a=Fmpresa hacia el
cumplimiento de su misién, formulando las politicas\péblicas o acciones
estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion:

Potroparyy

Compromisos con la gestio

Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Articulo 9. Cuando el Presidente de PETROPAR o algiin miembro autorizado del
Equipo Directivo deleguen determiinadas funciones, seran consecuentes con las

obligaciones que asumieron ahser parte del sector publico, de modo que fijara por
escrito claramente los derechosvyy obligaciones del delegado, obligandose a )
orientaciones gengrale¥ sobre el ejercicio de las funciones entregadas, y

mantenerse informadeg”™ Ydek “desarrollo de los actos . delegados, impartir
establecer sistema$ de)control y evaluacion periédica de las mismas.

/
(:JAPiTULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS )Lt
ORGANOS DE CONTROL EXTERNO.

Articulo 10.Los 6rganos de control y vigilancia externos de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR) son la Contraloria General de la Republica, la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y otros Organismos e Instituciones competentes.
Por ofra parte, la Empresa esta sujeta al 3 traves
de las Contralorias Ciudadanas.

Politica frente al Control Externo d

Articulo 11. El Presidente de PETROPAR y su Equipo DirgCtiyo ge tompro e{gerhro omén
a mantener unas relaciones armonicas con*ds Organqgs‘de”Cotitrol Externos i ahte Geperal

suministrar la informacion que legalmente éstos lo requieram; en forma opastusParaguayos ETROPAR)
completa y veraz para que puedan desempenar eficazmente su labor. Igualmente
se comprometen a implementar las acciones deyfmgjoramiento empresarial que los
organos de confrol recomienden en¢ skis\ respectivos infarmes, asi

si
sorrespondiere. rﬁ
' SRy wp%@ §
| \ 7 // KU PETR%aPm
enturicy 4

ienimiento = L_

ing. Dettl
de Ma ! /
Pia?\gﬂ‘i? . T?oche . PETRABAR
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EMPRESA

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRARVO. ‘l\
] o ) Vsl Myt
CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA GESTION Eﬁgﬁa@é‘)“

Compromiso con la integridad
Articulo 12. Los Directivos de P8&trdle@s Paraguayos (PETROPAR) manifiestan

su clara disposicion a auto regularse en el gjercicio de la funcion publica que les
corresponde, para lo cual se”Cemprometen a encaminar sus actividades de

' conformidad con los pringiples’ enunciados en la Constitucion Nacional, la Carta
Organica, las demé&Swoafmas vigentes, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el
Codigo de Eticardrientandose hacia una gestion integra, basada en principios y
valores éticos,\frente a todos sus grupos de interés.

Compromiso para la promocion de practicas ? -
Articulo 13. Petréleos Paraguayos (PETROP )ﬁ te a promover
practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupc para lo cual creara

compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de sus funcionarios,
operadores de estaciones de servicios, de los proveedores de bienes y/o servicios.

)

Petrleos Paraguayas (PETROPAR) se compromete a emitir, promover y
gestionar la adopcidn de politicas, practicas y acciones éticas por paste de todo el
conjunto de su funcionariado asi como a sus proveedores, ‘¢ontratistas y /
operadores de estaciones de servicios, vinculando a la SecrejasiaVAnticorrup&ich, Pedy
Secretaria de Prevencién del Lavado de Dinero, Auditorial Geperal del Pgeq%ﬁ%;?:ga (PETROPAP‘

Fjecutivo, la Contraloria General de la Republica, a lacSteiedad Civil y otros

Organismos e Instituciones competentes, en las 2eqe;
rogramen para la consolidacién de una gestion [n 2 z

. . SiolR ‘
w\\\ ' Serente dgPlanta M,
; PYTROPAR
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Colaboracion Interinstitucional en la pro i '
Articulo 15. Petroleos Paraguayos (PETROPAR), éi::?rg i ion,
se compromete a mejorar los sistemas de nigadion ye” informacion,

/
# GOBIERNO
m NACIONAL

Potropary )\

Acciones para la integridad y Ja transparencia

corrupta. Para impedir, prevenir y combatir estos fenomenos, adopt \ré como
minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada por los principie§ éticos establecidos en e
Codigo de Etica;

b. Dar publicidad a la promulgacion gdey neffitas éticas y advertir sobre la
determinacién inquebrantable dg cumplirlas en el giro ordinario de sus
actividades;

¢. Garantizar que todos los prcgdirpientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes.

d. Denunciar las condugtas.ffegulares de sus funcionarios, tanto para que las
Instituciones copfpeténiés conozcan de los hechos, como para que la
sociedad estg”ahtahto del comportamiento de sus servidores;

e. Capacitapa lgs flincionarios de todos los niveles en materia de ética publica

y respongabilidad social; .
f. Efectuar refidicion de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interes,

garantizando la disposicién al publico de la informacién no confidencial de la
Empresa;

g. Hacer de la contratacién estatal un proceso basado estrictamente en el
cumplimiento de la ley y normas vigentes; publicar la contratacion de
servicios y la adquisicion de bienes de acuerdo con lo prescrito por la
legislacion vigente y el presente Cddigo de B Gobierno; y establecer
mecanismos de seguimiento a los contratos)

cticas éticas
copabatic [a corrupcion

sosteniendo una comunicacion fluida con otras institucipfiesspubificas y privadas, y

estableciendo pactos éticos frente al desempefio dg la\furisiéadministrativa 12" GPCC%r Olmé
contratacion estatal, con el gran objetivo de constriyifgs cticas que vayag;eospar:guay EPP‘%?ROPA

conﬂgurando unas buenas practicas de integridad,, tra epeid’y eficiencia en el

\\\ ' ‘ do'th-Paredes
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Compromiso en la proteccion fe la propiedad intelectual y derechos de autor

Articulo 16. Petroleos Paraguayos (PETROPAR), velara porgue‘seSespeten las
normas scbre proteccion a la propiedad intelectual y lgs (dergcios de autor,
estableciendo una politica antipirateria. En ella la Emgresa“s€ compromete a
excluir de la misma el uso de cualquier tipo de software\g, agchivo de audio y video
que no estén bajo licencia debida.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICA DE GESTION'DEL RECURSO HUMANO

Compromiso con la Proteccién y gl Desacrollo del Talento Humano

.

Articulo 17. Petroleos Pamaguayaes (PETROPAR), se compromete con el
desarrollo de las competengidsy habilidades, aptitudes e idoneidad de sus
funcionarios publicos, determinando politicas y practicas de gestidbn humana que
deben incorporar Je&\d€rechos y deberes constitucionales para garantizar la
justicia, equidady \imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de
planeacion, seleccion, induccion, reinduccion, formacién, capacitacién, promocion,
evaluacion del d€Semperio, bienestar social y desvinculacion.

En este sentido, la Empresa propiciara la vinculacidon de los mas capaces e
idoneos a la Administracion, bien sea como funcionarios publicos o como
contratistas.

CAPITULO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICAGION E INFORMACION

Compromiso con la Comunicacion Publica Licddm,le
omunicacion

Directorde\C
Articulo 18. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se comprofig BOFASsumir 1a
comunicacion y la informacién como bienes publi€os, a conferirles \un catagtedPedra

. : ; T : o : Garente General
importante y orientarlas hacia el fortalecimiento™de su ideptidad ya la expapnrsa‘ms araquaycl (PETROPAR)
sa, para lo cual las

ronte delanicn
Plaﬁg WIgroche - PETROPAR
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Compromiso con la Comunicacion Organizacional

Articulo 19. La comunicacion organizacional estara orientada a la agnstruccion de
sentido de pertenencia y al estable\\cimiento de relaciones\de didlogo vy
colaboracién entre los funcionarios de l”;\Empresa’; para_ello la ‘Administracién
establecera procesos y mecanismos comunigativog que gérantieen la interaccion y
la construccion de visiones comunes.

Compromiso de Confidencialidad
. ) jera

Articulo 20. Petroleos Paraguayos (P 8 compromete a contrpfar y
verificar de manera permanente gue |08 fEIdSaros gue manejan informacién
privilegiada o reservada de la Enprgsajyno publiquen o den a conocer a terceros
estas informaciones. Ningupg dés los grupos de interés podra directa o
indirectamente utilizar infogmagiOhr privilegiada y confidencial de la Empresa para
sus propios intereses.

Compromiso gena Circulacion y Divulgacion de la Informacidn

Articulo 21. Pétfoleos Paraguayos (PETROPAR) se compromete a establecer
una politica de informacién hacia sus grupos de interés. Con este fin se adoptaran
mecanismos para que la informacién institucional llegue a ellos de manera
oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de
produccién, manejo y circulacién de la informacion, para lo cual se adoptaran los
mecanismos de informacion a los cuales haya accedido, de acuerdo con las,.

(PETROPAR), Gerente )
General, Gerentes, Directores y Niveles Equivalgéntps” se comprometen a goRePed R‘;f“m
especial interés en la aplicacion efectiva del Gobierno e Lineg a través ge. | %’:r:gtﬁa CPETROPAT
implantacién de las acciones necesarias para implg en)tar y/o mantener

actualizada la pagina WEB de la Empresa con la mas e/hformacién sobre

. . b oé
‘ng_Derscan‘tuﬂO“ N E
i ETRO ’ r’h

Gerente d Mariien‘.nﬂem%
Pianta M racheal
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CAPIiTULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD
Compromiso con la Calidad

Articulo 23.Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se comprom
gestién a la generacién de bienes y/o servicios de calida
la implantacion de un sistema de gestion de la cali
orientado a la mejora continua de la gestion instituci

@ orientar su
cual promovera

ada en procesos y

CAPITULO QUINTO: POLITICA DE IGU O DISCRIMINACION
Compromiso con la Igualdad y | minacion

Articulo 24. Petréleos Par

ayos (PETROPAR), declara expresamenteSu

compromiso con la igualg no discriminacién adoptando las siguientes

acciones:

» Promover la Igualdad Laboral y de Oportunidades entre todos los ciudadanos.

. Impulsa en Defensa de los Derechos Humanos dentro de la Institucion.
|

« Brindar un Ambiente Laboral libre de Discriminacion, por lo que queda

estrictamente prohibido cuglquier forma de maltrato, violencia
materia de:
o COLOR DE PIEL MV
CULTURA ,\
ORIGEN ETNICO o
SEXO '

GENERO Lie. d}“”f
EDAD Director dgomunicact n

PE OPAR
DISCAPACIDAD

CONDICION SOCIAL
CONDICION ECONOMICA
CONDICION DE SALUD
CONDICION JURIDICA
RELIGION

APARIENCIA EISICA

) A s '
' l',, ) Z %A
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CARACTERISTICAS GENETICAS
SITUACION MIGRATORIA
EMBARAZO

LENGUA O IDIOMA
OPINIONES

PREFERENCIA U ORIENTACION SEXUAL
IDENTIDAD O FILIACION POLITICA.

ESTADO CIVIL O CONYUGAL

SITUACION Y/O RESPONSABILIDABESFAMILIARES.
ANTECEDENTES PENALES

CUALQUIER OTRO MOTH¥Q.

o ¢ 0O O O ¢ 0O 0O O 0 0

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO SEXTO: POLITIGAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Compromiso gon'{a Comunidad

Articulo 25. P8froleos Paraguayos (PETROPAR), declara expresamente su

compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales, y en particular la
&

proteccion a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la
intimidad, a la libertad de conciencia y de cultos, a la informacién, al trabajo, a la
asociacion, al respeto a la naturaleza, a la participacipn ciudadana y a la

solidaridad.

Informacién y Comunicacion con la Comupidad

gestion presentados por [a Empresa a los respectivos’ entes dé\gegulacion y
control, asi como cualquier ofra informacién sustancidl, sergrm~dagos a conocer
respetando siempre la confidencialidad y el caractepsréservado y estaran
disponibles para la comunidad, la cual tieneg defecho a 1nfogmp.r§’@
permanentemente de todos los hechos que ocurrag. dantro-e la Empresa y e e
no sean materia de reserva. Los medios de informacigiique podran utillzars -

entre otros, boletines, folletos o circulares, periddico, correo electrénico ag
Web, a través de la dependencia respghsable de la Comunicacig ,/ eI

erna. ‘ /S

Articulo 26. Los estados e informes econdmicos, ;i[an leros, cgopiables y de

ing. Derli ehtution
Cerenjerde Mantenlmlento ‘l

THADA

TS,
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Compromiso con la Rendiciéon de Cuentas

Articulo 27. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se comprometé a (realizar
rendicién de cuentas por lo menos una vez al arfio, con el gbjeto d&informar a la
ciudadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de las-metas contenidas
en el plan estratégico de la Empresa, y de la forma c@mao, s€ esta ejecutando el
presupuesto de la misma. El mecanismo preferentéysegtata través de audiencias
pUblicas, memoria via escrita y pagina Web, cogel! fin'de que la informacion pueda
llegar a todos los ciudadanos interesados.

Atencién de Quejas y Reclamos

Articulo 28. Petréleos Paraguayos\PETROPAR) instaurard una dependencia y
mecanismos de atencién a\la ‘eémunidad, en el cual ésta podra presentar quejas,
solicitudes, reclamaqibries®, "consultas e informaciones referentes a la
administracion, a 1a§ eutles se les dara respuesta en los términos previstos por la
ley; esta depemdencial contarda con un procedimiento claro y publico sobre el
procedimiento\para tramitar las quejas que se instauren; en ella reposara un
ejemplar del codigo de buen gobierno y del codlgo de ética para su consulta
permanente por parte de todos los interesad6s. )

ddone pN
Contraloria Social Lic. aicacion
- actol omu i
Dire PET OPAR

Articulo 29. Petréleos Paraguayos (PETROP
ciudadania, organizaciones sociales y co
contralorias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racnonahzar,.q,;
proponer, acompafiar, vigilar y controlar la gestion publica, sus resuitados y la
provision de los bienes y/o servicios suministrados por la Empresa _garantizando
la gestion al servicio de la comunidad. Asimismo, se compromgtd, @ facilitar de
manera oportuna la informacién requerida por la ciudadani a-&l ejercicio de la
ontraloria ciudadana a través de los organismos pertinentg

turlénS,
Ing. De rlis Cen !
; Gerente de Mantenirgignto
% Planta M.J. Troche - P PETRORAR
s | N

promovera la participacion de la

nitarias, usuarios y beneficiarios, _|¢@ro Rom:
i General

Hauayos (PETROP.

”

{ Ing\Sixto R. Paredes R.
Gerente de Plania MJ.T
PETROPAR
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CAPITULO SEPTIMO: POLITICA DE RESPONSABILIRAD/FRENTE AL MEDIO
AMBIENTE

Responsabilidad con el Medio Ambiente PE

/
Articulo 30. Petroleos Paraguayos PETROPAR se comipremete a promover y
practicar una politica de sostenibilidad ambiental, para Ig\ctialrealizara pol!ticas de
proteccion de la diversidad de fauna y flora y del médieambiente en general. Con
dicho fin, la Empresa se compromete a estableger lifeamientos en esta materia
que comprendan: mecanismos de educaciomy prémocion medioambiental con sus
funcionarios; uso de tecnologias limpiag; Mmaftejc de desechos; y uso de recursos
renovables.

3. POLITICAS FRENTE A LOS.OTROS GRUPOS DE INTERES

CAPITULO OCTAVO:FOLIJICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

- Practicas que deben evitarse para la pr
infereses.

- Deberes del equipo humano relamonados con los conflictos de
intereses.

- Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses.

Practicas que deben evitarse para la prevencién de Conflictos de-ptereses
Articulo 32. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) rechaza, copdenayy ‘prohibe qUe

el Presidente, Gerente General, Gerentes, Directores y”Niyvelgs Equivalentes,
miembros de comités especiales, funcionarios y todos @quéllos vinculados con la

Empresa, incurran en cualquiera de las siguientes pgécticas k’é;ﬁ’é o
. . ) . 2+ 'riaos Paraguayo {PETROPAR)

a. Recibir remuneracién, dadivas o cualguiethotro tipo de compensacion en
dinero o especie por parte de cualgdief parsona juridica o f|S|ca en razon a

los_conceptos nutonzados por las normas legales;

IP)

\sifto R. Paredes
ie de Planta M.J.
L TROPAR ‘ PETROPAR
ndl he p

X0
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Otorgar compensaciones no autorizadas pef las nortpas pertinentes;

econdmicos para financiar campaiias politicas; tamgogo gefierara burocracia
a favor de politicos o cualquier ofra persona fisicag,juxidica.

Todas aquellas practicas que atenten contra laNqtegridad vy la transpar?
de la gestion de la Empresa y en conisa deb buen uso de los recursos
publicos. '

Todo trafice de influencias para privilegrar tramites.

. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para|obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de te€frceros,;

. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando sy Sgrdo, posicion o

relaciones con la Empresa, no pudiendo cofmprogmeter recursos

E]

Deberes del Equipo Humano Rélagcionados con los Conflictos de Intereses

Articulo 33. Sin perjuicip def“establecimiento de otros, los deberes de los
funcionarios de PETROPARsON:

Revelar a=tiempb y por escrito a los entes co entes /ualquier posible
conflictode inlereses que crea tener,;

Contribuira que se permita la adecua
encomendadas a los érganos de control i
Guardar y proteger la informacion que la normativa legal

de caracter reservado;

realizacion de)las funciones
rmo y exterfo defa Institucién;
ya definide como

. Contribuir a que se le otorgue a todos los habitantes del territorio nacional un

trato equitativo, y a que se le garanticen sus derechos.

-

Prohibiciones para el Personal sobre Conflictos de Intereses 1.« pe0ddond

. Direc
Articulo 34. Sin periuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el funciol

Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se abstendra de utilizar Nas siguiente‘g;e"-erente enera;opx
strdlent Paraguayos (PET

practicas en su accionar diario:

a. Utilizar indebidamente informacién privilegiada y, &

°
ing. Denli Centl_lrilﬁn
Gerente de Mantapimignto \
Planta M.J. Troehe - PETROPAR

los intereses de la administracion;
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b. Realizar actividades que atenten contra los intereses d

¢. Entregar dadivas a otros funcionarios publicos a cambio
beneficios;

d. Utilizar los recursos de la Empresa para labores distintas de las relacionadas
con su actividad, ni encausarlos en provecho persofialo tefterceros;

e. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en diflerq o”especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persofaJelacionada ¢ no con la
administracién, o de personas o Institegione® con las que la Empre
mantenga relaciones en razén de_sun aefividad, que conlleve a genefar
cualquier clase de compromiso ng autefizado.

CAPETULO NOVENO: POLiTIpA CON'LOS CONTRATISTAS
POLITICA DE CONTRATACIQN PUBLICA “

. ) R ¥ “‘““\
Compromiso con la fransparencia en la Contratacion Pablica D\‘ed‘ R oPhR -

e\Ea administracign;
de cdalquier tjpo de

Articulo 35. Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) dara cumplimiento formal y real
a las normas sobrg Contratacién Publica, para lo cual se compromete a observar
las disposiciongs legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la
informacion sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los
interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para
otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino de
manera exclusiva con base en el analisis objetivo de las propuestas presentadas
por los participantes.

APITULO DECIMO: POLITICA CON LOS G
Transparencia y Corresponsabilidad
Articulo 36. Petroleos Paraguayos (PETROPARY} entaraspactes\éticos ent
los sectores privado y publico sobre contratacion estatal_Adicionalmente, bajo

crlterlo de corresponsabilidad social, promovera acliorfes con los gremios
s al mejoramiento de la calidad de vida de {a pohlaeion mas vulnerable.

| 4 b
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4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE ,@ONTR&|NTERNO ’ )

CAPITULO DECIMO PRIMERO: POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Compromiso frente al Control Interno

Articulo 37. Petréleos Paraguayos (PETRORAR) s& compromete a implergéntar

un Sistema de Control Interno tomande™gom® ‘base la Norma de Requisitos ¢

Minimos para un Sistema de Control dgl Médelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Pagaguay~YMECIP:2015), para garantizar el

cumplimiento de los objetivos de ta Empresa, promoviendo de manera permanente

por parte de todos los fencionarios, la autorregulacién, la autogestion, el
. autocontrol y el mejoramiento,eontinuo.

s OO
Compromiso freptesa\la Mejora Continua. ‘;10
e o R

Articulo 38. El compromiso de mejora continua de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), ti€ne por objetivo principal de lograr la plena y continua satisfaccién
de sus diferentes clientes, mediante el suministro de productos y servicios
adecuados especificamente a sus necesidades, asi como satisfacer los requisitos
legales y reglamentarios.

M

El compromiso de mejora continua de Petréleos Para
que la organizacion funcione de manera eficaz y o
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tiempos. :
= Mejor control de los procedimientos (lo que pdse’Mide no se pue}ié’-Ge
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO: POLITICA SOBRE mys)\ééfﬁya'a

Iﬁwecﬁor lera
PETFRO

Compromiso frente a la Administracion de Riesgos

Articulo 39. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se ,@m/prométe a adoptar u

politica de administracion de los riesgos inherente§\a\sd gestion. Para glo .

adoptara mecanismos que permitan identificar, valeral, Tevelar y administrar los

riesgos propios de su actividad, acogiendo Wha, autorregulacion prudencial. La o
- Empresa determinara su nivel de exposicioniconcreta a los impactos de cada uno o

de los riesgos para priorizar su fratamignto \y estructurara criterios orientadores en ___

la toma de decisiones con respéctp a los efectos de los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de log\objetivos de la Empresa.

TiTULO IV

DE LA.ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIE

Composicion, Nominacion y Periodo de lo
Gobierno

rticulo 40. En Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se instaurara un Comite de
Buen Gobierno, compuesto por tres funcionarios de la Empresa. A saber, el
Gerente General, Director de Transparencia, Director de Gabinete de Presidencia,
el Gerente de Etica, el Lider de Etica y representante de los funcionarios. El

Gerente General ejercera la Coordinacién del Comité de Buen Gobierpo. ‘

‘ Los miembros del Comité de Buen Gobierno ejerceran suseflipciones por un
periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos por otrog geriodos. Se reuniran

entlll"'lén
tBpimjEnto
o - PRIROP
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Perfil de los Miembros del Comité de Buen Gobierno y Cumplimiento
Funciones

Articulo 41. Los miembros del Comité de Buen Gobierno reupiran 8emo minimo e
siguiente perfil: tener reconocidas cualidades morales¢y gtieas] gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idoneidad profesionalN\esntegridad; y pose
conocimientos en areas como la ética, el servicioipdblico o materias afine
Cédigo de Buen Gobierno.

El Presidente de PETROPAR vy el Gergnte\@eneéral, Gerentes, Directores y Niveles
Equivalentes, se comprometen a yerificanque los miembros del Comité de Buen
Gobierno estén cumpliende sus“tesponsabilidades con dlsc:Ilena y rigurosidad.
Este compromiso podra ser delegadio en un directivo que se cdnsidere, afin con la
tarea, pero esta delegagionyadministrativa no conlleva que ‘guiery delega se
desprenda de su respgnsabilidad. Norid

siguientes funciones:

Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada

a. Asegurarse de la difusigl)
oleboradores internos y grupos de interés

capacitacion en el mishio a los

de la Empresa

b. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el Cadigo de Buen Gobierno.

c. Realizar seguimiento al comportamiento de los directivos de la empresa,
para asegurar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno;

d. Resolver controversias sobre la interpretacion del articulagonde! Codigo de
Buen Gobierno.

e. Informar, por lo menos cada seis (6) meses al Comité Directivo sobre las
tareas que le fueron encomendadas.

f. Sugerir al Presidente de la Empresa modificaci
de Buen Gobierno.

. Elaborar su propio

C.P. Pediy

~ £ General
lamento de operadit e o

LP\\\ Ing. Sixto R. Paredes R.
Gere te de Planta M.J.T.
A ROPAR
Ing.D Cefiturion

J 110
Gérente eManlemmlento ’ / m
PiantaMJ Trathe - PETROPAR ‘ ,,
N ‘
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i { i jera
Articulo 43. Cuando una institucion o cualquier funcionarjp Consideren que se ha
violado o desconocido una norma del Codigo de Buen @bbiere] podra dirigirse a
Comite de Buen Gobierno, radicando su reclamo pelfinente, para que la mis
sea estudiada y respondida. *

El Comité de Buen Gobierno se encargagérge\definir el procedimiento con el cual
se resolveran los conflictos que suganNde=su Codigo de Buen Gobierno, de g

acuerdo con el evento presentadg, Rafa,la resolucion y administracion de una
controversia derivada del Cdadigg, de Buen Gobierno, se atenderan las normas —
constitucionales, legales yeeglafentarias establecidas, los principios éticos
asumidos por la Empresag elesSpiritu contenido en el Codigo de Buen Gobierno. Z

DE BUEN GOBIERNO

~ddone :
ied omu“‘“M(
Dicect® oE LOPAR

Articulo 44. Peir6leos Paraguaygs (P. Je compromete a evaluar con
una periodicidad anual el desempéno del b gobierno en la Empresa, para lo
cual utilizara los siguientes indices:
a. Indice de Gestién Etica, para medir el estado de las practicas éticas de la ‘

CAPITULO TERGERQNDE LOS INDICA RE

Indicadores de Buen Gobierno

Empresa con sus diferentes grupos de interés, utilizando para el efecto la
metodologia aplicada para la elaboracién de la linea de base sobre el tema.

b. Indice de comunicaciéon para medir los resultados de d@)gestién en
comunicacion de la Empresa, mediante la aplicacion de loSinstrumentosXg Ped omi
diagndstico de la comunicacion publica utilizados enfel, diagnostico dqeiggeoese;,;";;’guv _
comunicacion que la Empresa ha realizado. .

Codigo de Buen Gobigrno Petréleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 4 — 2021 _Pagina 25
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CAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACIO
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Vigencia del Cdodigo de Buen Gobierno

Articulo 45. El Cédigo de Buen Gobierno entrarda egf’ vigeaela a
aprobacion por parte del Presidente de PETROPAR.

Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 46. El Codigo de Buen Gobidtagese divlilg
Empresa y a sus grupos de interés, 7

Reforma del Codigo de Buen Gohierno
Presidente. El mismeififormara a los grupos de interés de Petrdleos Paraguayos

(PETROPAR)} oS, cambios introducidos, a través de canales de comunicacion
adecuados yeficacss. -

LUIS . EGUIZAM%L j .
G €& N ik dkkkkikikkirikiikk
fo Cabrerg ink. Tixto R. ParedesR.

PETROPAR Ihgi Hild
- Gts. ¢|\e\Mc)m. de Plamq \ Gerentede Planta M.J.T.

I
ETROPAR " PETROPAR
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- MINUTA'DE APROBACION = COMITE DE CONTROL INTERNG = COMITE DE ETICA - PETROPAR

‘_{.HGAR?Y‘:FECI%_A: | VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

APROBACION DE LA REVISION DEL CODIGC DE BUEN GOBIERNQ PARA PETROLEOS PARAGUAYOS {PETROPAR),
EL REGLAMENTO PARA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
MNIMOS EXIGUIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR), LA AUDiTC)vNERAL DEL

PQODER EJECUTIVO (AGPE) Y LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS MECIP;:2015.
r-‘ “

R -~ ACCIONES REALIZADAS . )
'RESPONSABLE =% L GACTIVIDAD T FECHA
PRESENTACION DEL INFORME SOB
-UNIDAD DE GESTION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONT!
CONTROL DEL MECIP INTERNO MECIP:2015, COR DIENTE
{GERENCIA GENERAL) AL EJERCICIO FISCA| ELlWBORADO Y
REMITIDO POR LA C 1A GENERAL 22/10/202
DE LA REPUBLI SIS DE LAS
OBSERV OS TRABAIOS A
REAU@C NADOS.
-UNIDAD DE GESTION Y PRESENTACION AL EQUIPO TECNICO DE LOS
CONTROL DEL MECIP RADORES PARA LA REVISION
{GERENCIA GENE ADECUADO A LAS DISPOSICIONES 29/10/2021
ESTABLECIDAS EN LA NORMA DE
(~ REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015,
3
4
-UNIDAD DE GESTION Y APROBACION Y REMISION DE LOS
CONTROL DEL MECI® DOCUMENTOS APROBADOS PARA SU
{GERENCIA GENERAL) POSTERIOR FORMALIZACION A TRAVES DE 17/11/2001
LA FIRMA DE LOS DIRECTIVOS MIEMBROS
DEL COMITE DE CONTROL INFERNO —
MECIP/ PETROPAR.

MIEMBROS DEL COMITE DE:CONTR

TERNO-

DENIS LICHI
IMSC_

PEYs
£k

Dfrecf }aﬂ E A -~
o] . .
Ainangie, 3|

PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS —
PETROPAR.

PEGRO ROMAN

GERENTE GENERAL — DIRECTIVO
RESPONSABLE Y REPRESE
MAXIMA AUTORIDAD PARA
IMPLEMENTACION REL MECIP
PETROPAR.

HUMBERTO POLETTI.

DIRECT D% RENCIA/
RESPO LIDERAR EL EQUIPO

£ EVALUACION DE RIESGOS.

. Q
cO

>
\; DIRECTOR DE GABINETE DE PRESIDENC(& ‘
U2




'MINUTA DE APROBACION = COMITE BE CONTROLINTERNO - COMITE DE ETICA - PETROPAR ]

VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

LUGAR Y, s="£" A:

" FIRMA

PLACIDO GUERRERO. ‘ SUB GERENTE DE PLANIFICACIGON - \

ANDRES PERALTA. JEFE DE LA UNIDAD DE EXPL
EXPLOTACION.

EDGAR ORREGO. _ amfmv\ TION EMPRESARIAL.

LUISA VAZOUEZ, JEFA INT. DE UNIDAD DE GESTION ¥ <
CONTROL DEL MECIP.

1la

MYRIAN A@ DIRECTORA FINANCIERA.

FELIPE ODDONE. DIRECTOR DE COMUNICACION,
-
RODRIGO IRALA. DIRECTOR - DIRECCIGN OPERATIVA DE o
CONTRATACIONES.
JUAN CARLOS FRETES, AUDITOR INTERNO.
IVAN FILARTIGA, DIRECTOR JURIDICO,
HUGO CORONEL. BIRECTO ERCTAL.

L

ANGEL SAMANIEGO \ SUB GERENTE DE RETAIL __-M/,'//,/f/-—«——//

cO




' ‘MINUTA DE APROBACION —COMITE DE CONTROL INTERNO' < COMITE DE ETICA - PETROPAR

WUGARY FECHA: " | VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

WEMBROS DEL

C.
RUBEN HEYN. idpees
al
-
RUBEN ZARATE. GERENTE DE PLANTA VILLA
ROBERTO CANDIA GEREN RACIONES Y PROCESOS.
WALTER LOPEZ, \ GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTOS.

HILARIO CABRER GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA

ANIBAL POSE. DIRECTOR DE SEGURIDAD Y VIGILAN;IA

uuet’-"‘il“_('z Seg

L-T‘:(}P"’;\

e
PEDRO FRETES. DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION.
LUIS LEGUIZAMON GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, it
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

P 3 | |
N/ o
e
PEDRO DUARTE DIRECTOR DE PROYECTOS Y @ /{ /\/ q,]

SIXTO PAREDES GERENTE DE AURICIO JOSE ‘ ]| 'P\} &diesa.
TROCH ngc:erén\e de Planta M4
L PETROPAR

ZENGN CHAPARRO ERENTE DE PRODUCCION PLANTA ]
E \ MAURICIO JOSE TROCHE. [z



MINUTA DE APROBACION <-COMITE DE CONTROL INTERNO" - COMITE DE ETICA - PETROPAR

LUGAR'Y FECHA: -

VILLA ELISA, 17 DE NOVIEMBRE DE 2021

DERLIS CENTURION. GERENTE DE MANTENIMIENTO PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE.
PATROCINIO BRITEZ GERENTE DE ENLACE CORP NTA

MAURICIO JOSE TROCHE.

rlis Centurior
12 dp Lignienimicnio
Mt | Trache - PETROPA




_ —wﬁ PETROLEQS PARAGUAYOS (PETROPAR) B GOBIERNO
3 b MESA DE ENTRADAINTERNA B NACIONAL

fanemba'e CONSULTA_DE EXPEDIENTE INGRESADO ENM.E.L.
" NRO.M.E.L: 157 DEPEN: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP 202
FECHA: 23/12/2021 HORA: 13:33:22
REFERENCIA: REMISION DE CODIGO DE BUEN GOBIERNC REVISICN N° 4, APROBADA POR CCI PARA APROBACION FORM!
REGCURRENTE: GERENCIA GENERAL @Q
OBSERVACION:

PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021 i @



) PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
P e trop ar )32% MESADE ENTRADA INTERNA {M.E.L.}

fanemby'e CONSULTA DE EXPEDIENTE REMITIDO

¥ GOBIERNO
m NACIONAL

LY

_NRO.M.E.L:

“REFERENCIA:

FECHAREM.:

TIPO DE DOG.:

REMITIDO POR:

FUNCIONARIO:

OBSERVACION:

DESTINO/S:

157 DEPEN.: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP

2021

REMISION DE CODIGO DE BUEN GORBIERNO REVISION N° 4, APROBADA FOR EL CCI PARA APROBACION FORME

23/12/2021 HORA: 13:38:54 \Q
ACTA NRO: 2 @( )
UNIDAD DE GESTICN Y CONTROL MECIP @

Luisa Vazquez V
PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/20%2

— \VQ
O



