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RESOLUCION PR/DL N°_M30 121

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA -. REVISION N° 6, DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”. r '

Asuncién, 20 de AERNOTE, “de 2021
VISTO:

, Fl Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008; la Régolucion CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; el Decreto N° 10.143/2012-de focta 28 de noviembre de 2012; la
Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo, de 2016;,Ja Resolucion AGPE N° 326/19 de |
fecha 17 de octubre de 2019; la Nota Interna GGEOM/ME 112-0155/2021 de fecha 22 de

 diciembre de 2021, de la Coordinadora del Equips MECIP; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre

de 1985 “Que crea Peiroleos Parqguaj/os (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley

N° 2199/03 del 08 de septiembreede 2008 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos

.. Colegiados Encargados de lg"8ieegion de_ empresas y entidades del Estado Paraguayo”,
" Expediente PETROPAR N6 012-0155/2021; y, : A

s

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° f962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VI
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se.establecen las disposiciones legales -
y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “..._TfT ULO VII SISTEMA DE CONTROL ¥ EVALUACION
CAPITULO 1l "MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APR UEBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES : PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 2008, se establecey~adopta el
Modelo Fstandar de Control Interno para Entidades Péblicas del Paraguay — MEGIE o marco
para el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control intenfd deas Entidades
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica. :

) Que, el Decreto N° 10.143/2012 de fecha 28 de noviembreade 2002 apfueba el Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo en base a valores y normas que dgben repiry orientar la conducti de las
autoridades y los servidores piiblicos. : :

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fefha 18 de mayo de 2016, se a"dopta la Notma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Conffol Inferfio del Modelo Estandar de Control Iterno
para Instituciones Piiblicas del Paraguay ~ MECIP2015. |

Que, por Resolucion AGRE N2 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Nbrma |
de Requisitos Minimos y laMatriz d€ Evaluacién:para un Sistema de Control Interng del Magelo
Estandar de Contro! Intefnio para Instituciones Pablicas del ParaguayeyEfd el Skl documanto gue ehia

| _enelArcy : -

WISION “Suminlstrar Hidrocarburos y blocombirstibles con énfasls en ef culdado del fitedlo amblents, adminlstrando racfonalmeiists Teclrscs con Jnovacion
y calidad, a fin do satisfacer los requerimiontos def mercado nacional conforme a s regulaciones vigentes, en finea corn fas Folllicas de Estao, contribuyento
al desarrollo sostenible del Paraguay” Abg. Elizabeth Paniagua Aguilers
Secretaria GONRISES
Petrsleos Paraguayos
{:"TROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA — REVISION N° '6, DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”. |

Que, Petrélecs Paraguayos (PETROPAR), debe dar continyitad wal/proceso de
jmplementacién de la gestién ética para lograr la incorporacion efectiva e 16§ principios y valores
contenidos en el codigo de referencia en la cultura organizacional. :

Que, el Codigo de Etica, define los principios, valoses, cemipromisos y normas de conducta
que deben regir y orientar la conducta de las autoridades designadas en puestos de conduccion
politica, cargos de confianza y de los servidores publicos, y de estos con los grupos de interés
internos y externos de la Institucion. ‘ . '

Que, por Nota Interna GG/UGM/MEPN2-0155/2021 de fecha 22 de diciembre de 2021, Ia
Coordinacion del Equipo MECIP eolidita Ja aprobacion formal de la Revision N° 6 del Codige de
Etica Institucional revisada pexeidquipo de Alto Desempefio en Etica — MECIP y aprobada-por
el Comité de Control Interno.

Que, ¢l Articulo 22.d¢ 1a Ley N°1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica™, modificado por ¢l Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...5) establecer normas de
direcciény administracion de PETROPAR; ... ¢) administrar los fondos de la empresa de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...t} ejercer la representacion legal de la entidad; ..!v) realizar todas
las demds fimciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza’.

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPARY), en el ambito d¢\s\u competencia,
tiene la facultad de establecer normas de dircccion, administracién™y dictar resoluciones para
dichos efectos. '

POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley We”1182/86 “Que crea
Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnigg” medificada gor la Ley N°
2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorgdnizacion .de {os Organos
Colegiados Encargados de la direccién de empresas y enfidades del Estado Paqaguv 0.

L PRESIDENTE DE PETROLESS FARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUBLVE:

 Articule 1°- APROBAR el Codige, de Etica — Révisi()n N°® 6 de Petrdleos Paraguayos

(PETROPAR), que debe regir y ocichtar|la gestion etica de las Autoridades y Servidores Piiblicos

de la Empresa, de conformidad'al AneXo cuyo texto integro fonga parte de la presente Resolucion.
et ; s fotoc ief documgnto que obia

en el Arthivgide la empresa.

~ MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con nfasls on ef culdado del medlo amblents, adminlstrande Feclonalments sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimiantos def mercado naciona! conforme a fas regulaciones vigentegidn @BWM@F"Q@W@PM%M

al dasarrolio sosfanitle del Pataguay” a .
- Secretaria Generaly;
gina 2 da 3

Petrotpos Paraguayos
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* RESQLUCION PR/DL N U460 121

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGC DE ETICA - REVI
_ PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPARY)”.

Articulo 2°.- DISPONER que la presente Resolucion rige a

Articulo 3°.- COMUNICAR a quienes corresponda y O

DENIS LICHIK

. - Q © Abg.Elizabeth FARIESERENER

\ PetidlensRaawaios (PETROPAI

Petrgless Paraguayos™
(FETROPAR)

.

WISION “Suminisivar lidrocarburos y iocombustiies con énfasis én ef culifado def medio ambSente, adndnistrando raclonalmente sus recursos con Innovaclon
y calidad, afin de satisfacer fos requerimientos def mercado nacional conformie @ ks regulaciones vigentes, en linea con las polilicas de Estado, conlibuyendo
al desamollo sostenible del Paraguay”

Pagna3ded
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) @PETEOPAR
MISION @ |

Suministrar hldrocarburos y bi ustibles con énfasis en

el cuidado biente, administrando
racionalmente sus re on innovacién y calidad, a fin
~ de satisfacer Io rlmlentos del mercado nacional

conforme a @ ulaciones vigentes, en linea con las
—r politicas de contribuyendo al desarrollo sostenible
‘ del Paraguay.
y MsC. Myrian [
‘ Directora Finaf¢er {
< 8 PETRO
VISION
~N i y
stado, rentable y estrategica,_lider en

\ Ser una empresa delE ‘
| toda la cadena de hidrocarburos y biocog tibles; =~ ="~

referente nacional, reconocida por su efici nc : 'ad,[iu\/%
i ilidads0Ciz v.g‘-n N
) ' ' ‘ ‘

J
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Capitulo |

Abg. Ro 1« Irala
Objeto y Ambito de Aplicacion. Dlrecc.adp Féonlfa\acm"

Art. 1°. - OBJETO: E| presente Cddigo de Etica tiene por obje n vigencia un
Sistema de Gestién Etica en el ambito de Petréleos Paraguayos R), establecer lo
principjgs, valores, compromisos y normas que deben regl iantar la conducta de la

autdfidades designadas en puestos de conduccion p a, cargos de confianza y de los
%ervidores publicos, y de estos con los grup erés internos y externos de la

Institucion
Art. 2°.- AMBITO DE APLICACION: Este IEO es aplicable para Petrdleos Paraguayos

(PETROPAR), sin perju1c10 de las 4s ‘normas éticas aplicables a la Institucién, de
acuerdo finiciones del presente Cadigo.
-~ ? MsC. Myrian £)
A los efectos del pr go, se entiende por: Direciora handl
a. Funcién Publita: Es toda actlwdad mporal o permanente, remunerada u
. honoraria, realizada por una persgffa\fisica/en nombre del Estado o al servicio del
Estado.

b. Puestos de conduccién pd
ejecutivos u otros funcionarios con rapgg de ministros de la administracié
titulares de entes, presidentes y Jpiémbros de los consejos ©
entidades de la administracién descentralizada, presidentes y miembros
consejos o directorios de las sociedades anénimas de capital estatal, y Director

\ miembros paraguayos de los Consejos de Administracion
\ Binacionales. Q
. )
1 c. Cargos de confianza: Inciuye al Secretario General, e Sge?\ Privado, el
_ Director Administrativo, los Directores J dcos, feorfoniiCos o similares,
Coordinadores y Asesores, que prestan ser c: o o carfismos y entidades del
Poder EjutIVO y de la admlmstracw f ada, sociedade -andnimas-de—

REVISION 6 — 20
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irect .
~servidores Publicos: Comprende al funcionario publico designadp:garapodip FoRipacion

cargo publico, sea este de caracter temporal o permanente presupuesﬂ’acgg '?-Pb, y
que no se encuentre incluido dentro de los niveles indicados en lo sb)yc)
precedente, al personal auxiliar y al personal contratado del Est & rvicio del
Estado o de sus entidades. C

e. Sujetos obligados: personas designadas en los pugst conduccién politica,
cargos de confianza, y servidores publicos que gjerc guna funcién piblica, en

el sentido de este Codigo. ?\

f. Gestién Etica: Es la actuacién autore de los agentes publicos, orientada a
asumir sus responsabilidades efa los grupos con los que interactuan,
gncaminar sus acciones cia establecimiento de modelos de trabajos
. Aya8fientados por la éticagpll » y ajustar los planes estratégicos y estructuras
Anci€ Grganizacionales 3& tsqueda de los fines sociales que garanticen la
PR aplicacion de@ rechos humanos integrales y el mejoramiento de las

-

condicione e toda 1a poblacién, en especial de las mas vulnerables, segun
ordenan la'Constitucidn y la Ley.

g. Grupos de Interés: Son personas, grupos o entidades sobre las cuales la Institucion N
tiene Influencia, o es influenciada por ellas. Es sinénimo de “Publicos internos y

Principios y Valores Eticos de Petréleos Paraguayos (PET

Art. 3° - PRINCIPIOS ETICOS: Los Principi Eticos son las normas del fue

rina correcta de como de (o)
con los otros y con el mundo, asi co esempefio de las f es

general prevalece sobre el jnte
Rendimd adania.so ilizacio
servicios o‘l se encue paj estra responsabilida

REVISION 6 — 202
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e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos ene_rgé&icﬁ‘sdrigo Irala
4o ‘ Director .
estratégicos para el pais. cacein Opgtaiiva g6 Cont acion

persona y de la Empresa.
Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusiva t&al bien comun.

La comunidad es nuestra razon de ser.

Promovemos el bien comdn, sin prejuicios que puedan dafiar la imﬁ RAR

*

Art. 4%~ VALORES ETICOS: Los Valores Eticos constituyen aq s formas de sery de
agt(ar de las personas que consideramos deseablgsco ributos y cualidades nuestras
v de los demds, por cuanto posibilitan la consgru manica en el marco dé la dignidad

MsC. Myrian

humana.
Nuestros Valores Eticos son: ?\ E Directora 5
a) Respeto. Q\

En el desarrollo as idades laborales, respetamgs-el
principio de trato , sin importar raza, religion, género, estado civil, condicién fisica o
filiacion politica.

No realizamos actos discriminatorios en niest
colegas ni con los subordinados.

Reconocemos el derecho de todas las personas a tener su propia manera de pensar, sentir
y opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de la Institucion.

Medio Ambiente.

b) Servicio.

Adoptamos una fuerte actitud hatia el servicio, desarroilang

cuenta las necesidatlés de los clientes y genera 0?&
un.

pos de un interés cow
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Para nosotros la satisfaccion del cliente es lo primordial, actuamos como p r%%nqgod'gri Irala
confianza para mantener una relacién permanente con nuestros clientes. OEE'};%? Tcmuatadlﬁn
jreccin
\ D pETROPAR
cpn

el afan de

satisfacer las necesidades de la poblacion de la mejor sible para dar

cumplimiento a nuestra mision institucional.

¢} Transparencia. ?\

de hacer visible la funcién pUblicageje€utahidola de acuerdo con las normas

stitucionales y legales, aceptando y it que la gestion sea observada en forma
directa por los grupos de interés, implica &l deber de rendir cuentas de la gestidn

encomendada.

Asi mismo, desempefiamos nuestra labor de funcionarios p%cs
a

- .’ - * L ,l/ wpe - T
- informacién que a, y rendimos cuentas a la sociddad sobre’la utilizacién que

Al respecto, suministr |"| los interesados en forma obortuna, completa y veraz la }
;_,f/ S
hemos dado a los gecugsos publicos.

d) Responsabilidad.

as obligaciones, reconocerly hacerse cargo de las

v responder por los propios actos.

Capacidad de dar cumplimiento a nu
consecuencias de las propias accion

A través de la adopcién de este valor, cumplimos a cabalidad con nuestras obligaciones
asignadas y reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones, de sus impactos en
los demas y en la institucion; evaluamos esas consecuencias y tomamos las
correctivas pertinentes para alcanzar hietivos institucionales; Y

e) Empatia.

Cualidad que tenemos los s humanos, al ser inher
establecer buehlas relaciones interpersonales con s%s personas.

<Y /
A {
REVISIGN 6— 2021 V \/y ( Pagina 6 de 2
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AlAdoptar este valor como nuestro, fomentamos como funcionarios la capacidad de
entender, comprender, ayudar, apoyar y motivar a nuestros semejantes. Es sentir lo que

el otro siente, reconocer que necesitan los demas para el buen desarrollo odas sus

areas, ser consciente de que todo en la vida de las personas que no an puede no. 1

estar bien y que nosotros podemos ayudarlos. C Abg. R&iﬁ%ﬁ Irala
@ Direceion Operativa de Contratecion

f) Honestidad. PETROPAR

Actuamos con rectitud y honradez, satisfacien ?gterés general y desechando
cualquier provecho o ventaja personal.

. . ?‘ N
/‘@@ggldamos y protegemos los bienes p@o utilizando los recursos de la Institucion
S o e i . .
& Sinicamente para el desempefio dvfsun n publica, a fin de satisfacer las necesidades

. C,

Q‘é‘(\q??ﬂe la colectividad. \

2

@v os en todo momento y lugar, en base a un compromiso b

personal con la hopestidad, franqueza, objetividad y justicia, de acuerdo con los principios
éticos y morales, contribuyendo a la realizacién propia y a la de los demas, de forma
correcta e intachable, con equilibrio y solidez en todas las areas de nuestra vida personal e
institucional.

%

Actuamos, pensamg

g) Compromiso.

Disposicién para asumir como grepios los opjetivos
cual se pertenece. Es como un pacto para cpn lasfersonas 0 empresas sin necesidad de

h) Patriotismo. \F

El valor que nos hace : stro compromis o ciudadanos y fomenta\
el respeto que debemos a nuestra nacion. {

e?\tgnuestro trabajo honesto y ¢ oriba

ontri
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Capitulo 11l T
bg. Rodyigo frala
Dirgotot i

i4n Operatiya de Contrata

Acuerdos y Compromisos Eticos de Petroleos Para B OPAR

(PETROPAR)

Art. 5°.- ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS: Petrdleos Pa@%TROPAR) adop
iSOS:

y afirma las siguientes directrices como Acuerdos y Compro

a) De la Enipresa con relacién a sus Empleados: MsC. Myrian X Aydla
Direciora EfMaRci
a.¥Promovemos condiciones de trabaj@e opicien el equilibrio entre la vidapﬂ OPA

empleados;

profesional, personal y familiar de 1?):]
a.2) Garantizamos segurid N cupacional e higiene en el trabajo, disponiendo para

so todos los recursos RSArios.

a.3) Aseguramos la _disponibilidad y transparencia de las_informaciones que afectan sus
empleados, preservando los derechos de privacida ;I.,manejo de informaciones

a.4) En el desarrollo de las actividades laborates, respetamog/el derecho de los demas con
el principio de trato justo, sin importar raza, color de 1 pj
condicion fisica, filiacién politica o cualquier otro fa i ciacjon individual, por

ascension a cargos.

a.5) Reconocemos el derecho de todas las personas a t€pér su propia ma o
sentir y opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las poten ial
Institucion y disponemos canales formales de escucha para acogery procesa sugerenci

\ con vistas a mejorias de los procesos internos de gd tion. ‘

a.6) Reconocemos el derecho de libre asociacion de uhcionarios, valoramg@s y I
respetamos su rticipacién en sindicatos, n racticamos cualquier tipo \de/!
discriminacion neg
promovemos un a
armonia.

~REVISION 6 — zozb ‘ ' Pagina 8 dé 21
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a.7) Brindamos igualdad de oportunidades para todos los empleados, a través de politicas, |
practicas, procedimientos y desarrollo personal, usando como criterio para l

cesq a, .
ng.sﬁ[;)dr o Irala

promociones el mérito individual, profesional, idoneidad y responsabilida idBecior
PETROPAR

a.8) Cumplimos con los beneficios sociales y laborales pact n, 16s funcionarios y

buscamos la permanente conciliacién de intereses, respegan derechos adquiridos

a.9)-Disponemos para los pasantes de ia Empre a;do estén en actividad en nuestras
‘étalaciones, las mismas condiciones salud s&guras en el trabajo ofrecidas a los
nuestros, reservandonos el derecho d@s n'de conocimiento y de seguridad de la

;j por medio de canales institucionales de negociacion.

informacion de la Empresa.

¢.10) Exigimos de los pas \Erespeten los principios éticos y los compromisgs de
conducta definidos en é odigo, mientras perduren sus contratos y/o conveniog con
nuestra Empresa. i \
b) De los EmgleadCoGn relacién a la Empresa: MsC. Myrf

Directora

- b.1) Actuamos con responsabilidad, honestidad, lealtad, transparencia y respeto PE

en todas las actividades que emprendemos y con lasg€rsegas que nos
relacionamos. ‘

b.2) Cuidamos y protegemos los bienes publicos, utilzando los recursos
Unicamente para el desempeiio de la fung ub i"ca/
necesidades de la colectividad.

b.3) Cumplimos con nuestra plblica respetando
constitucionales y legales, resalt

nuestra gestion.

compromiso, cuifando la puntualidad, aportando 3
conocimientos, ekperiencias y esfuerzos, a eV contribuir al logro de o
objetivos de la empresa enfocados a Ja-Visi Institucional, adoptando lask’—

edidas razonable P
A [, ». . ’ i
NJ /

i
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b.5) Estamos capacitados para reconocery hacernos cargo de nuestras acciones U
omisiones. Asumimos las consecuencias de nuestras actuaciones y los im SR odrigo ala
ue éstas generen en los demas y en la Institucidn. Director y
a & y DitecGion Operativa de Cofiratacion
. . PETROPAR
b.6) Promovemos el trabajo en equipo y apoyamos a nuestros co er su :
realizacion personal y profesional, creando un ambiente labor onioso,
estable, de colaboracién, confianza y desarrollo técnicozpr entre los

miembros de nuestra institucion, sin discriminacién alguna.

"7) Aceptamos recomendaciones y criticas co tifas para mejorar nuestras
funciones.

b.8) Cooperamos con todas las dreaS¢®e "la empresa que precisen de las
informaciones que podamos y eite%ut rizados a brindar, en tiempo y forma.

/b.9) Cumplimos nuestrIchi es con idoneidad, con un comportamiento

mesurado, sincero y cd @ , buscando el bien comdn.

sducta correcta, digna
)

b.10) Respetamos ineas jerarquicas, conservande’u
— y decorosa.

b. 11) Aprovechamos las oportunidades de capacitacion pe
de nuestros errores o de terceros a partir de las evaluagjeties
realizadas.

ahepte, aprendiendo
sistematicamente

c) De la Empresa con relacién a los Proveedores;

c.1) Seleccionamos y desarrollamos los procesos & factuales con los proveedores de
bienes y servicios basandonos en criterios técnicos y legales estrictamente
cumplimiento de marco reglamentario vigente.

c.2) Disponemos para los empleados de empresas pre
en actividad en nuBstras instalaciones, las mismas condicione
trabajo ofrecidas a\los nuestros, reservandonos el derecho

de seguridad de la ipformacion de la Empresa.

z — Ay
REVISION 6 — 202 Pigina 10 de
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c.3) Requerimos de las empresas prestadoras de servicios gue sus empleadgg@gm@t‘eﬁgl;osﬁal‘
principios éticos y los compromisos de conducta definidos en este Codigo @Eﬁ,ﬁﬁﬁma\ac’ "
perduren los contratos con Petréleos Paraguayos (PETROPAR). DIQPETROPAR

d) De la Empresa con relacién a los clientes: i < \'

d.1) Estamos dedicados a ofrecer praductos y servicios, garanti calidad y precio
justo, de manera eficiente, eficaz y respetuoso, cuidando la satisfaccion de nuestros

clieptes y consumidores, con vistas al mantenimiento [%Iam nes duraderas.

d.2) Salvaguardamos los intereses de nuestr%n y consumidores, ante potenciales

contingencias con responsabilidad, con sxifiaagilidad y en plazos razonables.

e) De la Empresa con la Ciudadani iractora
PET!
e.1) Contribuimos con la c@a ergética del Estado, relativa a los requerimientos del

mercado de hidrocarb @ ocombustibles, impulsandgTa inhovacion continua dela
calidad en los pro@ wroductos a fin de mejorar s cgndi¢iones de vida de ia

ciudadania.

e.2) Adoptamos précticas que hagan nuestra gestion transparente y que contribuyan a
¢ cuales nos relacionamos,

w,.11!-‘ iendo uso (

€eptes en la sociedad

racional de los recursos, en forma compa
el desarrollo de las generaciones futuras.

g.2) Aseguramos, sinjcomprometer el ambient i
rar 1hs exp ivas de nuestros clientes/interngs

// REVISION 6 - zozb
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uso racional de la energia en operacién en las instalaciones de la empresa.

instauramos un Sistema de Gestién Ambiental que asegure su cumplimiento, agi como el
: Abg. Rc_)d 1g0 Irala

... Diregtor
q) De la Empresa con relacién con los Organismos de Control: < ) Dieectin Operativh de Contatacion
%ﬂ

PETROPAR
g.1) Estamos dispuestos a que nuestra gestion sea evaluada por |
compétentes, suministrando informacién por ellos requerido

g.3) Aplicamos la legislacion vigente al cuidado y proteccion del Medio Ambiente e
to

ismos de control

g.2) Consideramos las sugerencias, las recomen@e y' las medidas correctivas que
N X o . .
edunden en el mejor desempefio de nuestras ?\ ades 'T;Q Iy
e’ VZ),
] . a
CG%I v Y \ HClarg

Normas de Con licables a las Autorjdades.y a los
Servidores Publicos 2

Art. 6° ~CARﬁCTEGyJNCIATIVO DE LAS NORMAS DE COND Las normas de

conducta establecidas en esté Codigo, contienen una enunciac né limitativa de las
mismas. Estas no eximen a los sujetos obligados del cumplimientd de otras incluidas en
leyes, decretos, codigos institucionales, sectoriales o profesionales u otros instrumentos

normativos.

siguientes:

a) Honradez: Los sujetos obligados deben actuan
' satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
obtenido por si o por medio de otra persona.

&

b) Legalidad: Los sujetos obligados\ eben conocer mplir-da 0 3
Republica del Paraguay, las leyes y los reglamentos que, r€ su actividad. f’!
anl en todo momento un compoﬂan@ que, examinada '

conducta, éstalno pueda ser objeto de reproche. abstenerse de-realiza ‘ i

actividades contfarias al sistema democratic c?vgrado en la Constitucionde la
5 : 7 K
' / - ! b
= '
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¢) Buena fe: Los sujetos obligados deben desempefiar el cargo con buena fe.
Observaran, para ello, un comportamiento mesurado, sincero y coherente,
motivado solamente por los valores y el deseo del bien comdn, @ e%ndo

&

cualquier otro influjo de intenciones subalternas. Debiendo eles a o?D?;iciog? Irala

principios éticos del servicio publico. Deben integrar € | ejer€icio Ryecciéan fperativa de Contratacién
unciones aspectos tales como fa calidad del servicio sostenibilidad y &ETROPAR
equilibrio en los objetivos con respecto a la legalidad y echos humanos, asi

como la buisqueda continua del bienestar social

d) Dignidad y decoro: Los sujetos obligado; observar una conducta correcta,

digna y decorosa, acorde a su jerarq ncién, evitando comportamientos que
puedan comprometer la confian 1 lblico en la integridad del funcionario y de
la institucién a la que sirve.

/ e) Justicia, equidad & 'Xs%:\ms sujetos obligados deben cumplir con los
mandatos consti ales de igualdad entre las personas, en la asignacion de
beneficios @ ids cuya gestion sea de su responsabilidad, apuntando a la
correccion( de , Bréchas de condiciones vy oportunidades resultantes de la
desigualda cial, econdmica y cultural d?paﬁf?eberén enfocar sus esfuerzos a
la accesibilidad de los servicios publicos la inclusion de las mujeres, personas

\

con discapacidad, pueblos indige (ya’}t-//s' poblaciones histéricamente
discriminadas.

f) Igualdad de trato: Los sujetos ob 0s no deben realizar actos discriminatorios
en su relacién con el ciudadano o con los demas agentes de la Administracion.
Deben otorgar a todas las personas igualdad fle tragto en igualdad de condiciones. ‘
=
g) Idoneidad: La idoneidad es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la “}
Funcion Pablica. Es entendida como aptitud técnica, legal y morai. Quien disponga %

la designacion de una persona para desempefiar una funcién publica dabe-verificar s
el cumplimiento de los procedimientos de seleccioryacreditagién'de oqeid iy \!
‘, \ / "
aptetfitarelystde |os recursgs

h) Uso de recurSps pablicos: Los sujetos obliga m)w

publicos en lujos innecesarios. /4’ \
AsC . Myria . Ayal

/

/"’ Diréctora Fijlanciera
o1 R PR
i R AN
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esponsabilidad social: Los sujetos obligados deberan tomar en consideracién que

sus actividades tengan repercusiones positivas sobre la sociedad y que afirmen los

principios y valores por los gue se rigen, tanto en sus propios métodds yprgsgs@odr}go Irala
internos, como en su relacién con los demds actores. Entre dichas reperc%%kgc%%ﬁ[g;gﬁ, o Cortratacien
deberan ser tenidos en cuenta el cuidado del medio ambiente yja los recursossTROPAR
naturales, tanto en las instalaciones de la Entidad, comogmaduellds lugares donde '
desarrollen sus funciones. Asimismo, deberdn agumir pefiticas de higiene y

seguridad, optimizando los recursos humanos.

Transparencia: Los sujetos obligados delen ajlistar su conducta al derecho que
tiene la sociedad de estar informada s@bre e actividad de la Institucion, a través de
paginas web con informacion @portuna, accesible y veraz que incluya, como
minimo, el Plan Estratégicg_Institficional, el Plan Operativo Anual Institucional,
yrian E. A dpasupuesto y otros proyectosieen que cuente la Institucion, asi como los ilamados
dra Financieda concursos publices d& dposicién, sean financiados con recursos publicos,
‘ROPAR Pprivados o de I3 eedperacion nacional e internacional; informes de rendicién de
cuentas, coprelativog al PEl y al POA actualizados. Esta informacién también deberd

estar disponiblegen las dreas de atencidn ciudadana.

k) Uso y proteccion de los bienes del Estado: Los sujetos obligados depef protegery
conservar los bienes del Estado. Deben utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando el abuso, derrocheTo
desaprovechamiento. No pueden emplearlos o permitir que otros lo hagan fpara
fines particulares o propositos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados. No se consideran fines-particUlares las actividades,
que, por razones protocolares o de servicio, el servidor publj

) fuera del lugar u horario en los cuales desarrolla sus funcigne
A

Uso del tiempo oficial: Los sujetos obligados debep’u aré ti$fnp oficial en
esfuerzo responsable para cumplir con sus obligaciones. Deben des&mpeiar S
funciones de una manera eficiente y eficaz, y velar para,aye sy subordinadgs

acttien de la misma manera. No deben ejecutar actividad@setupghdo tiempo de la {
jornada d ffngiony publf :
fomentar,
realizar act

su cargo.

/7 REVISION 6- 202/ \ ’ - //// / Pégina 14 de 21
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so de la informacion oficial: Los sujetos obligados deben actuar siempre

conforme con el principio constitucional que sefiala que las fuentes publicas de

informacion son libres para todos {Articulo 28 de la Constitucion). Los sUjELs, » Rodrigo Irala

obligados deben regirse por los principios de buena fe y de maxima diyulgacion, Directpr ,
P . TR \ D';:EP?‘%Operahva Coniratacién

que establecen la presuncion de que toda informacion publica s acgestble!Tod CETROBAR

denegatoria de informacién debe ser motivada, fundamenfagd y &star autorizada

expresamente por una ley, correspondiendo al funcienarioa\earga de la prueba en

relacion a la imposibilidad legal de revelar la informacigrivrequerida. Los servidores

publicos no deben utilizar en beneficio propig o\d@tgrceros, © pard fines ajenos al N

servicio, informacion de la que tengan coffocitni@nto con motivo o en ocasién del

ejercicio de sus funciones.

n) Ejercicio adecuado del cargo: Los $0jetos obligados no deben, mediante el
ejercicio de su cargo, autoridadninfluencia o apariencia de influencia, obtener no
WisO) (yrian E. ,E;V&éﬁrar beneficios e Ventajas indebidas, para si o para otros. Deben abstenerse
o rinang&Sdoptar represaliagde ningtin tipo o ejercer coacci6n alguna contra otros
OPAR o vidores pablicos g otras personas. Las personas asignadas en puestos de
conduccionpolitica deben observar estrictamente las incompatibilidades en el
Articulo 241 de la Constitucion, absteniéndose de ejercer a titulo profesions
actividad privada lucrativa mientras permanezcan en el cargo.

Las personas en cargos de confianza deben restringir todas aquellas actividade
lucrativas privadas o profesionales que puedan perturbar o incidir en el
desempefio de sus funciones publicas. Asi mismo, deben observacestrictamente la
legislacion que prohibe e nepgtismo, el trafico de-inft Encias, la doble
remuneracion y cualquier otra pro ibicion especifica 0 ggp i
funcién que desempefia.

/7

o) Conflictos de intereses politico-partidarios con Ja
obligados tienen prohibido: /

.
. : ica:‘Loetos
1- Trabajar en la organizacion o administraciomde actifidades politicos-partida
/

en los organismos o entidades del Estado.

2_ Utilizar bienes de! Estado con fines politicogspartidarias.

3- Hacer proselitismo o generar inducciérral voro'a través de medios
institucionales.

4- Usar la autoridad que provenga daLeasgo para influir o afectar el resultado de
alguna eleccipn, cualguiera sea's naturaleza.

na persona o sector de la pob?n porla

aginha5de 24

/
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Las-4ctividades politicas-partidarias que realicen los sujetos obligados fuera del
mbito de su cargo no deben, de conformidad con las leyes y las polit
administrativas, disminuir la confianza piblica en el desempeﬁo'c clal daBYS Rod igo Irala

funciones y obligaciones. . _Diregior
Direccin Operative de Contratacidn
PETROPAR

ﬁ)/?.imitaciones relativas a regalos:

1- Los servidores publicos no deben solicitar o ar, para si o para terceros,
regalos, favores, dinero, dadivas u otros iclos que traigan como condicion o

constituyan algin tipo de influencia, itir que ningdn miembro de su familia
inmediata (padres, cényuge e hij c&bte ningin obsequio, gratificacion u otro
favor por parte de tercerossde efapresas que estén involucradas con la

institucién, o presenten@lg de interés, ya sea directo o indirecto, por el
gubro al que se dedi i presa, respecto de las funciones de la institucion.

25C. MynaprExAyal

Los servid u@ os no deben realizar obsequios, regalos, favores, dadivas u
otros beneficio§ en nombre de la institucion en la cual prestan funciones.

2-Estan incluidos dentro de esta limitacién los regalos, favores, dinere;
beneficios realizados entre servidores publicos a la observancia de este Cédige

cualquiera sea la jerarguia de los mismos.

a. Los reconocimientos protocolares de gobiernos, gEganismos internacionales o
entidades sin fines de lucro, en las condiciong

oficial admitan esos beneficios.
b. Los gastos de viaje y estadia de gobiernos, instituciones de engefianza o

entidades sin fines de lucro, para el dictado de conferencias/cur

As, Si que ello

@ r norma
ag’circunstancias, no J\,

medio tendiente a afectar

especiales.
Los regalos o beneficios que, por su valor eXig

Ry ‘, "’
. _ Yl i i
REVISION 6 — zub / 7/ Pagina 16 de 21
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q) Obligacion de denunciar: Las autoridades y servidores piblicos deben denunciar
responsablemente ante las autoridades competentes los hechos que pudieran
causar perjuicio al Estado.

o) L
\g Abg. R&?;ct%!_‘ o
r) Alcance de la denuncia: Las violaciones contenidas en el pr @ 0 dehiransrdive ¢ i;m“ ”
' ser denunciadas ante la Comision Nacional o Comisione l@ ales de E’tica,P":‘"ﬂj‘OP :
segln sea el caso.

En caso de que cualquiera de estos 6rganos re na'denuncia cuyo juzgamiento
sea de competencia exclusiva de otro or def estado, deberan comunicar dicha
situacion al organismo competente y ithe todos los antecedentes respectivos.

MsCNMyT#an E. AY8Bgarantizara la proteccié Eentidad del denunciante, y ante todo aquello %! ﬂ /

_ ela
DireCiyy F‘:in;erqaue suponga resguardo&gridad y seguridad.

Los organismo ades del Estado deberan conta

recepcion ia ciudadana y de servidor
hechos contemplados en el presente c6digo.

s) Declaracién de interésy actividades: Dentro deLffismo plazo para
declaraciones de bienes y rentas, los sujetos obligados deberan presentar ante |2
Comisién Nacional de Etica PUblica una declaracion jurada sobre susintereses
econdmicos, comerciales o financieros,;o-sus-a jvida

puedan plantear un posible conflicto de intereses. Esta declaracion, se incluiran los
S\ antecedentes laborales, comerciales e inversiones financieras de los ultimos tres
nflicto de intereses
?os servidores publicos,

+Comidld /Nacional deAtica Publica.
/Y
0S NO ut2|z:arén ogativas ni ,

t) Conflictos de intereses: Los servidores pub
invocaran su calidad de autoridad o servidor publico

[

indebidamenté

i tendran interés \

ble con su cargo, fupiciones u
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u) Obligacién de excusarse: Los servidores publicos deberan excusarse de entender I
en los asuntos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a C“alquiﬁ%&f‘*‘é > "
empresa en cuya direccion, asesoramiento o administracién hubieran(tepigdio® 0'\(3%?;3 Gone®

\ alguna parte ellos, su conyuge o persona de su familia dentro dglkcuarta gr%glgdﬁt@g%go PR
consanguinidad o segundo grado de afinidad. La excusacionsdebe pgoducirse por

escrito para su adecuada expresion y constancia, dentro,delglazdde (10} diez dias

habiles de tomado conocimiento del asunto. Asimis@g, debeNotificarse al

superior inmediato de la autoridad u érgano que lo designo.

Capitulo V-

Sistema de Gestion Etica dePetréleos Paraguayos (PETROPAR)

Art. 7°.- SISTEMA DE GESTJON ERCA: Queda establecido el Sistema de Gestidn Etica de la
Institucion con la finalidad\dé:

a) Integrar a las unidades administrativas que conforman la estructura organizacional, asi
como los programas y las acciones institucionales relacionadas con la ética.

b) Contribuir en la imp?entacién de politicas publicas IQ‘ pEndo
acceso a la informacién’comp instrumentos fundame 373,

ética publica.

MsC. #

¢) Promover, ¢on el’apoyo de Igs sectores pertinentes, la armonizacion e in
normas, progedimientos técnjcos y de gestion relativos a la ética publica.

|

\\ d) Articular acciones con miras a esthlecer y hacer efectivo
\P incentivos en el desempefio institucienal en la ge idn-deta

Art. 8°.- COMPOSICION DEL SISTEMA DE GESTION ETICA: Integién el Sistema de Gestjén

X Etica de la Institucion: |
: a) La Comisién Institucional de Etica, representada p@rel Comité de Etica Institucional, ' \ |
s

conforme a los lineamientos establecidos en elWlahugl de Implementacién.del -dETO‘""‘)
| Interno para Instituciofies,Plblicas del Paraguay MECIP)dprobado—
de fecha 27 de noyierybié de 2008.

Estdndar de Con
por Decreto N° 9

) Oficina de Apoy®/d la Comigion INstitucional de Etica, representada por el Equipo de
¢ del COmité de Etica lnstit’?ﬁBnal, la gue es a Su ve

Alto Desemz\}:’é—;n i !
- es directaménte dep 2 Maxima/Autoridad de latfstifuciop; conformada
[,

3 3 L% ///, <
EVISION(6 :)5/\ / /
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resolucién de la presidencia e integrado por los servidores publicos de la Institucidn, para
cumplir el plan de trabajo aprobado y proveer apoyo técnico y material necesario en el

cumplimiento de las atribuciones de la Comisién y/o Comité de Etica de Iag ion o Irala
D

Abg. Rodr!
e d%r(;onua'lacibn
P

Art. 9.- COMISIONY/O COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA: Los mie @ |2 comisigan Operav
institucional (comité de ética institucional) podran ser funcion %\ nentes, PETRS AR
contratados o comisionados de la Institucién, designados peglajmaxima autoridad :
institucional, por un periodo de 3 afios, pudiendo ser nueva e designados y contara
cor?n"presidente o gerente de ética, quien resoly é% casos de confiicto de

reses. < ?

Dictaran un reglamento interno de func@mEnto para el mismo y deberd asumir la

gestién y control de los componentes éti del Modelo Estandar d
Instituciones Piblicas del Paragﬂ IP).

on atribucionesy cogias de esta comisidn y/o co

a) Aplicar el Codigad “tica a los servidores publicos de la |
aquellas autoridades somet?s‘ﬁ)la competencia de la Co

b) Actuar como instangiaonsultiva de servidores publicos en el dmbito de la ética

publica.
N

c) Resolver sobre lag’'dudas re
consultar a la Comision Nacio

Y s

to a la interpretacion de sus normas, pudiendo

hal de Etica Publica acerca de las mismas.

d) Impulsar, mediante denuncia o de oficio, investigaciones por infraccion a las normas

éticas pertinentes cometidos por servidores plblicos del organismo o entid el cual se
conforman, con excepcién de aquellas autoridades sometidas a la co@ dela
VAN
m

Comisién Nacional de Etica, en cuyo caso debera comunicar inm% ept®ala
a

antedicha comisidn cuando tuviere conocimiento directo o reci a denunci
{ . . . r e .
relacionada con la presunta infraccién a este Codigo com da'per

nismo o en

autoridades.
e) Recomendar, acompafiar y evaluar en el ambito d

tidad en qug
e

f) Representar al orga
- “refiere el Artic
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Art. 10°. - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA

INSTITUCION:

Compete a la Maxima Autoridad: \Q Abg. Rodrigo irala
O Ol?a:erﬁ\fgtd Confratacitn

a) Observar y hacer observar las normas éticas. @ Direccion SETROPAR

b) Constituir la Comisidn Institucional de Eticay establecer ina de Apoyo.

¢) Garantizar los recursos humanos, materiales y cigros para que la Comisién cumpla

sus atribuciones;

d) Atender con prioridad las solicitnﬁes dga Comisién Nacional de Etica Publica.

Art. 11°,- RED DE ETICA DE \ JECUTIVO: La Comisidn Institucional de Etica
der Ejecutivo, conforme al Art. 35 del Decreto N° 10143/12

mt%rfd/ré la Red de Eticgrde
porel cual se apru igo de Etica del Poder Ejecutivo.

Art 12°- FALTA ETI

Art. 13°. -RELACION ENTRE LA RESPONSABILIDAD ETICA Y LA RESPONSA .‘ﬁ/ PENAL,
ADMINISTRATIVA Y POLITICA: La responsabilidad ética es distinta de | B&‘I abilidad
administrativa, civil, penal o politica. Cuando una denuncia por u a alta ética
constituyera ademas un hecho punible, la Comisidn Institucion debera (m
abstenerse de entender en el asunto y remitira los antece caso a la maxi
autoridad de la Institucién, y este a su vez al Ministeri |I a competencia de}a
Comisién Instltuaonal de Etica concluye cuando | hechos que pudieran- A
constituir una fal

acta de lmp/tg)cién'

e

un

Pégi-na 20 de
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Art., 14°.- DECLARACION DE FALTA DE ETICA: En caso de comprobarse la falta etica, [a AbE-
Oddf? mision Nacional de Etica Publica deberé dictar resolucién fundada declargn@lo Ja Diraeeidn 0P "’
aofee GO‘““Rresponsablhdad ética del afectado por incumplimiento de los preceptos estatiides en este s
‘EJP‘ %§d|go y otras normas éticas. Asi mismo a los efectos de que se adopteq megidas que
Seorrespondan, la Comisién debera disponer la remision de los antécedentés del caso a la

\ \,@Malea Autoridad de la Institucién. Todos los fallos dictadosponla Cemision seran
p‘ﬁbllcos

Qo
\!~ @@96"

o2e°
<
<¢ M COMPETENCIA PARA LA DECLARACIONERESPONSABILIDAD ETICA: La
claraeidn de responsabilidad ética sefialada efyel articulo precedente correspondera:

a) A la Comisién Nacional de Etica Pablica, Si se tratare de la Maxima Autoridad de la

fucion; o,

rente R
m.Pén Cgrtraugr?? Ala Comisién Instltucaonal da Etica'si se tratare de los servidores publicos en gen gl MY A

..-:e

Lics CHI AYA]JA : \]\g\\a(\\
PROCEZDA.@IT/IP}.FB@B sabilidag é - cedlmler\ )
trwdo por ord la Comision [Astitucionalde de oficio o por denuncm“ﬁ

» pchedlmlento sera breve, su 16, gratuito, oral y ptblico, de acuerdo con los principios
que hacen al debido proceso. Las faltas éticas seran documentadas y registradas en el
Legajo del servidor publico afectado. La Comisién Nacional de Etica Publica reglamentard

su procedimiento de investigacién estando facultad% a fiexibilizar y orientar conforme a la \\e‘\\s en
i e responsabllldad conforme al Art

LR ETROP . siaR. Paredes R,

ooy, Heyn'\@,
By | randes Consumrdores
Direteitn Comerc:al

; be ‘oletti
Direc or(ide 1%;’ rencia

TROPA

n roldu
d
). Troche
ilkigm, o ) petopar - Piarta M
. I Ainels T -: Fesito |-, \ 0 Bntez
agua e d ace Co,-pc
B ! ﬂ SR fe Petrsleos U'!y:sum
ﬁ ISIO 6= 2}124/ OGN N Paglnaciplpd\éiiﬂocus
ahe 0 grto I\tA Candia %«a
erente
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PARAGUAYOS (PETROPAR).

RESOLUCION PR/DLN xxx/21

Asuncion, 00 de diciembre de 2021

POR LA QUE SE APRUEBA CODIGO DE ETICA - REVISION N° 6 DEQTROLEOS

VISTO:

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2 % el cual se modifica
el Titulo VII del Decreto N° 8127 del 30 de 2000, Por el cual se
establecen las disposiciones legales y ninis as que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99 D aﬁfgtracién financiera del Estado y
A

el funcionamiento del Sistema Integra ministracion Financiera (SIAF)”.

La Resoluciéon CGR N° 425/0 084e mayo ‘de 2008, “Por el cual se establece
y adopta el Modelo Estandar ntrol Interno para Entidades Publicas del
Paraguay — MECIP com rco'para e! control, fiscalizacion y evaluacion de los

sistemas de contr Y % de las Entidades sujetas a la supervision de la
Contraloria Gen e epublica”

El Decrefo=Ng 3/2012 de fecha 28 de n9viembre de 2012, “Por el cual se
apruebalel Cgdigo de Etica del Poder Ejecutivo en base a valores y normas gue
deben redir orientar la conducta de las autoridades y los servidores publicos”

La Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 “Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para‘un Sisterma de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015".

La Resolucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019 "Por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos vy la Matriz de Evaluacién para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015. Q

implementacién de la gestién ética para lograr otporacion efectiva de los

CONSIDERANDO: g
Que Petroleos Paraguayos (PETROPAR), deb@ ifiuidad al proceso de
o

principios y valores contenidos en el e referencia en la cultura

organizacional.

Que el Cadigo de Etica, define los aios, valores, compromisos y normas de
conducta que deben regir y tar la conducta de las autoridades designadas
en puestos de conducgign pdlitica, cargos de confianza y de los servidores
publicos, y de est s grupos de interés internos y externos de la
Institucion. O\
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Que el Art. 22° de la Ley N° 1182/85, modificado por el Art. 14° de la Ley N°
2189/03, determina como atribucion del Presidente la facultad de direccion y
administracién; por tanto,

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) de sus
atribuciones legales,

RESUELVE:
Art. 1°.- Aprobar el Codigo de Etica — Revision N° eos Paraguayos
(PETROPAR), que debe regir y orientar la gest Ias autoridades y
servidores publicos de la empresa, de conformld nexo cuyo texto integro

forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2°.  La presente Resolucion entrara en w?\ artlr de la fecha.
|

Art. 3°.- Comunicar a quienes corresponQ ido, archivar.

?\
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Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
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COMITE DE ETICAT PETROPAR'

APROBACION DE LA REVISION DEL CODIGQ DE ETICA PARA PETROLEQS PARAGUAYOS (PETROPAR], EL
REGLAMENTO PARA EL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL Y EL INSTRUCTIVO PARA LA ATENCION DE QUEJAS
¥/0 DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS N OS
EXIGUIDOS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR), LA AUDITORIA GENERAL DE ER
EJECUTIVO (AGPE) Y LAS NORMAS DE REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015, \

2 |

-UNIDAD DE GESTION Y

PRESENTACIGN DEL INFORME SOBRE
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTI

CONTROL DEL MECIP INTERNO MECIP:2015, CORRESP@

(GERENCIA GENERAL) AL EJERCICIO FISCAL 2020, 98 22/10/2021
REMITIDC POR LA CON
DE LA REPUBLICA, A
OBSERVACIONESY DE
REALIZAR RELACIO

-UNIDAD DE GESTION ¥ AGION AL EQUIPO TECNICO DE LOS

CONTROL DEL MECIP RADOGRES PARA LA REVISION

{GERENCIA GENERAL) ECUADO A LAS DISPOSICIONES 29/10/2021
ESTABLECIDAS EN LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015.

-UNIDAD DE GESTION ¥ APROBACION Y REMISIGN DE LOS

CONTROL DEL MECIP DOCUMENTOS APROBADOS PARA SU

{GERENCIA GENERAL) POSTERIOR FORMALIZACION A TRAVES DE 05/11/2021

LA FIRMA DE LOS DIRECTIVOS MIEMBROS
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ~
MECIE/ PETROPAR,

DENIS LICHI

PETROPAR.

PRESIDENTE DE PETROLEQS PARAGUAYOS

PEDRO ROMAN

GERENTE GENERAL — DIRECTWO

RESPONSABLE Y REPRESENTANTE @
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ME
PETROPAR.

HUMBERTO POLETTI.

DIRECTOR DE

RESPONSABLE R EL EQUIPC
TECNIG c@ VALUACION DE RIESGOS.

WILLIAM WILKA,

.

--Q%-h - j
Q ECTOR DE GABINETE DE PRESIDENCIA. (7}~




PLACIDO GUERRERC, SUB GERENTE DE PLANIFICACION

ANDRES PERALTA, JEFE DE LA UNIDAD DE EXPLORACI
EXPLOTACION.

EDGAR ORREGO. DIRECTOR DE G NEMPRESARIAL.

LUISA VAZQUEZ, INT, DE.UNIDAD DE GESTION Y

N

TROL DEL MECIP.

%

MYRIAN AYALA. < '

DIRECTORA FINANCIERA,

FELIPE ODDONE. DIRECTOR DE COMUNICACION.

RODRIGO IRALA, DIRECTOR - DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES.

JUAN CARLOS FRETES. AUDITOR INTERNO.

IVAN FILARTIGA. IRECTOR JURIDICO.

HUGO CORONEL. DIRECTOR CO L

ANGEL SAMANIEGO

\Y
cO

SUB GERENTE DE RETAIL

oy
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2 COMITEIDE CONTROLINTERN!

VILLA ELISA, 05 DE NOVIEMBRE DE 2021

RUBEN HEYN. SUB GERENTE DE GRANDES CONSUMIDORES

RUBEN ZARATE, GERENTE DE PLANTA VILLA ELISA.

i
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ROBERTO CANDIA GERENCIA DE OBPRACIGNES Y PROCESOS. . _
: DAL
|
W
-
WALTER LOPEZ. GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTOS. L

HILARIO CABRERA< ' GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA

ANIBAL POSE. DIRECTOR DE SEGURIDAD Y VIGILAKNCIA

PEDRO ERETES. DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION,
LUIS LEGUIZAMGN GERENTE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE.

PEDRC DUARTE DIRECTOR DE PROYECTOS Y OBRAS

T

SIXTO PAREDES GERENTE DE PLANT. JOSE
TROCHE.

ENTE DE PRODUCCION PLANTA /
AURICIO JOSE TROCHE.

ZENON CHAPARRO




DERLIS CENTURIGN, GERENTE DE MANTENIMIENTO PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE.

PATROCINIO BRITEZ GERENTE DE ENLACE CORPORATIVO ukﬁ
MAURICIO JOSE TROCHE.




i PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) ® GOBIERNO

Petropar )&; MESADE ENTRADAINTERNA . NACIONAL

fanemba’e CONSULTA DE EXPEDIENTE INGRESADO ENM.E.L
JRO. M.E.L.: 155 DEPEN.: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP 2021
IECHA: 23/12/2021 HORA: 13:10:14
EFERENCIA: REMISION DEL CODIGO DE ETICA INSTITUCICNAL REVISION N° 6
APROBADA POR EL CCI Y EQUIPO MECIP Q
RECURRENTE: GERENCIA GENERAL @Q
DBSERVACION:  PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021 @



% SN ‘ }
‘é}“-\ PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) B 1
etr op ar )‘Zw}? MESA DE ENTRADAINTERNA (M.E.l.) ) GOB\ | |

n NACIOw

fanemby @ CONSULTA DE EXPEDIENTE REMITIDO

0. MEL: 155 DEPEN: 23 UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP

FERENCIA: REMISION DEL CQODIGC DE ETICA INSTITUCIONAL REVISION N°® &
APROBADA POR EL CCI Y EQUIEO MECIP

CHAREM.: 23/12/2021 HORA: 13:14:43 \Q

>ODEDOC.:  NOTA NRO:

MITIDOPOR:  UNIDAD DE GESTION Y CONTROL MECIP &
INCIONARIO: ~ Luisa Vazquez ' ?\
3SERVACION:  PARA RESOLUCION ANTES DEL 31/12/2021 ?\E

ZSTINO/S: ?\
2. GERENCIA GENERAL Q\

G



