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RESOLUCION PR/ PR N° 334 /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMIFE D
INTERNO - REVISION N° 3, PARA LA IMPLEMENTACIQN DE LA
REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 EN PETROLEOS PA AYQS (]

suncin g4 de DICENORL.  de 2022

El Decreto N° 962/08 de fech oviembre de 2008; la Resolucién CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; 1a Resolucidn CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
PR/PS N° 501/18 de fecha 2 iciembre de 2018; la Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de

octubre de 2019; 1 ﬂ@x de Reunion de fecha 28 de octubre de 2022, del Comité de Control Interno;,

% ME 112-0278/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, de la Coordinadora
del Equipo la‘providencia de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de
e cfea Peirdleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica™; 1a Ley N°
2199/03 d&T08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados
Encargados de la direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”, Expediente
PETROPAR N° 14406/2022; y, ‘

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera

IAF)”, en los siguientes términos: “.. TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
APITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL
ODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY

CIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO™.
Eopta el

Que, por Resolucion CGR N°.425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se e e&n
Mbodelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay confio’marco para
e

el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control intern es sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Repuiblica.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fec o de 2016, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Int 1 Modelo Estandar de Control Interno para

Instityciones Pu\bhgas ‘del Paraguay — ME P
i 6! QC {#br Resolucién PR/PS N° 5018 de fecha 27 de diciembre de 2018, se adopta la Norma
Jequisitos Minimos para un a dé Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
ituciones Pub ' 8l Paraguay — MECIP 2015, y define la Politica de Control Interno para

% Petroleos ParaguafoS¥PETROPAR).
\isg it
.-'L' ~ @ Latt 3

e NORRESo dcion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma de
Re ﬁi%ffYtA S8 os y la Matriz de Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo
t4hdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 112-0278/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, la
Coordinadora del Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion

MISION “Surmitistrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiente, administrando raclonalmente sus fecursos con .Innovacién ¥
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme & las requiaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrolio sostenible del Paraguay”
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' RESOLUCION PR/ PR N° 33U /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITY w ONTROL
INTERNO - REVISION N° 3, PARA LA TMPLEMENTACION DE LASNORMA DE

REQUISITOS MINIMOS MECIP:2015 EN PETROLEOS P 87 'E‘R@PAR)”.

formal del Reglamento del Comité de Control Interng,_de Pefroleos Paraguayos (PETROPAR) —
Revision 3.

Que, por providencia la Gerengia ral\remite el expediente de referencia a la Secretaria
General en fecha 20 de diciembre d ifPde proseguir con los tramites de rigor.
ementar efectivamente la Norma de Requisitos Minimos de

Que, existe la necesi imp
Sistema de Contr X) ra Instituciones Pablicas del Paraguay MECIP 2015, establecido en la
Politica de (@ ernd aprobada por la Maxima Autoridad en gjercicio en la Empresa.

ue, iculo 22 de 1a Ley N° 1182/85 “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR) y
estable Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del
Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de direccion
y administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ..v) realizar fodas las demdas
funciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el 4mbito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccién, administracién y dictar resoluciones para dichos
efectos.

POR TANTO:

Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por la Ley N 2 del 08

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que cre @ elroleos
99/03
de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Coleg@c rgados de

la direccién de empresas y entidades del Estado Paraguayo™. -

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARA OPAR)

& Control Interno — Revision N° 3, de
A presente Resolucion.

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento @ 0
conformidad al Anexo cuyo tex € de

o integro fbi?a\ g
Articulo 2°- DISPONER queVerpresente Resolucion tiene vigencia a partir de Ia fecha de
su promulgacion.

Articulo 33 OMUNK arresponda y cumplidd, archivar.
y“‘y:/ﬁQ 2 4 . 05 Y o A o l
RPPIY AT " PEDRO ROMAN RENNA
- PRESIDENTE

Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

R(Famdagua Aguiera
SEcretatia General ~ "
Petroleos Paraguayos”
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles cdnf €Rsis elvertlidado del medio ambients, adminisirando racionalmite sus recursos con innovacion y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a fas regulaciones vigentes, en linea con Jas politicas de Estatio, coniribuyendo al
desarrollo sostenible de) Paraguay”
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE PETR
PARAGUAYOS (PETROPAR)

1. OBJETO
1.1. El presente Reglamento tiene por Ia organizacion y
funcionamiento del Comité de Co no de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR).
1.2. El Comité de Control In %tmleos Paraguayos (PETROPAR) esta
constituido para an zar ntrolar, fiscalizar y evaluar el sistema de control
interno de la

2. DEFI

Para efegtos/del presente Reglamento se entendera por:

21. COMITE: al Comit¢ de Control Interno de Petrélegs Paraguayog
(PETROPAR).

\ 2.2. MECIP: a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidad
del Paraguay MECIP:2015.

‘,/‘/

PETROPAR: a la Empresa Petrolera @Estago/ Paraguayo denominada
Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

. —REGLAMENTO: al Reglamento del Comité de Control Interno de Petrdleos
/ VOZ Y VOTO: Voz, a la atribucion que tiene un integrante de
oplnai y/o agregar datos sobre algun asunto tratado; y V.

Paraguayos (PETROPAR).
| \: ; para
la atsibucion
T del in sobre el

. ;/DE’ LAS FUNCIONES GENERALES D %
Son fupciones generales del e Control Interng de PETROPAR:
especificas d¢ Control Interno de la

eglamento de ﬁ@mlte de Control Intern’- REVISION N° 3 %
MM
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3.1.2. Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, a'@ ollo e
implementacién del Sistema de Control interno, Tomand ‘)ease la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Con Igem)z ['Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Pu I% araguay -—
MECIP:2015.

isteha de Control Interno de la
ar el cumplimiento de sus objetivos,

Institucion, y de su capacidad para
tomando como base los i d&\la Auditoria Interna Institucional, de la
Auditoria General del P ecttivo, y de la Contraloria General de la

Repubilica. P \
3.1.4. Presentz \ s al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria "

3.1.3. Verificar el nivel de avance y efectivi

3.1.5. ludr, para la toma de decisiones correspondientes, los informes
periodicos de la Auditoria Interna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del
Control Interno de la Institucion, las auditorias realizadas y las
recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

una de las dependencias responsables, y realizando
- aplicacion.

3.1.7. Def‘ilnir-‘\r las, directrices para la elaboracion del Plan de

/_/w-)/lns"fituclcyl L

// 3.1,8. Monito \’éar, de manera permanente, la ejecuciondel Plan de Mej to

' Institucional en los informes de la Audj. fa Interna de P % e la
A

._‘_,_..-/'A"Uditorl General del Poder Ejecutivo y de la Contral @ de la
Republiga.

CDE LOSINTEGRANTES DEL COMITE
El COMITE estara integrado por los si tes miembrgs:

4.11. Un Presidente, r el Titular /de la Presidencia de

PETROPAR.

WReglamento del Comité %ntrol Interno - REVISION N°



B GOBIERNO Frrageany
B NACIONAL de b M’&

"Potroparyyy

4.1.2. Un Secretario Técnico, que sera ejercido por el Titular de la Aud'tterna

de PETROPAR. Q

4.1.3. Un Secretario del COMITE, que sera designado O%f denté de la
Empresa, que actuara como redactor de lag, actas COMITE y se
encargara de la administracién de los docdmento [ ismo.

4.1.4. Y Vocales, que seran:

o E| Titular de la Gerenc efferal de PETROPAR — Representante de la
Implementacion del Sistema de Control Interno

Maxima AutoridadNara
MECIP:20 \ P
o EITit efencia de Planta Villa Elisa.
itular de la Gerencia de Operaciones y Proceso.
| Titular de la Gerencia de Control de Producto.
Co El Titular de la Gerencia de Mantenimiento de Planta.
e El Titular de la Direccion Financiera.
e El Titular de la Direccion de Gestion Empresarial.
¢ El Titular de la Direccién Comercial.
o El Titular de la Sub Gerencia Grandes Consumidores.
o El Titular de la Sub Gerencia Retail.
e El Titular de la Gerencia de la Planta Industrial de Mauricio José Tro
o El Titular de la Gerencia de Mantenimiento — MJT.
o ElTitular de la Gerencia de Produccion — MJT.
.. "Ejfrg‘itu’lér de la Gerencia de Comercio Exterior.
‘o JEI Titular/de la Direccion Operativa de Contratacion.
/ El Titd@r de la Direccion Gabinete de Presidencia.
o El Titular de la Unidad de Exploracion y Explotacion.
o El Titular de la Sub Gerencia de Planificacion.
El Titular de la Direccién Juridica.
_El Titular de la Secretaria General.
El Tjtular de la Direccién de Proyect
El Tjitular de la Direccion de Protocolo y Cere
El Tjitular de la Direccién de Comunicacidn.
El Titular de la Direccién de Tecnhologi
El Titular de la Direccién de Segu

El Titular de la Direccion de,S i
Medio Ambiente.
e El Titular de la Dirggcic evos Negocios.

dat

7 i

ité de Control Interno - REVISION N° 3 £~~~ \(
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4.2. Los integrantes del Comité de Control Interno de Petroleos P o ayos
(PETROPAR) tendran voz y voto, no asi los funmonanos 6 u 0S para
es

alguna aclaraciéon o expertos invitados para al lento o
colaboracion, quienes tendran solamente voz.

4.3. Podran participar de las reuniones d os invitados que el
Presidente convoque, quienes podrap=se ionarios de PETROPAR o de

otras Instituciones, cuyo concurso egesario para el mejor cumplimiento
an voz, pero no voto.

del cometido del COMITE ‘N
44. Los invitados podramser fufcionarios de las distintas Areas Administrativas u
R, o funcionarios publicos de otras instituciones u
co o Auditor designado por la Contraloria General de la

SUPLENCIAS

ey
residente la
designacion de un suplente, con la suficiente antelaciéeri que permita su
adecuada y normal participacion, y el mismo podtrfé"ﬁsistir a las sesiones
unicamente en ausencias del Titular.

.
En ausenma del Presidente, el directivo responsable designado por éste
debera “informarle por escrito, los acuerdos registrados y el avance que
presentan aquellos que estén pendientes, a efecto de que el Presudeste

/ /Aiebldamente enterado y pueda disponer las acciones pertinentes @ el /
/ / “ cumplimiento de los mismos. ; \ ‘

b Al :

\.

Cada Miembro integrante del COMITE informara, por escrito, at'P

S Qﬂiembros

OBLIGACIONES GENERALES DE L IEMBROS/ DEL COMITE

)/os suplentes designados para asistir en reemplag
Titulares, tendran voz y voto, con excepcion de_Ig
Unicamente tendran voz. ‘

Reglamento del Comité de Control Interno - R’E\/ISION N°
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6.3. Emitir su opinion sobre los asuntos que se sometan a su contxg;

6.4. Proporcionar la informaciéon y documentacion que selieitadas sobre
los asuntos que guardan relacion al disefio e imple tacién del sistema de
control interno en la empresa, y el seguimjento d uerdos; asi como las
gue se consideren necesarias, de co corlos asuntos tratados en el
COMITE;

6.5. Efectuar, en el ambito d tencia, las gestiones que se requieran
para la atencion Pl\as bservaciones determinadas en las auditorias
s

externas e in

Cu s acuerdos tomados durante las sesiones del COMITE; y con
la§ obligagiones que por su funcion dentro del mismo les corresponda,
oportuha y adecuadamente, asi como brindar la informacién y documentacion
solicitada por el COMITE.

Guardar confidencialidad sobre la informacién de la Secretaria y del
y no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos a
después de que se concluya su intervencion en el COMITE.

6.8. Fijar plazos para el cumplimiento de los acuerdos.

7. ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS MIEMBROS

7.7 Solicitar al Secretario del COMITE la inclusion de as os en el orden del dia,

sie/mpr’e y cuando sean competencia del COMITE, con una anticipacion no
_menor a 2 (dos) dias habiles en los ca de sesiones ordinarias, y_de al .
-~ menos 24 horas para sesiones aordinarias. A la solicitud ré <

e
_,_anexar el soporte documental requerido. Q

olicitar al Presidente, por causa debidamente justifigada acion de
ung sesion extraordinaria con una anticipacion degz4
solicitud la documentacién soporte del asuntg,a trat
Proponer al Presidente la asistencia nvitados, cuapdo asi lo juzguen
conyeniente, justificando preyi te\su participacign en el COMITE,
debiendo solicitar al Secre MITE la inclysion correspondiente
dentyo de las 24 horasgureviasgcuando se trate de sesign extraordinaria.
Plangar, progﬁ%? QoTdifrgr T

D¥EN si como pr/

: en st ,
Reglamento del Comité de Cpntrd| Interno - R WSION N° 3 %
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8. ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBR %G‘TE

8.1. SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:
8.1.1 Aprobar el orden del dia de las gesi del COMITE.
. .
j 8.1.2. Instalar, presidir y claus@ s&siones del COMITE en el lugar, fecha y

hora indicados en Iwnv atorias.
8.1.3. Propogeie x ecursos humanos y materiales necesarios para el

de los acuerdos adoptados por €l COMITE, de conformidad con
bilidades de la Empresa.

8.1.4. Apelar al recurso de la dispensa de la lectura, en el caso de no existir
observaciones en el acta de la sesion anterior.

8.1.5. Autorizar la participacion de invitados especiales en las sesiones del
/) COMITE.

8.1.6. Aprobar la creacion de comisiones especiales 0 grupos de trabajo para la

atencion y solucion de tareas especificas.
8.1.7. Convocar, a su iniciativa, a sesiones extraordinarias, 0 autorjzar la realizacig

de las mismas, solicitadas por los integrantes del COMITE

8.2. SON TRI)BUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

821 Co_,ordi‘hﬂar, con los responsables de las distintas areasg=e %ones
/-~ _necesgrias para la implementacion de efectivos sistemaszde Controlybasados

!f / ’ rma de Requisitos Minimos para yn Sisterha de &o of Interno del
/;,/ A, ' Estandar de Control Interno Para las Entidagd Publicas del J
?g'// / Paragijay — MECIP:2015. M
[
' Solicitar a los responsables de are fofmes sobre elfavance del disefio,
; desarrollo e implementacion del b- de’control del arga.

. «Kloe e areas, informes acerga de los acuerdos Y 4

E@—} em d de & de Control Inter 6. 7
y V- eV, 4

x\
a

ot



B GOBIERNO Fatageany
E NACIONAL de o Zewfa«

PotroparySS

8.2.4 Disponer las acciones necesarias para el mejoramiento continug tema
de control interno de la Empresa e informar dichas acciones I'RE.

8.2.5 Validar y aprobar los formatos, informes y actualiz espaldan el

disefio e implementacion de los diferentes ¢ e la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Gontrol del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Bukli el Paraguay — MECIP:2015.

8.3. SON ATRIBUCIONES DE E? RIO TECNICO:

8.3.1. Asesorar al COMITi&, en el{disefio, desarrollo e implementacion del Sistema

de Control Interho.

Info @\ la éfectividad y eficiencia del Sistema de Control Interno de las
tintas areas de la Empresa.

. Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna.

Informar sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoyig
Interna.

Informar sobre las observaciones presentadas por las Auditorias Externas.

@ 8.3.6. Proponer vy vigilar que se ejecuten las medidas especificas para la aplicaeié

de las acciones aprobadas en cada sesion del COMITE.

8.3.7. Dar.,.sgguimiento a los acuerdos tomados por el COMITE
~Presidente el estado en que se encuentran los mismos.

/ « - l //
Reglamento del Comité de Confrolinterno - REVISION N° L7\
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8.4. SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE: QA\?

8.4.1. Elaborar el orden del dia y someterlo a la consideragio idente.

8.4.2. Preparar y organizar las sesiones ordinarias y ex arias del COMITE.

tados del COMITE.

8.4.3. Convocar por escrito a los integran

8.4.4. Elaborar las actas, recab mas correspondientes y entregar a cada uno

de los integrantesfdel COMITE copia de las mismas, asi como integrar la
documentaciog\so ara su archivo y control.

. P a su aprobacion, en la ultima sesién ordinaria del COMITE del
jerciig.de que se trate, el calendario para la celebracion de las sesiones

iparias del ejercicio siguiente.

_ Pasar lista de asistencia en las reuniones del COMITE y declarar el quérum.

. Mantener actualizado el directorio correspondiente a los integrantes dé€
COMITE.

. Integrar, al finalizar cada ejercicio, un informe sobre la actuacién del
COMITE, en el cual se incluiran los logros y objetivos alcanzados.

.9. Preparar la documentacion soporte de los asuntos que s€ ya
~ sesiones del COMITE.

///,./ o ; .
410. V|g)»|a{ que se traten en el COMITE los asuntos que competen g
que ‘Ias decisiones y acuerdos tomados queden asent~er\'acta

) " correspondiente. Q
11. Conservar durante cinco afios las actas s xos. Copia

de la documentacion que soporta la infor relaetbnada con lo
diferantes asuntos tratados en el COMITE debe duédar en posesion de
area lresponsable, como minimo, duraatel [@s cinto fanos posteriores a la
fechalen que se resolvio el asunto &

8.4.12. Cuando algun integrante <@ % requiera la gocumentacion sefialada
en el|parrafo anterigg,_debefa s licitarla por escrit¢ a través del Secretario/,
Técnigo, quientiaelada uerimiento al area|respectiva y Al|recibir la
ftetbro solicitante. :

-
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8.5. SON ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES:

8.5.1. Promover en las areas de su competencia la atenciér%@&vicnones

realizadas por las diferentes instancias fiscalizadora

5n que compruebe el

8.5.2. Presentar en las sesiones del COMITE |
i avance en la atencion de observacio ejeéucion.
8.5.3. Participar, en representacié % MITE, en los grupos que operen el
a
l0s

Sistema de Control Inte s Entidades Publicas del Paraguay —
MECIP: 2015, y Vigilar q funcionarios del area de su adscripcion
cumplan consskl\pa cién y operacion del MECIP.

. Vigi el ambito de su competencia, el cumplimiento de los acuerdos
optadas/por el COMITE.

. Formular las sugerencias necesarias que fortalezcan el funcionamiento del.
COMITE.

Los vocales se constituiran dentro del COMITE en una instancia técnica de
consulta y apoyo con relacion al ambito de sus funciones, por lo que deberan
asesorar y emitir las opiniones que el COMITE les solieité; asi opmo
implementar las medidas necesarias para el cumplimiento-de los acuerdgs.

DE LAS SESIONES DEL COMITE

. El CG\)MITE celebrara 6 (seis) sesiones ordinarias al afio, previd convocatoria, .
y, en-forma extraordinaria, sesionara las veces, gqde sea nhecesario, .
depéndiendo de la importancia o urgencia de los.asuntos, 0, segun requiera

el casp y el tiempo que el Presidente disp

esiones ordinarias se realizaran previa convocat
ario del COMITE, quien la remitira a los in
a conocer el orden del dia, acompanado
ementaria de los asuntos a tratar.

Reglamento del Comité de Control Interno - REVISION N°
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9.5. El Secretario del COMITE cuidara el orden de las sesiones. \;

9.6. En las sesiones del COMITE, los integrantes proced é r el avance
(7 y estado que guardan los asuntos que les ha omendados por
) acuerdo del COMITE, centrando los trab jos en sentamon revision y
analisis de los problemas sustanti Empresa y que competan al

COMITE.

Cuando algun integrante E solicita la inclusién de asuntos en el
orden del dia, el Eecret io 'del COMITE debera remitir a los demas

mtegrantes anexo onvocatoria, copia de la documentacion soporte e
informacio @ a\ellasunto que se pretende incluir.

CO 2 estudiara aspectos prioritarios y propondra, en su caso, toda

e e acciones correctivas y preventivas a las problematicas presentadas
/7 en materia de control y evaluacion.
El COMITE dara seguimiento al avance de las acciones implementadas

segln la Norma de Requisitos Minimos de Control Interno para las Entidades
v Pulblicas del Paraguay -MECIP:2015 y el Reglamento del Comité de Contro
Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), a fin de analizar I0s
% resultados obtemdos y, en su caso, las debilidades registradas.

s /

9 10 Para ser” {ratados los asuntos presentados ante el COMITE, éstos seran
) // soportados por los andlisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso;
_asi” como por la documentacion soporte correspondiente que el proplo

~ COMITE juzgue pertinente.
/ /

E

/"
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a la sesion, deberan solicitar al Secretario de invitacion
respectiva para dicha sesion con la suficientepan o Para casos de
suma importancia o urgencia, y que requiera iempo, el Presidente
decidira la participacién del invitado.

. La convocatoria a los invitados|Se,efectuara con la misma anticipacion fijada
para los integrantes del ,'dandoles a conocer el orden del dia y
acompanando la infermaci@n complementaria de los asuntos a tratar en los

que tenga inj@rengia™En el caso de que se requiera informacion y

“@ DQr afrte de los invitados, relativa a los asuntos a tratar en el
a) se le solicitara en la convocatoria correspondiente.

9.14. Los integrantes del COMITE que requieran la participe(a%ie, akxg vitado

. L@s inflitados podran formar parte de las comisiones especiales cuando asi lo
determine el COMITE, apoyando y ejecutando dentro del ejercicio de sus |
funciones todas aquellas acciones que les requiera el COMITE para el logro
eficaz de sus objetivos.

,,,,,

voz y voto.

|

| " f1.. DE

14/

Y animida or
p rfayoria consensuada, lo cual debera constar en el acta: Q

AS DECISIONES

-

1.2. En caso de disenso entre los integrantes del COMI bros qu
tengap injerencia en| el asunto tratado expondmap $US ‘argumentos y IZ
documentacion que |los avale, hasta qu
analizado el asunto y| se someta nuev
En cago de continuar ¢
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12. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

12.1. Los integrantes del COMITE podran proponer modifi
Reglamento, las cuales seran analizadas periodicaine
Control Interno, y luego aprobadas por Resolucidinge le

PEREYRA '
Yic. Felipe 0ddon®

icacion
ractor de Comunicact
Dire NETROPAR

Abg Hiimber}o Poletti
Directoy de Transparencia

Walter L()pez \

Gt. ontrol de.Producto | g
PETROPAR

- MaC. Myp \\\ Ayala 7

S\ {Fe e \ cieran. 2
. / G / ETROPRR™ .\ Bic
3 Q /
N7 ée\m‘% o7 \‘v

/ A
b
) Q@Q 7 M

gone
Lid. P
Director de la D}

" Sub Gerente_—
Sub Gerselrl\cin de Planificacion
Direccion Gabinete de Presidencia
PETROPAR
Petréjeos Paraguayos (PETROPAR) G ¢
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GAR"Y'EchA":”_"._:; VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022 HORA DE INICIO:

DELAREUNION- = =

ARAGUAYOS

REUNION DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO — COMITE DE CONTROL INTERN ETROLE
PETROPAR.

LA REUNION ES CONVOCADA POR LA UN l% AN Y CONTROL DEL MECIP PARA TRATAR EL LOS
SIGUIENTES PUNTOS, SEGUN SE DETALLA:

1. ACTUALIZACION @ MBROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD EN EJERCICIO Y SU
EQUIPO DIR % YRESPECTO AL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQUISITOSWINMOS MECIP:2015.

2. PRES |ON DEL ULTIMO INFORME REMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA Y ACCIONES TOMADAS HASTA LA FECHA PARA LEVANTAR LAS OBSERVACIONES.

3. PRESENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PARA SU REVISION Y
APROBACION.

4. PRESENTACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA SU REVISION Y
APROBACION. .

5. PRESENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PARA SU REVISION Y APROBACION.

LISTADO DE TAREAS A REALIZAR ANTES DE FIN DE ANO.

7. ASUNTOS VARIOS RELACIONADOS A LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN PETROPAR
(ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO MECIP).

o

PRESIDENCIA

5 -
DIRECCION GA E DE PRESIDENCIA WILLIAM WILKA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VERONICA MIGONE

UNIDAD DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION

ANDRES PERALTA

DIRECCION JURIDICA IVAN FILARTIGA

-




- | AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE COMUNICACION

™

DIRECCION DE NUEVOS

HUGO CARRERAS

FERNG - PETROPAR

SECRETARIA @

ELIZABETH PANIAGUA

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR

ROSE MARIE MEDINA

DIRECCION OPERATIVA DE

RODRIGO IRALA

CONTRATACION
DIRECCION FINANCIERA MYRIAN AYALA
DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA |ANIBAL POSE
DIRECCION COMERCIAL HU@(O CORONEL

T — - ‘.\,‘.._.,/
SUB GERENCIA DE GRANDES
CONSUMIDORES RUBEN HEYN

SUB GERENCIA DE RETAIL

DIRECCION DE TECN
INFORMACIO

ANIEGO

PEDRO FRETES

GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

ESTEBAN PEREYRA

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

EDGAR ORREGO

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS
L

PEDRO DUARTE
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LUGAR Y FECHA: | VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022

FRNO - PETROPAR

. HORA DE INICIO:

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

GERENCIA DE PLANTA VILLA ELIS

H

UIS LEGUIZAMON

Y PROCESO

GERENCIA Dﬂ@l

ROBERTO CANDIA

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO WALTER LOPEZ
EEEIEI?;IA DE MANTENIMIENTO DE HILARIO CABRERA
?:glél}\—lém PLANTA MAURICIO JOSE SIXTO PAREDES
GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO PATROCINIO BRITEZ

DIRECCION DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL &

»

ISA VAZQUEZ

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL

MECIP LILIANA DUARTE

' 7
UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL LORENA MOSQUEIRA Mﬁ?{
MECIP 7

DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

I

GUSTAVO MORALES
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_HORA DE INICIO:

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL ANDRES LAGUARDIA _ P

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL | ARALDI

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR ? A CHAPARRO

/]
MARIA JOSE PERALTA L,

DERLIS LOPEZ

‘;w@o Lo Pet
Qo

j}‘," FCCcy g oo (omu eu'ca@/i‘zé /1 /géfed@J, ~70¢
N . - \ |
\FEleNCUA Q)ME/ZC@U Evrerd [ 220 ALONSO
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