NACIONAL

fianemba’e

RESOLUCION PR/ PR N° 3326 /22
%SH‘@S

“pOR LA CUAL SE REAFIRMA LA ADOPCION DE LA NORMA DI

MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MQBPE] NDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL RARAGY Y - MECTP
2015 Y EL COMPROMISO DE PETROLEOS PARAGUA EBROPAR) PARA SU

IMPLEMENTACION”,

uncion, QU de picemoee de 2022

El Decreto N° 962/ de%ﬂ e noviembre de 2008; la Resolucion CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de '@ lucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion
AGPE N° 326/1£ oRa 17 de octubre de 2019; 1a Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022,
de la Contfaloria al de la Repiiblica (CGR); 1a Nota Interna GG/UGM/ME 112-0277/2022 de
fecha 19 dg dicigmbre de 2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia de la Gerencia
General; la™Tey N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petroleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que
dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de la direccidn de empresas y
entidades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N° 14405/2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
GAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL
ODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL P4 JAY
CIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”. \?

(

Que, por Resolucién CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, @

opta el
Maddelo Estandar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay 0 marco para
el dontrol, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control inte des sujetas a la
: supervision de la Contraloria General de la Repablica.
\ Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fech: ayo de 2016, se adopta la Norma de
1\ Requisitos Minimos para un Sistema de Control o'del Modelo Estandar de Control Interno para
B/ Instituciones Piblicas del Paraguay — ME

Que, por Resolucién AGPE 6/19%de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma de
; i Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo

o Jin.deala institucion implemente las medidas correctivas a fin de regularizar las
P ST gl o . ’
Abg, BUZY Il _gﬁgﬁaladas en los informes.
) Shoretaria L=
AN araguayos .

pet ;:; uey:por Nota Interna GG/UGM/ME 112-0277/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, la
Coordinadora del Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando raclonalmente sus recurses con innovacion y
calidad,  fin de saisfacer los requerimientos de! mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con Ias politicas de Estado, coniribuyendo al

desarrollo sostenible del Paraguay” - i
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RESOLUCION PR/ PR N° 336 /22
“POR LA CUAL SE REAFIRMA LA ADOPCION DE LA NORMA’DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE

2015 Y EL COMP’ROMISO DE PETROLEOS PARAG (BETROPAR) PARA SU
IMPLEMENTACION”.

utoridad en gjercicio y su Equipo Directivo,

formal del Acta de Compromlso ﬁnnado la
doydurante el ano 2022.

en atencion al cambio de administraci

Que, por prov1den01a Gerencia General remite el expedlente de referencia a la Secretaria
General en fecha 20 d 1e1 e 2022, a fin de proseguir con los tramites de rigor.

Que, 3 cesidad de implementar efectivamente las Normas de Requisitos Minimos en
Sistemayte "Ce erno para Instituciones Pablicas del Paraguay MECIP 2015, instalando una

cultura'de contrdl estratégico, de gestion y de evaluacion dentro de la Empresa y la misma represente
una herrafffienta importante para el efecto.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del
Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de direccion
y administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas las demds
funciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”,

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia,
tieng la facultad de establecer normas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos
efectos. ' '

POR TANTO \’

n virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 118 Petroleos

Parag: ayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica™ modJﬁcad 0 ey 99/03 del 08
‘ dos Encargados de

AGUAYOS (PETROPAR)

(AR l%p ion como Marco de Control Interno en Petroleos
nas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del

f

s foteqopiaMiddelovBrtae para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015,
en el Ar iVOafafo‘b- SREER

° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016.

Jas Noi n'e a3 (freu Sqliisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
PatRBLIoL o.para las Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP: 2015 en Petréleos Paraguayos
QBE%}R@BAR) la cual se anexa y forma parte de la presente resolucion.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus rectirsos con innovacion y
calidad, a fin de satistacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en finea con las politicas de Estado, contribuyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 336 /22

UISITOS
ESTANDAR DE
RAGUAY — MECIP
FTROPAR) PARA SU

“POR LA CUAL SE REAFIRMA LA ADOPCION DE LA NORMA
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MO
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICASTDI
2015 Y EL COMPROMISO DE PETROLEOS PARA
MPLEMENTACION>,

Articulo 3°.- DISPONER
su promulgacion.

que la prese ucion tiene vigencia a partir de la fecha de

9

Articulo 4°.- COM&A @ quienes corresponda y cumplido, archivar.

PR/epfor

PEDRO ROMAN RENNA
- PRESIDENTE
leos Paraguayos (PETROPAR)

(PETROPAR)

MAISION “Suministrar hidrocarburos y hiocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amblerte, administrando racionalmente sus recursos con.innovacién y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en finea con las politicas de Estado, contribuyendo &/

desarrollo sostenible del Paraguay” ' Péqina 3 de 3
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Institucién: PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPA?

NORMA DE REQUITOS MIiNIMOS PARA UN SIST, w
CONTROL INTERNO - MECIP:20

Acta de Compromiso para la Implementd¢id Norma de
Requisitos Minimos para un Sistem rol Interno para
Instituciones Publicas d — MECIP:2015

El Presidente de Petroleos P PETROPAR), conjuntamente con el
Equipo Directivo de la Institl@ e comprometen de manera directa a la
Implementacién del Si a Control Interno en Petréleos Paraguayos
(PETROPAR) a d xpedicion de un acto administrativo por medio del
cual se da conti d adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un
ol Interno para Instituciones Minimas del Paraguay -
“er’cumplimiento al mandato constitucional y legal de la institucion, y
a lo establecido en las normas de orden superior que obligan su
implementacion.

El Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y su Equipo Directivo
lideran y se comprometen efectivamente con respecto al sistema de control interno
al:

a) Asumir la responsabilidad sobre la efectividad del sistema de control
interno;

b) Asegurar que se establezca la politica de control interno;

c) Asegurar que los requisitos del sistema de control interno se integren dentro
dg los procesos estratégicos, misionales y de apoyo;

d) Pjomover el uso del enfoque basado en procesos y en la adminis ‘@.
lgs riesgos;

[ Acta de Comp o

[i
3




B GOBIERNO Fataguay
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f) Asegurar que el sistema de control interno logre los resultados p @;
g) Asumir el compromiso, dirigiendo y apoyando a todo ﬁ}s de la
organizacion para contribuir a la efectividad del sist interno;

h) Promover la mejora continua.

El Sistema de Control Interno adoptado, s 3 en un instrumento gerencial
que permita el cumplimiento de Igs filados por la Institucion, el

mejoramiento de la gestion, y la I idn del ejercicio del Control Interno con
el fin de garantizar la eficien icacia, transparencia y efectividad en el
e

cumplimiento de sus fine cial
El Presidente ipo Directivo expresan su compromiso con el disefio,

implementaci uimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion,
confor: as de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno\para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015 y convoca a
todos lo8§™funcionarios a poner en marcha los métodos y procedimientos
necesarios para que el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el
cumplimiento de la Mision y los Objetivos Institucionales de nuestra Entidad.

Igualmente, el Presidente y su Equipo Directivo se comprometen a priorizar la
sensibilizacion sobre la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015, al
generar |y estimular la participacion de los Funcionarios a su cargo para el
Desarrollo, Implementacién, Seguimiento y Evaluacién de la misma.

Asi migmo, se comprometen a tener en cuenta las recomendaciones vy
observgciones producto de la Evaluacion Independiente de la Auditoria Interna y
del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,
seguimjento y mejoramiento continuo de la institucion.

e

plementacién del MECIP:2015 —QCTUBRE 2022 gina2de5
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B GOBIERNO
m NACIONAL

PRESIDENCIA

PEDRO ROMAN

e

GERENCIA GENERAL

AR MORINIGO

EXPLOTACION

DIRECCION GABINETE DE PRESIDENCIA WILLIAM WILKA
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VERONICA MIGONE
UNIDAD DE EXPLORACION Y ANDRES PERALTA

DIRECCION JURIDICA

IVAN FILARTIGA

AUDITORIA INTERNA

JUAN CARLOS FRETE’S//

DIRECCION DE COMUNICACION

FELIPE ODDONE

DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS

HUGO CARRERAS

SECRETARIA GENERAL E

NIAGUA

QN
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GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR

ROSE MARIE MEDINA

DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACION

RODRIGO IRALA

DIRECCION FINANCIERA

P

DIRECCION DE SEGURID \_ CIA | ANIBAL POSE
HUGO CORONEL ]
( _—
\¥///
SUB GERENCIA DE GRANDES
CONSUMIDORES RUBEN HEYN

SUB GERENCIA DE RETAIL

ANGEL SAMANIEGO

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

PEDRO FRETES

GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

ESTEBAN PEREYRA

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

EDGAR ORREGO

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA

HUMBERTO POLETTI

GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA

BERTO CANDIA

GERENCIA DE

WALTER LOPEZ

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
PLANTA

HILARIO CABRERA

GERENCIA PLANTA MAURICIO JOSE
TROCHE

SIXTO PAREDES

GERENCIA DE F”RODUCCION (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

ZENON CHAPARRO

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

DERLIS CENTURION

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

PATROCINIO BRITEZ

DIRECCION DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

LILIANA FERREIRA

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE
MECIP

LUISA VAZQU
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LUGAR Y FECHA: | VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022 'HORA DE INICIO: | 10:00
T e R OBJETIVODELAREUNION - = =~

REUNIGN DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO — COMITE DE CONTROL INTERN@= PETROLEBSPARAGUAYOS
PETROPAR.

N\

ON Y CONTROL DEL MECIP PARA TRATAR EL LOS

LA REUNION ES CONVOCADA POR LA UN
SIGUIENTES PUNTOS, SEGUN SE DETALLA:

1. ACTUALIZACION MPROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD EN EJERCICIO Y SU
EQUIPO DI SPECTO AL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE
REQU S MECIP:2015.

2. PRESENTA DEL ULTIMO INFORME REMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBTICA Y ACCIONES TOMADAS HASTA LA FECHA PARA LEVANTAR LAS OBSERVACIONES.

3. PRESENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PARA SU REVISION Y
APROBACION.

4. PRESENTACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA SU REVISION Y
APROBACION. 4

5 PRESENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PARA SU REVISION Y APROBACION.

LISTADO DE TAREAS A REALIZAR ANTES DE FIN DE ANO.

7. ASUNTOS VARIOS RELACIONADOS A LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN PETROPAR
(ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO MECIP).

o

'MAXIMA AUTORIDAD

PRESIDENCIA PEDRO ROMAN

DIRECTIVO RESPONSAB
IMPLEMENTACIO!

' CE
GERENCIA GENERAL

DIRECCION GABINETE/DE PRESIDENCIA WILLIAM WILKA 4

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VERONICA MIGONE

UNIDAD DE EXPLORACION Y
. ES PERALTA
EXPLOTACION ANDRES PER v

DIRECCION JURIDICA IVAN FILARTIGA




ITERNO - PETROPAR

LUGAR Y FECHA: | VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022

HORA DEINICIO: | 10:00

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR |

ROSE MARIE MEDINA

AUDITORIA INTERNA JUAN CARLOS FRETES ‘ /,// ~
DIRECCION DE COMUNICACION ELIPE O
DIRECCION DE NUEVOS N |0P\ HUGO CARRERAS -
g
SECRETARIA GENE ELIZABETH PANIAGUA /W }‘// -
/("'\‘ !
) |

DIRECCION OPERATIVA DE

RODRIGO IRALA

CONTRATACION

DIRECCION FINANCIERA MYRIAN AYALA

DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | ANIBAL POSE

DIRECCION COMERCIAL HU@O CORONEL .
R s .__x-/’“

SUB GERENCIA DE GRANDES

CONSUMIDORES RUBEN HEYN

SUB GERENCIA DE RETAIL

INFORMACION

DIRECCION DE TECNO@ i PEDRO FRETES

ﬁhﬁmm

GERENCIA DE SEG;;iDAD INDUSTRIAL,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

ESTEBAN PEREYRA

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

EDGAR ORREGO

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS

PEDRO DUARTE
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~MINUTA DE RE

OLINTERNO - PETROPAR

LUGAR'Y FECHA: -

VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022

10:00

.":Ij-‘IORA-iDE?INICIO:

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

HUMBERTO PORETTI

GERENCIA DE PLANTA VILLA ELIS

UIS'LEGUIZAMON

GERENCIA DE Y PROCESO |ROBERTO CANDIA
J
GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO | WALTER LOPEZ

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
PLANTA

=

HILARIO CABRERA

GERENCIA PLANTA MAURICIO JOSE
TROCHE

SIXTO PAREDES

GERENCIA DE PRODUCCION (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

ZENON CHAPARRO

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

DERLIS CENTURION

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

PATROCINIO BRITEZ §

DIRECCION DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

A

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL
MECIP

LILIANA DUARTE

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL
MECIP

LORENA MOSQUEIRA

DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

GUSTAVO MORALES
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ERNO ~ PETROPAR |

' HORA DE INICIO:

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL ANDRES LAGUARDIA Y .
DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL ARALDI
GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR @ CHAPARRO

MARIA JOSE PERALTA

AUDITORIA INTERNA \P
REPRESENTA(E D INDICATOS

DERLIS LOPEZ

T L

Jorge, el

\ju\{\;\Ao Lo pat

o

p o i N [ . /
9 [FCcevon do (paupicaeds

A ¢ i f .
Allfreds DriTes

7S :
eleNCiA (Puscrceo Exrera

Lizze AlongO
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