GOBIERNO
NACIONAL

RESOLUCION PR/ PR N° 3+/22

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO - R®&§Q° SDE

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Asunci e WE@moRe e 2022

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 | icm 008; la Resolucion CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; el Decr 7148/2012 de fecha 28 de noviembre de 2012; la

Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13'de mayo de 2016; la Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha
i § &e

17 de octubre de 2019; 1a Minu on de fecha 28 de octubre de 2022, del Comité de Control

~ M/ME 112-0279/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, de la
3} ; la providencia de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23
35 “Oue crea Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta
T 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los

Coordinadora dg
de dicier ofls
Orgdnica¥ la

Organos iados Encargados de la direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”™,
Expediente PETROPAR N° 14408/2022; y,
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo Vil del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Adminisiracion
finarciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAK)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO I “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MEQIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO".

ue, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP comq ms ara
el control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las Enti \ as ala
supervision de la Contraloria General de la Republica. i 7

. ue, ¢l Decreto N° 10.143/2012 de fecha 28 de noviembre degg20123\se a ¢l Codigo de
Etica dél Poder Ejecutivo en base a valores y normas que deben re iéntar la conducta de las

autoridades y los servidores-publicos.
"\\ Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha ayo de 2016, se adopta la Norma de
] Requisitas Minimos para un Sistema de C 1 Modelo Estandar de Control Interno para
i LRy |
wit el Adghive da s ‘

/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma de
Evaluacién para un Sistema de Control Interno del Modelo

SecretariQuescpdt Nota Interna GG/UGM/ME 112-0279/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, la
Pat ‘ verdiiadoracdel Equipo MECIP remite a la Gerencia General para la correspondiente aprobacion
i’ﬁé“l’ﬁ Revision N° 5 del Codigo’de Buen Gobierno revisada por el Comité de Control Interno.

) Que, por providencia la Gerencia General remite el expediente de referencia a la Secretaria
General en fecha 20 de diciembre de 2022, a fin de proseguir con los tramites de rigor. :

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambiertte, administrando racionalmente sus recursos con.innovacién y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en finea con las politicas de Estado, contribuyendo al

desarrollo sostenible def Paraguay” Pacina 4 de 2
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RESOLUCION PR/PRN° 53% /22
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERN &@N N° 5 DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, existe la necesidad de dar continuidad al proce
para lograr la incorporacion efectiva de los principiossy valor
en la cultura organizacional.

le€ntacion de la gestion ética
Jobtenidos en el codigo de referencia

Que, el Codigo de Buen Gob ' ye la forma adoptada por la Maxima Autoridad y el
nivel directivo para guiar las ac@ a nstltumon hacia el cumplimiento de su misién, en el
contexto de la finalidad s al del Es

2\de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece mca” modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reor; @ eYos drganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del
E: m% gliayo ”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de direccién
y ad tracion de PETROPAR; ...e) adminisirar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
su reglamento; ..t) ejercer la represeni‘acién legal de la entidad; ...v) realizar todas las demads
Junciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

g Org

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguaybs (PETROPAR), en el ambito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos
efectos. '

POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08
de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos Colegiados Encargados de
la direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS ® Q
RESUELVE:
; ierno n N° 5 de Petréleos

Paraguayos (PETROPAR), que|debe definir €l modelo de admi i0n y su estilo de direccion, de
conformidad al Anexo cuyo texto integro forma pa esente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONI
su promulgacion.

Articulo 3°.- C\
; T35 fotoenia de , o
en of Arch w PEDR@ ROMAN RENNA
B - PRESIDENTE
PRleplar . Petmleos Paraguayos (PETROPAR)

metmna General /

Peatroleos PAEGU3YCS

MISION “Suministrar Hidrocarbures y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y
calidad, a fin e satisfacer los requerimientos de! mercado nacional conforme @ las regulaciones vigentes, en linea con fas politicas de Estado, contribuyendo al

desarrolio sostenible def Paraguay” becina 2 do2
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PRESENTACION g( \, E

Petréleos Paraguayos (PETROPAR) adopta este Codigo Gobierno en el
cual se establecen el conjunto de disposicionesayolunt e autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de la empres a mahera de compromiso ético
busca garantizar una gestion integra,_efi
puUblica, recogiendo para ello las

que deben adoptar las insta e direccion, administracion y gestion de
Petréleos P'araguayos (PEBTROPAR), con el fin de generar confianza en nuestros
clientes internos y rn

Por ello,/ I adofcion” y aplicacion del referido documento trasciende los
imperatfvps fegalés -que nacen de la exigencia de agentes externos- para asumir
responsgbilidades éticas -que surgen del fuero /,int"é?ho-)produﬁto de la
deliberagion y el consenso de la alta direccion de la entidad. )

yde Buen Gbbierno — Petroleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 5 — 2022
N
S
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GLOSARIO DE TERMINOS 6( \’

Para efectos de la comprensiéon de los diferentes 08”que consagra el
presente Codigo de Buen Gobierno, se establgben los\siguientes significados de
las palabras y expresiones empleadas e

Administrar: Gobernar, ejerce o el mando sobre un territorio y sobre
las personas que lo habitan. Dir empresa. Ordenar, disponer, organizar, en

especial la hacienda ﬁ ienes.

Caodigo 30 ohierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
[ al Yobierno de las Empresas, que a manera de compromiso ético
zar una gestién eficiente, integra y transparente en la

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a diz
de la Empresa. Esta conformado por los Principios y Valores que, en coheréngio

cumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno, y facultado en e tema de
prevencion y manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Empresa.

transparenci
funcionarios/
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Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen la a
de un negocio o proyecto, y que conduzcan al logro del objgti

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones queghacen ble a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que se le ha entregado para el

cumplimiento de los objetivos y fineg ba ponsabilidad de su cargo. Esta
capacidad de conducir al colecti [ en el grado de legitimacion que
diversos grupos de interés en a la dirigencia, y se juega g

reconocimiento de: a) Su peténcia e idoneidad para administrar la Emp
el logro de los objeti o] icienci jmi

principios y v, ices’y la priorizacion del interés general sobre el/fartic
integridads; omunicacién para hacer visibles la forma como ge [
y los resulta tenidos —transparencia.

Gobierno Corporativo: Manera en que los Organismos y Empresas son djrigidos,
mejorando su funcionamiento interno y externo, buscando eficiencia, trgnsparencia
e integridad, para responder adecuadamente ante sus grupo de interées,
asegurando un comportamiento ético organizacional.

Grupos de Interés: Personas, grupos o Instituciones sobre los cuales el ente \
publico tiene influencia, o son influenciados por él. Es sinénimo de “Publicos -
internos y externos”, o “Clientes internos y externos”, o “partes interesadas”.

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por los cuales la alta direccién &
define el marco de actuacion con el cual se orientara la actividad publica en un A
campo especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales

y misionales de la Empresa, de manera que se garantice la coherencig-en
practicas y.sus propositos.
{

: % b
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Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto intern oMo e&nos que
pueden afectar o impedir el logro de los objetivos instituc§ na Empresa

Publica, entorpeciendo el desarrollo normal de sus fun

Transparencia: Forma de hacer visib idon publica, ejecutandola de
acuerdo con las normas constitucionales s, aceptando y facilitando que la \
gestion sea opservada en form omlos grupos de interés; implica el deber

de rendir cuentas de la gestion ndada.

S r y de actuar de las personas que son altamente
. o cualidades propias y de los demas, por cuanto

ucciéon de una convivencia gratificante en_el-marco de la

sér o de actuar para

o

Lic, VT iam Wakieh

inate de 4P

Director Gabinets
: i ¢t

D
¢

Cédigo dé Blén Gbbierno — Petroleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 5 — 2022 Pagina 7
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DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA ESA
Identificacion y Naturaleza
Articulo 1. Petréleos Para
autarquica del Estado, descen
ilimitada, con personeriafjuridicaly patrimonio propio, creada mediante la Ley N°
1182/85 “Que cr et Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta

Organica.
Comp@Ql los objetivos misionales de la Empresa

Articulo 2. El Presidente de PETROPAR, Gerente General, Directores, Gerentes
y Niveles Equivalentes, se comprometen a orientar todas/sug{d%%es en el
ejercicio de la funcién publica hacia el logro de los objetivés misionales que la Ley
ha definido para Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

OPAR) es una Empresa Publica
a de la Administracion Central, de duracion

Principios Eticos

Articulo 3. Los principios éticos de Petréleos PAR) so

biengs y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilid
e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos rgétigo
e Prgmovemos el bien comun, sin prejuicios que puedandanarja imagen de i

e Lgs bienes y recursos publicos estan destin s_,__gx usivamente al bign

; ‘ . ! ‘( h B
Cadige-dé Buen~Gbbierno — Petroleos P rag"uayos (PETROPAR "\ RSION 5 - 20 Pagina 8
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Valores de la Empresa \;

Articulo 4. Los valores éticos que inspiran y soportan i6f=de Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) son:

a) Respeto.

b) Servicio.

c) Transparencia. ?P \ Q

d) Responsabilidad.
e) Empatia.

f) Honestida P
g) Compromi
GrupoQJnterés de la Empresa

interés a:

La ciuc?adania.
Clientes.

Organismos nacionales e internacionales de cooperacit’)*n>

s

Cadigo de rno — Petroleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 5 - 2022  Pagina 9
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TITULO Il

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA%@QCION DE

LA EMPRESA

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PA CION DE LA EMPRESA

Directivos responsables del v en Gobierno

Articulo 6. Se considera%rect os con responsabilidad especial en la aplicacion

del presente Cédi Gobierno: El Presidente de PETROPAR, Gerente
tes y Niveles Equivalentes. Para la gestion, evaluacion

eficacia en la gestion administrativa.

Compromiso con los Fines del Estado

Articulo 7. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) tig i i_pfincipal
suministrar hidrocarburos y biocombustibles, a fin de satisfaeér lo equerlmlentos
del mercado nacional, de conformidad con los principios; finglidades y cometidos
consagrados en la ley y reglamentos correspondientes.

Para cum

lir con tal cometido, el Presid{r:e de PETROPAR vy el equipo directivo

“fecursos publicos, rendir cuentas, ser
Ia real|zaC|on de sus cometldos coordlnar y colaborar con los @és

Codlgo de Buen G blerno Pe roleos ParagPETROPAR VERSION 5— 2022 Pagln 0
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Compromisos con la gestion

L
Articulo 8. El Presidente de PETROPAR y su Equipo Dir I\%Qprometen a

destacarse por su competencia, integridad, trans responsabilidad
cciones“de la Empresa hacia el
iticas publicas o acciones

publica en el ejercicio de su cargo, guiando la
cumplimiento de su misiéon, formula

estratégicas, y siendo responsables per s

Responsabilidad con el Acto eEgacnon
Articulo 9. Cuan %ﬂ te de PETROPAR o algin miembro autorizado del
Equipo Dire . eh determinadas funciones, seran consecuentes con las
obligacigne: mieron al ser parte del sector publico, de modo que fijara por
escrito clar sefite los derechos y obligaciones del delegado, obligandose a
mantenéis€’ informado del desarrollo de los actos delegados, impartir

orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones entregadas, y
establecer sistemas de control y evaluacién periddica de las mismas.

QAPiTULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS
ORGANOS DE CONTROL EXTERNO.

< Articulo 10.Los érganos de control y vigilancia externos de Petréleos Paraguayos -
(PETROPAR) son la Contraloria General de la Republica, la Auditoria General del
Poder Ejecltivo y otros Organismos e Instituciones competentes.

Por otra parte, la Empresa esta sujeta gl-€ontrol social d
de las Contralorias Ciudadanas.

Politica frente al Control Externd

Articulo 11. El Presidente de

a mantener unas relaciones armonicas co

suministrgr la informacién que legal

completa ly veraz para que pued 2 I

se comprometen a méﬁlfmen af las accione el lento empresarl que los
6rganos |de contros—re s/ mform %S, si/ asi

corresporfiere. ’ / L /‘>
Q& %\ OS5
e () =
\SwE AN

Codigo-de-Blien blerno Petro ag ayos ( PETROPAR) VERSION5 2022 Paglna 11 -
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TiTULO IlI \;
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA TION DE LA

EMPRESA

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO I ATIVO.

CAPITULO PRIMERO: POLiTI@ %A A GESTION ETICA
d

Compromiso con la int?d\a
Articulo 12_4=q &i s de Petroleos Paraguayos (PETROPAR) manifiestan

su clarais ) a auto regularse en el gjercicio de la funcion publica que les

idad con los principios enunciados en la Constitucién Nacional, la Carta
Organica, las deméas normas vigentes, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el
Codigo de Ftica, orientandose hacia una gestion integra, basada }
valores éticos, frente a todos sus grupos de interés.

Compromiso para la promocion de practicas éticas

- Articulo 13. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) &e Promows
practicas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcion, p fa lo cual creara
compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte dé sus funcionarios,

Secretaria de Prevencion del Lavado de Dinero, Auditoria
Ejecutivo, la Contraloria General de la Republica, a la ci
Orgarlismos e Instituciones competentes, en -las~accigng
progrdmen para la consolidacién de una gestion integra’y

g/

o

Codigo de Buen G rno — Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

_VERSION 5 — 202
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Acciones para la integridad y la transparencia \E
Articulo 14. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) esta erli\contra oda practica
corrupta. Para impedir, prevenir y combatir estos omenos, adoptara como

minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada p incipios éticos establecidos en el
Cadigo de Etica;

b. Dar publicidad a la pro agion de normas éticas y advertir sobre la
determinacién inq antable de cumplirlas en el giro ordinario de sus

actividades;
c. Garantize ?t los procedimientos sean claros, equitativos, viables y

as conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para que las
\ iones competentes conozcan de los hechos, como para que la
sociedad esté al tanto del comportamiento de sus servidores;
e. Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia de ética publica
y responsabilidad social; d
f. Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés,
garantizando la disposicion al publico de la informacién no confidencial de la

Empresa;
g. Hacer de la contratacion estatal un proceso basado e mente en el
< cumplimiento de la ley y normas vigentes; publiear la conyratacion de

servicios y la adquisicion de bienes de acuepdd con lo pregcrito por la

legislacion vigente y el presente Codigo deBuen Gobierno,/y estable

€& comunicaci@
ras instituciones puUbli
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Compromiso en la proteccion de la propiedad intelectual y de@& autor

Articulo 16. Petroleos Paraguayos (PETROPAR), velarafporgue respeten las
normas sobre proteccién a la propiedad intelectua echos de autor,
estableciendo una politica antipirateria. En ellg la E sa se compromete a
excluir de la misma el uso de cualquier ti re o archivo de audio y video
gue no estén bajo licencia debida.

CAPITULO SEGUNDO: POLiT %STION DEL RECURSO HUMANO

Compromiso co@ 5n y el Desarrollo del Talento Humano

Articulg leos Paraguayos (PETROPAR) se compromete con el
desarrglio ) [

funcionasies’ publicos, determinando politicas y pra’cticas de gestion humana que
deben incorporar los derechos y deberes constitucionales para garantizar la
justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de

planeacion, seleccién, induccion, reinduccion, formacion, capacitacion, promocion,
evaluacion del desempeiio, bienestar social y desvinculacion.

En este sentido, la Empresa propiciara la vinculacion de los mas capaces e
idoneos a la Administracion, bien sea como funcionarios publicos o como
contratistas.

CAPITULIO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICA

Compromiso con la Comunicacién Publica

Articulo| 18. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se_compromete
comunicacion y la informacion como bienes pablico‘s, a conferirl

accioneg comunicativas se efectuara
comunichcion que se establezcan.

R ; / y
@Codlgo de Buen blerno Petro €0s Paraguayos (P TROPAR VERSION 5- 2022 Pagma 14
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Compromiso con la Comunicacion Organizacional ?
\ccién de

sentido de pertenencia y al establecimiento de re dialogo vy
colaboracién entre los funcionarios de la Empresa; r Administracion
establecera procesos y mecanismos comunicatiyQs qu anticen la interaccion y
la construccién de visiones comunes.

Articulo 19. La comunicacion organizacional estara orientad on
iopes
llo~fa

Compromiso de Confidencial

i
Articulo 20. Petréleos agu;os (PETROPAR)se compromete a controlar y

verificar de man r te que los funcionarios que manejan informacion
privilegiada o€ la Empresa,no publiquen o den a conocer a terceros
estas i @ s. Ninguno de los grupos de interés podra directa o

?:sr‘
indirectamente.utilizar informacion privilegiada y confidencial de la Empresa para

sus propigsfintereses.

Compromiso con la Circulacién y Divulgacion de la informacién Z
Articulo 21. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se compromete a establecer _
una politica de informacion hacia sus grupos de interés. Con este fin se adoptaran
mecanismos para que la informacion institucional llegue a ellos de manera

oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de
produccion, manejo y circulacién de la informacion, para lo_cual se adoptaran los
de acuerdo con las

mecanismos de informacién a los cuales haya ae
condiciones de la comunidad a la que va dirigidar

Comprorrmiso con el Gobierno en Linea

Articulo| 22. El Presidente de Petrpleos >

General,| Gerentes, Directores y Niveles Equivaleptés se compro
especial [interés en la aplicacion efectiva del Go6bierno en Line
implanta '

e
o

> ‘
=/ .Q«

e i e e U e e L
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CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD \?

Compromiso con la Calidad %
Articulo 23.Petroleos Paraguayos (PETROPAR) s te a orientar su

gestion a la generacioén de bienes y/o servicios cah ¥para lo cual promovera
la implantacién de un sistema de gestig Ildad basada en procesos vy
cional.

orientado a la mejora continua de la gesti
CAPITULO QUINTO: POLiTlC@E)LDAD Y NO DISCRIMINACION
Compromiso co? u y la no discriminacion

Articul leos Paraguayos (PETROPAR), declara expresamente su
comprdmiso %eor la igualdad y la no discriminacion adoptando las siguientes

accion

o Impulsar acciones en Defensa de los Derechos Humanos dentro de la Institucion.

e Promover la Igualdad Laboral y de Oportunidades entre todos los ciudadanos.

e Brindar un Ambiente Laboral libre de Discriminacién, por lo que queda
estrictamente prohibido cualquier forma de maltrato;viglencia y segregacion en
materia de: |

o COLOR DE PIEL

CULTURA

ORIGEN ETNICO

SEXO

GENERO

EDAD

D}'/SACAPACIDAD
ONDICION SOCIAL
ONDICION ECONOMICA

CONDI( ON,B{SALUD

o O 0 O O O 0O O O ©O

COND ON JURIDICA
RELIGION
APARIENCIA FISICA

i
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CARACTERISTICAS GENETICAS ?
SITUACION MIGRATORIA \
EMBARAZO
LENGUA O IDIOMA @
OPINIONES
PREFERENCIA U ORIENTACION

IDENTIDAD O FILIACION POL

ESTADO CIVIL O CO

SITUACION Y/O RE SABILIDADES FAMILIARES.
NALE

ANTECEDENTES PENALES
CUA@ MOTIVO.

2. POL& ESPONSABILIDAD SOCIAL

o 0O 0O 0 0 0 0o 0 0 0 o

CAPIT EXTO: POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Compromiso con la Comunidad
Articulo 25. Petroleos Paraguayos (PETROPAR), declara expresamente su

" compromiso con la proteccion de los derechos fundamentales, y en particular la
proteccién a la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la

A

y el carécter re
cual tiene de

[a2*Empresa y que
odran utlllzarse son,

%’ﬂé/ Z/ﬁ?
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Compromiso con la Rendicion de Cuentas

Articulo 27. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se @U e a realizar
rendicién de cuentas por lo menos una vez al ano de informar a la
ciudadania sobre el proceso de avance y cum as metas contenidas
en el plan estratégico de la Empresa, y como se esta ejecutando el
presupuesto de la misma. El mecanism nte sera a través de audiencias

publicas, memoria via escrita y pagi con el fin de que la informacién pueda
llegar a todos los ciudadanos in 0S.

Atencion de Queja Reelamos

Oleos Paraguayos (PETROPAR) instaurara una dependencia y
tencion a la comunidad, en el cual ésta podra presentar quejas,
solicitude reclamaciones, consultas e informaciones referentes a la
administracion, a las cuales se les dara respuesta en los términos previstos por la
ley; esta dependencia contara con un procedimiento claro y publico sobre el
procedimiento para tramitar-las quejas que se instauren; en ella reposara un
ejemplar del codigo de buen gobierno y del cédigo-d a~para su consg
permanente por parte de todos los interesados.

o

Contraloria Social

CIudadanla orgamzacnones somales y comunlta igs, usuarios y beéneficiarios,
0s, para prevenir, racionalizar,
gestion publica, sus resultados y la
provision/de los bienes y/o servicios suministrados por la Empresa, garanti o}
iq ici idad. Asimismo, se compromete a f i@ge

ion requerida por la C|udada/a para el Jer&) A

contralgria ciudadana a traves de los organlsmos pertlnentes g U // 4
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AMBIENTE

Responsabilidad con el Medio Ambiente x 6

Articulo 30. Petréleos Paraguayos PETROP romete a promover y
practicar una politica de sostenibilidad a lo cual realizara politicas de
proteccion de la diversidad de fauna y, flo medio ambiente en general. Con
dicho fin, la Empresa se comp establecer lineamientos en esta materia
que comprendan: mecanlsmos@ acion y promocion medioambiental con sus
funcionarios; uso de tec pias; manejo de desechos; y uso de recursos
renovables.

3.PO dzbs@gm A LOS OTROS GRUPOS DE INTERES

CAPIiTULO SEPTIMO: POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE@DIO

CAPIT CTAVO: POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Compromiso frente a los Conflictos de Intereses

Articulo 31. Petréleos Paraguayos (PETROPAR) se cg
forma permanente los siguientes lineamientos:

- Practicas que deben evitarse para la prevenciop
intereses.
- Deberes del equipo humano reIac:onad
( intereses.
Prohibiciones para el personal sobre €0

inero o especie por parte de cu
0s concptos no auto izado

- ‘! ";/’,l, (’ »

70
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6o

Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertine e

Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidenc X tener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios e%

Realizar proselitismo politico o religioso aprovechangdo posicidén o
relaciones con la Empresa, no pudie meter recursos
econdmicos para financiar campafias politicas; ta cO generara burocraci
a favor de politicos o cualquier otra jcao juridica.

Todas aquellas practicas que afent a la integridad y la transparencia
de la gestién de la Em ontra del buen uso de los recursos

Q-

o

publicos.
f. Todo trafico de mﬂﬁs ra privilegiar tramites.
Deberes del ano Relacionados con los Conflictos de Intereses
Artlcu perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los
funC|o de PETROPAR son:

a. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible
conflicto de intereses que crea tener;
Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones
encomendadas a los 6rganos de control interno y externo de la Institucion;
Guardar y proteger la informacién que la normativa efinido como
de caracter reservado;
Contribuir a que se le otorgue a todos los hasitantes del territoylo nacional un

Q
—
-
©
—
o
®
gite]
E
—
o))
=
<
o
<
Q
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a. Utjlizar indebidamente-i acién pnvnlegladavy ol e@ contra de
intereses de la administracion; -
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beneficios;
d. Utilizar los recursos de la Empresa para laboresdistintas 'de las relacionadas
per: | o de terceros;
dinero o especie por parte de
sona relacionada o no con I3

b. Realizar actividades que atenten contra los intereses de la X ion;
c. Entregar dadivas a otros funcionarios publicos a camb&@ual r tipo de

con su actividad, ni encausarlos en prove
e. Aceptar, para si o para terceros, do
proveedores, contratistas o cualq
administracién, o de pe |
mantenga relaciones en de su actividad, que conlleve a gey
cualquier clase de romigo no autorizado.

CAPITULO \ LITICA CON LOS CONTRATISTAS
POLITI TRATACION PUBLICA

Comp iSo con la transparencia en la Contratacion Publica

Articulo 35. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) dara cumplimiento formal y real
a las normas sobre Contratacion Publica, para lo cual se compromete a observar
las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la
informacién sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los
interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para
otorgar los contratos se tomen sin ningln tipo de sesgos o preferencias, sino de
- manera exclusiva con base en el analisis objetivo de las propuestas presentadas
por los participantes.

i J /
0 CAPITULO DECIMO: POLITICA CON LOS,GREMIOS ECONOMICOS

Transparengia y Corresponsabilidad / v )<

0S gremios
vulnerable.

dbierno — Petroleos Paraguayg ETROPAR) — VERSION 5 —-2022 Pagina 21
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4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTE%GC\?

CAPITULO DECIMO PRIMERO: POLITICA FRENTE L INTERNO %
Compromiso frente al Control Interno

Articulo 37. Petréleos Paragu PAR) se compromete a implementar

un Sistema de Control Intern ndo como base la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistemﬁ)o ol del Modelo Estandar de Control Interno para
ivos d

Paraguay (MECIP:2015), para garantizar el
e la Empresa, promoviendo de manera permanente |

Compromiso frente a la Mejora Continua.

Articulo 38. El compromiso de mejora continua de Petréleos Paraguayos * A
(PETROPAR), tiene por objetivo principal de lograr la plena y continua satisfaccion

de sus diferentes clientes, mediante el suministro de productos y servicios
adecuados especificamente a sus necesidades, asi como satisfacer los requisitos
legales y reglamentarios.

El compromiso de mejora continua de Petréle araguayo (PETROPA ler
que la organizacjon funcione de manera efieaz y otorgue los Siguientes icigh:

iminacion de doble funcién de tareas- e // v
¢ Regduccion de costos dséate jateés de insymo o servicios ’/

Mejora en la productivi del funcio

fio.
ejores estimados de fechas p érmino de tareas, red @\e ‘
' edimientos (iB) 1€ no se fidago se puede %

S >

- // \' /‘

e i i T
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO: POLITICA SOBRE RIESGOS ;
Compromiso frente a la Administracion de Riesgos s 6

Articulo 39. Petroleos Paraguayos (PETROP se romete a adoptar una
politica de administracién de los ries es a su gestion. Para ello
adoptara mecanismos que permltan alorar, revelar y administrar los

riesgos propios de su activid una autorregulaciéon prudencial. La
Empresa determinara su vel exp ICIOI’] concreta a los impactos de cada uno

de los riesgos pa tratamiento, y estructurara criterios orientadores en

la toma de .- n S\con- respecto a los efectos de los eventos que puedany:
afectar ¢ to de los objetivos de la Empresa. '

TiTULO IV

o@ uniran
r Comité y

=
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Perfil de los Miembros del Comlte de Buen Gobierno y Cumpli \) e sus
Funciones

Articulo 41. Los miembros del Comité de Buen Gobie IFh como minimo el
siguiente perfil: tener reconocidas cualidades rale éticas; gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idonej jonal e integridad; y pose

conocimientos en areas como la ética, cio publico o materias afines/a
Cédigo de Buen Gobierno.

El Presidente de PETROW eaerente General, Gerentes, Directores y Niveles

Equivalentes, se ro a verificar que los miembros del Comité de Buen
Gobierno esten ndo sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad.
Este co dra ser delegado en un directivo que se considere afin con la
tarea, (pero ‘estd delegacion administrativa no conlleva que quien delega se
desprecfe su responsabilidad.

Funciones y Atribuciones del Comité de Buen Gobierno

de la Empresa,;
b. Monitorear y hacer seguimiento al desa 'roIIo y cumplimiento de las poliy
contenidas en el Codlgo de Buen Gobierno.
c. Realizar segunmlento al comportamiento de los directivos de la e
para asegurar el cumbﬁﬁ@g‘o del Cédigo de Buen Goblerno

f\/ﬂo de Bl ) — VERSION 5 — 2022 Pagina 24
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CAPITULO SEGUNDO: DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIA\?

Resolucion de Controversias @

Articulo 43. Cuando una institucién o cualquier funci ideren que se ha
violado o desconocido una norma del Codigo dg\Buen ierno, podra dirigirse al
Comité de Buen Gobierno, radicando s a ertinente, para que la misma /
sea estudiada y respondida.

El Comité de Buen Gobierno S?c gara de definir el procedimiento con el cual
se resolveran los confli%gu surjan de su Cddigo de Buen Gobierno, de

tado. Para la resolucién y administracion de una

el Codigo de Buen Gobierno, se atenderan las normas

ales y reglamentarias establecidas, los principios éticos
mpresa y el espiritu contenido en el Cédigo de Buen Gobierno.

acuerdo con eI

una periodicidad anual el desempefio del bue
cual utilizara los siguientes indices:

b. Indice de/comunicacion para medlr los resultados de la gesti n /{ /
comunic ion déJg/Em esa, medlante la aphcacmn de los |n ramentes de 7!
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CAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVUL
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO C

Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno _ _
. . L gse Wﬂ&w}:}{a?xeﬁ‘\e“d\a
Articulo 45. El Codigo de Buen Gobierno e ara igencia a partir ‘%% ST T Ay
.z . \T t' ;\\6055\3&‘39
aprobacion por parte del Presidente de P """“.g,};«gsaﬂ‘?ﬁ?“

Divulgacién del Cédigo de B

Articulo 46. El Cadigo BueE Gobierno se divulgara a los miembros de la
Empresay a sus s de’interés. (

A
RefonC’ o de Buen Gobierno ) Sdaid

Articu . El Codigo de Buen Gobierno podra ser reformado por decision g@oﬁésT:zraguayosav
Presidente. El mismo informaréa a los grupos de interés de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR) los cambios introducidos, a través de canalesjde co upicacion
adecuados y eficaces. Z

» dl

' = ok ke ek e e ek e ok ek ke deke ke 1 3 o
N1 s T Leguizamen B % Gde O
Gerente = GF - A 1ee
PETROFAR | Abg. C¥str Molifigo o

Gerente-&€neraly

7 A SETROPAR / V4

’/ MsC. MRiame Li,c. énge/ Samnaniego . - -
Dirg%s | @TT 7 Ayaia Spb"Gerente Retail ntepn
CtoraXinanciera / Dirlgcé:iqR/ -PAegiaI; . N
o SHaTter Lo B o AR j ' . - penpapiedip
g » { g A - A\-,%_E\\'La b Qe e\'a\
Gte. Contrgld€ Producto P ) . W5 georeta® O eTROPRR
PETROPAR i \\5"’9 A g ye0s Pared * \
< . Y
P : ole nC
In thot \ A : ansparengt en A Hegm\dﬁﬂ
\ Te. e Mes fe Hon 5 Ge‘.\‘\"- %:2“ come cial
CcPk Pegjiro Roman PEMRCIe \Tecgg_;&c,p{\
presidente b s Fer? f
Petréleok Paraguayos Ljc. 18820 5rot000
D‘\rec“"as raguayes




"ONTROL INTERNO ~ PETROPAR

1 LUGARTYI,FTECH’A’:{‘__“-} VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022 'HORA DEINICIO: | 10:00

REUNION DE TRABAJO DEL EQUIPO DIRECTIVO — COMITE DE CONTROL INTER PARAGUAYOS
PETROPAR.

LA REUNION ES CONVOCADA POR LA U %S ON Y CONTROL DEL MECIP PARA TRATAR EL LOS
SIGUIENTES PUNTOS, SEGUN SE DETALLA:

A ROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD EN EJERCICIO Y SU

TO AL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE

EQUIPO DIR ES]
REQ % 0S MECIP:2015.
T
EP

1. ACTUALIZACION é\‘

2. PRE 10N DEL ULTIMO INFORME REMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
LAR LICA Y ACCIONES TOMADAS HASTA LA FECHA PARA LEVANTAR LAS OBSERVACIONES.

3. PRESENTACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PARA SU REVISION Y
APROBACION.

4 PRESENTACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO PARA SU REVISION Y
APROBACION.

5 PRESENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO PARA SU REVISION Y APROBACION.

LISTADO DE TAREAS A REALIZAR ANTES DE FIN DE ANO.

7. ASUNTOS VARIOS RELACIONADOS A LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN PETROPAR
(ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL EQUIPO MECIP).

o

PRESIDENCIA PEDRO ROMAN

GERENCIA GENERAL

DIRECCION GABINET

E'DE PRESIDENCIA WILLIAM WILKA ¢/M%/
. '\

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VERONICA MIGONE ,Z//!i/ w

UNIDAD DE EXPLORACION Y ‘é’/) / )
. ANDRES PERALTA A
EXPLOTACION ] ] \_
| A

DIRECCION JURIDICA IVAN FILARTIGA

Pégﬁ\a/l ded



INTERNO— PETROPAR _

LUGAR Y FECHA:

'HORA DEINICIO: | 10:00

DIRECCION DE NUEVOS N I(P\

AUDITORIA INTERNA JUAN CARLOS FRETE -
DIRECCION DE COMUNICACION EPE O
HUGO CARRERAS

SECRETARIA GENE

ELIZABETH PANIAGUA

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR

ROSE MARIE MEDINA

DIRECCION OPERATIVA DE

RODRIGO IRALA

CONTRATACION

DIRECCION FINANCIERA MYRIAN AYALA
DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA | ANIBAL POSE
DIRECCION COMERCIAL HU@O CORONEL
SUB GERENCIA DE GRANDES

CONSUMIDORES RUBEN HEYN

SUB GERENCIA DE RETAIL

DIRECCION DE TECNO@@L\ PEDRO ERETES

?E?A\\ANIEGO

INFORMACION
GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO ESTEBAN PEREYRA
AMBIENTE

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL EDGAR ORREGO
DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS PEDRO DUARTE

Pagina 2de 4
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LUGARYFECHA | VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022

'HORA DEINICIO: | 10:00

EQUIPO DIRECTIV

DIRECCION DE TRANSPARENCIA ‘

GERENCIA DE PLANTA VILLA ELIS

LUIS LEGUIZAMON

Y PROCESO

GERENCIA D

ROBERTO CANDIA

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO

WALTER LOPEZ

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
PLANTA

HILARIO CABRERA

GERENCIA PLANTA MAURICIO JOSE
TROCHE

SIXTO PAREDES

GERENCIA DE PRODUCCION (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

ZENON CHAPARRO

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

DERLIS CENTURION

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

PATROCINIO BRITEZ %

DIRECCION DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DE
MECIP

\d

LILIANA F

LUISA VAZQUEZ

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL
MECIP

LILIANA DUARTE

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL
MECIP

LORENA MOSQUEIRA

DIRECCION OPERATIVA DE
CONTRATACIONES

GUSTAVO MORALES

Pdgina3ded
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LU‘GAR"'Y;F‘ECHAT:",f;'_ VILLA ELISA, 28 DE OCTUBRE DE 2022

 HORA DE INICIO:

10:00

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR -

MARIA JOSE PERALTA [ __

//' :
/

DERLIS LOPEZ

—

JO?%@ \Mhuuzz\« |

\fwé«,&o Lo Pat

Yo

f

o
e o b i ' ¢
e .

Jz FCCONGD oo Cc/z'%’c-& WM CQED)

,;;r i
| Alreds Tt

7 <
FelenNCUA (Duierceo Txrerad

INEENT= AlonNO

Paginadde 4




