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RESOLUCION PR/ PR N° DHH /22

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
(IyER) A NIVEL ESTRATEGICO ACTUALIZADA A LA FECHA, AJTRAVES DE 1LOS
MAPAS DE RIESGOS POR OBJETIVOS INSTITUCIONARES, PLANES ESTRATEGICOS
Y DEBILIDADES/AMENAZAS (FODA), EJERCICIONFISCAL 2022 DE PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR), ELABORADOS POR LA DIRECCI@N DE GABINETE DE
PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENTO ACLAINORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO SMEEIP:2015”. w

Asuncién, 20 de DiGemee. de 2022

VISTO: -

EiDécreto N®1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003; el Decreto N" 962/08 de fecha 27 de
novidimbre d&2008; la Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 la Resolucion AGPE
N° 326/9°de fecha 17 de octubre de 2019; la Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, de Ia
Coniraloria General de la Republica (CGR); la Resolucién PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de
2022, de la Presidencia; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-0257/2022 de fecha 05 de diciembre de
2022, de la Coordinadora del Equipo MECIP; la providencia, de la Gerencla General; la Ley N"
1182/ 85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petroleos Paraguayos (JTETROPAR) y establece qu
Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dtspone la Reorgamzac:on
de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de Empresas y Entidades del Estado
Paraguayo ™, Expediente PETROPAR N° GG/UGM/ME 112-0257/2022; |y,

CONSIDERANDO: ‘ - {
i

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se|aprueba la reglamentaczon
del Régimen de Contro! y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado .

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifiéa e\Fitulo VII dcl
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las/disposiciones legales'y
adrhinistrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 153{5/99 “De Admzmstraczqn
nciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de{Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “ . TITULO VII SISTEMADE CONTROL 4 EVALUACION

CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROIGINTERNQ: APRUEBASE Y ADOPTASE EL

{P), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMANPARTE DE ESTE DECRET g 1
\
Q e, por Resoiucmn CGR NeQ7Z#18 de fecha 13 de mayo de 2016 se adopta la Norma de
Mimmos para un Sistema d&Control Interno del Modelo Estandar de Conirol Interno para

5 fntocAniz P RQuEEH0T Ré&30IuEion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019 se adopta la Norma de
W RCAUISHPS VENIimos v fa Matriz de Evaluaclon para un Sistema de Control Interno del Modelo

N ,ﬁu ?gwg or.Resolucion PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de 2022, se modifica, actuahza y
A gﬁe ilq onfoxmaclén del Equipo y Sub Equipos del MECIP, asi como del Equipo Evaluador de
P el'.{l{)etm €08 g’arpguayos (PETROPAR). i
(PETROFAR)
Que, por Nota CGR N° 5322 de fecha 20 de julio de 2022, la Contralona General de ia
Repuiblica remite el Informe sobre la Evaluacion del Sistema de Controi Interno y el de Oportumdades

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasis en ef cuidato del madio amblents, administrando racfonaimenfe LS ractrsos con innovacidn y
calidad, a fin de satisfacer los raquerimlentos, def mercado naciona! conforme a fas reguiationes vigentes, en linea con !as polfticas de Estadn, confribuyendo al g
desarrollo sostenibfe del Peraguay’
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RESOLUCION PR/ PR N° 244 9

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
(IyER) A NIVEL ESTRATEGICO ACTUALIZADA A LA FECHA AJTRAVES DE LOS
MAPAS DE RIESGOS POR OBJETIVOS INSTITUCIONARES; PLANES ESTRA’I‘EGICOS
Y DEBILIDADES/AMENAZAS (FODA), EJERCICIGNFISCAL 2022 DE PETROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR), ELABORADOS POR LA DIRECCION DE GABINETE DE
PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENTO ATAINORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO 3MVME€IP:2015”.

t .
B !

de Mejora, a fin de la instituciop”implemente las medidas correctivas a fin de regularizar las
situaciones sefialadas gn 105 informes.

Que, gorotd Interna GG/UGM/ME 112-0257/2022 de fecha 05 dc diciembre de 2022, la
Coordifiadera dell Bquipo MECIP remite a la Gerencia General para la conespondlente aprobacw
formal de la Tdéntificacion y Evaluacién (IyER) de Riesgos a Nivel Estrateglco, correspondiente a la
Direccién’de Gabinete de Presidencia.

' : |
Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia General por fa que remite en fecha 13
de diciembre de 2022, el expediente de referencia a la Secretaria General, a ﬁn de proseguir con los
tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de mantener actualizados los requisitos necesanos para la correcta
implementacion y mantenimiento del Componente de Control de Plamﬁcaclon, conforme lo establece
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control del Modelo Estandar de Control Intemo
para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2013. : i
Que, ¢l Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PE’EROPAR)I y
-establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Oue dispone la
reorganizacion de los organos coleglaa’os encargados de la Direccion de' Empresasg Entidades del
stado Paraguayo™, establece como funciones del Presidente: “... 5) estaf,lvlecer nbymusde direccion
administracién de PETROPAR; ... ¢) administrar los fondos de la empresofde actigrde a esta ley, y

reglamento; ..t) ejercer la representacion legal de la entidad; s v)| realzzar todas las demds

|
Que, ¢l Presidente de Petroleos Paragnayos (PETROPARY), ¢n el ambzto de su competencxa,

tieng fa facultad de establecer normas de direccioff, admimtStgacion y dictar resolucmnes para dichos

POR TANTO: |

virtud a ias ;'acultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1 182/85 “Que crea Petroleos

WoSIPE, TROPAR) W eStablece su Carta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08
é\ ibréde 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los (5rganos bolegzados Encargados de

ELPRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (I’ETROPAR)
ehetaria General RESUELVE:

(PRTRAHiculo 1° APROBAR la Identificacion y Evaluacién (IyER) de Riesgos a Nivel
Estratégico, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, elaborado por la Direccién de Gabinete de
Presidencia en el marco de la Norma de Reqmsuos Minimos para un Sistema de Control Interno del

|

MISION “Suministrar hidrocarbures y blocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio amblente, administrando racionalmente sus recursos con innovaciony

calidad, a fin de saisfacer los requerimiatios def mercads naclonal conforme a fas requlaciones vigentes, en fines con fs politicas de Estado, contribuyendoal |

desarrolfo sostenible del Paraguay” ; :
Pégina 2 da 3
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RESOLUCION PR/ PR N° XM 122 ?
DNSDE RIESGOS

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA IDENTIFICACION Y EV, )

(IyER) A NIVEL ESTRATEGICO ACTUALIZADA A L VES DE LGS
MAPAS BE RIESGOS POR OBJETIVOS INSTITUCION PLANES ESTRATEGICOS
Y PEBILIDADES/AMENAZAS (FODA), EJERCIC 2022 DE PETROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR), ELABORADOS'POR L CCION DE GABINETE DE
PRESIDENCIA, EN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS PARA
UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO :2015”,

ucion, conforme al siguiente detalle:

forma parte de la preim
Identifics % uacién de Riesgos - Objetivos Institucionales:

ntificacion de Riesgos - Objetivos Institucionales.
atd’- Ponderacion, Priorizacién y Controles - Objetivos Institucionales y Riesgos.
ato — Disefio y Efectividad de Controles.

Modelo Estandar de Conijol Int&%) a Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP:2015, que

Identificacién y Evaluacién de Riesgos - Planes de Estratégicos:
« Formato - Identificacion de Riesgos — Planes de Estratégicos.

« Formato - Formato — Ponderacion, Priorizacion y Controles ~ Planes de Estratégicos.
» Formato - Diseiio y Efectividad de Controles.

Identificacion y Evaluacion de Riesgos - Debilidades/Amenazas kFODA):

 Formato - Identificacion de Riesgos —Debilidades/Amenazas (FODA).

« Formato - Formato— Ponderacion, Priorizacién y Controles -Debilidades/Amenazas (FODA).
» Formato - Disefio y\Efectividad de Controles.

Articulo 2°.- ESTABLECER que la Identificacion y Evaluaci(’mI de Riesgos (IyER) a Nivel
Estratégico sera revisada

periédicamente, modificada y/o actualizada sclzgl'm sea io, por la
Direccién de Gabinete de Rresidencia y formalizada mediante aprobacion d I\P encia de la
Empresa. <

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Rcsoluciér@v%a a partir de la fecha de

su promulgacion.

_ Articalo 4°.-

PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
Petr(’)lelos Paraguayes (PETROPAR)

o T T LT L ML P, e TS S e

MISION “Suministrar hidrocarbures y blocombustibles con énfasfs en ef culdado del medio amblants, administrando racionalmente sus rectirsos con innovaclén y

calidad, a firt de satlsfacer jos requerimlentos daf mercadp naclonal conforme a las regulaclones Vigentes, en inea con fas polttieas de Estado, contribuyendo af
dasarrolio sostenible def Paragtiay” _ [ -
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Plonta Inciustrial, Vitla Ellsa, Awvenica Rio Paragudy y Defonsorss 'del Chaco
Teléfono: (+595 213 940 138 |
www.petropar.gov.py &P €2 (3] :
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: CONFLICTO DE

INTERESES

N° S|e| riesgo de corrupCIél; sematéri' Sl | e No
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso? g ;
5 ¢ Afectar el cump[imiiento de metas y objetivos de la
: dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misidn y la Vigién de
FPETROPAR? e
4 & Afectar el cumplimiento de la el sector al que
pertenece PETROPAR X
5 . Generar pérdida de conflanza’de la entidad, afectando su
reputacion X
6 ida de recursos econdmicos? X
ctar la generacion de los productos o la prestacion de
servicios? X
8 ¢ Dar lugar al detrimento de la calidad de vida de la comunidad I
por |a pérdida del bien o servicios o los recursos publicos? X
9 & Generar pérdida de informacién de PETROPAR. X
10 :Generar intervencién de los érganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? %
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? : %
|
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢ Generar pérdida de credibilidad dei sector? X
X
X
X

//

e

as. ko
Be igone

Sub Gerente_
Sub Gerencia de Plamﬁqactor]
Direccién Gabinete de Presidencia
PETROPAR

/ Diector '
de Nuevos Negocios

*Carreras

| PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: DEMORA

“siet esgo'd corrUpc:lonsemateriahzapodrla Ceh
1 i Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
i Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la
2
dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién y la Vigign de
PETROPAR? X
4 ¢ Afectar el cumplimiento de la ilisié | sector al que !
perienece PETROPAR?, i X
5
: X
6
X
7 ; Af&ctar la generacién de los productos o la prestacion de
servicios? X
¢ Dar lugar al detrimento de la calidad de vida de [a comunidad
8 .
por la pérdida de! bien o servicios o los recursos publicos? X
9 ¢ Generar pérdida de informacion de PETROPAR.
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u ofro
ente?
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? .
14 ¢Dar lugar a procesos penales? C
15 . Generar pérdida de credibilidad del sector? X
X
"
buqiehisgrne %
Ecohf. Verénica Migone < COR, Bl eras
Sub Gerancis 4o Braniicacis ‘ /H;" o
.I.l : erencia de Plant IC.BCI n umﬁmmwos
Direccion Gabinete de Presidencia PETROPAR

PETROPAR



CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: SUSCRIPCION IN

DEBIDA DE CONTRATO

1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios afectados al proceso?
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la
dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién
PETROPAR? X
4 ;Afectar el cumplimiento n glebal del sector al que
pertenece PETROPAR? X
5 confianza de la entidad, afectando su
reputa ' X
A
@ appérdida de recursos econdmicos?
K X
7 ¢ Afectar la generacion de los productos o Ia prestacion de
servicios? X
8 ¢, Dar lugar a! detrimento de la calidad de vida de la comunidad
por la pérdida del bien o servicios o los recursos plblicos? X
9 ¢ Generar pérdida de informacion de PETROPAR. X
10 i Generar intervencion de los érganos de control, fiscalia, u ofro
ente? X
11 & Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? %
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? ! Y x
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector? X
X
X
X
uegtas Positivas/Negativas:

%ﬂm.@
Ecof. Verdnica igone

Sub Gerente
Sub _Gerencm de Planificacion
Direccién Gabinets de Presidencia

PETROPAR




. |si-el riesgo de corrupcion se materializa podri

TN

1 ¢ Afectar al grupo de funcionarics afectados al proceso?
5 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de la
dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién y la Vigign de
PETROPAR? X
2 JAfectar el cumplimiento de la | sector al que
pertenece PETROPAR? X
5
X
6
X
7 tar la generacién de los productes o la prestacion de
servicios? X
8 ¢ Dar lugar al detrimento de [a calidad de vida de la comunidad
por la pérdida del bien o servicios o los recursos publicos? X
8 ¢, Generar pérdida de informacion de PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencién de los érganos de control, fiscalia, u otro
ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 &Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales?
14 ¢Dar lugar a procesos penales? 4’ X
15 ; Generar pérdida de credibilidad del sector? X
X
X
X
14 A4

Y s
Econ, Verdnica’Migone
Sub Gerente
Sub Gerencia de Planificacién
Direccién Gabinete de Presidencla
PETROPAR

. Carraras

Diractar

mm de Nisos Nogaclos
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO : DEMORA

.. 1Siel riesgo de corrupcion se: " NO Y
::|materializa podria,.. -
1 ¢ Afectar al grupo de funcionarios
afectados al proceso? X
9 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y
objetivos de la dependencia? X
3 ¢ Afectar el cumplimiento de la Misién y la
Vision de PETROPAR?
¢ Afectar el cumplimiento de la Mision P
4 global del sector al que pertenece
PETROPAR? X
5 ¢ Generar pérdida de confia
entidad, afectando X
6
X
7 ”@ a generacion de los productos o
3 fiestacion de servicios? X
Dar lugar al detrimento de [a calidad de
ida de la comunidad por [a pérdida del
bien o servicios o los recursos plblicos? X
9 ¢, Generar pérdida de informacion de
PETROPAR. X
10 ¢, Generar intervencion de los 6rgancs de
contral, fiscalla, u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a pracesos sancionatorios? x
12 & Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 & Generar pérdida de credibilidad del
sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas
humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional? %
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
Total de Respuestas Positivas/Negativas: .- 10 8

C v’nf@ -
Ecbn. Verénica Migone

Sub Gerenta
Sub Gerencia de Planiﬁc_aménj
Diraccién Gabinete de Prasidencia
PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: INCUMPLIMIENTO DE C

ONTRATO

ISi el riesgo de corrupclén R [T e L
Sl NO
matetializa podria...
1 ¢ Afectar al grupec de funcuonanos
afectados al proceso? X
5 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y
objetivos de la dependencia? X
3 L Afectar el cumplimiento de la Misidn y la
Vision de PETROPAR?
TATSCTAT &l CUMPIITIED J¢ & mision
4 global del sector al que pertenece
DETRAODARD '
5 i Generar pérdida de confianza de
entidad, afectando su reputagidn? X
¢ Generar pérdida de
6 o
econdomicos? X
7 (Afectarlag acion de los productos o
la ion icios? X
Z
8 i la Gemunidad por la pérdida del X
L il
enerar pérdida de informacién de
PETROPAR. X
., Generar intervencion de los érganos de
10 .
control, fiscalia, u otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios? X
i2 & Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 ¢ Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 ; Generar pérdida de credibilidad del
sector? X
18 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas
humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional?
18 ¢ Afectar la imagen nacional?
6

PETROPAR

Director
PETROPAR

. Carreras

de Nuevos Negocios




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: RIESGO DE PRECIO

“|si @l riesgo’de corryj

ience

materializa podria s NO. .
1 ¢ Afectar al grupe de funcionarios

afectados al proceso? X
2 ¢ Afectar el cumplimiento de metas y

objetivos de [a dependencia? X
3 L Afectar el cumplimiento de la Misién y la

Vision de PETROPAR?

TATSCTAT BT CUMPIITIEG 08 & WIS
4 global del sector al que pertenece

BEIROPARD
5 & Generar pérdida de confianza d

entidad, afectando su reputagi X
6 ¢ Generar pérdida d

econdmicos? X
. JAfectar la raciénige los productos o .

la cio icios? X
8 e ladcomunidad por la pérdida del X

. i

o Generar pérdida de informacion de

PETROPAR. X
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de

control, fiscatia, u otro ente? X
11 2Dar lugar a procesos sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios? X
13 & Dar lugar a procesos fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos penales? X
15 . Generar pérdida de credibilidad del

sector? X
18 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas

humanas? X
17 ¢, Afectar la imagen regional? X

. l,
18 ¢ Afectar la imagen nacional? X
1 7

L e e H N
PETROPAR residencia

Director
Direccitn de Nuavos Negocios
PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: DETERIORO

" [Si el fiesgo de cornipoién se
" - |materializa-podria.:
y 2 Afectar al grupe de funcionarios
afectados al proceso?
2 i Afectar el cumplimiento de metas y
objetivos de la dependencia?
3 £ Afectar el cumplimiento de la Misién y la
Vision de PETROPAR?
¢ Afectar el cumpiimiento de la Mision
4 global del sector al que perienece
PETROPAR?
5 4 Generar pérdida de confianzayd
enfidad, afectando s @ h { X
\
& ¢ Generar pérdida de re
€CoNOMIcos X
7 @ n géneracion de los productos o
prestacidn de servicios? X
Dar lugar al detrimento de la calidad de
ida de la comunidad por la perdida del
hien o servicios o los recursos oablicos? X
9 & Generar pérdida de informacién de
PETROPAR.
10 ¢ Generar intervencion de los érganos de
control, fiscalia, u otro ente?
11 £Dar lugar a procesos sancionatorios?
12 ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?
13 ¢Dar lugar a procesos fiscales?
14 ¢ Dar lugar a procesos penales?
15 £ Generar pérdida de credibilidad del
sector? X
i6 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o pérdidas
humanas?
17 ¢ Afectar [a imagen regional?
¢ Afectar la imagen nacional? X
6

Sub Gerente

; ) -
Sub Gerencia de Planiﬁqaciér) & Negacios
Direccion Gabinete de Presidencia Direccién de IMOPAmR

PETROPAR ‘



h )
Petonar ) b of ey P

Naremba'e

RTROLEOS PARAGUAYOS

 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESSOS:

P ta industrial, Wilta Elisa, Avenida Rio Paraguay y Defensores c:lel Choco
Telefono: (+595 21) 240 138

www.petropar.gov.py € ¢ & O r
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INSTITUCION: PETROLEQS PARAGUAYOS - PETROPAR

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS SISTEMA DE CONTROL

INTERNO - MECIP:2015

COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION

FORMATO: Planifla de Ponderacién, Priorizacién y Controles de Riesgos

AR2

ONTROLES.DE'RIESGO POR

| mitigacien
i
Contratos claros y
Demanda 10 10.000 1 Control legal de los con asesorantiente
procesos
legal
Debilidades: Falta de :
politicas de Celebracion grllag:su;a:ede castigo Actualizacién de
comercializacién Indebida de 10 10.000 1 incumplimiento de contratos segun el
definida , Alto grado de 50 Cehigatos com,a't’o procedimiento
endeudamiento, falta de
usufructo de
propiedades ociosas Acordar ef mismo fin |Disponer pautas
Intereses 15 10 7.500 2 antes de iniciar la para el acordar un
tarea interes comun
" Acordar el mismo fin |Disponer pautas
Amenzas: Indefinicién C;rtl;l;zloecsie 15 10 7.500 2 antes de iniciar & para el acordar un
de la politica de Estado larea Interes comun
con respecto al Rol de i ; :
la Empresa, Empresas ngfgg : ¢ 10 10 5.000 3 f\ejﬁ:;eni;gun fa externo
privadas penetrando en B
. A isponer de un
la l:ﬂ"g:‘:;?; 'g;g" de Pandemia 20 5 5.000 3 sistema y eduacion  |externo
goasoil ;Vlanejo 50 : sanitaric seguro
discrecional del sector
privado en un producto
estratégico i
fundan?enta!{para la Antelar tareas y/o E:;éigr?;;zr:as
economia, Rigidez de la Demora 10 10 5.000 3 decisiones ante acuerdo a un
Ley 2051/03 de posibles demeras cronograma
contrataciones pablicas

Elaborado por:

Revisado por:

[ s

101 NV 202

Fecha:

25 Ny 2022

Aprobade por:

coh. Hu Treras

L_ﬁn{argado de Despacha
Direccién de Gabinete de Preside:

Fecha:

05 DIC 2022
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Demanada

“|materializa’ ‘podria

i Afectar al grupo de
1 funcionarios afectados al
Droceso? X

¢ Afectar el cumplimiento de
2 metas y objetivos de la
dependencia? X

¢ Afectar el cumplimiento de la
3 Misién v fa Vision de
PETROPAR?

iAfectar el cumplimiento de la
4 Mision global del sector a
pertenece PETRO.

¢ Generar pérdida
5 de Ia entidady, afectando su

zion ‘

actar la generacion de los
roductos o la prestacién de
servicios? X

&Dar lugar al detrimento de la
calidad de vida de la

8 comunidad por la pérdida del
bien o servicios ¢ los recursos
publicos?

s Generar pérdida de

o informacion de PETROPAR.
£ Generar intervencion de los
10 organos de control, fiscalia, u
otro ente? X
1 &Dar lugar a procesos
sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos
disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos
fiscales?
14 ;Dar lugar a procesos !
penales?
15 £ Generar pérdida de
credibilidad del sector? X st
16 ¢ Qcasionar lesiones fisicas o
pérdidas humanas?
17 2 Afectar la imagen regional? X |
18 ¢ Afectar |a imagen nacional? |
Totat:de. Respuestas Positivas/Negativas: i |

Reon/Hhgo F. Carreras
Director
Sub Gers ﬂcla de Planificacicr: Direccion de Nuevos Negocios
Direccién * binete de Presidenc PETROPAR

rETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Conflicto de intereses

‘ ¢ Afectar al grupe de
1 funcionarios afectados al
‘ proceso?
\ JAfectar el cumplimiento de
2 metas y objetivos de la
| dependencia?
‘ ¢ Afectar el cumplimiento de la
3 Misidn y la Vision de
PETROPAR?
¢ Afectar el cumplimiento de la
4 Mision global fel sector &
pertenece PEIR X
;Generar pérdida
5 de 1a entid@d,|afectando su
re i6n X
6 e r pérdida de recursos
édmieos? X
ctar la generacion de los
roductos o la prestacion de
E .J servicios? X
¢ Dar ugar al detrimento de la
calidad de vida de la
8 comunidad por la pérdida del
bien o servicips o los recursos
plblicos? X
9 ¢ Generar pérdida de
informacion de PETROPAR. X
£ Generar intgrvencién de los
10 érgancs de control, fiscalia, u
otro ente? X
11 g,Dar_ Iugarg Drocesos
sancionatorios? X
12 & Dar lugar a procesos
disciplinariosp X
13 ;Dar lugar a procesos
fiscales? X
14 ¢ Dar jugar a procesos
penales? X
15 g,Gepgr.ar péndida de
credibilidad del sector? X
16 ¢, Ocasionar lesiones fisicas o
pérdidas humanas? X
17 J Afectar la imagen regional? X |
_ 18 ; Afectar 1a imagen nacional? |
[Total de Respuestas. Positivas/Negativas:= -~ - 2 | 6

Sub Gerer  + de Planificacion

Direccidn

te de Presidencia
e . nOPAR

Eco .
Director | .
Direccidn de Nuevos Negocios
PETROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Celebracién indebida de contratos

materializ

& Afectar al grupo de

1 funcionarios afectados al
proceso?
¢ Afectar el cumplimiento de
2 metas y objetivos de fa
dependencia?
sAfectar el cumplimiento de la
3 Misién y la Visién de
PETROPAR?
¢ Afectar el cumplimiento de la
4 Mision global del sector a
pertenece PETRO
¢Generar pérdida nza
5 =
6

servicios?

¢ Dar lugar al detrimento de la
calidad de vida de |a

8 comunidad par la pérdida del
bien o servicios o los recursos
liklicos? X
o ;Generar pérdida de
informacion de PETROPAR. X
¢, Generar intervencion de los
10 érganos de control, fiscalia, u
otro ente?
11 ¢ Dar lugar a procesos
sancionatorios?
12 ¢ Dar lugar a procesos
disciplinarios? X
13 ¢Dar lugar a procesos
fiscales? X
14 sDar lugar a procesos
penales? X
15 ¢ Generar pérdida de
credibilidad del sector?
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o
pérdidas humanas? X
17 ; Afectar la imagen regional? | X
_18 g Afectar la imagen nacional? |
[Total'de:Respuestas Positivas/Negativas: .7 | !

L3
Direcci;

ca
Garente

acis de Planificacidn
tbinete de Presidencia
~“LTROPAR

o Irect;)r .
" i Nuevos Negacios
HTROPAR




CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Riesgo de Precios

LTicsgo. de
materializa:podria

¢ Afectar al grupo de
funcionarios afectados al
proceso?

“{¢Afectar el cumplimiento de
metas y objetivos de la
dependencia?

¢ Afectar el cumplimiento de la
Mision y la Visién de
PETROPAR?

¢ Afectar el cumplimiento de la
Misién global del sector a
pertenece PETRO,

¢ Generar pérdida
de la entiddd, afectando su
re ion

e r pérdida de recursos
omicos? !

ctar la generacion de los
roductos o la prestacién de
servicios?

¢Dar lugar al detrimento de !a
calidad de vida de la
comunidad por [a pérdida del
bien o servicios ¢ los recursos
publicos?

iGenerar perdida de
informacion de PETROPAR.

10

& Generar intervencidn de los
érganos de control, fiscalia, u
otro ente?

i1

¢ Dar lugar a procesos
sancionatorios?

pad

12

&Dar lugar a procesos
disciplinarios?

>

13

s Dar lugar a procesos
fiscales?

14

s Dar lugar a procesos
penales?

15

i Generar pérdida de
credibilidad del sector?

16

¢ Ocasionar lesiones fisicas 0
pérdidas humanas?

17

;Afectar la imagen regional?

18

¢ Afectar la imagen nacional?

Total'de:Respiiestas Positivas/Negativas: .

Sub Gx. i
Diraccié:r

" de Planificacién

“te de Prasidencia

. AJPAR
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CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Pandemia

“|materializa:podria

¢ Afectar al grupo de

1 funcionarios afectados al
proceso?
¢ Afectar el cumplimiento de
2 metas y objetivos de la
dependencia?
& Afectar el cumplimiento de la
3 Mision y la Visién de
PETROPAR? X
¢ Afectar el cumplimiento de la
4 Mision global del sector al
pertenece PETRO X
¢ Generar pérdida
5 4
X
6
E 'J servicios?
¢Dar lugar al detrimento de la
calidad de vida de la
8 comunidad por la pérdida del
bien o servicios o los recursos
publicos?
0 . Generar pérdida de
informacién de PETROPAR. X
£ Generar intervencién de los
10 organos de control, fiscalia, u
ofro ente? X
11 (;Dar_ lugarg procesos
sancionatorios? X
12 ;Dar lugar a procesos
disciplinarios? X
13 ¢;Dar lugar a procesos
fiscales?
14 & Dar lugar a procesos
penales? X
15 ¢ Generar pérdida de
credibilidad del sector? X
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o
pérdidas humanas?
17 ¢ Afectar la imagen regional? X
18 ; Afectar la imagen nacional? 1)(2

Total de Respuestas Positivas/Negativas:




-

CUESTIONARIO PARA DETERMINACION DEL IMPACTO: Demora

;|sizel riesgo de corrupcion’ se ol e Now F
““|materializa podria..: ; SRR I
;Afectar al grupo de
1 funcionarios afectados al
proceso?
¢ Afectar el cumplimiento de
2 metas y objetivos de la
dependencia?
¢ Afectar el cumplimiento de la
3 Misién v la Vision de
PETROPAR?
¢ Afectar el cumplimiento de la
4 Mision global del sector alfgue
pertenece PETRO.
¢ Generar pérdida ianza
5 de la entida, afectando su
re iGN
6 e r pérdida de recursos
mieos?
ctar la generacion de los
g roductos ¢ la prestacion de
sefvicios?
¢&Dar lugar al detrimento de [a
calidad de vida de la
8 comunidad por la pérdida del
bien o servicios o los recursos
publicos? X
9 ¢ Generar pérdida de
informacion de PETROPAR. X
4 Generar intervencién de los
10 érganos de control, fiscalia, u
otro ente? X
11 ¢ Dar lugar a procesos
sancionatorios? X
12 ¢ Dar lugar a procesos
disciplinarios?
13 ¢Dar lugar a procesos
fiscales? X
14 ¢ Dar lugar a procesos
penales? X
15 i Generar perdida de
credibilidad del sector? s
16 ¢ Ocasionar lesiones fisicas o
pérdidas humanas? X
17 ¢ Afectar la imagen regional?
18 ; Afectar 1a imagen nac:onai‘?
Total de Respuestas Positivas/Negativas: == Y

Sub Ger,
Dlreccidn G.. .

‘B Planfficaclén

~ (e do Prasidencla
AOPAR




