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RESOLUCION PR/ PR N° AC32/22

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME SOBRE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) —- DICIEMBRE

20227,
Asuncién, 20 de VOO xP
VISTO: C
El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre ; oluM N° 425/08 de 09
de mayo de 2008; la Resolucion CGR N° 3 ayo'de 2016; la Resolucién PR/PS

N° 501/18 de fecha 27 de diciembre de s !
fecha 17 de octubre de 2019; 14 Minuta de"Reunion dé fecha 15 de diciembre de 2022, del Equipo
Directivo — Comité ol o; la'lLey N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
: AR) y establece su Carta Otgdnica ”- la Ley N° 2199/03 del 08 de

e 200 ue dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
presas y Entidades del Estado Paraguayo™;y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VI del Decreto
N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones légales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
ﬁzr(ciqnamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los sigunientes términos: -
”..‘\T]TULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULQ II “MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA
PARTE DE ESTE DECRETO”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se establece y adopta el Modelo
andar de Control Interno para Entidades Piblicas del Paraguay — MECIP como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las Entidades sujetas a la supervision de la

\

, por Resolucion PR/PS N° 501/18 de fecha 27 de diciembre de 2018;-se adopta la Norma de
Requisitod Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno par\P

= o beto o Instiud s Patilicas idel Pataguay MECIP:2015 y define la Politica de Control Intemo para P
it

¢ rma de
e Conftol Intefo Wel Modelo Estandar

A de-Control lnterp para Instityciones Pablic
TRlizabeth Paningua Agnlerd

\ SeQatgriisteriiecesidad iplementar efectivamente la Norma de Requisitos Minimos del

Sisetaieds Fopntkel Minfter o pata Instituciones Piblicas del Paraguay MECIP 2015,
establg drie istema de Control Interno de la Organizacion a intervalos planificados,
para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuas.

MISION “Suminfstrar hidrocarhuros y blocombusstibles con énfasis en ef culdado del madio ambients, administrando raclonalmente sus recursos con Innovacion y
calidad, a fin de satistacer los requerimintos del mercado naciona! conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las poliicas de Estado, contribiiyendo af
desarrollo sostenible de/ Paraguay” :
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RESOLUCION PR/ PR N° 3C19,5/22
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME SOBRE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) — DICIEMBRE
20227, , !

Que, de manera a dar cumplimiento a lo mencionado precedentemente se¢ ha trabaj
preparacion del Informe sobre Anélisis Critico del Sistema de Control Inte e [Petrol
en 1
ve! 0. -

Paraguayos (PETROPAR), en base a informes y datos-remitidos por difggent

empresa, el cual se considera apropiado que la revision sea reali alm
Que, dentro del Informe presentado evidado po Birectivo — Comité de Control
2022

Intemno en reunion de trabajo de fec iembre , se incluyen las siguientes
_ consideraciones: “...a) EkestadoNde las de€isiones y acciones emanadas de anteriores revisiones por
la direccidn; b}l La¥i de itica de control interno; c) Los cambios en el contexio externo e
inter: : ' nentes| al sistema de cowtrol interno, incluyendo su direccionamiento

estrdtégicoNd) Lajinformacion sobre el desempefio del control interno, incluidas las tendencias e
indicadoré§ réldfivos a: « Evolucion de planes y objetivos institucionales; * Seguimiento y resultados
de las mediciones; * Resultados de las auditorias internas y externas;  Retroalimentacion de los
grupos de interés; » Cuestiones relativas a los proveedores e instituciones externas, y a otras partes
interesadas pertinentes; » Adecuacion de los recursos requeridos para mantener un sistema de conirol
interno eficaz;* El desempeiio de los procesos y la conformidad de los productos y servicios. e) La
eficacia de las acciones tomadas para el tratamiento de los riesgos; f) La gestion de los programas
de mejora y las nuevas oportunidades de mejora potenciales”.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas 'y Entidades del
Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “... b) establecer normas de direccién
administracién de PETROPAR; ... e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
u reglamento; ...t) ejercer la representacién legal de la entidad; ...v) realizar todas las demds
Wnciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.,

Que, ¢l Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia,
ne la facultad de establecer normas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos
ctos.

tie

POR TANTO:
En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos

Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 0
de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Enc
la direkcion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”.
Yotoaania dhi . .. EL PRESIRENTE DE PETROLEOS P YOS PE
o o\ drsF e § Qoriry

S0 QU Ly RESUEL
el Info e is'Critico del Sistema de Control Interno de

correspondiente al cierre del Ejercicio Fiscal 2021, presentado
de fecha 15 de diciembre del corriente, elaborado en el marco

pat 'd\
(PETRCPAR:

N

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasts en of culdado del medio amblente, adminlstrando raclonalmente sus recursos con innovaclon y
calldad, a fin do satlsfacer fos requerimientos dal mercado nacional canforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuiyendo el
desarrollo sostenible de! Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 50222

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL INFORME SOBRE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) - DICIEMBRE
2022, " :

Articulo 2°.- ESTABLECER que el Informe de Anélisis Critico del Siste: ’ )\

Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) seré elaborado por la Unidad de,Gegtion y Contro

MECIP — Equipo Diagnostico MECIP, a partir de las informaciones regaba dedifere! eds
e

afectadas al mismo, revisada como minimo una vez al afio y fofpalizad cion de la

EDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
6lcos gg;aguayos (PETROPAR)

SR G R

(PETRORAR

MISION “Suministrar hidrocarburos y blocombustibles con énfasls en ef culdado del medio amblente, adminfstrando racionalmente sus recursos con Innavaciony
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado naclonel conforme a fas regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al

desarrollo sostenible del Paraguay” ’ )
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INFORME SOBRE ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO - MECIP:2015.

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
EJERCICIO FISCAL 2022
-  PRESENTACION:

El Analisis Critico del Sistema dexCantrot Interno es presentado en base a o
establecido en_los Requisito§ Mihimos MECIP:2015 de la Contraloria General de
la Repulblieg (CGR) yEntel Marco de la Evaluacién Nacional del Nivel de Madurez
defmisino, ¢ofrespondiente al Ejercicio Fiscal 2019 y en forma comparativa desde
el\Ejergitiefiscal 2017, de manera a observar su evolucion.

PERIODO EVALUADO CALIFICACION
Ejercicio Fiscal 2017 1,70 —INICIAL ALTO
Ejercicio Fiscal 2018 1,92 - INICIAL ALTO
Ejercicio Fiscal 2019 2,05 — DISENADO BAJO
Ejercicio Fiscal 2020 3.01 - GESTIONADO BAJO
Ejercicio Fiscal 2021 3.00 — GESTIONADO BAJO

A‘nﬁlb}iente de:
Control

';Cb'nt‘ral de
Planificacion

Disefiado

Disefiado

Andlisis Critico del Sistema de Control Interno —~ PETROPAR — Pégina“1-
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La CALIFICACION se encuentra en el Nivel GESTIONADO - BAJO:

INTERPRETACION: El Sistema de Control Interno se en espl€gado e
implementado, y se cuenta con mediciones de lo ctores sempeno

asociados.

i

EXCELENCIA

OPTIMIZADO ‘

e demuestra un nivel de
e o e excelencia que la coloca
4 GESTIO NADO 88 1 |5 organizaci6n optimiza como "Primera-en su
......... St s Eantinuamente su mciase" para el elemento
. . 5L sistema de Control " evaluado
El Sistema de Control ‘- & Interno, logrando
Internoseencuentra . |1 mejoras comprobables
desplegadoe o % en su desempefio
implementado, 'y se :
‘cuenta con mediciones: ./
e los factores de :

e DEFIC'ENTE ’ v ik : esetnpeﬁoasociad@ -

El Control interno no ests :
sistematizado, Algunos
pocos elementos del
Sistema de Control
Interno se encuentran
definidos : ; . : i .
SEGUN EL RAKING CORRESPONDIENTE A CADA EJERCICIO, DESDE QUE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA HA PUBLICADO EL MISMO

SE PUEDE OBSERVAR CUANTO SIGUE:

- ANO 2018: PETROPAR CUENTA CON LA POSICION NUMERO 59 DE 410
INSTITUCIONES EVALUADAS.

- ANO 2019: PETROPAR CUENTA CON LA POSICION NUMER D
INSTITUCIONES EVALUADAS.

- ANO 2020: PETROPAR CUENTA CON_LA SICN\UE?O 03 DE 438

INSTITUCIONES EVALUADAS.
- ANO 2021: PETRORAR C ho LA POSICION NUMERO 07 DE 466

INSTITU O? V. D

Elfinfor entado y revisado por el Equipo Directivo — Comité de Control
In eff reunion de trabajo de fecha 15 de diciembre de 2022, incluye las
siguientes consideraciones:

Andilisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022 (_
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- DESARROLLO

a) El estado de las decisiones y acciones emanadas de ant Psmnes
' por la direccion; E

fio respecto a las
e decisiones resultantes del
nterno presentado en Reunién de
a 14 de diciembre de 2021 y aprobado
1151/21 de fecha 30 de diciembre de 2021

Se presenta el seguimiento acciones de
decisiones tomadas en el Ejercici

Informe Analisis Critico de
Trabajo del Equ po irect

ion R/DL N°

Socializar la Politica de Control Interno
La Politica de Control Interno fue aprobada en la Resolucion PR DL N° 66 de a trave; de' !osdqferepgles can:ales de 2"8“‘9“ d'e’ /F;[lmg(r)zszemestre del Evaluacion Semestrl 100%
27103f20. No se visualizaron evidencias que permitan determinar que comunicacion cisponibies en ia omunicacion 0 re:ﬁzl; dal o a Unidad
haya sido internalizada en toda la institucion, Al respecto, se debe preRd - = op
. . - . L — Unidad de Gestiony de Gestion y Controt de
considerar ademés de la utiizacion de multiples canales de comunicacidn, la |Realizar acfividades grupales de Control del MECIP - MECIP: yla Auditora
realizacion de actividades grupales de sociafizacion de manera que la  |socializacion a través de Talleres de Unidad de Gestién de Primer Semestre del Ilnterna 100%
misma sea comunicada, entendida y aplicada dentro de la institucion.  Capacitacion sobre fa Politica de Personas y Desarrolo Afio 2022 '
Control Interno vigente en la empresa. Organizac?:)nal
El Codigo de Etica en su quinta revisidn, fue actualizado con la Resolucion ReV{sar, Ac‘m.allzar)( Fom alzar N l Lider de Ftica, Gerente Eva.luauon Semestlral
. L Codigo de Etica Institucional, dejar " realizada por la Unidad
PR DL N® 719 del 31/12/20. No se observé evidencias sobre la o . de Etica, Gerente Segundo Semestre del . )
o - I evidencia de dichos trabajos y una vez . . de Gesin y Control de 100%
construccion paricipativa de este documento, con los funcionarios de aprobado comunicar atodos s General Equipo de Alto  [Afio 2021 MECIP:yls Ao
todos los niveles de 1a institucion. huncionaios de a Empresa. Desempefio en Efica. e
En'a Resolucion PR DL N" 65 el 27105120 fue aprobada  ercera vrsion _ [\"cirdentrodel Codigo de Buen
del Cadigo de Buen Gobiemo. No se visualizé en el texto de documento; leb'e'IZO :' clomprgmsp expliciocon A
sino en la Resolucién de aprobacion, el compromiso explicito con la a1qualiad y1ano ASCMINGCION 8 j4or o Biica, Gerente VelIacion Semeia
. o través de la Politica de Iqualdad e realizada por [a Unidad
igualdad y la no discriminacion. Tampoco se pudo constatar Labaraly no Disciminacién. Asi mismo de Efica, Gerente Segundo Semestre del de Gestién v Control de 0%
fehacientemente si el mismo fue construido con el nivel ejecutivo de fa / L |General Equipo de Alto - |Afio 2021 : y T !
institucién. En el anartad diente 2 [as Poliicas de Talent completar los procesos de la gestion Desemogio en Eiica MECIP oria
insttucion. En el apartado correspondiente a las Politicas de Talento |/ \oris bmano no inclidos ena P . e,
Humano no se visualizd la inclusién de los procesos de planeacion, Poltca de Talento Humano contenido
reinduccion, bienestar social y desvinculacion. en el Codigo de Buen Gobiemo. )
No se visualizardn encuentros de socializacion de los elementos que gr'ngx:sjgfzdo 00
integran el Sistema de Control Intemo. La institucién debe asegurag que ot les de comuricadén Comunicacion. 2822 no Evaluacion Semestral ’
ademas de la socializacion mediantgde es d d:s oribles enla - realizada por la Unidad
comunicacion de la Pojit trol Intero igo de Etica, el p presa. de Gestion y Control de
Protocolo de Buen Gafiiemo y las Reliticas de' Talento Humano, se requiere Realizar actvidades arupales de Unidad de Gestion y MECIP; y la Auditoria
de acciones formativashaclividades apropiadas que induzcanala socializacién a travésg depTaIIeres de Control del MECIP - |Primer y Segundo Intema.
sensibilizacién y a la reflexion y que lleque a cada funcionario de la enfidad. Canacacis Unidad de Gestion e |Semestre del Afio 100%
apacitacion sobre los elementos que Parsonas  Desarclo[2022
integra el Sistema de Control Infemo. o
Organizacional Y

7
/ww Al @’
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Analisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022.
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Con la Resolucion PR EJ N° 75 del 29/06/18, fue aprobado el Plan
Estrategico Insffucional - PEI de Petroleos Paraguaygs, para ¢l periodo Evalacion Semestal
201612020, no se visualiz6 la definicig -@ g or ReVisar, Actualizar y Formalizar ¢l Plan | . valuacion oemesira
L . . L . Director de Gabinete de realizada por la Unidad
financiero y huma titlos para desarolar las agfividades que  (Estrategico Insfitucional. Comunicarel | "= . " Segundo Semestre del y .
. '\ i . . Presidencia, Director de |, . de Gestién y Gontrol de 100%
contribuyan al lograde los restitados, déniendo en cuenta la capacidad de [contenido del mismo a todos los - Afio 2021 , o
L i ol . Comunicacion. MECIP, y la Auditoria
lainsfitucidn. No se on evidencias de la definicion de funcionarios de la Empresa. Iiema
instrumentos de medicion para verificar el avance de las mefas ‘
establecidas en el PEI.
Enlaintroduccion y en el andlisis del contexto del PEI s hace hincapié en Elsboracion de n i el Eveliacon Semestal
que el mismo estd afineado con los objetivos del PND 2030y fa I'a orgcu;n ;zun[;_nﬂrmfsz rT 08 Diecorde Gabingled va[.uaglon e'mljs';a i
consideracion de todas las politicas energéticas. Sin embargo, no se '"?af“'e“ oslea. cucion G oS yeclorde a nele de Segundo Semestre del realza fi’pora nee
, A objefivos estralegicos, programasy  (Presidencia, Direclor de |, . de Gesfion y Control de 100%
observo entre los documentos presentados, lineamientos de ) ) Afio 2021 , .
. iy - proyectos y procesos con los Objefivos (Comunicacidn. MECIP; y la Auditoria
articulacion de los objetivos estratégicos, programas, proyectos y .
o ) de Desarrollo Sostenible - ODS. Interna.
procesos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. _
Revisar, Actualizar y Formalizar ¢l Plan | . Eva!uamon Semes@ra!
- . " R, . Director de Gabinele de realizada por la Unidad
No se visualizd documento relacionado a la revisidn y elaboracion del  |Estrategico Institucional. Comunicaref 1 "0 " =~ Segundo Semestre del " .
iy ) \ . Presidencia, Director de |, . e Gestiony Control de 100%
PEI para el siguiente periodo. contenido del mismo a todos los L Afio 2021 ! .
. Comunicacion. MECIP; y la Auditoria
funcionarios de la Empresa.
Iniema.
. Socializar fa Poltica de Conirol Intemo
Se evidenciaron acfualizaciones para el modelo de gesfion por procesos y  (a travéz de los diferentes canales de  [Direccion de Primer Semesre del o
para dentficacidn y Evaluacion de Riesgos. No obstante, la insHitucidn debe |comunicacion disponibles en la Comunicacion. Afio 2022 Evaluacion Semestral '
asegurar que ambos principios deben ser comunicados, comprendidos  (empresa.
y aplicados dentro de fa misma, extremando los diversos canales de _— Unidad de Gestiény
L TR Realizar acfividades grupales de
comunicacidn para que los funcionarios estén consientes de sus e , Control del MECIP -
" . socializacion a fravés de Talleresde | . 9’ esifE de .
deberes y responsabilidades, de modo que puedan rendir cuenta por los o " Unidad de Gestion de 100%
. Capacitacién sobre [a Politica de
mISmos. ,
Control Interno vigente en la empresa.
” ; Evaluacion Semestral
Con la Resolucion PR DL N° 539 del 30111120, fue aprobada Iz acualizacidn J! . . . realizada por la Unidad
) i Director de Gabinete de |Primer Semestre del )
del Normograma. Se observd que la hase legal aplicable no sgiencuentra [ W . . - ) de Gestiony Control de 90%
” . ] identificacion y cumplimiento dela  |Presidencia. Afio 2022 i e
especificamente asosciada a macroproce : , MECIP; y la Auditfria ™
base legal aplicable a los procesos. e
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En'ta Resolucion PR DL N° 712 del 31/12/20 fueron aprobadas la
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s Pol
fWRevisar,

el involucramiento de [os funcionarios y la sociedad ergueh ela

Empresa, generar confianza y fran I ET

achualizacion de la Polfica de Operacion a nivel estratégico y las Politicas d 8 éef Y Urgdad dle i it Semestl
- |Operacion de Riesgos por Procesos. Se evidenci6 la sistematigaeion de la i “F o Pl d MESCUIOF:% onttroGe | varuaglon elmljs,;ad
definicn de Polfcas Operacionaes La eco o e YFormalzares 0|It|cas e \MEGP, Gerene enera,SegLIn o Semste g eaz202 porla Urica
o i Operacion por Procesos atendiendo los|Directores, Gerentes y \ de Gestion y Control de 100%
cumplimiento de lo; to stas, Las iy y ) ) Afio 2021 Iy
. iy 4 . |requisitos parala construcion de los  [Niveles Equivalentes MECIP; y1a Auditoria
mismas deben dirgccionar el & pefio def modelo de gestion | , |
. = mismos seqn la Norma de Requisitos {responsables de los Interna.
por procesos por definicion de controles, y el ” , o
. ) . Minimos MECIP:2015 procesos institucionales.
establecimiento de intrumentos de evaluacion.
Respecto al control de la informacién documentada, en la Resolucion PR DL
N° 89 del 27/05/20 fue aprobada fa segunda versién de fa Politica de
Comunicacion y enla Resolucién PR DL N° 70 del 27/05/20 fue aprobado ¢l o e Evaluacion Semestral
Manual de Comunicacion. La NRM dispone que la insfitucion debe Elaborgr Re.;,)or]tefs elad[)|rec§[on| te iechrd Seatndo Semes dlrea[izada por la Unidad
garantizar |a circulacion fluida y transparente de la informacion interna omgp(ca0|on nlomando el e e” eguno~ emeste edeGesti()nyControl de 100%
. . ) efectividad de los mecanismos de  {Comunicacién Afio 2021 . Y
y externa considerando considerando todos los grupos de interes, o MECIP; y fa Auditoria
o - e . comunicacion.
facilitando el cumplimiento de los objetivos institucionales y sociales, Interma.
mejorando su nivel de aperfura, receptividad y capacidad de
interlocucion con la ciudadania.
No se pudo evaluar que las politicas y mecanismos funcionan para |Elaborar Reportes de la Direccion de Eva_luamon Semestlral
. . L X - . realizada por fa Unidad
realizar apropiadamente las comunicaciones desde y hacia afuera de la |Comunicacion Informando sobre la | Director de Segundo Semestre del de Gesiny Cantl de o
institucion, contsmplando; entre otros: los canales oportunos y adecuados ~(efecvidad de los mecanismos e |Comunicacion Afio 2021 MECIP'yIayAu o
para informar sobre fa gesidn. comunicacin. Inferma.
Sthien se observd la publicacion del Informe de Gestion 2020 enla pagina »
web institucional, no se comprobo la realizacion de eventos de Rendicionj_ ., " "
- .. |Realizacién de Informe de Gesfidn allacidr Semestral
de Cuentas. Al respecto, en el punfo 3.3 de las Politicas de Comunicacidn . e : .
. , e 2021, asi como ta realizacion de un realizada por la Unidad
aprobadas con la Resolucin PRIDL N° 89/20, sefala "Los eventos de e aclor de & mestrs del " ,
) ) \ Evento de Rendicion dey@ue e ; de Gestion y Control de 100%
Rendicion de Cuentas a la Sociedad se realizarén una vez al afic, en '} licacion Afio 202172022 ‘ "
C L ) , o [ cigredel Eje MECIP; yla Auditoria
sesiones dirigidas a piblicos especificos y buscaran fomentar la participacion Itema

G
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Rarembare

Es importante que la Auditoria Interna, en el proceso de evaluacién de la
efectividad de! Sistema de Control Interno, identifique las fortalezas, las
oportunidades de mejora, para direccionar a la Instituci6n hacia una gestion
eficiente y al desarrollo de sus actividades bajo los fundamentos y principios
que rigen el Control Interna, con el objefivo de conducir a la insfifucion a
lograr continuamente mayores indices de calidad

B GOBIERNO
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Segundo Semestre del
Ao 2021

Evaluacin Semestral
realizada por la Unidad
de Gestion y Control de
MECIP; y la Auditoria
Intema.

100%

procesos institucionales.

Jefe de Unidad de
- Gestion y Control de Evaluacion Semestral
Elaborar reportes revision sobre de . ) .
e ' . ) . MECIP, Gerente General| Primery Segundo  [realizada por la Unidad
No se abservé la revision de las oportunidades de mejora o de las oportunidades de mejora o de las ) . " .
o . o . Directores, Gerentesy | Semestre del Afio  |de Gesfiény Control de 70%
debilidades de control interno detectadas. debilidades de control interno . ) i o
Niveles Equivalentes 2022 MECIP; yla Auditoria
detectadas.
responsables de los Interna.
procesos institucionales.
Jefe de Unidad de
Elaborar reportes revision sobrela | Gestidny Control de Evaluacion Semestral
. . . evaluacion de acciones para MECIP, Gerente General,|  Primery Segundo  |realizada por la Unidad
No se observé de la evaluacion de acciones para asegurarse que las . . . y .
meioras sean alcanzadas o las debidades sean resueltas asequrarse que las mejoras sean  |Directores, Gerentesy | Semestre del Ao~ [de Gestidn y Control de 70%
) ' alcanzadas o las debilidades sean  |Niveles Equivalentes 2022 MECIP; yla Auditoria
resugltas. responsables de los Interna.
procesos institucionales.
Jefe de Unidad de
Gestion y Control de
Elaborar reportes revision sobre de los WECIP, Gerene Genéra - Prmery Segun b
No se observd el registro de los resuitados de fas acciones tomadas. P . Directores, Gerentesy | St fio {de'Gestion’¥ Control de 70%
resultados de las acciones tomadas.  { . ) i o
Niveles Equivalentes ?E ; y 1@ Auditoria
esponsable nterna.
850 institigio
Jefe de Unidad de
\ Gestion y Control de Evaluacion Semestral
No se abservé evidenc | delaeficiencia 88 las-acciones de |Elaborar reportes sobre verificacion de M.EC|P‘ Geente Gener, anerySegunEio reahzadlalp ol Uncad "
mejor I efienci de s acsiones de o Directores, Gerentesy | Semestre del Afio |de Gestién y Control de 0%
' " |Niveles Equivalentes 2022 MECIP; yfa Auditoria
responsables de los Intemna.
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La Politica de Control Interno fue revisada, a allzado en el
Ejercicio Fiscal 2021 conforme lo est equisitos Minimos de

Control Interno MECIP:2015 I cuentra vigente y aprobado por
Resolucién de la Presi etroleos Paraguayos (PETROPAR). El
u publicado en la Pagina WEB Institucional

b) La vigencia de la politica de control interno;
ﬁ

SU-IMPLEMENTACION.pdf

En el Ejercicio Fiscal 2022 fue revisado y actualizado considerando los cambios en
la Administracién de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), esta se encuentra
pendiente de aprobacién por Resolucion de la Presidencia a la fecha de
presentacion de este informe.

POLITICA DE CONTROL INTERNO

Petréleos Paraguayos (PETROPAR) fomenta las mejores prdcticas en la gestion de
mecanismos de direccionamiento y control aplicado a todos los procesos
institucionales, orientando sus actuaciones en el ejercicio de la funcion publica
hacia el logro de los objetivos estratégicos, misionales y de apoyo que la Ley
1182/85 le ha definido, a través de la aplicacion de politicas de control interno que
garanticen su cumplimiento.

COMPROMISO FRENTE AL CONTROL INTERNO ?
e l\rp ementar,

Petréleos Paraguayos (PETROPAR) asume el gom

establecer y mantener actualizado un sist w ficiente y efectivo,
tomando como base las norma de% imos establecido para las
Instituciones Publicas del solucion CGR N° 377/2016 de fecha
]3 de mayo ,&’m carantizar el cumplimiento de los objetivos de la

nterna 'y permanentemente la autorregulacion, I
au‘oges z‘ocontrol y el mejoramiento continuo.

Cada funcionario de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) debe aplicar los crj

eficientes en los procesos y actividades a su cargo.

Anélisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022. 4
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c) Los cambios en el contexto externo e interno que sean
pertinentes al sistema de control interno, |ncIu do su
direccionamiento estratégico:

Analizado el entorno de Petréleos Paraguayos (P & considerado
los siguientes factores a considerar para e de de las causas del

riesgo en cada proceso y la gestign d
Esta evaluacién es car? P‘v cion Gabinete de Presidencia responsable
de la Planlfl R la Empresa, remitido para su inclusion en el presente
No
2022.

E]Té‘ @ Interna DGP 040/1942/SGP/009/2022 de fecha 21 de
vie

EXTERNOS

CLASIFICACION FACTORES CLASIFICACION FACTORES
Econdmicos: Disminucion del presupuesto, Personal: Desmotivacion de mucho de los
rechazo de ampliacion presupuestaria para la servidores publicos, cargos y funciones no
compra de combustible. Aumento del Aporte acuerdo al perfil requerido, falta de apropiacion
Interguernamental. Coyuntura desfavorable a de los proyectos y procesos, falta de recursos
nivel nacional a causa del disparo en los precios humanos de nivel técnico, ausencia.

internacionales que elevd los precios de venta al
pUblico de combustibles. Venta por menos del
costo a cambio de subsidio del Ministerio de
Hacienda aun no pagado.

Politicos: Falta de continuidad en los programas Procesos: Falta de apropiacion e interiorizacion

y proyectos establecidospor suspencion de los de los elementos que aplican a cada uno de los

llamados a causa de la mala imagen por procesos institucionales.

cuestiones politicas y partidarias. INTERNOS

Tecnolégicos: Falta de recursos para el Tecnologia: Falta de apropiacion de las

fortalecimiento de la infraestructura tecnologica. herramientas y sistemas de gestion existentes,
falta de herramientas tecnologicas que faciliten
la gestion.

Medio ambientales: Practica inadecuada de Estratégicos: Indicadores de gestion no

separacion en la fuente y de clasificacion de relevantes o incohgr on el proposito de la

residuos. valor para la toma

Comunicacion externa: Enfasis en canales i erna: Falta reforzary

formales de comunicacion, canales alternativo
focalizados que aun son incipientes y el control sobre los canales de comunicacion

establecidos.

i,r‘;j N
g Ma@ ' Q
/

% el desempeiio del control interno,
s las tendencias e indicadores relativos a:

volucion de planes y objetivos institucionales.
. Segwmlento y resultados de las mediciones.
» Evolucion de planes y objetivos institucionales;

Analisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022.
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PLAN DE ACCION 2021~ 2025 - REVISION 2 - EJERCICIO FISCAL 2022

Proyecto EESS"prdpias

p Vg oracion de Estaciones de Servicio a la red PETROPAR
EESS'propias operando 20 30
Construccion de estaciones propias 10 10| DCOIGPVE

Total EESS - PROPIAS 30 40

EESS -~ OPERADORES 264 294

Incorporacién de estaciones de 30 30 DCO

terceros/puestos de consumo

Total EESS - OPERADORES 294 324

EESS PROPIAS + OPERADORES 324 364 DCO

Consultoria para el estudio de"mercado de

EESS propias DN

Pro‘yﬁéc‘tb’:' Explotar Gas y Réffélé‘d?;a"'tfafv)té,s"\de*’At;u‘erdos“‘de'Prod‘ucgi

P2 Exbllorac\:‘iién'y Exb!ét\é‘lci»()’r‘\’de Bloques

Implementacion de softwares para
interpretacion de datos de exploracion
petrolera y de manejo de datos espaciales
georreferenciados en linea . ~

UEE

Contrato de capacitacion Petropar - | UEE
ANCAP

Capacitacién Petropar ~Médul I UEE

X X X X UEE

Llamado y adjudicacion a empresas

inversoras o pefroleras para la ejecucion de X X X X E
E&P en los Bloques de PETROPAR )
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mediante contratos Acuerdo de Produccién
Compartida (APC).

Llamado para definir el potencial P
Hidrocarburifero de los Bloques de !

EE
PETROPAR Yy disefio de nuevas X n )E, ( X '\ X v

actividades exploratorias. “

Disefio y puesta en marcha del Portal de | |
E&P de PETROPAR W\X X X X UEE

a la determinacion

Suspendi
tural del
. . dotempor UEE
y evaliacion de las alternativas
almente

Llamado para la implementacion del plan
piloto resuitante del estudio para la
determinacion de la demanda del Gas X X X UEE
Natural del Paraguay y evaluacion de las
alternativas de suministros

Llamado para la implementacion de la
incorporacion del Gas Natural en la matriz
energética nacional (industrias, movilidad,
generacion de energias, entre otros)

X X UEE

Evaluacién de impacto ambiental de los
bioques de Petropar para la etapa de X X X UEE
prospeccion conforme al programa de
campo a ser desarrollado.

Suscripcion a la plataforma en linea de
suministro de datos e informaciones sobre X
potenciales inversores para los blogues de
Petropar

Proyecto: Venta modalidad Traders

P3 Venta de gomblljsu.ble.s a Plantas de CEX
Almacenaje y distribuidoras
Proyecto: Equipamiento del siste
odalidad de jointventure o leasing DNN/DGP
operativo.

/ GS&A(T
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S IO e
s / 20V Cavt




Petropar

Naremba'e

® GOBIERNO
# NACIONAL

g

&(ﬂx &

Proyecto: Planta en un puerto de ANNPJe’ﬁ Pilar | Tres F,ronte(’r:ésyl Nueva P,al'mi(\r\a [Carmelo Peraltal Propiedad de Petropar en

P5 Piantas de’ A’Iniacenaj"e y Obefaéién

Consultoria para el estudio del sistema
logistico integral

‘W Modélo Estandar de Control Interno

Realizar cursos y talleres de induccion de
control interno

L DNN

X X MECIP

Planta Villa Elisa

Readecuacidn de tanques D9-901/D9-902

Provision y montaje de compresores para
GLP

Sistema de recepcion de Etanol y Biodiesel

Desguace de tanques 904/5/7

Construccion de tanques para
almacenamiento de combustible

Defensa elastica de muelle

onstruccion de Defensa Costera con
de gaviones

Recapado de calles internas de Planta Villa
Elisa

¥ o

Anéliss Critico del Sistema de Control Interno - PETROPAR = 2022.
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Pintura de tanques 2da etapa GPVE

Desguace de tanques 903/915/918/906 GPVE

Desguace de tanque 943 GPVE

Desguace de tanques de Calera Cue

W@ ’ GPVE
- WA k 4I1
Adecuacion de Parg de Ta 1 GPVE

3 de\tanquies para Je

1/AVEGE

GPVE

Proyecto y fiscalizacion Planta

Combustibles de Aviacion GPVE

Construccion de Planta Combustibles de

Aviacion GPVE

Adecuacion de la Planta de GLP GPVE

Readecuacion de las Oficinas de Villa Elisa |
(Sustitucion de los techos por chapas
termo acusticas, la reparacion de méas de
25 bafios, la sustitucion de cielorrasos y la
colocacion de mamparas divisorias, entre
ofras actividades.)

GPVE

Mantenimiento electromecanico dela planta |
de Villa Elisa que incluye: fabricacién de
plataformas, depésito de tambores,
despacho de nafta, pintura de tanques
aéreos, pintura de galpones, pintura de
techos acoplado para tanques, galpones
nuevos, piso fabricaciones, puente grua,
defensa rutera, efc

GPVE

Construccion de muralla perimetral y

vereda sobre la avenida Tte. Picco. GPVE

agdetlagi i e'acceso,
't @@ de sede social, reparacion de GPVE
’ erig, construccion de depdsitos, zona
de recreacion, vereda acceso a planta
GLP, efc.

Modernizacion del Sistema de Prevencion

GP\/EI@S?MA

>
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contra Incendios.

Construccion de franja - calle corta fuego
para las plantas VE'Y MUT

Manejo de residuos y efluentes cloacales
en planta de Villa Elisa

Proyecto Redes de Gas

Adquisicién de Espuma

Unidad Médica - Ambulancia

dquisicion de bomba
Adquisicion de Generador propio y

Transformador para bombas hidrantes

Adquisicién de Generador de Vapor

Adquisicion de Embarcacion para
contencién de derrames

Construccion de Linea de Aire comprimido
y Estacion de Generacion

Plan de Gestion Integrado de Seguridad
industrial , Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Pozos de monitoreo para las EESS propias

norte VE

Ampliacion de red de hidrantes en elmuelle

Reparacion de 2 tanques para uso contra
incendios

Adquisicion de sistema dosificador de
liquidos espumigenos a sistema cafs para
5 tanques de hidrocarburos.

Equipos de mediciones para agentes
quimicos y fisicos para evaluagié
riesgos laborales

Telemedicion de Planta VE segunda parte

Telemedicion de Planta VE tercera parte

Analisis Critico del Siste
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GPVEIGSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA
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GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA

GSSMA
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Sistema de instrumentacion para deteccion
de sobrellenado de Tanques

Automatizacion del arranque y parada de
bombas del sistema contra incendio

Adecuacion de cafierias par n
linea

tompatizacion del sistema contra

lincendios en cargadero de camiones

[luminacién Perimetral con Tecnologia LED

Adquisicion de repuestos industriales para
planta GLP

Adquisicion de lote de repuestos para
valvulas electro neumaticas Planta GLP

Adquisicién de repuestos industriales para
Cargadero de camiones

valvulas electro neumaéticas Planta de GLP

Contrato de mantenimiento e instalacién de |

Mantenimiento de bombas de GLP

Lote de repuestos para cargadero de
camiones

Adquisicion de artefactos de iluminacié
led para areas clasificadas

ern edia tension
egida

Automatizacion del sistema de arranque
de bombas contra incendio con variador de

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

DPO

Analisis Critico del Siste
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frecuencia ( muelle sur)
Sensores infrarrojos, ulfravioletas y de
mezcla explosiva en la terminal de X DPO
despacho de combustible
Automatizacion del sistema contra incendio DPO
en la terminal de despacho de combustible
Adquisicion e instalacidn de v. S :
presion y vacio con arresta |l X DPO
tanques
dqu ‘ ”e puestos para el sistema X DPO
ete icion
Adaquisicién de repuestos para modulos y
: ) X DPO
placas para predeterminadoresmultiload
Mantenimiento del sistema electrotécnico X DPO
Sistema de puesta a tierra de camiones en X DPO
la TAC y cargadero de GLP
Adquisicion de presetsmultiload para los
. - X bPO
muelles e integracion al TAS.
Automatizacion la red contra incendio en la X DPO
Planta Villa Elisa
Adaquisicién y automatizacion de vélvulas
para sistema de cafierias en el parque de X DPO
tanques
Adaquisicion y desarrollo de un sistema
SCADA con panel de monitoreo para la DPO
planta
Contrato abierto de mantenimiento del
sistema de telemedicion, de deteccion de
) X DPO
sobrellenado, de automatismo de la planta
D P\
media tension
das por lineas GPVE/DPO
¥
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alcohol en MJT

Reparar tanques del aimacenamiento MJT

Consultoria para el desarrollo del Proyecto
Ejecutivo para la instalacién y puesta en
marcha de una planta de etanol a partir de
cereales (maiz)

Construccién de un nuevo moling.de
de aziicar de 5.000 TCD (adefuaci
sector destileria y ¢ k a)

Construccion de Torres de enfriamiento de
agua y una estacion de tratamiento de
agua

Ampliacion de las instalaciones del area de
tratamiento de efluentes

Instalacion de sistema para la recuperacion
de agua para cenicero, en el sector caldera

Instalacién de un sistema de telemedicion
de tanques de almacenamiento

Obras Civiles en la Planta, parala
reparacién y mejoramiento de las
instalaciones en general

Adquisicion de Maguinas pesadas

Adaquisicion de cal y fertilizantes

Proyecto Estacién de Bombeos hidrantes

Reparacién de 2 tanques para uso contra
incendio

Proyecto Red de rehabilitacion de tanques
biodigestor para uso contra incendig, e
MJTY VE

PCLSefidletica

Instrumentacion de Sistema contra
]c o MJT

Optimizacion de Efluentes en la Planta MJT |

Adquisicion de equipos para combate de

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT

GPMJT/GSSMA

GPMJT/GSSMA

GPMJT/GSSMA

GPMJT/GSSMA

GSSMA

GPMJT/GSSMA
™

7

/é\ssr}m |
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incendios forestales y equipamiento para
brigada forestal para MJT

Adecuacion de parque de tanques de
almacenamiento conforme normativas
vigentes

GPMJT/GSSMA

Adecuacion de sistema de puesta a fierra y

. GPMJT
descarga atmosférica

Proyecto Biofertilizante verde'de alio

. GPMJT/DNN
rendimiento,

Pozo de\Mefiitoreo para la Planta de MJT GPMJT/GSSMA

Habilitacion por elMSP&BS de los
Consultorios MEDICO, ODONTOLOGICO,
ENFERMERIA LACTARIO

GPMJTIGSSMA

Anélisis médicos toxicologicos GPMJT/GSSMA

Adquisicion de 1(una) unidad snorkel de

. . GPMJT/GSSMA
combate contraincendios

Adquisicion de analizador degases GPMJT/GSSMA

Estudio socioeconomico MJT

Terminal de despach; de JET

Comercializacion de cambustiblés de
aviacion

DNN

Fraccionadora de GLP-Narnde Gas

Proyecto: Petropar Lubricantes

Analisis Critico del Sistema de Cntrol Interno — PETROPAR - 2022. |
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Consultoria para el estudio de mercado y
P12 | Plan de Negocios Lubricantes Marca X DNN
Petropar
Fabricacion y comercializacion de X R DNN

cancelado

lubricantes marca Petropar

X | GG/MECIP/DGE

Actualizacion de-Politicas, Reglamentos, y. |
Procedimientos relacionados a la
implementacion de la norma de:MECIP
:2015-

Unidad MECIP

Revision y actualizacion de Mapa General
de Macroprocesos / Procesos/Sub
Procesos/ Actividades y.su caracterizacion
a través de fichas de procesos.

Unidad MECIP

Verificar la efaboracién y'a_ctualizacién de

P14 |los manuales de funciones, procedimientos, |
- |y perfiles de cargos-conforme ala .

esfructura organizacional de la empresa.

Unidad MECIP
IDGE

Revision y actualizacion del mapa general
de riesgos estratégicos y operativos, y de

X Unidad MECIP

Elaboracién de Planes de Mej {0

relacionados a impulsaglos:ava
ela as

ECIP22015

las fichas de riesgos por dependencia. e

Unidad MECIP

pieCer una metodologia para la
revision y construccion participativa del
Caodigo de ética Institucional, con mayor
porcentaje de funcionarios de todos los
niveles de la institucion (distintas sedes),

Uriidad MECIP

) 8
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con ¢l fin de implicarlos y lograr su
afectacion.

Establecer unamefodologia para la

revision y seguimiento de.los indicadores
identificados correspondientes.a procesos

internos institucionales.

Establecer una metodolbgia parala

realizacion de actividades de gapagitagion

sobre las politicas operacionales
especificas=para cada proceso:

Unidad MECIP

Establecer una metodologia parala

realizacion de seguimiento de controles

disefiados y sus procedimientos.

Unidad MECIP

Establecer una nueva metodologia para la
realizacion de-entrevistas relacionadas a'la

comprobacion de conocimiento,
comprension y aplicacion de los
componentes del Sistema de Control

“Interno, a través de la definicion de un
formulario acorde a las directrices de la

Contraloria Gerieral de la Republica.

Unidad MECIP

P18

i L

Zar eva

S

Sistemajintegral de Recursos Humanos.

nes de desempefio

cifical Gestionar

Unidad MECIP

Puesta en servicio del. Data center

Iy
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DTIC

\ DTIC

DTiC

Fibra optica en toda la-planta de VE

Implementacion parcial de la digitalizacion
de los procesos 'y documentos

Proyecto Planta segura en MJT

AdmmlstraC|0\de & de

visitas; la misma pretende registrar Iso
datos de los visitantes tomando los datos
de la cedula de identidad mediante un
lector especializado para-elio

DCO

DTIC

Adquisicion de Servidor SAP: renovacion
del servidor que aloja a uno-de los
sisternas mas importantes para la empresa

DTIC

Renovacion del servicio Sitio de
contingencia; la. empresa tiene un sitio-de
contingencia para casos.de emergencia o
previendo‘algiin desastre; 1o que garantiza
la continuidad del negocio

DTIC

Renovacién del parque tecnologico DTIC

implementacion de un sistema de gestion
de parque tecnoldgico; con el mismo se
tiene todos los datos del parque
tecnoldgico de la empresa, lo que permite
poder tomar decisiones mas rapidas, ya
sea para un reemplazo de equipos,
necesidad de nuévos equipos, etc

DTIC

‘k Senog | Mon| ore | Monitore |Monitore | Monitore
pleme oy oy oy DCOM
ntacién aJustes ajustes | ajustes | ajustes

g

d) informacién sobre el desempeiio del control intérno
incluidas las tendencias e indicadores relativos-a: . /
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e Seguimiento y resultados de las mediciones - Seguimiento y

resultados
Mejoramiento.
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mediciones

de

los

Planes de

Analisis Crii

co del Sistem de

Andlisis de la Estructura de C @
los Productos cializados No tiene
-~ , .
Clientes al 3112/2021 de fecha 4 (Cuatro) No tiene
J 30/03/2022
Petrdleos Auditoria Externa - |Informe sobre el Sistema de Control
1 |Paraguayos Morales Paoti & [Intemo y Tecnologico al 31/12/2021de 14 (Catorce) No tiene
(PETROPAR) Asociados  |fecha 3010312022
Informe de Ejecucion Presupuestaria, al .
3171212024 de fecha 3010312022 2(Dos) No tene
Opinion de! Auditor Externo sobre los
Estados Financieros del Contribuyente Unico No tiene
al 3171212021 de fecha 30/03/2022
Auditoria de Cumplimiento a Petroleos Sitiene Res. Las acciones se| Las acciones
Petroleos Contraloria Paraguayos (PETROPAR) - Resolucion PRIDLN® encuentran | se encuentran
2 |Paraguayos General de la CGR N° 486/21 - Viaticos - Agosto 2022. 7 (Siete) 874122 de 13 (Trece)  {dentro del plazo| dentro del 0%
(PETROPAR) Republica (CGR)  [Remitido por NOTA CGR N° 6132 de fecha de plazo de
fecha 30 de Agosto de 2022. 30/09/2022 cumplimiento | cumplimiento
Informe Final de Verificacion de Sitiene Res. Las acciones se| Las acciones
Petrdleos Direccion Nacional |Contrato Suscrito con la firma RES SUR PRIDLN° encuentran | se encuentran
3 |Paraguayos de Contrataciones |PY Servicio de Mantenimiento de 21 (Veintiuno ) 669/22 de | 21(Veintiuno) [dentro delplazo| dentro del 0%
(PETROPAR) Plblicas (DNCP)  |Estaciones de Servicio. IFV N° 33/2022 fecha de
de fecha 20/06/2022 03/08/2022 cumplipi
.
- - . fre
3/2021 Auditoria de Revision Especial Acciones se
Petrdleos Auditoria General fen Pefroleos Paraguayos ~ PETROPAR, | - encuentian
4 |Paraguayos del Poder de Enero/2022. Remitido por NOTA einta 32 (Treinta y dos) dentro de plazo (19) Diecinueve 0%
(PETROPAR) Ejecutivo (AGPE) |A.G.P.E PR N° 22/2022 de fecha G .
07/03/2022 -
cumpfimiento
nforme sobre fa Evaluacion del Sistema - (4) Cuatro
. Sitiene Res. :
, ) de Control Interno de Petrleos . acciones se
Petrecs arra Paraguayos correspondiente al Ejercicio PROLN encuentran - "
5 |Paraguayos  |Generaldela |0 o0 P e 2 (Veintidos) | 1141121 de | 25 (Veinticinco) | (21) Veintiuno | o 8% ;
(PETROPAR) Repiblca (CGR) Fiscal 2021 - Octubre 2021. Remitido fecha dentr
P por NOTA CGR N° 5843 de fecha 13 de j '
301212021
octubre de 2021. / X
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(4) Cuatro
. N . |Informe Final 43/2021 - Verificacion de acciones se
Petrcieos Direccidn Nacionl Contrato “Servicio de En encuentran
6 |Paraguayos de Contrataciones Masa de Molienda Pre Za 1106/21 de 13 (Trece) dentro del plazo (9) nueve 0%
(PETROPAR) Publicas (DNCP) o1 fecha de P
2011212021 L
cumplimiento
J Informe Final 20/2021 - Verificacion de Sifiene Res.
Petréleos reccién Nacional |{Contrato “Servicio de Almuerzo y Cena PRDLN®
7 |Paraguayos de Contrataciones jpara funcionarios de la Planta Mauricio 14 (Catorce) 38421 de | 29(Veintinueve) 0 0 0%
(PETROPAR) Pdblicas (DNCP)  |José Troche™ - IFV N° 20/2021 de fecha fecha
04/05/2021 310572021
Auditoria de Cumplimiento a Pefréleos Sitiene Res
. . Paraguayos (PETROPAR) - Resolucion .
Petréleos Contraloria . N PR/DLN
CGR N° 62619 - Ejercicio Fiscal 2018 - - - .
8 |Paraguayos General de la " 18 (Dieciocho) 080121 de | 19 {Diecinueve) 0 0 0%
- de fecha 30/12/2020. Remitifo por NOTA
(PETROPAR) Republica (CGR) . i fecha
CGR N° 6133 de fecha 30 de diciembre
1210212021
de 2020,
. Informe de ia Evaluacion del Area de Sifene Rf 5
Petrgleos Auditoria Externa - [Tecndlogia de la Informacién al 31 de PRDL N
9 {Paraguayos eenalog 24 (Veinticuatro) 470120 de | 24 (Veinticuatro) 0 0 0%
PCG diciembre de 2019, de fecha 29 de mayo
(PETROPAR) de 2020 fecha
6 £ 091112020
informe Final Resolucion CGR N°
695/18 - Veerificacion de Sistemas Sitiene Res.
Petroleos Contraloria Informéticos correspondiente al Periodo PR/DLN°
10 [Paraguayos General de la comprendido desde el mes de enero de 8 (Ocho) 471120 de 8 (Ocho) 0 0%
(PETROPAR) Republica (CGR) [2016 al agosto 2018 - Sefiembre 2019. fecha
Remitido por NOTA CGR N° 3427 de 09/11/2020
fecha 20 de setiembre de 2019
.
Informe Semestral sobre E joRpa |
Efectividad del Sistema de
Internagde Pet Sitiene Res.
Petréleos E AR) 0 PRIDLN° 32 (Treinta
11 |Paraguayos sitgs Mifimos - 13 (Trece) 068/20 de |32 (Treinta y dos) dos) J 0 100%
(PETROPAR) rresporidiente al Segundo Semestre fecha
de 2019, de fecha 30 de marzo de 27/05/2020
2020 Remitdo por NOTAAG.P.E PR " gw
134/2020 de fecha 20 de abil de 2020. 7 .
1) X
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» Resultados de las auditorias internas y externas;

Esta informacion es presentada por la Auditoria Interna Institucional.

Dictamen al Cierre de Departamento
Ejercicio Fiscal 2021. iy N Grico \A ]
Estados Financieros y {0 CORRESPONDIENTE AL
Presupues EJERCICIO FISCAL 2021
INFORME AIN N°
Direccion Financiera. (():OBItZO|2 |2 t Informle d_e 4 Sitiene Las a:lones Las acciones
Departamento de ?n o ernp relacionado Pl 2% encuentran se encuentran
Informe de Control Interno ~ {Contabilidad. ala preparacion y 28 (Veintiocho) - dentro del 0%
resentacion de los Res PRIPR | (Veintiocho) | dentro del
Departamento de Eetados Contablsy | N° 081122 lazode | P
Presupuesto sta °_5, oniablesy'a plazo cumplimiento
Ejecucion Presupuestaria cumplimiento
al 31/12/2021.

Verificacion conforme a lo INFORME AIN N° 001/2022 -
dispuesto en la Resolucion Verificacion del cumplimiento
AGPE N° 84/2018, (Por la cual del Arficulo 41° de la Ley
se dispone la inclusion en los | Direccion Financiera - Dpto de {2051/03 de Contrataciones .
Planes de Trabajo Anual de las  |Contabilidad, Direccién Publicas - Segundo Semestre Unico NIA N/A N/A NIA N/A
Auditorias Internas Institucionales|Operativa de Contratacion Ejercicio Fiscal 2021
la Evaluacion de Cumplimiento INFORME AIN N° 007/2022 -
del Ariculo 41° de la Ley N° Verificacion del cumplimiento
2051/03 de Contrataciones del Ariculo 41°de la lev
INFORME AIN N° 002/2022 -
Verificacion de cumplimiento
Cumplimiento de Politicas y Direccion de Gabinete de de las Politicas y Planes de No tiene
Planes de Racionalizacion del  |Presidencia - Sub Gerencia de |Racionalizacion de Gasto - Ley 11{(Once) PMI - - - -
Gasto Planificacién N° 6.672 que aprueba el oy,
PGN/2021.
INFORME AIN N°
- Direccion de Gabinete de 003/2022 - Verificacion de
Areas Misionales (Proyectos - Lo . - . e
Programas) PreS}den9|’a - Sub Gerencia de cgmphmento de objetiv@ 9 ve) 3 - - - -
Planificacion Misiona Setropar
oo R
. Las acciones .
. ] Sitiene Las acciones s Las acciones
{ZtgcaciEé:l erir:lte:xi’ezr?tizde PMI se encuentran encuentran se encueniran
: 5 0,
eféncia Maufigio José Trache Planta Pre Zafra 2022 - Planta 3 (Tres) Res PRIDL dentro del dentro del dentro del 0%
Mauricio José Troche. N° 748/22 pIaz'o f’e plazo de plazlo ,de
cumplimiento . cumplimiento
cumplimiento
N INFORME AIN N° 010/2022 - En proceso En proceso de En proceso En proceso de{ En proceso de
Verificacion Ventas y N . D de - de . -
Administracion de Contratos Direccion Comercial Verificacién Ventas y 3 (Tres) claboracién elaboracién de elaboragié elaboracion de| elaboracion de
Administracion de Contratos PMI PMI PMI
: de PMI /ﬂﬁ’al\j’f? (\ (
-
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INFORME AIN \°
Evaluacion grado de Unidad de Gestion y Control|005/2022 - Evaluacion del B N/A NIA A
implementacion MECIP del Mecip Sistema de Contro! Inieffo ONgO A NA

MECIP 2015_Ejercicio

INFORME AINN®
006/2022 - Merificacion de
Direccidn Binanciesa la Ctienta Contable 8 (Ocho) N/A N/A N/A N/A NIA
-{Anticipo a Proveedores de
Antigua Data.

2 |Trabajos Extracrdinarios INFORME AIN N°
009/2022 - Verificacion de

Saldos de Antigua Data de
Direccién Financiera la Cuenta Contable 3 (Tres) N/A N/A N/A N/A N/A
Deudores Varios y
Acreedores Varios - Planta
MIT

GRADODE-
M{’L MIENTO

Si tiene

Verificacion de Ventas 010/2022 - Verificacion de PMI 0%
Estaciones Propias Ventas en Estaciones Res PR/DL
Propias N° 1174121

Verificacion de Ventas de las INFORME AIN/011/2020-

Distintas Areas de la Verificacion de Ventas de Sigﬁ?e
Direccion Comercial Ejercicio Direccion Comercial  [las Distintas Areas de la Res PRIDL 0%

Fiscal 2020. Direccién Comercial -
Ejercicio Fiscal 2020

RE

Informe de Control Interno. lNFORﬁE AIN/O
relacionado a fa Preparacion Informe de Control Interno
y Presentacion de los relacionado a la Si tiene
Estados Confables’y I R Preparacion y 54 (Cincuenta y PMI
' |Ejecucion Blesupuestaniaal f¢ Direccion Financiera | prasentacion de los cuatro) Res PRiDL | B0 (Sesenta) 0 0 0%
311212018 Estados Contables y la N° 144/20
Ejecucion Presupuestaria /— )
al 311212018 ,
s
C/» ,
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* Retroalimentacion de los grupos de interés;

Esta informacion es presentada por la Direccién de Comunicacion.
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Denominacién |

Quejas y
Denuncias

Acceso desde la pagi
web de Petropar.

Comunicacion.

http://iwww.petropar.gov. py/quejas-y-
sugerencias2

Redes So@

Facebook

cceso desde las cuentas
institucionales y
personales.

Direccion de
Comunicacion.

hitps://www.facebook.com/PETROPAR
Paraguay/

Redes Sociales
Instagram

Acceso desde la pagina
web de Petropar.

Acceso desde las cuentas
institucionales y
personales.

Direccién de
Comunicacion.

hitps://www.instagram.com/petroparpy/?
hi=es

Redes Sociales
Twitter

Acceso desde la pagina
web de Petropar.

Acceso desde las cuentas
institucionales y
personales.

Direccion de
Comunicacion.

https://twitter.com/Petropargov

Redes Sociales
YouTube

Acceso desde la pagina
web de Petropar.

Acceso desde las cuentas
institucionales y
personales.

Direccién de
Comunicacién

hitps:/iwww.youtube.com/channel/UCZL
8hyQWI-vyAURIZz|PGLAQ

Redes Sociales
TikTok

Acceso desde la pagina
web de Petropar. Acceso
desde las cuentas
institucionales y personales.

Direccién de
Comunicacion

https://vm.tikiok.com/ZMF4BBFri/

Correo
Institucional

Acceso desde la cuenta
personales.

Direccion de
Comunicacion.

Redes Sociales
WhatsApp

opar.gov.py

Grupos de las Gerencias con sus
funcionarios.

LagDir
de

é,nélisis Critico de! Sistem
i

//4@ tithre ™

Acceso desde la cuenta
personales. P

)

sa’ante la sociedad, a través de las actividades plasmadas en el Plan de '
Comunicacion y Marketing Institucional. Se establecieron estrategias y planificaron l

0 emblema




B GOBIERNO fadugy
» | 8 NACIONAL WM&

Naremba'e

Este 2022 el objetivo principal en la construccién de la marca fue conectar con la
gente resaltando el insight “Petropar es de los paraguayos”; y conuéiferentes
acciones nos dedicamos a instalar a nivel interno y externo el m @

Petropar... por y para todos los paraguayos
Nuestra Gente

Comunicacion de Progres
Junto al trabajo de u

Marketi iera S
incipd E;er ienta son los canales digitales. Petropar mantiene una

c@ aeion al alcance de todos los paraguayos a través de sus redes sociales
oficiales, que sirven como canal directo para llegar al publico.

PUBLICIDAD
PETROPAR logré mucha visibilidad al estar presente en diversas activaciones de
relevancia, que denotan su propdsito como marca local:

» Rally Cross Country enlosdesafios de;
» Caazapa
= Paraguari 2.0
= Neembucu
» Hito Challenge — La Serie- Televisada por el Trece y Unicanal

» Campeonato Nacional de Stper Prime en Arroyos y Esteros
COMBUSTIBLE OFICIAL DE LOS JUEGOS ASU 2022

Ser parte de la Xll Edicién de los Juegos SueramericanosAsu 2022 nos permitié
posicionar a la marca logrando un alcance a nivel local, en Ameérica dip en el

mundo. Q
Esta presencia acompafa nuestra mision dg com% ejar un legado

como marca promowendo Ia rti' del en acciones sociales,
deportivas y culturales ili

diferencial en relacién a la competencia.

exposicion ante | d
Mediante la & ion estratégica a largo plazo aumentamosealtad
nidor acia Ia marca.

Pagina 26
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Atleta Petropar modalidad jabalina — Laura Paredes

El apoyo a Laura Paredes refleja la cercania que n rca\ con los
paraguayos. La atleta compitié por primera vez enfun e 0, y €so cobro
atin mayor relevancia al ser en su paiRP

En cuanto a prensa y rela @ h’t institucional se trabaj6é diariamente en el
relacionamiento _gon medios de comunicacion social, cuyo mecanismo utilizado
fue de nicados, convocatorias de prensa y enlaces en vivo de
I @ 2fonica

s en los medios radiales y televisivos.

Herramienta Cantidad
Gacetillas 168
Comunicados 35
Convocatorias 9

En virtud a la coherencia unificadora en relacion a los valores promovidos por la
empresa, se trabajdé en mecanismos y difusién en cuanto a comunicacion interna.
En ese sentido, se cred la seccion “Conocernos nos fortalece” en la que se
describen las funciones de las Gerencias y Direcciones, ademas de mostrar el
rostro humano que lleva adelante las acciones, los funcionarios.

Elaboramos 49 ediciones del Boletin Informativo Digital, con el objetivo de
fortalecer la comunicacién interna.

Invertimos en equipos y recursos humanos para fortalecer la creatividad y disefio,
innovando de esa manera la visibilidad de las diferentes dependencias a través de
sus actividades y gestiones para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Nuestros medios de comunicacién como la Pagina Web y las Rede ciales
oficiales de la institucién crearon un vinculo importante a Ci nia en
general.

« Cuestiones relativas a los proyeedores } tituciones externas, y a otras
partes interesadas peﬂine@p

PETROEAR ngDO AHORROS ESTIMADOS IMPORTANTES EN LA
@v T DE PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETROLEO A TRAVES, DE
LOS PROGH

SOS DE COMPRAS DE OPORTUNIDAD.

Pagina 2
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ESTA GESTION REPRESENTA UN AHORRO ESTIMATIVO DE USD.
1.733.797,88 GS. 12.309.965.000 en comparacion con los precios adjudicados en
CONTRATOS ANTERIORES. LAS VENTAJAS OBTENIDAS EN CADA-&NO DE
LOS PRODUCTOS IMPORTADOS PUEDE VISUALIZARSE EN=EL SIGUIENTE

CUADRO:

-4.750

216,000
7 0 21000
18,3 2400
. 1,480,000

1.724.150

Precio
, el e Precio Contrato
Descripcion del Producto - ~Volumen Obtenido ~ Anterior

: . Gs.  Administracio
n{Get)

00,000 ts\~5985__# $5875  35.000.000
500°000ts *6.040 6.053 32.500.000
’:1.000.000|.ts 6.039 6.040 1.000.000

68.500.000

Ventaja
Obtenida en Gs,

Pagina 28
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VENTAIAS OBTENIDAS EN PRODUCTOS IMIPORTADOS PARASU
COMERCIALIZACION EN USD

ADQINSICION DE GASOIL

ADQUIISICION DE GAS LICUADO DE PETROLEOC

ADQUASICION ?\:UAE PEEOLEO
C ADQUISICION DE GASOLINA RON 91

ADQLASICION DE GAS LICUADO DE PETROLEO

23,73

29,5

o 5 10 15 20 2s 30 35 493 45

w Diferencial Contrato Anterior Administracion (Diferencial usd/m3/ tm) m Diferencial Obtenido USD/m33/Tm

VENTAIAS OBTENIDAS EN ADQUISICION DE ALCOHOL
ABSQLUTO EN GS.

65.040
ADQUISICION DE ALCOHOL ABSOLUTO
6.039

©.053

ADQUISICION DE ALCOHOL ABSOLUTO

CQ a

5.820 5.940 5.960 5.980 6.000 &.020

 Precio Contrato Anterior Administracion (Gs.) W Precio Obtenidd Gs.
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En este afio, la reapertura de la economia mundial post pandemia as del
conflicto entre Rusia y Ucrania han sido factores exdgen e uyeron
considerablemente en las cotizaciones internacional petrol

y Ssus
derivados, que aunados a las politicas comercial log p productores y

exportadores de refinados; han hech reci oleo alcance valores
por encima de los 120 USD/BBLge n valores maximos en los ultimos
cinco anos en los producto ibles refinados.

Las caida inv&rsiones ademas del pobre mantenimiento de las refinerias
d =@» iod® pandémico, han ocasionado dificultades para aumentar la
predu cubrir la demanda sostenida durante este ano.

La invasién rusa a Ucrania iniciada el 24 de febrero pasado, ha desestabilizado
considerablemente el mercado de refinados; ante la sospecha que esta situacion
ocasione una crisis en el suministro global; sobre todo teniendo en cuenta que
Rusia es tercer mayor productor de petroleo a nivel mundial, solo detras de
Estados Unidos y Arabia Saudita; y es uno de los principales proveedores de gas
para Europa Occidental. Desde el estallido del conflicto entre ambas naciones, el
paquete de sanciones aplicadas por la OTAN (Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte) a Rusia, ha restringido la posibilidad de comercializar
combustibles de origen ruso; lo cual ha generado una limitacién de la oferta de
productos refinados en el mercado internacional.

Dentro de este contexto global, PETROPAR ha realizado gestiones importantes y
estratégicas dentro de las posibilidades, con la finalidad de mitigar el impacto de
las cotizaciones internaciones, la demanda y oferta del producto y el transporte del
mismo; considerando que Paraguay no cuenta con refinerias activas e importa el
100% de los combustibles que se comercializan en el pais.

La correcta previsidon de compra, la ejecucion de comp ad, el
trabajo de inteligencia y seguimiento del merca E@ portuna
programacién de carga, efectividad en la egjecuci os, eficiencia y
eficacia en la nacionalizacién vy i I pr t s importados; fueron y
siguen siendo pilares funda e rencia de Comercio Exterior para el

abastecimiento coptin de gque comercializa Petropar.

Setvicio de Flete Fluvial de Hidrocarburos

lmiente PETROPAR utiliza los servicios de flete fluvial de la empres
PANCHITA G DE NAVEGACION S.A. conforme al Contrato PR/EJ N°366/17

?Iisis Critico del Sistema terno — PETROPA - 022. /
/L Ric 2o
/// @/éﬁflﬂg ’4//" B
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continua ejecucién de este contrato de flete fluvial suscrito en el afio 2017, lo que

permiti6 mantener las mejores tarifas, teniendo en cuenta el contexto internacional
que indica el aumento del costo de este servicio. ?

Proveedores de Servicio de Flete Terrestre Gas Lic

El contrato con OSIRIS GROUP S.A 6/21 “SERVICIO DE
FLETE TERRESTRE DE G T OLEO”, fue firmado el 28 de
mayo de 2021 y su den@ﬁ cha 22 de noviembre 2021. El presente
contrato es uIt del\procedimiento de Licitacion Publica Nacional por el
as a a la Baja Electrénica N°06/2021, para “ADQUISICION

AL oL ABSOLUTO SEGUNDO LLAMADO - ID N° 415.324, convocado
roleos Paraguayos (PETROPAR). La adjudicacién fue realizada segun acto

admlnlstratlvo por Resolucion PR/DL N°273/21, del 29 de abril de 2021. Y su
ADENDA N°1, de fecha 22 de noviembre de 2021.

Compra de Alcohol

Es importante mencionar que por Resolucién PR/DL/466/2022, fueron adjudicados
las siguientes empresas por el Sistema de Abastecimiento Simultaneo, quedando
el 60% del contrato a la firma PETROQUIM S.A. por una cantidad minima de
12.000.000 de litros y una cantidad maxima de 22.610.704.-; y el 40% del contrato
a la firma INPASA DEL PARAGUAY S.A., por una cantidad minima de 8.000.000
de litros y una cantidad maxima de 15.073.802.-

Nueva modalidad de negocio Trader (Venta a Bolivia)

Durante los primeros dias del mes de agosto del corriente afio, representantes de
PETROPAR participaron de reuniones realizadas con dlrectlvo YPFB

(Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos) en la ciud ruz -
Bolivia.

En dicha ocasion, el entonces preside @.:hx ropar Denis Lichi propuso entre
otros temas, a PETROPAR p otenéial proveedor de combustibles para
Bolivia' especificamentad, Gas@il y Naftas. En dichas reuniones las autoridades dg
@-”v st interés en concretar acuerdos comerciales para |

cogpra bustibles a PETROPAR.
e varlos dias de negociacion entre tecnlcos de Petropar y sus pares d

Pagina 31
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La suscripcion del contrato de compra-venta de Gasoil con Bolivia_capstituyd un
importante desafio para nuestra institucion, que unificd los esfuetzos, de-tbdas las
dependencias de PETROPAR tanto administrativas cono @pgsativas

El acuerdo comercial representé un hité Ristofico para’PETROPAR, ya que dicha
operacion constituyd la prirmegal ®xpgftagion de productos de la institucion y
representd una impoftante Wtilidad para nuestra institucion de aproximadamente
3.386.428 .64 olares americanos.

Ademag dell@ econdmico, también significo la demostracion de la capacidad de
coprdipaeiéh, ademas de la capacidad técnica, operativa y administrativa del
capital humano de la institucién; y una evidencia de acomparfiamiento, compromiso
y responsabilidad con PETROPAR.

Fecha Volumen- Litros | Precio por litro Precio en
" } Facturado litro Guaranies
4deseptiembre |  3.683.979 Usd. 1.473 610163
12 de septiembre 3.802.642 Usd. 1.421 G.9.804

18 de septiembre 5.011.695 Usd. 1.389 G.9584 |

Precio Porton Petropar Gasoil Tipo Il = G. 7.522
Precio Venta al Publico Gasoil Tipo lli= G. 8.300

TRIBUTOS PAGADOS A TRAVES DE,LOS DESPACHOS ADUANEROS

Durante el periodo de, ener@/noviembre/2022, se ha oficializado despachos de
importacion, hajozdiferentes modalidades que han generado la gestion de pago al
fisco-de fributos~adlaneros, por un valor total de Gs. 376.976.962.831 conforme al
sigliientengestinten:

Analisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022. Z Pégina32
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SELECTIVOAL

0430431743

Enero 08 ~307.088 445,

Febrero L 4759000530 Daadager\ 1005114681 307499 2463800
Mo 222150& “”P\zx‘f8947154 CA4EBE0 116909 1740510
Ml P\Z 1815780075 1651907629 344834 4788.290
Mayo C | 378320355 02431651 8940435 172786 2742.163
o NS T 44719548822 2460802084 2157624681 25215 3088476
Mo 20451550965 788842655 716042648 86508 :
Agosto 3881540336 77803493 TeBGGA456 144450 17107H3
Sepflembe 313340737 1416315191 1264081107 88256 2101423
Octubre 16,667.884.135 1207142550 1041067455 91314 124726
Total general 350.778.772788 11769706932 10.866.475.923 1905010 21.81451

Como puede observarse en el cuadro los tributos aduaneros abonados son:
Impuesto Selectivo al consumo, Servicio de Valoracion Aduanera, IRACIS, INDI y
Tasa de Intervencién Aduanera. Se menciona que estos valores incluyen todos los
tributos abonados en el momento del despacho de importacion, como ser
Impuesto Selectivo al consumo, Adelanto del Impuesto a la Renta de las
actividades comerciales, industriales y de servicios (IRACIS), Servicio de
Valoracion Aduanera y demdas canon y tasas que conlleva esta gestion de
nacionalizacion.

GESTION DE PAGO DE TRIBUTOS NETOS A LA Di C@@i\)EAL DE
ADUANAS

s despachos de GLP, a través de la

Por otro lado, PETROPAR, a
Aduana de Mcal Estigarribia € 1t4 Enramada, por un volumen total de 6
™ pag@ ui impuestos:
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ALGS.
Enero 266060, 152322197 W\ [ABTH339 N=6.712.27 176.698
Febrero 780 101824302 5065008  4.487.029 118.332
Aprl 300,000 166081,035 8262667 7308387 14.369
Mayo 4850000 BN 268450337 12.858.010  11.374.288 43.263
Juio 4 671,440 295860.131 14719714 13.019.888 28.805
dio a7 NV NP 92200 477830585 23771.085  21.042.700 37.715
Agosto (N % 1008220 508.059.230 25274638  22.376.898 390.056
‘Septiembre 897820 430888200 21435619  18.977.529 322,874
Octubre 1.025,420 449.243.125 22347778 19.796.854 527.762
Noviembre | 811,980 350.164.511 17419693 15423618 286.642
Total general 6.459,940 3190.732.653  158.731.841 140.519.464 2.226.516

Con estos procedimientos, PETROPAR, ha mantenido todos los despachos de
importacién de PETROPAR regularizados en el tiempo pertinente, conforme a las
leyes y normas establecidas por las Autoridades Aduaneras, lo que conlleva a
disponibilizar aduaneramente: los productos para que puedan ser comercializados
en tiempo y en forma para el consumo en el mercado nacional.

AHORROS OBTENIDOS POR DESPACHOS ADUANEROS

Conforme a los datos registrados por el Sector, durante el afio 2022, se han
procesado pagos de honorarios a los despachantes, que realizan un importante
descuento voluntario a la embresa del 85% de sus honorarios establecidos por la
Ley 220/93, lo que redundé'en un ahorro acumulado durante este periedo de
tiempo de Gs. 9.022.575.449, conforme se puede visualizapen\el\siguiente
cuadro, este ahorro obtenido, incluye todas las gestionesfacturadas por los
Despachantes, esto es despéchos de gasoilgnaftaS\GLP Yy _loscofrespondiente a
Despachos Bunker, que se refiere aXclusivamentel & I0s despachos libres de
impuestos de los productos vgndidos a los'Remolcadores.

El siguiente guadie muestra un resumen del ahorro obtenido por PETROPAR.en la
gestiép @e Despachos Aduaneros y Bunker respectivamente:
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 HONORARIOS  AHORRO

‘Enero

Febrero
‘Marzo
‘Abril

sMayo
Jugio

Julio
:;Agosto
:?Septiembre
‘Octubre

PAG ADOS .

460.665.025  60.99.754 = 301505272
1.013.546.824~ | \152.082024 861.514.800
2951454 651 63.819.248 361.642.403
316/536.556 47.480.483 269.056.073
1.855.907.729  278.386.159 1.577.521.570
2506.679.645  376.001.947 2.130.677.699
738.155.417  110.723.313 627.432.104
510.213.753 76.532.063 433.681.690
2253495080  338.024.263 1.915.470.826

534 132.955 80.119.943 454.013.012

3.000.600.000
2.500.§OD.ODO
2.000.000:000
, 1,500,500.000
1.060.;000.0(?0

. 500.000.000
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COTIZACIONES INTERNACIONALES DE MERCADOS ENERGETICOS

Actualmente, sigue vigente el contrato con ARGUS MEDIA INC., resultan de la
primera Licitacion Publica Internacional para la Contratacion del

Provision de Informaciéon de Cotizaciones Internac:onal
energéticos, por un periodo de 2 (dos) afios, lo que
incorporar un nuevo proveedor, con u as
contrato anterior. ?

El contrato con pa ? s permite adquirir informacion estrategica
utlllza - D n fa aplicacion de los precios de importacion,
te), abora0|on del PAC (Plan Anual de Contratacion), costos
ara las licitaciones, y de los precios referenciales en los Pliegos de

Bases y Cond|0|ones ademas, nos permite obtener la base datos estadisticos del
movimiento de precios en el mercado.

CONTRATACION DE SEGURO

AR,
etitivo con relacion al

A través de la gestidn realizada por esta Gerencia, se tramitaron las denuncias y
tramites pertinentes con las Compariias Aseguradoras, para las coberturas de los
siniestros denunciados, correspondientes a las distintas secciones que se
administra.

Se adjunta resumen de las coberturas afectadas y cantidad de siniestros
atendidos, correspondiente al periodo de enero a setiembre de 2022, cuyos
contratos hemos cerrado satisfactoriamente el 15/setiembre del corriente ano,
dando apertura a los siguientes contratos vigentes, adjudicados por Licitacion
Publica Nacional por Subasta a la Baja Electrénica ID 410.929.-

De las Secciones de Seguro contratadas por Petropar, y que administra la GCE en
la actualidad: Incendio Instalaciones, Incendio Existencias, Transportc’e@:‘estre

de Mercaderias, Responsabilidad Civil EESS, Responsabilidad CivikGo siva,
Robo/Valores en Caja Fuerte, Automoviles/Casco u i 10

, , las gu mientos
de denuncias en el periodo 01 enero al 15 de eptiew on,

S&ccmn G 0 | Denundias Coberturas

: Tl T e | recwias Efeciuadas
Incendio insialacionas 2 11 11
Responsabil@d Ch rﬁ‘ 3 o 5 bed
AwomdvilesiC 1 3 2 2z 3 2z 3 O 2 15 15
TOTAL 23 (—\28
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- Adecuacién de los recursos requeridos para mantener un

sistema de control interno eficaz;

ortalecer la comunicacién interna par:
el logro de los objetivos institucionales,
Reu a través de nuevas estrategias de
comunicacion y el trabajo coordinado
Circulares entre la Direccién de Comunicacién y las
Areas claves para generar en el publico
Correos interno sentido de pertenencia.
internos
Trabajar con la Direccion de Gestién
Comunicacion Directivos, Grupos de Empresarial para los siguientes puntos:
. . Excelente
Interna funcionarios | WhatsApp
1- Fortalecer el proceso de
Pagina web, induccién y reinduccién
2- Fortalecer conjuntamente con la
Video DGE el Talento Humano
conferencia.
Ambas actividades a través de talleres y
capacitacién.
Pagina Web
Redes Sociales
Operadores,
Medios de o . .
. S Fortalecer la comunicacién e interaccidén
. Clientes, comunicacion . .
Comunicacién . . . con los mismos, a través de enlaces
ciudadania social .
Externa en general . Excel puntuales para que el mensaje
& xcelente comunicacional llegue unificado.
Grupos de
WhatsApp con
los operadores
Comunicados
Correos rtalecer la comunicacién e interaccién
e s Medios de electrénicos con los mismos, a través de una
Comunicacién . ‘. . . 2 . ,
Medistica comunicacién comunicacién fluida que ayudaria a
social ntre S xcelente posicionar la marca y el mensaje
institucional ante la ciudadania.
Conferencia de
prensa virtuales

Pégina 3




Petropar

e) La eficacia de las acciones tomadas para el ftr
observaciones detectadas por la Contraloria G
remitidas por Nota 5322 de fecha 20 de julio de

Observacion CGR N®
1

Renemba’e

rémco institucional, sitio WEB y redes sociales, mas
no se evidencio registro de asistencia relacionado con
actividades que ayuden a los funcionarios a entender y
aplicar la Politica de Control Interno. Por medio de
entrevistas se percibe que la misma no es comprendida a
cabalidad. Se recuerda la observacion realizada en la
evaluacion anterior: “se debe considerar ademds de la
utilizacion de multiples canales de comunicacion la
realizacion de actividades grupales de socializacién de
manera que la misma sea comunicada, entendida y
aplicada dentro de la institucion”

B GOBIERNO
B NACIONAL

Se han realizado capacitaciones
conforme un cronograma de
trabajo coordinado conjuntamente
entre la Unidad de Gestion y
Control del MECIP y la Unidad de
Gestion de Personas y Desarrollo
Organizacional.

n

Unidad de Gestién y Control
del MECIP - Unidad de
Gestion de Gestion de
Personas y Desarrollo
QOrganizacional.

a ieén e las
e | publica,

Primer y Segundo
Semestre del Afio
2022

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestion y Controf de
MECIP; y la
Auditoria Interna.

100%

Observacion CGR N°
2

El Cédigo de Etica en su sexta revision, fue actualizado
con la Resolucion PR/DL N° 1150 del 31/12/2021. Al
respecto, en el considerando aparece que la
Coordinacién del Equipo MECIP solicitd fa aprobacion
formal de la sexta version del Codigo de Etica, revisado
por el Equipo de Alto Desempefio en Etica Publica y
aprobada por el Comité de Control Interno, pese a ello,
no se observo evidencias de revision y construccion
participativa con un mayor porcentaje de funcionarios de
todos los niveles de la institucion (distintas sedes), son el
fin de implicarlos y lograr su afectacion.

Sobre este punto se han
actualizado los acuerdos y
compromisos éticos por
dependencia, con los responsables
de cada una de las Gerencias,
Direcciones y Niveles Equivalentes.

Departamento de Diagnostico
e Implementacion MECIP
dependiente de ta Unidad de
Gestion y Control del MECIP,
conjuntamente con cada una
de las Gerencias, Direcciones
y Niveles Equivalentes.

Segundo
Semestre del Afio
2022

Observacion CGR N°
3

A
/ ///,% @@>

Analisis Critico del Sistema

El Cédigo de Etica fue socializado por medio del correo
electronico y pagina WEB de la Empresa durante el
ejercicio fiscal 2020, fue incluido en el Plan de
Capacitaciones del Ejercicio Fiscal 2021, sin embargo, no
se observd registro de que dichas actividades se hayan
llevado a cabo. Teniendo en cuenta que es necesai
implementar espacios de interlocucion,para constr

/ yla Umdad de
ion de Personas y Desarrollo
Organizacional.

@Wﬂ

Gestion de Gestion de
Personas y Desarrolfo
Organizacional.

d@o — PETROPAR — 2022. /

Segundo
Semestre del Afio
2022

Evaluacién
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestién y Control de
MECIP; y la
Auditoria Interna.

100%

)

Evaluacién
Semestral realizada
por fa Unidad de
Gestién y Control de
MECIP; y la
Auditoria Interna.
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)
Evaluacion
Si bien la institucion dispone de un Manual de Segundo sg:?:mh;edag?da
Procedimientos para la atencién de quejas y/o denuncias Semestre del Afio Gestion y Control de 100%
por incumplimiento del Cédigo de Etica: Unidad de Gestion y Control 2022 MECIP; ya
j0'coordinado conjuntamente  |del MECIP - Unidad de Auditoria Interna.
entre la Unidad de Gestién y Gestion de Gestion de
- Control del MECIP y la Unidad de  [Personas y Desarrolio Evaluacion
. Gestion de Personas y Desarrollo |Organizacional. Semestral realizada
) Enld as (ealizadas, se constato que los A Segundo ;
0 ]
Ohservacion CoRN fungionarios 1o conocen la normativa, ni los medios de Organizaciona. Semestre del Afo P I§'Unldad de 100%
4 . 8 Gestion y Control de
sentacion de quejas. 2022 MECIP; yla
Auditoria Interna.
Evaluacion
Tampoco se comprobd la aplicacion de indicadores de A lafecha no se han recibido : Segundo Semesral realizada
seguimiento de la gestion éfica, es decir, un plan de ﬂ:ﬁ;s ?;Qig:tr; ug:llagozr: Zagg de gﬁ?gi::mafso'eiqg?;de Semestre def Afio gzrslt?é:m%a:n?ril de 100%
mejoramiento con refacion a los casos de incumplimiento. Etica 4 9 P ©2022 VECIP: i‘a
Auditoria Interna.
En la Resolucion PR/DL N° 1149 del 30/12/21 fue
aprobada la cuarta versién del Cédigo de Buen Gobierno.
No se pudo constatar fehacientemente si el mismo fue
construido a nivel gjecutivo de la institucion, ya que en el El Codido de Buen Gobiemo Evaluacion
considerando de la Resolucion de aprobacion se seftala cuenta gon Ia Politca especifica el Comité de Control Intero - Sequndo Semestral realizada
Observacion CGR N°|la que por Nota GG/UGMME 112-0157/2021 del ) 8 Comité de Buen Gobiemo - g ~ |por fa Unidad de 0
- A L cual contiene el compromiso ] . |Semestre del Afio - 100%
5 12/12/21 la Coordinadora del Equipo MECIP solicitd la exolicito con [a iqualdad v no Equipo de Alto Desempefio 5022 Gestién y Control de
aprobacion de la uarta vrsion del Codigo de Buen | <P 2L 208 # RUAIEECY en Eica. MECIP; yla
Gobierno revisada por el Equipo de Alto Desempefio en ’ Auditoria Interna.
Etica Publica. No se visualizé en el texto del documento
el compromiso explicito con la igualdad y no
discriminacion.
Se han establecido reglamentos e gmdad de Gestion de
. . ersonas y Desarrollo edlind
instrumentos tecnicos a ser ol |Semastre 887K o 100%
aplicados en los procesos de 20 ’
Enla Resolucion PRIDL N° 1147 del 30/12/21 fue seleccion por coneursos. j —
aprobada la cuarta version de la Politica de Recursos Semestral realizada
Observacion CGR N ?L:Ima.n os (Talento ITI:Jmano)'. No se pudo constatar Pefsonas y Desamollo Segundo por la Unidad de
6 ehacientemente si las politicas de seleccid Organizacional dependiente  Semestre del Afio | Gestion y Control de|  50%
pr9mocnon consideran fa igualdad de oportu @ de la Direccion de Gestion ~ [2022 MECIP: y la
asi como la socializaciényde las politicas de Empresarial. Auditoria Interna.
desvinculacién. ' —
- Se realizaron actividades Unidad de Amstepma a Segundo
. - Personal dependiente de la " 0
. relacionadas al cumplimientodela |~ °" ./ . Semestre del Afio 100%
o - ) .. |Direccion de Gestion
Politica de Retiro o Desvinculacion. . 2022
Empresarial.

o — PETROPAR — 2022.
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Observacion CGR N°
7

En la Resolucion PR/PS N° 1129 del 16/12/19 fue
aprobada la revision de la Mision y Vision que
mantenidos en el Plan Estratégico Instituciona
Visién debe ser mcluldo ol mar o referen
el logro de los o larg:

8 GOBIERNO
B NACIONAL

Se ha revisado el contenido de la
Mision y Vision Institucional y
analizado cada uno de los puntos.
Al respecto, Ia Dnreccx

s

proba 6n. El cual ha sido
aceptado por el Equipo Directivo y
programado a realizarse en el
Ejercicio Fiscal 2023, una vez
concluido los cursos y
capacitaciones sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible actualmente
en proceso.

Direccién Gabinete de
Presidencia - Sub Gerencia
de Planificacion.

Segundo
Semestre del Afio
2023

Evaluacioén
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestién y Control de
MECIP; y fa
Auditoria Interna.

30%

Observacion CGR N°
8

En la Resolucién PR/PS N° 155 del 12/03/21 fue
aprobado la revision el Plan Estratégico Institucional ~
PEI de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), para el
periodo 2021/25, al respecto se sefiala:

El Direccion Gabinete de
Presidencia a través de su Sub
Gerencia de Planificacion presento
sus descargos correspondientes
para su remision a la Contraloria
General de la Republica al tiempo

No se visualizaron evidencias del disefio y aplicacion de
los indicadores para todos los objetivos establecidos en
el PEI.

de la presentacion del Informe
sobre Avances en la
Implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos MECIP:2015

Direccién Gabinete de
Presidencia - Sub Gerencia
de Planificacion.

Segundo
Semestre del Afio
2023

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestién y Control de
MECIP; y la
Auditoria [nterna.

100%

Se visualizo que el PE! fue socializado a través de
multiples canales como la publicacion en la WEB y en el
correo institucional pero no se visualizo la realizacién de
actividades o capacitaciones considerando como
aspectos necesarios los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Politicas Publicas relacionadas a los
Objetivos de la Institucion y el conocimiento de cémo la
tarea que cada funcionario ejecuta esta ligada a los
objetivos estratégicos.

Internalizar los objetivos
estrategicos a través de la
concientizacion de los objetivos
estratégicos utilizando los medios
internos de comunicacion.

Direccién Gabinete de
Presidencia - Sub Gerencia
de Planificacion.

Segundo
Semestre del Afio
2023

Evaluacién
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestion y Control de
MECIP; y la
Auditoria Intema.

0%

Se realiz6 un Curso sobre
Determinacion de Riesgos en la
Gestion Organizacional Sostenible
vinculados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con la
finalidad de Identificar Indicadores
ODS pertinentes a la organizacion
y proponer planes de accion
estratégicos en sostenibilidad.

Direccion Gabinete de
Presidencia - Sub Gerencia
de Planificacion.

Segundo
Semestre del Afio
2023

Observacion CGR N°
9

En la Resolucién PR/DL N° 1051 del 26/11/21 fue
actualizada y aprobada la definicion de macroprocesos
institucionales y el mapa de macroprocesos, procesos y
subprocesos, actividades y responsables segun
estructura organizacional vigente, sin embargo, no se
visualizé informacién actualizada relacionada a las
caracterizacion de los procesos, que son identificados
con los formatos 46 y 47 del MECIP.

Observacion CGR
10

89 del 09/07/21 fue aprobada
mograma, se observé que la base
cuentra especificamente asociada

AnaI|S|s Cntlco del Slstema de Co

& LG méﬁ e :

et

Se han actualizado los formatos
conforme las observaciones de la
Contraloria General de la
Repdblica y elaborado un Manual

Deparlamento de

Niveles Equivalentes.

—

r Semestre
del Afic 2023

Evaluacién
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestion y Control de
MECIP; y la
Auditoria Interna.

30%

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestién y Control de
MECIP; y la
Auditoria Interna.

99%

conforme las observaciones de la
Contraloria General de la
Reptiblica y elaborado un Manual
Instructivo aprobado por
Resolucién de la Presidencia para
la Gestién de los Procesos. En
dichos formatos fueron incluidos
los Normogramas por Procesos y
subprocesos.

Mo — PETROPAR — 2022.

Departamento de
Seguimiento y Mejormiento
MECIP dependiente de la
Unidad de Gestion y Control
del MECIP, conjuntamente
con cada una de las
Gerencias, Direcciones y
Niveles Equivalentes.

Primer Semestre
del Afio 2023

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de
Gestion y Control de
MECIP; y la
|Auditgria Interna.

Q9%
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Observacion CGR N°
11

Mediante varias resoluciones fueron aprobadas o
modificadas dependencias y el manual de funciones
asociados a puestos de trabajo en el organigrama, en el
transcurso de los afios, al disponer de varias
disposiciones, se dificulta la revision de los documentos,
por lo que se sugiere aprobar las modificacione
Ultima version del organigrama, teniendo en cue

B GOBIERNO
B NACIONAL

Se ha solicitado una respuesta
especifica sobre dicha

Evaluacion
Semestral realizada

Observacion CGR N°
12

neral de Riesgos por macroprocesos, procesos,
subprocesos y valoracion de riesgos promedio y las
fichas de riesgos institucionales por dependencia
correspondiente al ejercicio fiscal 2021. Se visualizd
informe de Auditoria Interna en relfacion a fa verificacion
de la Identificacion y Evaluacion de Riesgos de la
Direccién de Proyectos y Obras, pero no se pudo
comprobar fehacientemente que exista toda la
documentacién relacionada con riesgos relacionados a
las actividades.

i kioNle Gestion Empresaris Primer Trimestre  |por la Unidad de 50%
del Afio 2023 Gestion y Control de
MECIP; y Ia
Auditoria Interna.
Departamento de
Seguimiento y Mejormiento Evaluacion
Se actualizaron los formatos de ' MEpIP dependifalnte dela ‘ Semestrql realizada
identificacion de riesgos conforme Unidad de Gestiény Controf  [Primer Semestre |por la Unidad de 80%
del MECIP, conjuntamente  |del Afio 2023 Gestion y Control de

al instructivo vigente.

con cada una de las

Gerencias, Direcciones y
Niveles Equivalentes.

yd

/

Vwipe G

del modelo de gestién por procesos por medio de la
definicién de controles y el establecimiento de
instrumentos de evaluacion”. No se visualizd
documentacion relacionada con actividades de

et

capacitacion sobre las politicas operacionales es|
acada proceso. F

del Manual de Implementacion del
MECIP.

MECIP; yla
Auditoria Interna.

Se han elaboraron los formatos gepaﬁqmsetnto Sﬂe ormients Evaluacion
No se visualizé la definicién especifica de controles o de  {conforme las observaciones de fa M‘?&'Q?” oy di eJto dl | 0 Seaundo Semestral realizada
Observacion CGR N°|planes de mejora asociados a riesgos significativos, Contraloria General de la Unidad dnggstlg;e C(Znatrol Se&estre del Afio PO la Unidad de 50%
13 como asi tampoco indicadores que muestren el impacto y|Republica y utilizando el Instructivo del MECIP con'untgmente 2003 Gestion y Control de
efectividad de los controles. del Manual de Implementacion del » conj MECIP; y la
MECIP. con cada una de las Audioria Intemna.
Gerencias, Direcciones y
En cuanto a las politicas operacionales se visualizé
documentacién asociada a tres procesos: Auditoria
Interna, Direccidn Comercial, Comunicacion Interna y Denartamento de
Externa. Se reitera observacion realizada en la panal _— i
- AN . Se han elaboraron los formatos  {Seguimiento y Mejormiento valuacion
evaluacion anterior: “La institucion debe considerar el f . | CIP dependiente de | | realizad
cumplimiento de los requisitos en la construccion de conforme las observaciones de la  [MECIP dependiente de ia &g‘un emestral realizada
Observacion CGR N° estas. Las mismas deben direccionar el buen desemperio Contraloria General de la Unidad de Gestig ntri Seme el Ao por la Unidad de 50%
14 ’ P Repuiblica y utilizando el Instructivo j Gestion y Control de °

MECIP; y la
Auditoria Interna.
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Evaluacion
No se visualizd docurmentacion relacionada a | Seaundo Semestral realizada
Observacion CGR N° actuali?jclzji:rlnge roucedir:naiecr::tr)]sr fei?g:ii :nacjenta la Segwestre del Afio {2 la Unidad de 50%
15 actualizacion de %odelo de gestién por procesos del MECIP, conjuntamente 2023 Gestiony Control de ’
9 porp con cada una de las MECIP; y la
Gerencias, Direcciones y Auditoria Interna.
Niveles Equivalentes.
Departamento de
Se han elaboraron los formatos Seguimiento y Mejormiento Evaluacion
conforme las observaciones de la |MECIP dependiente de la Semestral realizada
Observacion CGR Contraloria General de la Unidad de Gestion y Control  [Primer Semestre |por la Unidad de 80%
16 as de nesgos |nstltuc10nales por dependen0|a pero  |Republica y utilizando el Instructivo [del MECIP, conjuntamente del Afio 2023 Gestion y Control de
no se visualizdé documentacion relacionada a los formatos|del Manual de Implementacion del [con cada una de las MECIP; y la
especificos de controles MECIP. Gerencias, Direcciones y Auditoria Interna.
Niveles Equivalentes.
Evaluacién
o » . Se elabor6 el documento y fue Semestral realizada
Observacion CGR N° No se .YISua|IZO dgcumentaC|on rglgcwnada conla aprobado por Resolucion de la Direccién de Gestion Segundo - |por la Unidad de o
medicién de |a eficacia de las actividades de N : A ) . Semestre del Afio - 100%
17 capacitacion Presidencia, serd aplicada a fin de |Empresarial. 2022 Gestion y Control de
s : afio 2022, MECIP; y Ia
Auditoria Interna.
El formato utilizado para las entrevistas relacionadas a la .
comprobacion del conocimiento, compresién y aplicacion Evaluacion
. i La adecuacién del formato de Semestral realizada
. o |de los componentes del Sistema de Control Interno no ] P Segundo .
Observacion CGR N entrevistas seré realizado por la PR = |por la Unidad de o
son adecuados dado que se sesgan las respuestas a o ‘ Auditoria Interna Semestre del Afio i 0%
18 o N . A Auditoria Interna y aplicada por Gestién y Control de
Si", “No" y comentarios. No se visualizd en la . 2023 .
documentacién presentada que se haya completado el esta dependencia. MECIP. y la
. Auditoria Interna.
aparado de comentarios.
La documentacion adjuntada en la herramienta de
evaluacion para periodo 2021 adolece de ciertas
deficiencias que deben ser tenidas en cuenta para
futuras evaluaciones:
-Correspondencia del nombre del documento con el
. Se han reformulado los formatos "
contenido, en atencion a las observaciones de [Unidad de Gestién y Control Evaluacion
-Documentos incompletos en cuanto al contenido . ony Semestral realizada
Observacion CGR N° |especificad la Contraloria General de la del MECIP - Unidad de ’ ;
pecificado. - " I s Primer Semestre |por la Unidad de N
. i Republica. Se remitiran los Gestion de Gestion de - " 50%
19 -Documentos con formato inadecuado o ilegibles. - del Afio Gestion y Control de
. o . documentos solicitados al Personas y Desarrollo X
-Documentos relacionados con actividades, por gjemplo, N » A MECIP; y la
s - momento de la proxima evaluacién |Organizacional. S -
de capacitacion, que no sean del afio evaluado. a cerrar el 28 de febrero de 2023 Auditoria Interna.
-Documentos que no corresponden al componente, ’
principio o elemento evaluado. ’
-Documentacion vigente formalizados en afios anteriores
que son necesarios para la evaluacion del principio.

fol mterno - PETROPAR - 2022.
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Observacion CGR N°

Naremba'e

Ef Direccién de Comunicacion

presenté sus descargos
correspondientes para su remision
ala Contraloria General de la

Se reitera observacion de la evaluacion anterior: “No se
puedo evaluar que las politicas y mecanismos funcionan
adecuadamente para realizar las comunicaciones desde

B GOBIERNO
8 NACIONAL

Primer Semestre

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de

21

Cuentas a través de Audiencia
Publica

=

oLk i

Se visualizé la definicién de objetivos y metas del PEI
2020-2025, pero no la caracterizacion de los indicadores
de los mismos. Tampoco se visualizd caracterizacion de
indicadores de los procesos internos. Por ofro lado, se

Se han elaboraron los formatos
conforme las observaciones de la

Departamento de
Seguimiento y Mejormiento
MECIP dependiente de la

Direccion de Transparencia.

2023

Gestion y Control de
MECIP; y la

y (ibli i . . 90%
20 y hacia afuera de la institucion, contemplando; entre Repubhca-l tiempo d e del Afio 2023 Gestion y Control de ?
otros, los canales oportunos y adecuados para informar " MECIP; y la
sobre la gestién. L Auditoria Interna.
Minimo
d des relac Evaluacion
con la R ala : via I Se encuentra pendiente la Segundo Semestral realizada
Observacion CGR N R en®araling imagen de realizacion de Rendicion de Direccién de Comunicacién Semestre del Afio por la Unidad de 0%
neficio de la institucion, de

Auditoria Interna.

Evaluacion
Semestral realizada

26

Observacion CGR N°
27

que sea totaimente legible. internas o externas o de

organismos superiores de control.

del MECIP

Unidad de Gestién y Control

Segundo
Semestre del Ao
2022

n
del\Ano {7
MECIP; y la

(

Observacion CGR N° |yisualizaron indicadores a las diversas instancias como el |{Contraloria General de la Unidad de Gestion y Control  |Primer Semestre |por la Unidad de 50%
23 Ministerio de Hacienda y la Secretaria Técnica de Republica y utilizando el Instructivo jdel MECIP, conjuntamente  [de! Afio 2023 Gestion y Control de
Planificacion del Desarrollo y Social. del Manual de Implementacion del jcon cada una de las MECIP; y la
MECIP. Gerencias, Direcciones y Auditoria [nterna.
Niveles Equivalentes.
Se visualizo la resolucién de la definicién del Plan de . "
Anuat de Auditoria — PTA para el afio 2021; sin embargo, {Durante a ejecucion def Plan de Evaluacion
no fue visualizado el detalle de las tareas de las tareas | 17abajo Anual de la Auditoria Segundo  |Semestral realizada
Observacion CGR N |de auditoria. No se visualizé la totalidad de los informes ~ |Intema aprobado para el ejercicio Semestre del Afio por Ia Unidad de
. . o ) o
24 finales determinados en el Plan Anual de Auditoria. fiscal 2022, serd consideradala  [Auditoria Interna 2022/Primer Gestion y Control de 90%
observacion realizada por la Semestre del Afio . v
. MECIP; y la
Contraloria General de la 2023 Auditoria |
Republica uditoria Interna.
No se visualizé documentacion relacionada con la B
capacitacion de los funcionarios de a Auditoria Interna | Durante ef ejercicio 2022 todos los gvaluatmoln izad
. en el periodo evaluado. funcionarios de la Auditoria Interna Segundo emesiral realizada
Observacion CGR N° - ) - ~_ |por la Unidad de
25 han participado de jornadas de Auditoria Interna Semestre del Afio Gestion v Control de 100%
capacitacion tanto a nivel nacional 2022 X y
como internacional MECIP, y 2
! Auditoria Interna.
No se visualizd planes de mejoramiento sobre la base de i B
las actividades de control de la DNCP, CGR, AGPE y la  [Se debe elaborar planes de mejora Todas las dependenma§ E’e fa valuacion "
) Al La documentacion presentada del avance de los ara todos los tipos de informes | SPresa que hayan recibido emestral realizada
Observacion CGR N° ; : p P algun informe de Auditosia or la Unidad de
planes de mejoramiento deber ser presentada de manera |recibidos sean de auditorias 9 30%

Gestion y Control de

Auditoria Interna.

Evaluacion
Semestral realizada
por la Unidad de

Gestion y Control de

AuditoNa Interna.

100%

tenido ep
n la'Ng
J
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Ranenba'e

Mejora Continua: Es un compromiso de la Nueva Administracion de.Retréleos
Paraguayos (PETROPAR) seguir avanzando con pasos fir nera a
alcanzar cada vez niveles mas altos de cumplimiento ‘:ey equisitos

ublicas del
Requisitos Minimos

Minimos de los Sistemas de Control Interno parain

Paraguay.A través de la Implementa las

MECIP:2015. Para lo cual es de sum ia dar continuidad a las Jornadas
de Capacitacion de los f % presentantes en el Equipo MECIP sobre

requisitos minimes ﬁ:{ad en la Norma de Requisitos Minimos, a través de la
I

ﬁ[é S icios de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
eVisto para el primer trimestre del afio 2023.

ObSérvacion: Finalmente, es importante que el Comite de Control Interno esté en
conocimiento que la Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) ha establecido
las fechas para la evaluacion de los avances en la implementacion de los
Requisitos Minimos de Control Interno MECIP: 2015, siendo la fecha tope de
carga de datos el 28 de febrero de 2023.

Asi también, se tiene fecha para presentaciéon del Informe de Evaluacién de la
Matriz de Madurez MECIP a la Contraloria General de la Republica (CGR) a mas
tardar el 28 de febrero de 2023.

Al pie del presente documento firman los titulares de las dependencias que
proporcionaron los datos que conforman el presente informe. .

Es nuestro informe.

ETROPAR

Analisis Critico del Sistema de Control Interno — PETROPAR — 2022.
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