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RESOLUCION PR /EJN° 849

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE

: VISION N° 09 DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

ion, 03 de OC\oTe de 2025

El Decreto N° 962/08 de fecha 2 iethbre de 2008; la Resolucién CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; e @ 0 10.143/2012 de fecha 28 de noviembre de 2012; la
Resolucién CGR N° 377/16 de“fegifa 13)de mayo de 2016; la Resolucién AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de 2019; la R&§olucién PR / EJ N° 748/24 de fecha 11 de setiembre de 2024
y la Resolucién PR ° 1147/24 de fecha 27 de diciembre de 2024; la Nota Interna
GG/UGM/ME 112-138 fecha 2 de octubre de 2025, de la Coordinadora del Equipo
MECIP; la &3 85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos
(PETROPA ablece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003
“Que @ispone l& Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la Direccion de
Empre @ idades del Estado Paraguayo”; Expediente PETROPAR N° 10.967/2025; Y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementaci6n de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVA N

CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE YdD SE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES EL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE D 0"

Que, por Resolucién CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2608, el Modelo

Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay —
control, fiscalizaci6én y evaluacion de los sistemas de control interno s
supervision de la Contraloria General de la Republica.

0 marco para el
idades sujetas a la

Que, por Decreto N° 10.143/2012 de fecha 28 d
el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo sobre la ba
la conducta de las autoridades y los servidore @

Que, por Resolucién CGR N° 377 fecha 13 de mayo de 2016, se adopta la Norma de

Requisitos Minimos para un Siste olNInterno del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Ptiblicas del P —MECIP 2015.

re de 2012, por el cual se aprueba
ormas que deben regir y orientar

Que, por Resolucid PE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Mini iz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Controlylnte ara Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.
on, F I Olucion PR / EJ N° 748/24 de fecha 11 de setiembre de 2024, se aprueba en
¢gico Institucional 2024 - 2028 de Petroleos Paraguayos (PETROPAR).
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RESOLUCION PR / EJ N° 8H4q /

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE

| VISION N° 09 DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, por Resolucioén PR / EJ N° 1147/24 de fi

de diciembre de 2024, se aprueba en
general el Cédigo de ética — Revision 8 de Pe

guayos (PETROPAR).

Que, por Nota Interna GG/UG -138/2025 de fecha 2 de octubre de 2025, la
Coordinadora del Equipo MECIP remi ectetaria General el Codigo de Etica Institucional
(Revisiébn N° 09) de Petrdle yos (PETROPAR), para su aprobacién formal por
resolucion de la Presidencia.

Que, Petroleos P os (PETROPAR), ha definido una nueva misién, visién y valores
institucionales en¢l Pl stratégico Institucional 2024-2028, haciendo necesario realizar las
revisiones y ionigs correspondientes.

igo de Etica, define los principios, valores, comportamientos, compromisos y

que deben regir y orientar la forma de actuar de las autoridades designadas en
duccién politica, cargos de confianza y de los servidores piblicos, y de estos con
s grupbs de interés internos y externos de la Institucion.

Que, Petroleos Paraguayos (PETROPAR), debe dar continuidad al proceso de
implementacién de la gestion ética para lograr la incorporacién efectiva de los principios y valores
contenidos en el codigo de referencia en la cultura organizacional.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETR
y establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que di.
reorganizacion de los 6rganos colegiados encargados de la Direccién de Empr ntidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “..b) est,
direcciony administracién de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de
aesta ley y su reglamento; ...t) ejercer la representacion legal de la e lizar todas
las demas funciones administrativas y operativas que le correspond

Que, ¢l Presidente de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR ito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion, administraci® dictar resoluciones para
dichos efectos.

Articulo 1°.- AP 6digo de Etica — Revision N° 09 de Petréleos Paraguayos

(PETROPAR), que dgbe r ientar la gestion ética de las autoridades y servidores piiblicos
de la empresa, dg/€0nfOmMidad al Anexo cuyo texto integro forma parte de la presente Resolucién.
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

VISION N° 09 DE

Articulo 3°.- AUTORIZAR
de la Gerencia General de Petrdleo
conforme lo establecido por la
del Modelo Estandar de Contro 0

equisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
a Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015

) Articulo 4°.- LECER que la guarda y custodia de los Acuerdos y Compromisos
Eticos por Dependgncia a cargo y responsabilidad de la Unidad de Gestion y Control del
MECIP depe e layGerencia General de Petréleos Paraguayos (PETR ,

DISPONER que la presente

6°.- COMUNICAR a quj /@/

| Lic. WILLIAM WILKA MATERI
A e GOCLIGEN L fus obr Encargado de Despacho de la Presidencia
, ‘ol BIPOESE Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
Res. PR/ EJ N° 797/2025

“Mision; Somos una empresa de energia que suministra hidrocarburos y biocombustibles, comprometidos con el desarolio de/ pais”.

Péagina 3 de 3
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COBISO DE

PETROLEOS .
PARAGUAYQS

Norma b aballerQpg. Cecilia Bef:zo

Directora Secretarna Gemlaram

A unicacion petréleos Paraguayos

. n ge Com SNPORPA N

Darecmoprmc.pm (PETROPAR

a2-d¢ ehergia que suministra hidroca}buros y combustible, comprometidos con el desarrollo del pais

s'en el sector energético de Paraguay, promoviendo la transicion hacia un futuro sosten. ie, mediante la

comercializacién de combustibles de alta calidad y fuentes renovables. LiC- Javie
i

i 'érP d;a?\sparenc
Direcc DET ROPAR
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Art. 1°. - OBJETO: El presente Cédigo

de Gestion Etica en el ambito s”Paraguayos (PETROPAR), establecer los

principios, valores, compromi rmas que deben regir y orientar la conducta de las
autoridades designadas en pue de conduccion politica, cargos de confianza y de los
servidores publicos, y estos los grupos de interés internos y externos de la
Institucion.

Art. 2°. - AMBI LICACION: Este Cédigo es aplicable para Petréleos Paraguayos
infperjuicio de las demas normas éticas aplicables a la Institucion, de

finiciones del presente Codigo.

os efdetos del presente Codigo, se entiende por:

a. Funcién Publica: Es toda actividad temporal o permanente, remunerada u
honoraria, realizada por una persona fisica en nombre del Estado o al servicio del
Estado.

b. Puestos de conduccion politica: incluye a los ministros, viceministros, secre @
ejecutivos u otros funcionarios con rango de ministros de la administracién,centa

entidades de la administracion descentralizada, presidentes y
consejos o directorios de las sociedades andnimas de capital e

.z

7,/miembros paraguayos de los Consejos de Administra
- willkeBinacionales.

i

éer%f}i;gpxg%. Cargos de confianza: Incluye al Secretario General, el S jo Privado, el Director
Administrativo, los Directores Juridicos, Econ@micos o si

Asesores, que prestan servicios en los organi

y de la administracion descentralizac

Entidades Binacionales.
<& Ri|Barboza Franco

. ri':::‘f &e f‘i?;a,e Servidores Publicos: Comprg

cargo publico, sea este d 3
que no se encuentre incluidg dentro de los niveles indicados en los j&
precedente, al pe | auxifia

2. Cecilia Benzo

ecretaria General

egs Paragyey®s  pagj
Y d

Le.

Vazquesy Directord
resfde energia que sumintstra hidrocartQIEEy: B8

estDYr energético ARG %Sg's}a?pp\ﬁd 2
$de alta califf

fakrcializacion de combustibles de’
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e. Sujetos obligados: personas designadas en los pueStos de conduccion politica,
cargos de confianza, y servidores publicos q jercen alguna funcion publica, en el
sentido de este Cédigo.

f. Gestion Etica: Es la actuacién autor e los agentes publicos, orientada a
asumir sus responsabilidades f loSigrupos con los que interactuan, encaminar
sus acciones hacia el est o dé modelos de trabajos orientados por la ética

estpatégicos y estructuras organizacionales hacia la

que garanticen la aplicacion de los derechos humanos

a

integrales y el

especial d Y
g. Grupo " terés: Son personas, grupos o entidades sobre las cuales la Institucion

encia, o es influenciada por ellas. Es sindbnimo de “Publicos internos y
” 0 “Clientes internos y externos” o “partes interesadas”.

Capitulo I
Principios y Valores Eticos de Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Art. 3°. - PRINCIPIOS ETICOS: Los Principios Eticos son las normas del fuero interno y
creencias basicas de las personas sobre la forma correcta de como debemos relacionar
con los otros y con el mundo, asi como en el desempefio de las funciones publicas.

\

ione jtuagiones.

ienesy

estratégicos para el pais.
Promovemos el bien comun, sin prejuici daf dafiar laimagendela “2
persona y de la Empresa.
Los bienes y recursos publicos estég destinados exclusivamente al bien comun.
La comunidad es nuestra razé

e
z A ot oP
Art. 4°. - VALORES ETICOS: Los Va Eticos constituyen aquellas formas de sery de O (R

actuar de las personas quggconsideramos deseables como atributos y

oallere w
S Abg.Cecllia Benzo

e ST TR A
et . o .
- ..mun\c’&c‘uﬂ‘ e

o

N efara enera 2
S onToARE ERiprésa d {ROGUB SUMTystea hidrocarburos y iblg, iges.con el desarrol el #a1S]
aericidos en el s&Ctor enér{gé}TE&déE;é guay, promoviendo la 1o Jg%%%g%?m sostenible, megigite
les.

k) comercializacién de combustibles de alta calidad

“TROPAR
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Nuestros Valores Eticos son:
a) Compromiso

adores hacia los objetivos de la
ignadas, ser proactivo y estar dispuesto a

Es la dedicacidon y responsabilidad de
organizacién. Implica cumplir con las as
contribuir al éxito de PETROPAR.

b) Eficiencia y Eficacia

Eficiencia: Hace referen er mas con menos recursos. Se trata de lograr los objetivos
ntidad de recursos posibles (tiempo, dinero, energia).

utilizando la me
Eficacia: : l alograr los resultados deseados. Es la capacidad de alcanzar los objetivos
estable anera efectiva.

Calid

Representa la excelencia en los productos o servicios que ofrece PETROPAR. Implica cumplir
con estandares, satisfacer las necesidades de los clientes y garantizar la seguridad y
confiabilidad.

d) Trabajo en Equipo
Es la colaboracién entre los miembros de PETROPAR para lograr objetivos comun
Inyetucra comunicacién efectiva, apoyo mutuo y aprovechamiento de las habilidade

jo- Wi 4"’ a}{6omportamiento Etico.
Gerent ®
PETROPAR . . : :
Se refiere a actuar con integridad, honestidad y respeto en s teracciones. Todos
los directivos y funcionarios deben seguir principios ético ores morales en su

/" desempefio laboral.

f) Innovacion.

5)
v

rocesos y soluciones para mejog
ejora continua.

Abg(:&ﬁ:;)a Benzo

. Secretaria General
11erC petréleos Paraguayos
(PETROPAR) )

P\imags la busqueda constante de nuevas ide
3, Troc . .
ai' entorno cambiante. Fomenta la creati

3

PETROPAR

\
e cjor :
A Freangparencid
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Go
Op

Z j,’/!/. -’ a«i{g Ambiente.

Art. 5°. — COMPORTAMIENTO ETICO: amiento ético implica tener conciencia de
que todo lo que se dice o se hace otras personas. El comportamiento ético
respeta la dignidad, la diversid hos de las personas y los grupos de personas.
La importancia del comportamienté ético radica en su impacto positivo en las personas, las
organizaciones y la soci

tificado de manera participativa con funcionarios de todas las
a, los siguientes comportamientos éticos deseables para nuestra

el deSarrollo de las actividades laborales, respetamos el derecho de los demas con el
pri o de trato justo, sin importar raza, religion, género, estado civil, condicién fisica o
filiacidn politica.

No realizamos actos discriminatorios en nuestra relacién con el publico, con nuestros
colegas ni con los subordinados.

Reconocemos el derecho de todas las personas a tener su propia manera de pensar, s
y opinar, entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de la Insi

Adoptamos una fuerte actitud hacia el servicio, desar

primordial, actuamos como personas de
anente con nuestros clientes.

pallet®  ApgCeéilia Benzo
SN S Ny Secreta qeneral
b s ‘f{\q‘\mmoﬂ o c
mﬁﬁm‘ﬂzdiaﬁ‘ uministra hidrocarbuzes
S6h %%NFQ@H i de-Paraguay, prg
aliz; com

b]

Contabilida

. pyalal

Wbusﬁﬁes de
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¢) Transparencia.

Forma de hacer visible la funcion publica,
constitucionales y legales, aceptando y faci
directa por los grupos de interés, implica

encomendada.

Al respecto, suministramos a eresados en forma oportuna, completa y veraz la
informacién que nos solicita, y réndimos cuentas a la sociedad sobre la utilizacién que
hemos dado a los recur ublicos.

Capacidad"d cumplimiento a nuestras obligaciones, reconocer y hacerse cargo de las

consec leYas propias acciones y responder por los propios actos.

travésgde la adopcion de este valor, cumplimos a cabalidad con nuestras obligaciones
a s y reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones, de sus impactos en
los demds y en la Institucién; evaluamos esas consecuencias y tomamos las medidas
correctivas pertinentes para alcanzar los objetivos institucionales; y resarcimos o mitigamos
los posibles efectos en los casos de errores o equivocaciones.

lo que a nivel institucional representa la garantia de ofrecer un trato |guaI|ta
d erechos y las mismas oportunidades a todos y cada uno de lo

e) lgualdad.
Es un valor imprescindible para el progreso y el avance de toda la sociedad en x

uestfos clientes,
ico, sino ademas

;lggie mismo espiritu puede trasladarse hoy en el relacionamiento ¢
que tendran asi garantizado un trato no solo respetuoso, cor
aFégca igualitario sin importar su raza, sexo, condicién sgcial, fisica,‘etc.

P\an'ﬁl
. 1effEmpatia.

er erentemente sociales, de poder
s demas personas.

ualidad que tenemos los seres humanos,
establecer buenas relaciones interperso

off lawida de las personas qug nos r o
iy WB 0"
' Abg. tz 1a ben

= Secretdria General
L,ﬂ" S empresa ¢ @éq‘?ié summlstra hldrocar&eisélemaaié 3 pidthetidos con
’& Se/ recOPABIIDS @ 8IS gg guay, promovi EER@BA&\haua un futuro sostBmib
v 6 W comeky gze,eﬁn‘&‘ rhbustibles de alta calidad y fuentes renovables.

5 DWL‘(‘(,‘O‘; QK)PF«?\
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g) Honestidad.

Actuamos con rectitud y honradez, satisfacien
provecho o ventaja personal.

Cuidamos y protegemos los bienes tilizando los recursos de la Institucion
dnicamente para el desempefiq @ i6n publica, a fin de satisfacer las necesidades de

la colectividad.

S,

Actuamos, pensamos y\senbimos en todo momento y lugar, en base a un compromiso
personal con la hegestidad, franqueza, objetividad y justicia, de acuerdo con los principios
ibbyendo a la realizacidon propia y a la de los demas, de forma
able, con equilibrio y solidez en todas las dreas de nuestra vida personal e

i} Patrio

El valer que nos hace vivir plenamente nuestro compromiso como ciudadanos y fomentar
el respeto que debemos a nuestra nacion.

Cultivamos el amor y respecto a la patria mediante nuestro trabajo honesto y contribucion
individual al bienestar comun.

Capitulo IV \
Acuerdos y Compromisos Eticos de Petréleos Par ‘@
: (PETROPAR)
= Wilka
©, Geher

al .
:’M 5°, - ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS: Petroleos Pa y TROPAR) adopt
"y afirma las siguientes directrices como Acuerdos y Compromisos:

nal e higiene en el trabajo, disponiendo para

a Aseguramos la disp ilidad y transparencia de las inforr
mgleados, preservando echos de privacidad en el m
NG .

flédicas iond ales a ellos penm

sumipistra hidrocglu (% i B
0

AR
nes que afectan'®l

eXSyuay, ondn a transie n futuro so
f:omﬁb_\z%sjibles de Set?gﬁg%%uwms.
icacton (pETROPAP-
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a.4) En el desarrollo de las actividades laborales, respetamos €
el principio de trato justo, sin importar raza, color iel, religién, género, estado civil,
condicién fisica, filiacion politica o cualquier diferenciacién individual, por
medio de politicas trasparentes de admisi miento, promocion en la carrera y
ascension a cargos.

f

a.5) Reconocemos el derecho d s personas a tener su propia manera de pensar,
sentir y opinar, entendiendo la \diversidad enriquece las potencialidades de la
Institucion y disponemas canales fagmales de escucha para acoger y procesar sugerencias,

practi€as, procedimientos y desarrollo personal, usando como criterio para el acceso a
promociones el mérito individual, profesional, idoneidad y responsabilidad, avalado por la
evaluacién de desempeiio.

buscamos la permanente conciliacion de intereses, respetando los derechos adquirida
medio de canales institucionales de negociacion. \
isponemos para los pasantes de la Empresa, cuando estén en activj enn as
i a los

Bstros, reservandonos el derecho de gestion de conocimientg, y egusidad de la

n‘~ @ef\ﬁﬁf\ormacién de la Empresa.
o ()PP\F
¢.10) Exigimos de los pasantes que respeten los principios é los compromisos de
conducta definidos en este Cédigo, mientras perdur@g,sus con

hrboza Frofitfestra Empresa.
telfie Planta

a.8) Cumplimos con los beneficios sociales y laborales pactados con los funcionario!

lealtad, transparencia y respeto
y con las personas que nos

Lopertodas las actividades que emp

(aréo nerglacionamos.
Sitragar

- b.2) Cuidamos y protege

024
v)

pm N
SOmMos U
ber recono
JileZ

st |

, e?g%%;nergia éue suw’ ésgrgg‘lgr
Qs

T30 H : I =
Lie dlizacigmde combustibles de al(g
"Whgnrx\\.ﬁ‘ﬂ’ﬁc‘on C.P
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b.3) Cumplimos con nuestra funcion publica respeta as normas constitucionales
y legales, resaltando en todo momento, la tra uestra gestion.

b.4) Cumplimos con empefio, eficiencia, ¢ ica, excelencia profesional,

proactividad y responsabilidad las ion@s, encomendadas con firmeza y
compromiso, cuidando la pun portando nuestra maxima capacidad,
conocimientos, experiencias y osya fin de contribuir al logro de los objetivos

de la empresa enfocados a la Visi@n y Mision Institucional, adoptando las medidas
razonables del control

b.5) Estamos ¢ dos'para reconocer y hacernos cargo de nuestras acciones u
omisiones. A s las consecuencias de nuestras actuaciones y los impactos que
os demas y en la Institucion.

os el trabajo en equipo y apoyamos a nuestros compaiieros en su

lizacin personal y profesional, creando un ambiente laboral armonioso, estable,
d oracion, confianza y desarrollo técnico-profesional entre los miembros de
nuestra institucion, sin discriminacién alguna.

b:7) Aceptamos recomendaciones y criticas constructivas para mejorar nuestras
funciones.

b.8) Cooperamos con todas las dreas de la empresa que precisen de la
informaciones que podamos y estemos autorizados a brindar, en tiempo y for

b.9) Cumplimos nuestras funciones con idoneidad, con un comp iento
)-y do, sincero y coherente, buscando el bien comun.
=7

‘R@petamos las lineas jerarquicas, conservando una conduct

et Apg, Ceciha Boneo
Secretaria Geng -

U
Jefante 3 ey
Ugg’:t?o?g G mercnallzamon de combustibles de alta calldaq bf s
PETR@PA SR A NPr:
J‘Odpgmd

CTROPx
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c.2) Disponemos para los empleados de empresas prestadoraside Servicios, cuando estén
en actividad en nuestras instalaciones, las mismas c@ndiciones saludables y seguras en el
trabajo ofrecidas a los nuestros, reservandon d 0de gestidn de conocimiento y
de seguridad de la informacién de la Empr

c.3) Requerimos de las empresas pres s deservicios que sus empleados respeten los
principios éticos y los compr: conducta definidos en este Cédigo, mientras
perduren los contratos con Petr Paraguayos (PETROPAR).

jon a los clientes:

d) De la Empresa con r

d.1) Estamos frecer productos y servicios, garantizando la calidad y precio
justo, de ma

ntingencias con responsabilidad, con la maxima agilidad y en plazos razonables.

e) De la Empresa con la Ciudadania:

e.1) Contribuimos con la politica energética del Estado, relativa a los requerimientos del
mercado de hidrocarburos y biocombustibles, impulsando la innovacién continua de la

calidad en los procesos y productos a fin de mejorar las condiciones de vida de la
ciudadania.

n

do

) Adoptamos practicas que hagan nuestra gestion transparente y que %
impu

ﬁéﬁﬂ?é%rrollo regional sostenible, la responsabilidad social y ambienta

Herat

owithar?
Gerente G y . i
PETROPAf) De la Empresa con relacién a los Medios de Comunicacién:

f.1) Proporcionamos a los medios de comunicacién informacié
tcroavés de la unidad representativa autorizada.

1. Trocigf De la Empresa con relacién al Medio Ambi

i . . .
" g.1) Preservamos el Medio Ambiente en gl cual'@pera nuestra empresa, haciendo uso
racional de los recursos, en forma co

FOPRZe| desarrollo de las generaciones
General

g.2) Aseguramos, sin co
servicios y prod)actos bu

Abg. ia Be
erd Secretaria Gener?l ;

C @gministra lidrocHh omplstiple; co

eh el seGiorené de Paraguay, ptbrioV@nds 1z frd

tion y N {?gdp’)grc‘;iallzébién de combustibles de alta calidad y fue
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g.3) Aplicamos la legislacién vigente al cuidado
instauramos un Sistema de Gestion Ambiental que
uso racional de la energia en operacién en lasg

q) De la Empresa con relacion con los Organ

ea evaluada por los organismos de control
por ellos requeridos.

g.1) Estamos dispuestos a que n
competentes, suministrando in i

serenciasy las recomendaciones y las medidas correctivas que
?7 peiio de nuestras actividades.
Capitulo V

Ze Conducta Aplicables a las Autoridades y a los

Servidores Publicos

g.2) Consideramos las
redunden en el mejor d

Art™g®, -CARACTER ENUNCIATIVO DE LAS NORMAS DE CONDUCTA: Las normas de
conducta establecidas en esté Codigo, contienen una enunciacidn no limitativa de las
mismas. Estas no eximen a los sujetos obligados del cumplimiento de otras incluidas en
leyes, decretos, codigos institucionales, sectoriales o profesionales u otros instrumentos
normativos.

Honradez: Los sujetos obligados deben actuar con rectitud y honfad

obtenido por si 0 por medio de otra persona.

Legalidad: Los sujetos obligados deben conocer y ¢ a Constitucién de 1aP\C¥
Repibli A _
Barboza prance epublica del Paraguay, las leyes y los reglam s quere

observar en todo momento un comporta L3
ésta no pueda ser objeto de reprochg ben\abstenerse de realizar actividade
contrarias al sistema democratico consa

Paraguay.

o c) Buena fe: Los sujetos .@ deben desempefiar el cargo con buena fese
b 08 13 , . .

V4 / Observaran, para ello, uncomportamiento mesurado, sincero y coherente,
/ motivado solame or los®valores y el deseo del bien comin, desechando

R Pagrtanitiz e | }
eon'ierti lizacion de cor;lgﬁg{eos éaragua %fgentes renovables’
(PETROPAR?

MR Eggfrgia que sumipigtra hi Y55 ViSouEsib tidos con-gl desarr
Jos B8 SeCtor anengiisd gu%f&;g%gg?@%spansicién hacia tinfuturo Sastenit
N [t ' e
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d)

tales como la calidad del servicio, la sostenibilidad y el eguilibrio en los objetivos con
respecto a la legalidad y los derechos huma si como la busqueda continua del
bienestar social.

Dignidad y decoro: Los sujetos obli en observar una conducta correcta,
digna y decorosa, acorde a su uialy funcion, evitando comportamientos que
puedan comprometer | del"publico en la integridad del funcionario y de
la institucion a la que sir

S

e) Justicia, equidad.@inclusion: Los sujetos obligados deben cumplir con los mandatos

Lac

i)

Control de ME
PETROPAR

Lyt LN ’ . A . .
e Atk Gene $' Uso de recursos publicos: Los sujetos obligados deben evitar el de)los regursos
nere sy . . .
? pETROPAR publicos en lujos innecesarios.
G

les gudldad entre las personas, en la asignacion de beneficios y/o
estion sea de su responsabilidad, apuntando a la correccién de
iciones y oportunidades resultantes de la desigualdad social,
y cultural del pais. Deberan enfocar sus esfuerzos a la accesibilidad de

constituci

gualdad de trato: Los sujetos obligados no deben realizar actos discriminatorios en
su relacion con el ciudadano o con los demas agentes de la Administracion. Deben
otorgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de condiciones.

Idoneidad: La idoneidad es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la Funcion
Publica. Es entendida como aptitud técnica, legal y moral. Quien dispon
designacion de una persona para desempefar una funcién publica debe verifi

plimiento de los procedimientos de seleccién y acreditacién de ido X

Responsabilidad social: Los sujetos obligados deberan,tom ideracion que

“2%-\:'
'\\ &
,.\ “V A

NS

sus actividades tengan repercusiones positivas sobre iedad y que afirmen |g
principios y valores por los que se rigen, tantg,en sus progios métodos y proceg

internos, como en su relacion con los demas
deberan ser tenidos en cuenta el cui
naturales, tanto en las instalaciones d
desarrollen sus funciones. Asi o, deberan asumir politicas de higiene
seguridad, optimizando los nos.

Transparencia: Los sujeto ligados deben ajustar su conducta al derecho que,
. . . . . . . 7 rd \
tiene la sociedad star infowmada sobre la actividagl. de la Institucion, a través de
paginas web conin gue incluya, como minimo,

el Plan/Estxategico itucional, presupuesto ‘j\¢ %
. ’ Walter M4
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y otros proyectos con que cuente la Institucién, asi como 18s llamados a concursos
publicos de oposicién, sean financiados ¢ ursos publicos, privados o de la
cooperacion nacional e internacional; i dicién de cuentas, correlativos
al PEl y al POA actualizados. Esta i ambién debera estar disponible en
las areas de atencién ciudadan

k) Uso y proteccion de los Estado: Los sujetos obligados deben proteger y
conservar los bienes de o.Deben utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funcio de manera racional, evitando el abuso, derroche o

o pueden emplearlos o permitir que otros lo hagan para

propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

stinados. No se consideran fines particulares las actividades,
azones protocolares o de servicio, el servidor publico deba llevar a cabo
gar u horario en los cuales desarrolla sus funciones.

funciones de una manera eficiente y eficaz, y velar para que sus subordinados
actuen de la misma manera. No deben ejecutar actividades ocupando tiempo de la
jornada de trabajo para fines ajenos a la funcién publica. Tampoco deben fomentar,
exigir o solicitar a sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar

- WilERN el principio constitucional que sefiala que las fuentes publicas d
Lie. Wi “ooneral son libres para todos (Articulo 28 de la Constitucion). Los sujet bligados/deben
regirse por los principios de buena fe y de maxima divulgaci establecen la
presuncién de que toda informacion publica es accesibl egatoria de
informacién debe ser motivada, fundamentada y es da expresamente

informacién de la que tengan conocimi bn motivo o en ocasion del ejercicio de
sus funciones.

LiC.

.

L O

obligados no deben, mediante el ejercioiec® “ﬁ

Ejercicio adecuado del carg
‘ a 0 apariencia de influencia, obtener no procurar

de su cargo, autoridad, i
beneficios o ventajas indebida
represalias de nin ipo o ejercer coaccion alguna contra otros servidores public
u otras persopas. LasgferSonas asignadas en puest e '\’d cién politica deben

e

Jefa\nterina Somo: presayié energia gue suministra hldrocﬁur co

Unidad de Gestién y VisiéniSer rech .‘%f aetorle ¥4 de réidogy, %ﬁ% ‘
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mientras permanezcan en el cargo.

Las personas en cargos de confia
lucrativas privadas o profesionales q
de sus funciones publicas. Asi
que prohibe el nepoti
cualquier otra prohibi es
desempeiia.

edan perturbar o incidir en el desempefio
ben observar estrictamente la legislaciéon
de influencias, la doble remuneracién y
cifica o general aplicable a la funciéon que

o) Conflictos de

obliga .‘

rabajar en la organizacion o administracion de actividades politicos-partidarias
ismos o entidades del Estado.
ar bienes del Estado con fines politicos-partidarias.

Hacer proselitismo o generar induccidn al voto a través de medios

nstitucionales.
4- Usar la autoridad que provenga del cargo para influir o afectar el resultado de
alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.
5- Favorecer o retardar gestiones a una persona o sector de la poblacién por la

fdhesién a un partido o actividad partidaria que practiquen.
7724 a5 actividades politicas-partidarias que realicen los sujetos obligados fueradgdel
A YR
LIEAA ) Gene@mbito de su cargo no deben, de conformidad con las leyes y las poln’f'@
ial de

PETRoPARadministrativas, disminuir la confianza publica en el desempefio i
' funciones y obligaciones.
p) Limitaciones relativas a regalos: §

litico-partidarios con la funcion publica: Los sujetos
ohibido:

' prboza Frante

ferertqde Patd 7 1_ ) o5 servidores publicos no deben solicitar o aceptar, o para terceros,
opar M'J'Ty/ regalos, favores, dinero, dadivas u otros benefigios que traigan como condicién‘
Y constituyan algun tipo de influencia, ni permiti ?l"

Derliz Msi. inmediata (padres, cényuge e hijos) ace

Secrein favor por parte de terceros o de empre tén involucradas con la
institucion, o presenten algun tip intergs, ya sea directo o indirecto, por e
rubro al que se dedique la especto de las funciones de la institucié\’r\h,

ingtin miembro de su familia o€

; B . Qé\b
, favores, dadivas o

; n funciones.

\g S

\

. & Vagquey Abg. Cetilia Benzo
e TR e e
UControl de MECilisic 4 o pefora queurfiistra hideegarkarsp
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beneficios realizados entre servidores publi observancia de este Cddigo

cualquiera sea la jerarquia de los mis

gobiernos, organismos internacionales o
diciones en las que la ley o la costumbre

a. Losreconocimientos protocolare
entidades sin fines de lucro C
oficial admitan esos

b. Los gastos de viaje y €

[) .
ia de gobiernos, instituciones de ensefianza o

o, para el dictado de conferencias, cursos o
actividades 3 mico-culturales, o la participacién en ellas, siempre que ello
nore ra infompatible con las funciones del cargo o prohibido por normas

os 0 beneficios que, por su valor exiguo, segun las circunstancias, no
razonablemente ser considerados como un medio tendiente a afectar
cta voluntad del funcionario.

No esta permitido el usufructo particular de beneficios materiales que surjan del
ejercicio del cargo o de las funciones institucionales.

q) Obligacién de denunciar: Las autoridades y servidores publicos deben denunciar

yilla . o : o
Lic. W i G v-Alcance de la denuncia: Las violaciones contenidas en el presente Codigo ¢
Ge;eE“Tb‘;opARser denunciadas ante la Comisién Nacional o Comisiones Institucional

segun sea el caso.

En caso de que cualquiera de estos érganos reciba una den
sea de competencia exclusiva de otro érgano del estado, d
W fanie  situacion al organismo competente y remitir todos los

\antd
wl .TrOG“e/ Se garantizard la proteccion de la identidad delgdenuncian
pa

que suponga resguardo a su integridad y

recepcion de denuncia ciudadan e servidores publicos que refieran aces 0\
hechos contemplados en el i

Declaracion de interés y a ades: Dentro del mismo plazo para presentar .
declaraciones de hienes y rentas, los sujetos obligados deberan presentar ah?télaa U‘;

L el . jete 08
Publica una declaracidn jurada sobre sus interese 0§
ales o financieros, o sus agﬁ’iﬁigades con animo de lucro que
vosible conflicto de intefesfid E<ka declaracion, se incluiran los A
C LM By Pagina 15 de 19 er I
esa de energia que sUMiRistra hidfocarburos y combs \‘égﬁw metidos con el desarrolio del pais - Rhtits
dqs'en gl sector energéfico d o Ebeandotla ransigihacia-ud-futuro sostenible, mediante la ’ = ila
%;’S'JQ'if.%ﬁ\grcializaciijiémpﬁl%(‘elslweq]\té@ydad y fuentes'tapoyat . G wkagta v AT
ora secretaria sl B me TROPAS
ornunicacion Petroleos Paraguay’ * 4
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afios inclusive. En situaciones de posible o dé
entre las obligaciones publicas y los in
éstos aclararan lo que al respecto es t@

ados de los servidores publicos,
a Comision Nacional de Etica Publica.

t) Conflictos de intereses: Los se sp
invocardn su calidad de servidor publico para favorecer indebidamente
intereses personales o e ic@s propios o de sus familias. No intervendran en
ninguna operacign, ni ocuparan ningun cargo o funcién, ni tendran interés
econdmico, com semejante que sea incompatible con su cargo, funciones u
obligacio co ejercicio de éstas.

e excusarse: Los servidores publicos deberan excusarse de entender

tos en cuyo despacho hubieran intervenido o que interesen a cualquier
en cuya direccién, asesoramiento o administracién hubieran tenido

guna parte ellos, su conyuge o persona de su familia dentro del cuarto grado de
gonsanguinidad o segundo grado de afinidad. La excusacién debe producirse por
escrito para su adecuada expresion y constancia, dentro del plazo de (10) diez dias
habiles de tomado conocimiento del asunto. Asimismo, debe notificarse al
superior inmediato de la autoridad u érgano que lo designé.

Capitulo VI
[ 2TE
“PETROPAR s s .
| Sistema de Gestion Etica de Petrdleos Paraguayos (PET

Art. 7°. - SISTEMA DE GESTION ETICA: Queda establecido el Sistema de Géstion Eticalde la
ooté FAStitucion con la finalidad de:
rgani

i’

/" a) Integrar a las unidades administrativas que conforman la estguct

como los programas y las acciones institucionales relacionadas ética.

Serkg : G&npezzb) C G . Ny -,
o ontribuir en la implementacion de politicas pu

/ acceso a la informacién como instrumentos fund

ética publica.

izacional, asi

ntes, la armonizacién e interaccio
on relativos a la ética publica.

c) Promover, con el apoyo de los sect

Articular acciones con a estabtecer y hacer efg:

~incentivosex el desempen cional en la gestio
ety s |\ ) )
fa Intenna - exs
Unidad de G&S“(‘;’{‘P" = Abg. Ceeilia Benzo
Con\l‘ol de - erretana-Ge | :
TROPAR presa de energia qttey [5 g y combusfible,
PE ¢o3'én =ﬁ:ﬁ"qéee(étor en QIROB; @gendo la transicig

394k alta calidad

comercializacion deRbrli
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Etica de la Institucion:

a) La Comision Institucional de Etica, repre
conforme a los lineamientos establecidos en
Estandar de Control Interno para Insti es
por Decreto N° 962 de fecha 27

| de Implementacion dei Modelo
iblicas del Paraguay (MECIP) aprobado
re’de 2008.

b) Oficina de Apoyo a la Comisién
Alto Desempefio en Eti endiente del Comité de Etica Institucional, la que es a su vez
es directamente depen e de la Maxima Autoridad de la Institucion, conformada por
resolucién de encia e integrado por los servidores publicos de la Institucidn, para
jo aprobado y proveer apoyo técnico y material necesario en el

s atribuciones de la Comisién y/o Comité de Etica de la Institucién.

co dos o comisionados de la Institucién, designados por la maxima autoridad
institucional, por un periodo de 3 afios, pudiendo ser nuevamente designados y contara
con yn presidente o gerente de ética, quien resolvera en los casos de conflicto de

”A/
Lic &;1sam Metdran un reglamento interno de funcionamiento para el mismo y debera asumir la

C. al o .
. Gerente g’gg’gstlon y control de los componentes éticos del Modelo Estandar de Control para
" Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Son atribuciones y competencias de esta comision y/o comité:

a) Aplicar el Cédigo de Etica a los servidores publicos de la Instituci

aquellas autoridades sometidas a la competencia de la Comisig@
28 P

\antamp,‘%ctuar como instancia consultiva de servidores publicos en el

Teoehs
N publica. ‘

c) Resolver sobre las dudas respecto a la inte ‘
Poz ol
Gblicafacerc

consultar a la Comision Nacional de Etic de las mismas.

d) Impulsar, mediante denuncia o vestigaciones por infraccion a las normas
éticas pertinentes cometidos por oreas publicos del organismo o entidad en el cual
sonforman, con excepcion de aquellas autoridades sometidas a la competencia de la C|R

uyo caso debera comupjcar inmediatamente a la

M7
Jefadlntérin?,
Unidad de Gesluon
Control de MECIP
PETROPAR

@ intalinfraccion a este Codigo carggtidaMor las autoridades.

C UM
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e) Recomendar, acompaiiar y evaluar en el ambito del organistno © entidad en que
estuviese vinculada, el desarrollo de acciones de difusiép, capacitacién y entrenamiento
sobre las normas de conducta ética; y

f) Representar al organismo o entidad en la ca del Poder Ejecutivo a que se
refiere el Articulo 38.
Art. 10°. - ATRIBUCIONES Y OBL ONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA

INSTITUCION:
Compete a la Maxi
a) Observar yi3 ervar las normas éticas.

ision Institucional de Etica y establecer su Oficina de Apoyo.

b) Con *
arantizard6s recursos humanos, materiales y financieros para que la Comisidon cumpla
atribliciones;

d) Atender con prioridad las solicitudes de la Comisién Nacional de Etica Publica.

Art. 11°.- RED DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO: La Comisidn Institucional de Etica
integrara la Red de Etica del Poder Ejecutivo, conforme al Art. 35 del Decreto N° 10143/12
por el cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo.

Art. 12°.- FALTA ETICA: Incurre en falta ética el servidor publico que por un act

RESPONSABILIDAD PENA
distinta de la responsabilidad

es\‘(’

oP"

interina
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Art. 14°. - DECLARACION DE FALTA DE ETI
Comision Nacional de Etica Publica deberd
responsabilidad ética del afectado_por
Cédigo y otras normas éticas. Agl
correspondan, la Comision debe

@ los efectos de que se adopten medidas que
disponer la remision de los antecedentes del caso a la

Maxima Autoridad de | titucion®Todos los fallos dictados por la Comisidn seran
publicos.

Art. 15°.- CO RA LA DECLARACION DE RESPONSABILIDAD ETICA: La
declaracignude onsabilidad ética sefalada en el articulo precedente correspondera:
a) \@ Nacional de Etica Publica, si se tratare de la Maxima Autoridad de la
Ifstitucign®™e,

bRA la Gomisidn Institucional de Etica si se tratare de los servidores publicos en general.

La declaracién de responsabilidad ética por las infracciones éticas cometidas por los
miembros de la Comisién Institucional de Etica corresponderd a la Comision Nacional de
Etica Publica.

Art. 16°. - PROCEDIMIENTO: La responsabilidad ética serd aclarada en un procedimie
instruido por orden de la Comision Institucional de Etica, de oficio o por denuncia.
procedimiento sera breve, sumario, gratuito, oral y publico, de acuerdo con | ncipios
que hacen al debido proceso. Las faltas éticas seran documentadas y regi as en gl
Legajo del servidor publico afectado. La Comision Nacional de Etica P tara
su procedimiento de investigacion, estando facultada a flexibilizar forme ala

ﬂu\
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empresa de energia que suministra hidrocarburos y combustible, comprometidos con el desarrollo del pais
ocidos en el sector energético de Paraguay, promoviendo la transicién hacia un futuro sostenible, mediante la
comercializacion de combustibles de alta calidad y fuentes renovables.




