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Petropar » PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR Codigo: FRITSI/DPD-DGE_P5-24
e Tablero de Seguimiento alos Indicadores de Desempefio de los Procesos por Dependencia Revision: 08
COMPONENTE: D. Componente de Control de la Evaluacién PRINCIPIO: D.1. Seguimiento y Medicion del Control Interno
DEPENDENCIA RESPONSABLE: DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL SIGLA: DGE ELEMENTO: C.1.2. Procedimientos
MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera, CODIGO: MA 1 OBJETIVO: Ggstlonar y admlnlstrgr los recursos en forma oportuna y eficiente para asegurar gl financiamiento de los planes y programas de
la empresa, asi como adquirir los bienes y servicios necesarios de acuerdo en el marco legal vigente.
OBJETIVO: Dirigir y supervisar el cumplimiento de las politicas de seleccién, capacitacion, inducciéon y mejoramiento en las labores
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: MA 1.2 asignadas al personal de la Institucion. - Dirigir y orientar al desarrollo y ejecucién de los manuales de organizacion adecuada a la estructura

organizacional para el logro de los objetivos de la Empresa. - Dirigir y supervisar la provisién/distribucién de los bienes y servicios orientados

a apoyar las gestiones de las demés areas de la Empresa.

OBJETIVO ESTRATEGICO ASOCIADO AL PROCESO: OE 8 - Desarrollo de capacidades - Disponer de capital

humano estratégico.

SUBPROCESO: GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MA 1.2.5

OBJETIVO: Lograr el desarrollo de potenciales lideres en un clima organizacional propicio.
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Indicador Linea de Base Meta Tefleremea Periodicidad Responsable Cumplimiento Incumplimiento incumplimiento
MA 1.2.5.1 DESARROLLO DE |Cumplimiento en la entrega |Informes Emitidos / gizti:‘?cliricl)iis enla Jefe de
PROCEDIMIENTOS de informes y finalizacion  |Informes Solicitados X estructura v elaboracion de 0 100% 85% Anual Unidad/Jefe 95% N/A N/A
ADMINISTRATIVOS de procesos. 100 y Dpto.
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