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1. CONFORMACION DE COMITES Y EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE GESTION ETICA INSTITUCIONAL.

1.1. Introduccion:

El proceso para la implantacion de la gestion ética se inicia con la voluntad politica del
equipo directivo de la entidad para comprometerse con el cambio de la cultura institucional
hacia el fortalecimiento de la ética publica, y consecuentemente la adopcién de las
decisiones pertinentes para darle impulso y sostenibilidad al proceso.

La conformacion del comité de ética y del equipo de alto desempefio (Equipo Técnico
MECIP) constituye el primer paso del proceso e incluye la realizacion de acciones de
sensibilizacion de los equipos de trabajo sobre ética publica, asi como su capacitacion y
entrenamiento en los conceptos y metodologia disponibles en las diferentes disposiciones
reglamentarias vigentes, con el fin de que sus integrantes queden con disposicion
actitudinal y cognitiva para desarroliar el trabajo en forma sistematica y coherente.

1.2.  Comité de Comité de Etica y Equipo de Alto Desempefio en Etica.

a) Conformacién del Comité de Etica de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), el cual
estara integrado por los titulares de los siguientes sectores:

Direccion de Gestion Empresarial,
Gerencia de Planta Villa Elisa,

Direccion Comercial,
Direccién Financiera,

Direccion de Transparencia,
Gerencia Planta Industrial Mauricio José Troche,

Secretaria General,

Direccion de Comunicacion vy,
Auditoria Interna, asi como por representantes de todos los funcionarios.
Representantes de los Sindicatos: Designado por los Gremios.

b) Roles y responsabilidades del Comité de Etica de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), segiin se detallan a continuacion:

1. Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética publica en la Entidad
y frente a los grupos de interés externos. ]
2. Garantizar la difusion del Codigo de Etica y los Compromisos Eticos a los grupos

de interés pertinentes.

3. Garantizar la sostenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en

Etica.

4. Aprobar el Plan de Mejoramiento de la Etica Publica que elabore el Equipo de
Alto Desempefio en Etica.
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5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.
6. Coordinar acciones con el Gerente de Etica.

7. Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente
Etica, el Lider de Etica y el Equipo de Alto Desempefio en Etica.
8. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Publica.

c) El Gerente de Etica estara representado por el Titular de la Direccion de Gestion
Empresarial.

d) Roles y responsabilidades del Gerente de Etica de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), segun se detallan a continuacion:

1. Dirigir el proceso de ética publica al interior de la institucién en coordinacion
con el comité de ética.

2. Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

3. Coordinar la elaboracién del plan del mejoramiento conducente a instalar el
proceso de ética en la institucion.

4. Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

5. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Equipo de Alto
Desempefio en Etica para implantar la Gestion Etica en la Entidad, asi como
del lider de ética.

6. Gestionar ante el Comité de Etica los apoyos logisticos y de tiempo necesarios
para que el Equipo de Alto Desempefio y el Lider de Etica ejecuten las
acciones del plan de mejoramiento.

7. Presentar al Comité de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio
para su aprobacién y dinamizar el tema en esta instancia.

8. Ser conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.

9. Promover, junto con el Equipo de Alto Desemperio en Etica, la conformacién
de los Grupos de Promotores de Practicas Eticas en las diversas
dependencias de |a entidad.

10. Establecer estrategias para expandir la dimensién ética a otros grupos de
interés (contratistas, proveedores, otras Instituciones).

11. Convocar y presidir las reuniones con el Equipo de Alto Desemperio en Etica,
cuando lo considere necesario.

e) El Lider de Etica estarad representado por el funcionaric designado como
Coordinador del Equipo Técnico MECIP, el cual debera contar con nivel profesional
y ser nombrado, trabajando directamente con la dependencia de la cual el Gerente
de Etica es directivo.
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f) Roles y responsabilidades del Lider de Etica de Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR), segun se detallan a continuacién:

1. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Alto Desempefio
en Etica.

2. Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento por parte del Equipo de Alto
Desempefio en Etica, con apoyo del Gerente y del Comité de Etica.

3. Mantener informado al Gerente de Etica sobre la marcha de las actividades
del Equipo de Alto Desempefio en Etica.

4. Ser el conducto regular entre el Equipo de Alto Desempefio en Etica y el
Gerente de Etica.

5. Entregar al Gerente de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio en
Etica para que los direccione hacia el Comité de Etica y dinamizar el tema en
esta instancia.

g) Establecer que el Equipo de Alto Desempefio en Etica, sea conformado por
funcionarios seleccionados, en representacion de cada una de las areas o
dependencias de la Empresa, de la siguiente forma:

e Lider de Etica: Luisa Vazquez.

Por el Macroproceso Misional:

. Representante:
Samantha Chaparro
Lizzie Alonso
Angelica Mendoza
Elizabeth Paniagua
Ariel Paredes
Juan Estigarribia

- Dependencias

Gerencia de Comercio Exterior

Direccion Comercial

Gerencia de Planta Villa Elisa

Gerencia de Planta Mauricio José Maria Luisa Ayala
Troche. Elvio Agustin Reyes
Agripina Viveros

Gerencia de Control de Producto .
Dolly Diaz

Carolina Kennedy
Fernando Lopez

Gerencia de Operaciones y Proceso

Por el Macroproceso Estratégico:

. Dependencias
Direccidon Gabinete de Presidencia

Javier Cubilla
Tania Araujo

. ., . Rubén Heyn
Direccion Nuevos Negocios . ;
| Rodrigo Velazquez
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Por el Macroproceso de Apoyo:

Direccidén de Gestién Empresarial

Andres Laguardia
Araldia Arroca

Secretaria General

Leticia Ramirez
Victor Palma

Direccion Juridica

Estela Martinez
Natalia Rodriguez

Direccion de Comunicacion

Juan Picardo
Alfredo Britos

Direccién de Proyectos y Obras

Direccién de Tecnologia de la Juan Alegre
Informacion Anibal Trinidad
Sandra Cattebeke

Mario Barreto

Direccién Financiera

Rolando Meza
Nathalia Miranda

Gerencia de Mantenimiento de Planta

Rubén Gonzalez
Silvano Benitez

Direccion Operativa de Contrataciones

Gustavo Morales
Jesus Benitez

Direccion de Seguridad y Vigilancia

Walter Ferreira
Vacante

Direccion de Transparencia:

Carmelo Diaz
Christian Britez

Gerencia de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente

Emerson Leédn
Pablo Salinas

Auditoria Interna

Maria José Peralta
Romina Frutos

Unidad de Gestion y Control del MECIP

Liliana Duarte
Hernan Martinez

Sindicato de funcionarios

Derlis Lépez
Juan Estigarribia

h) Roles y responsabilidades del Equipo de Alto Desemperio en Etica de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), segln se detallan a continuacion:

1. Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético, el cédigo de ética, los compromisos
éticos, las estrategias pedagodgica y comunicativa y el plan de mejoramiento.
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2. Participar activamente en el disefio y ejecucion de las acciones pedagégicas y
comunicativas contempladas en el plan de mejoramiento.

3. Promover la ejecucion, apoyar y/o ejecutar, segun sea el caso, las diferentes
acciones previstas en las estrategias formativa y comunicativa.

4. Orientar en la construccién de metodologias para la difusién, sostenibilidad y
permanencia de los Acuerdos y Compromisos Eticos.

5. Apoyar y hacer seguimiento a la implantacién de practicas éticas en todas las
areas de la entidad.

6. Evaluar y proponer acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o
ajustes al plan de mejoramiento de la ética.

1.3. Comité de Buen Gobierno.

a) Conformacion del Comité de Buen Gobierno de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR), integrado segun el Articulo 38 del Cédigo de Buen Gobierno
modificado por la Resolucion PR/EJ N° 494/17 de fecha 27 de junio de 2017, de la
siguiente manera:

Gerente General.

O

o Gerente de Etica.

o Lider de Etica.

o Director de Transparencia.

o Director Gabinete de Presidencia.

o Gerente o Director representante del Equipo Directivo — Comité de Control

Interno: Director de Comunicacion.

o Grupo de Interés — Funcionarios:
Verénica Migone.
Hugo Carreras.

o Representante de los Sindicatos: Derlis Lépez.

Juan Estigarribia

b) Roles y responsabilidades del Comité de Buen Gobierno de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), segun se detalian a continuacion:

1. Apoyar la elaboracién del diagnéstico del estandar de control Protocolos de Buen
Gobierno, Cadigo de Buen Gobierno, las estrategias pedagégica y comunicativa
y el Plan de Mejoramiento.

2. Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

3. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan.

4. Ejercer el control sobre el cumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno, y esta
facultada en el tema de la prevencion y manejo de los conflictos de intereses
dentro de la institucién.
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5. Orientar en la construccién de mecanismos de socializacién y del Cédigo de
Buen Gobierno.

6. Efectuar seguimiento sobre las actividades de socializacién.

7. Apoyar el cumplir las disposiciones constitucionales y legales relacionadas a
implementacién efectiva del Cédigo de Buen Gobierno.

8. Ejecutar eficientemente sus planes.

El Promotor de Buen Gobierno y Coordinador del Comité de Buen Gobierno estara
representado por el Titular de la Gerencia General de la Empresa.

AUDITORIA INTERNA.

Los representantes de la Auditoria Interna Institucional tendran acceso irrestricto a
todos los procedimientos y gestiones realizadas, asi como a las documentaciones
gue se vayan generando en el cumplimiento de lo ordenado por el presente acto
administrativo.

La Auditoria Interna Institucional realizara sus labores de evaluador independiente
en tiempo real, de modo a que, de existir errores u omisiones, se realicen de
inmediato reuniones de consenso con los responsables involucrados, se efectien
las correcciones que correspondan y se prosigan con las actividades ordenadas por
el presente acto administrativo.
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