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"TOR   LAL   CuAL   SE    AIR:LIE:BA   EL    'PROCEDIMENTO    PARA    DEFINIR   LA
METODOLOGL4  Y  CRITERIOS  PARA  IA  GESTldN  DE  ACCIONES  DE  MEJORA  EN
pETR!bLEOs pARAGUAVOs a>ETROpAR) ' ».

Asunci6n, ;3 de  ±dien\bede 2o25.

VISTO:

EI Memorandum UGPD/DDO/012ra025 de fecha 18 de agosto de 2025, del Departamento
de Desanollo Organizacional de la Unidad de Gesti6n de Personas y Desarrollo Organizacional,
dapendiente de la Direcci6n de Gesti6n Empresarial; la hey N°  1182/85  del 23 de diciembre de
1985   "Que   crea   Petr6leos   Paraguayos   ¢ETROPAH)   y   establece   su   Carla   Orgchica";
Expediente PETROPAR N° 8746/2025; y,

CONSIDERANDO:

Que,   por  Memorandum   UGPD/DDO/012/2025   de   fecha   18   de  agosto   de  2025,   el
Departamento Desarrollo Organizacional remite a la Unidad de Gesti6n de Personas y Desarrollo
Organizacional,  dependiente  de  la  Direcci6n  de  Gesti6n  Empresarial,  el  "Procedimiento  para
definir  la  Metodologia  y  Criterios  para  la  Gesti6n  de  Acciones  de   Mejora  en  Petr6leos
Paragunyos a'ETROPAR)", y solicita que el mismo sea remitido a la Secretaria General, para su
correspondiente  aprobaci6n  por la maxima autoridad.  Asi tanbi6n,  sol.icita que  se abrogue  la
Resoluci6n PR / PS N°  1126/19 de fecha 17 de diciembre de 2019.

Que,  el  "Procedimiento  para  definir  la  Metodologia  y  Criterios  para  la  Gesti6n  de
Acciones  de  Mejora  en  Petr6leos  Paraguayos  ¢ETROPAR)"  tiene  por objeto  establecer rna
secuencia de operaciones que permita defmir la metodologia y los criterios para la elaboraci6n
de  planes  de  mejoramiento  que  cuenten  de  manera  organizada,  priorizada  y  planificada  las
acciones de mejora. Estos planes de mejoraniento integran la decision estrategica sobre cuales
son las modificaciones que deben incorporarse a los diferentes procesos de  la instituci6n, para
que   sean  traducidos  en   un  mejor   servicio  pdblico  y  ademds  debe  permitir  el  control   y
seguimiento  de  las  diferentes  acciones  a  desarrollar,  asi  como  la  incorporaci6n  de  acciones
correctivas ante posibles contingencias no previstas.

Que, por providencia inserta en el Memorandum UGPD/Dlro/012#025, la Direeci6n de
Gesti6n Empresarial remite los antecedentes a La Secretaria General, a fin de continuar con los
trinites  correspondientes  para  la  implementaci6n  efectiva  del  procediniento,  mediante  el
presente acto administrativo.

Que,   el   Artfculo   220   de   la   Ley   N°   1182/85    "g!ie   Crea   Petr6/ear   Paragr¢q}/or
¢E7ROPAJtJ  };  es/ab/ecg  s"  CarJo  C»:gdrj.ca",   modificado  por  el  Art.   14°  de  la  Ley  N°
2\9912;003   "Que   dispone   la  reorgandaci6n  de   los  6rgcuns  colegiados  encargados  de  la
Direcci6n de  Empresas y  Entidades  del  Estado  Paraguayo", esidbheK3e qua son flneiones del
Prestidenrfe..   "...b)   establecer   normas   de   direcci6n  y   adrrlinistraci6n  de   PETROPAR;    ...e)
administrar   los fondos  de  la empresa de  acuerdo  a esta lay y  su reglamento;   ...i)  ejercer la
represerttaci6n legal  de la entidad;  ...v)  realizar todas las  demds funciones admivistrativas y
operativas que le correspondcln por sat naturaleza".

Que,   el   Presidente   de   Petr6leos   Paragunyos   ¢ETROPAR),   en   el   inbito   de   su
competencia,  tiene  la  facultad  de  establecer  normas  de  direcci6n,  administraci6n  y  dictar

soluciones para dichos efectos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
•Mision;Somasunaempresodeenorgiaquosirminisfrohidrocatbunsybtocond)irmk}s,conpronetidosconeldesemtodelpeis..

Es fo{c,ucjptfi  de!  aorjum.emo qije  obra

en  el  Artiri.i`\rii iJe  ::I  err,press

Secretaria Genera``
Petr6{eos Paraguayos

(PETF`OPAR)
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"TOR   LAL    CuAL    SE    APRIJEBAL   EL    'PROCEDIMIENTO    PARA    DEFINIR    LA
METODOLOGiA  Y  CRITERIOS  PARA  IA  GEST16N  DE  ACCIONES  DE  MEJORA  EN
pFTRjbLEos pARAGUAros q> ETlrop AR) '".

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS 0ETROPAR)
RESUELVE:

A,rtic"ho l°.-     APR0BAR       ct       "PROCEDIREENTO       PARA       DEFINIR       IA
METODOLOGL4  Y  CRITERIOS   PARA   LA   GESTlbN   DE  ACCIONES   DE   hthJORA  EN
PE7R6£EOS P4RIGZ/HHOS ff'E7RofMR)", que se adjunta como anexo y forma parte de la
presente Resoluci6n.

Articu]o 2°.-     ENCORENDAR a todas ]as areas afectadas e intervinientes los trinites
de  implementaci6n  y  cumpliniento  inestricto  de  todas  las  disposiciones  contenidas  en  el
procedimiento aprobado en el articulo precedente.

Articulo 3°.-     ABROGAR la Resoluci6n PR / PS N°  1126/19 de fecha 17 de diciembre
de 2019.

Articulo 4°.-     DISPONER que la presente Resoluci6n rige a partir de la fecha.

Artfoulo 5°.-     COMUNICAR a quienes

=.a  To{oivop:£i  d`3!  cioJ;:jn.,ento  qije  obra

en  el ,Arrh.!`.„\  rj!`  {a  err,I)les?

Secretaria  Genera:
Je(r6leos  Paraguayos

(r`Ei.ROF'Af3\

y, cumplicio, achivar.  .

'\di    -J4   ,,7
Lie. EDDm R. JARA ROJAS

PRESIDENTE
Petr6Ieos Paraguayos a'ETROPAR)

`Msich;SomasuneornpresadeenergiaquosuministolidrocarburosybfocombLchles,congTotnequosconaldes8FTotodelpais..
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