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MACROPROCESO DE APOYO: GESTION DE TALENTO HUMANO MA.2

OBJETIVO: Gestionar y administrar los recursos necesarios para la efectiva, oportuna y eficiente implementacion de las politicas institucionales de talento humano, de manea a obtener, asegurar y mantener un plantel de funcionarios
competentes para el ejercicio de las funciones que se les asigna en la empresa, a través de la implementacion de procedimientos de seleccion y procesos de desarrollo del talento del personal, asi como de las acciones para el apoyo y
bienestar del personal, de acuerdo con las normativas legales vigentes.

PROCESO: GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL MA2.1

OBJETIVO: Apoyar el cumplimiento de las politicas de seleccion, capacitacion, induccion, reinduccion, evaluacion de desepefio, asi como la elaboracion de los manuales de funciones y procedimientos alineados a la estructura organizacional
de la institucion.

DEPENDENCIA: UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CARGO RESPONSABLE: JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: OE 8 / Desarrollo de capacidades - Disponer de Capital Humano Estratégico.

NORMOGRAMA

Jerarquia de la Norma Numero / Fecha Titulo Articulo Aplicacion Especifica Proceso / Subproceso al que Aplica

Sub Proceso 1 - Coédigo

Ley del Presupuesto Que Aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion

o P I I3 . .
Generlaal (’:i\lzgi:‘::tos de Ley N° 7408/024 para el Ejercicio Fiscal 2025 Art.52,56 rocesos de seleccion y capacitacion
Capitulo 04: art.
Decreto Reglamentario N°3245/25 Por la que se Reglamenta la Ley N° 7405/24 01,16,17- art. 158, Seleccién y Evaluacion
159,162
Ley De la Funcion
Publica y el Servicio Ley N°7445/25 Ley de la funcion Publica y el Servicio Civil
Civil
MA 2.1.1
- S Gestion de Personas
Resolucion PR/DL N Reglamento de Capacitacion Capacitacion
405/21
H o
Resolucion PR/DL N Reglamento de Pasantias Capacitacion/Seleccion
523/21
Reglamentaciones
relacionadas
1 o
Resoluclon PR/EJ N Reglamento de Evaluacion de Desempefio Evaluacion de Desempefio

481/17




Actividad 1 - Cédigo

Ley del Presupuesto
General de Gastos de
la Nacion

Ley N° 7408/024

Que Aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2025

Art 52,52

Procesos de Seleccion y Capacitacion

Decreto Reglamentario

N°3245/25

Por la que se Reglamenta la Ley N° 7405/24

Art. 135,
136,
137,
138,
142,
143,
144,
145,
148,
158,
165,
166,
167

Capacitacion

Resolucion PR/EJ N°

Reglamento de Pasantias

Capacitacion/Seleccién

MA 2.1.1.1
Seleccién y Capacitacion

Reglamentaciones 191/23
lacionad i o .
relacionadas Resolcuion PR/DL N Reglamento de Capacitacion Capacitacion
405/21
Sub Proceso 2 - Cédigo
Ley del Presupuesto Que Aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion
General de Gastos de Ley N° 7408/024 prueba el Fresup Estructura
. para el Ejercicio Fiscal 2025
la Nacion
MA 2.1.2
GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Decreto Reglamentario N°3245/25 Por la que se Reglamenta la Ley N° 7405/24 Estructura
Actividad 1 - Cédigo
Ley del Presupuesto Que Aprueba el Presupuesto General de Gastos de la Nacion
General de Gastos de Ley N° 7408/024 prueba el Fresup Estructura
. para el Ejercicio Fiscal 2025
la Nacion
MA 2.1.2.1 ORGANIZACION Y METODOS
N°3245/25 Estructura

Decreto Reglamentario

Por la que se Reglamenta la Ley N° 7405/24




