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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
DEPENDENCIA: Direccion de Seguridad y Vigilancia. i

. « Funcionarios de la Institucién, Organismos de Control,
GRUPOS DE INTERES: Ciudadania en General, Orgamsmos nacionales e
internacionales de cooperacion. ;i

ACTUALIZACION: Ejercicio Fiscal 2025 i
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Por el presente documento, los abajo firmantes, declaramos conocer los principios, valores y
comportamientos éticos que rigen a los funcionarios de Petréleos Paraguayos (PETROPAR),
contenidos en el Cadigo de Ftica y Cadigo de Buen Gobierno vigentes en la Institucion, ademas
de comprometernos a respetarios, aplicarlos y difundirlos, los cuales citamos a continuacién:

Principios Eticos

» Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y sntuacmnes
o Elinterés general prevalece sobre el interés particular. i
* Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, hienes y servicios
O gue se encuentran bajo nuestra responsabilidad. I
« Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos estrateglcos
para el pals.
+ Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafiar la imagen de la persona ¥
de la Empresa.
Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun
La comunidad es nuestra razén de ser.

Valores Eticos ﬂl'
Compromiso. J.
Eficiencia y Eficacia.
Calidad. ‘
Trabajo en Equipo. ‘
Comportamiento Etico.
Innovacion. i

Comportamiento Etico
Respeto.
Servicio.
Transparencia.
Responsabilidad.
Igualdad. ;
Empatia. |
Honestidad. :
Patriotismo.

Grupos de Interés de la Empresa

e [a ciudadania.
e

» Clientes. N
» Proveedores de bienes y/o servicios. |
] o .
, adiinis ;




* GOBIERNO v | PARAGUAI
&} PARAGUAY | REKUAL par y
Nanemoa's
* Organismos de control. |
« Organismos nacionales e internacionales de cooperacion. 3l
e Gremios economicos y sociales. !
e Sus funcionarios.

Declaracion de Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia. |

En atencién a los principios, valores y comportamientos éticos mencionados anteriormente, la
Direccion de Seguridad y Vigilancia, adopta y afirma las siguientes directrices como% Acuerdos y
Compromisos: .

R
En este sector impulsamos I[a
capacitacién continua concienciando

sobre la importancia del
cumplimiento de -las leyes vy
regulaciones vigentes,

Es la dedicacion vy
responsabilidad de Ilos
colaboradores hacia [os
objetivos de la
Comprontiso organizacion. implica Responsabilidad
cumplir con las tareas
asignadas, ser proactivo y

Promovemos el | mejoramiento
continuo en todos los niveles de Ia
Institucion, asumiendo como propios
los objetivos estratégicos y buscando
la mayor calidad en‘el resultado del
cumplimiento de nuestras funciones.

estar dispuesto a contribuir Nos encargamos de éumplir nuestras
al éxito de PETROPAR. labores, detectando amenazas y
vulnerabilidades, ‘![imp!ementando

medidas preventiva’s para reducir
riesgos, elaborande informes de
incidentes  ocurddos vy reporles
periddicos para la alta direccidn.

Ejecutamos nuestras tareas
sistematizada y organizadamente,

Eficiencia: Hace permitiendo realizar el seguimiento
referencia a hacer mas con de los mismos, de manera a medir el
menos recursos. Se trata Patriotismo grado de cumplimiento del logro de
de lograr los objetivos los objetivos de las actividades
utilizando la menor planificadas,  optimizando los
cantidad de recursos recursos institucionales aplicados al
Eficiencia y Eficacia posibles (tiempo, dinero, efecto.

energia).

Eficacia: Se refiere a Brindamos nuestro mejor esfuerzo
lograr los  resultados para la atencion de los funcionarios,
deseados. Es la capacidad en fempo y forma a todos los
de alcanzar los objetivos Servicio usuarios, para un mayor compromiso
establecidos de manera y una mejor gestién de conflictos.
efectiva. Este valor es el eje de nuestro

-

trabajo y el espiritu de ia existencia
de este sector.
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t.a Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con égfasis en el cuidado del medio ambiegtef administrando racionalmentd sus recursos con
q o contribuyendo
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Trabajo en Equipo

Es la colaboracidn entre los
miembros de PETROPAR

para lograr  objetivos
comunes. Involucra
comunicacion efectiva,
apoyo mutuo y

aprovechamienic de las
habilidades individuales.

Respeto

Valoramos y fomentamos el respeto
y buen relacionamiento con nuestros
compafieros de trabajo, funcionarios
de ofros organismos y entidades del
Estado, y plblico en general.

Transparencia

Proporcionamos a los usuarios de
nuesfros servicios y a los grupos de
interés, informaciones relacionadas
a nuestra labor, en forma completa,
sencilla y oportuna, atendiendo lo
establecido en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Igualdad

Fomentamos la ;| igualdad de
condiciones en el relacionamiento de
todos los miembros de nuesfros
equipos de frabajo y de estos con las
demas personas con qguienes
interactuamos en el cumplimiente de
los ohjetivos institucionales que nos
corresponde.

Empatia

Buscamos aplicar la empatia en el
frabajo mediante la escucha activa,
la {flexibilidad, el apoyo a los
companieros, el reconocimiento de
sus logros, el interés; genuino por su
bienestar y la comprension de sus
emociones para :fomentar un
ambiente positivo, :;[coiaborativo y
productivo, lo que se traducira en
una comunicacion mas efectiva, un
mayor compromiso!y una mejor
gestion de conflictos.:

FIRMANTES - TO

OS FUNCIONARIOS DEL SECTOR:

7 Silvana Pinhoni
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Administrativo
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Walttr\Ferréira

Victor Avila

Jefe de Seccién

I
Administrativo *l
|

i‘ R
<« Jé ;l
&d/ 7~ LUIS SANCHEZ
ccign C.C.T.V.- DSV

Germah Barrios L‘l;[ig’sénché‘ze" ROPAR
Jefe de Dﬁpartamento ~ Administrativo I
> |
Z
Guillermo Encina < Pedro Cabrera ﬁ
Guardia D.S.V. Guardia D.S.V. j[
\ t 3

JQD Lo M
José Monzoén Roque Daval6s—
Guardia B.SV. Guardia D.S.V.
ii
].
|
/ Y/
" Victor Reﬂas! [/ Luis Otazo

Guardia DSV, Guardia DSV, ‘i

MR,

Robherto Maran

Oscar Brajin ;

Guardia D.S.V.

Guardia D.S.V. J

al desarollo sostenible del Paraguay.

La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasls en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmenteisus Tecursos con
innovacion y calidad, a fin de safisfacer los requerimiantos del mercado nacionat conforme a [as regulacicnes vigentes, en linea con Tas politicas de Estado confribuyendo
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{Luis Guerin H|.jbo Mancuelly’

Jefe de Departamento OPIP i

Alecda Holhoges,

Alcides Galeano Buenaventura Rojas

OPIP OPIP i

% |

C‘%é%\r Rodriguez "~ RbdrigoArza !

Guardia D.S.V. o Guardia D.S.V.

Eduardo Ferreira Victor Paredes

Guardl D. Sy W.V }’

= _
William Garcia ﬁé'rr ahdo Diaz

Guardia D.S.V.

v

La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente Sus recursos con
innovacion y calidad, a fin de safisfacer los requerimientos det mercado nacional conforme alas regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo
al desarollo sostenible del Paraguay. !i
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Ranemba's

Sr. Albertgfa
Jefeiatpl;glo Segifs rc;m Lle.\'}fnal ;J Bozeto
i FDSY/DBT1

F FETROFPAR |
Alberto Arce Walter Bogado !
Jefe de dpto. Jefe de Sec. ]’
AIc:des Giménez Hugo Aguilar -
Asesor Guardia D.S.V. f
= T a
|

Rubén Vega Julio Denis
Guardia D.S.V. |

Guardia D.S.V. ‘J’

Ostiano Figueredo

i

Carlos Gauto

Guardia D.S.V.

Guardia D.S.V.

Agustin Caballero

Alvaro Saavedra

Guardia B.S.V.

|
Guardia D.S.V. 1}
i
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La Misién de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con
innovacién y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo
al desamollo sostenible del Paraguay. p
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Agustin Caballero Néstor Vesquin i
Guardia D.S.V. Guardia D.S.V. ‘
|
- !
“Nelson Diaz Elisa Cardozo
GuardiaD.S.V. - Guardia D.S.V.

+

Nery Benitez /ea% Vazquez

Guardia D.S.V. Guardia D.S.V.

AT NP

Catalino Cardozo Asterio Jorgge

Guardia D.S.V. Guardia D.S.V.
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La Misién de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente s'us TeCUrsos con
innovacion y cafidad, a fin de satisfacer los requenimientos del mercado nacional conforme a las regutaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay. i
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| Ranemoa’s

~/ Fermfna Vera

|

Diego Sanchez

/ ‘CCTV

ccrv

FECHA: 22 de noviembre de 2025.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el culdado del medio ambiente, administrando racionalmenté SUS recursos con
innovacién y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay.
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