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ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA
DEPENDENCIA: Direccion Juridica

. Funcionarios de la Institucion, Ciudadania, Clientes,
GRUPOS DE INTERES: Organismos e Instituciones Pubicas, sus funcionarios.

ACTUALIZACION: Ejercicio Fiscal 2025

Por el presente documento, los abajo firmantes, declaramos conocer los principios,
valores y comportamientos éticos que rigen a los funcionarios de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR), contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno vigentes
en la Institucion, ademas de comprometernos a respetarlos, aplicarlos y difundirlos, los
cuales citamos a continuacion:

Principios Eticos

’,

Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y
situaciones.

El interés general prevalece sobre el interés particular.

Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacion de los recursos, bienes y
servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energeticos
estratégicos para el pais.

Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan danar la imagen de la
persona y de la Empresa.

Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien
comun.

La comunidad es nuestra razon de ser.

Valores Eticos
¢ Compromiso.
% Eficiencia y Eficacia.
Calidad.
o Trabajo en Equipo.
e Comportamiento Etico.
e Innovacion.

Comportamiento Etico
e Respeto.
e Servicio.
f N e Transparencia.
R. lzaguirraB. Responsabilidad.
djco Comergal 141a1dad.
e Empatia.
¢ Honestidad.
o Patriotismo.

\,5}%@@- Declaracion de Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia.

14

R atencion a los principios, valores y comportamientos éticos mencionados anteriormente,
Oqa Direccion Juridica adopta y afirma las siguientes directrices como Acuerdos y
' Compromlsos

| | COMPORTAMIENTOS | ACUERDOS Y COMPROMISOS |
Asocmms ETICOS DE LADEEENBENGIA
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Compromiso

colaboradores hacia los
objetivos de la
organizacion.

Implica cumplir con las
tareas asignadas, ser
proactivo y estar
dispuesto a contribuir al
éxito de PETROPAR.

Responsabilidad

precautelas los intereses de la
empresa, como equipo de
trabajo apuntando a la
excelencia y buscando la mejor
calidad en nuestros servicios.

Fomentamos el mejoramiento
continuo en todas las areas de
la institucion, asumiendo como
propios los objetivos
estratégicos, comprometidos en
el cumplimiento de estos, para el
logro de las metas trazadas
dentro de la empresa como
Direccion.

Ejercemos nuestra labor con
coherencia honradez y
sinceridad, de acuerdo con los
valores de verdad y justicia.

Adoptamos este valor, como eje
fundamental de nuestras
actividades, tareas y funciones,
actuando con transparencia,
rectitud y coherencia en cada
una de las funciones citadas, a

_ Carlos Ferreura
PETROPAR

efectiva, apoyo mutuo y
aprovechamiento de las
habilidade
individuates. \
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Honestidad
favor de nuestros grupos de
interés.
Asumimos el compromiso de ser
honestos en cada paso que
damos dentro del ejercicio de
nuestra labor, en vista a lo
sensible de nuestras tareas
como ejercicio de la
representacion de la institucion
en labores legales.
Ejecutamos nuestras tareas en
base a la calidad en el servicio
publico, para y por la
Representa la ciudadania, dicha calidad se
excelencia en los enriquece cuando se une al
productos o servicios patriotismo, entendido como el
:quei_ofrece PETFOF’AR- amor y la lealtad hacia la nacién.
mplica cumplir con _—
estg'mdares. zatisfacer Patriotismo Servimos con calidad, y eso es
las necesidades de los en esencia, una forma de ejercer
clientes y garantizar la el patriotismo, pues cada tarea
seguridad y la realizamos con
confiabilidad. responsabilidad vy dedicacion
fortaleciendo a las instituciones
y eleva la confianza ciudadana
en el Estado.
Fomentamos el respeto como
Es la colaboracion entre valor fundamental y base del
los miembros de trabajo en equipo, y de las
PETROPAR para lograr relacionamiento  diario, tanto
objetivos comunes. entre compafieros del area,
Trabajo en Equipo Involucra comunicacion Respeto como con los funcionarios de

otras dependencias de |la
institucion, organismos y
entidades del Estado, y la
ciudadania en general.

Praq(icamos el respeto en el

=

VA inuny

A
|

A Arce Lopez

[ _corrlibg MpnescBadr

- _Nﬂ’tﬂ{’:iu ROORGHEE

w

~tor Juridico

ect

L
T‘\-;t;;. C

. de Litigios
b

Etwﬁ\gq\mcioﬁalm s 16
d e eead UOEb A e ROPAR

; }%@pga_mﬁﬁcasﬂ

+Mp’
. Nir .
)ik Migiom dLRETIRGPAR es sumilystrar higrocarburos y biocombustibles con' énigssgq;qlw@p del medioamBente’
innowacitR ORNSEK, a fin de satistacer los fequerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigenteg, e f
al desarrolio sostenible del Paraguay. Ao

/Abg, José Maria Ayale
aacs o~ © 1 MO 44 420




“ "8 GOBIERNO L
(J’ PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Nanemoa e

o/ Neli :
P‘b-géfc'lén Juridica

 - Mﬂii

i uridics

ambito institucional, teniendo en
cuenta que, asegura relaciones
laborales  saludables, evita
conflictos innecesarios y

promueve la cooperacion.

Igualdad

Fomentamos la igualdad en el
trabajo en equipo, en vista que
solo de esa forma encuentra su
verdadero valor, al realizar las
tareas propias del area, el
relacionamientos de todos los
integrantes del equipo se da en
completa igualdad de
condiciones, asi como las
relaciones con las demas
personas que forman parte de
nuestros grupos de interées.

Asumimos que la igualdad debe
ser la base para el trabajo en
equipo, con miras al
cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la empresa.

Empatia

Promovemos aplicar la empatia
en el trabajo mediante las
habilidades blandas,
escuchando activamente, siendo
flexibles ante situaciones que se
presenta y que salen del control
diario, apoyo y reconocimiento
laboral y personal de los
comparnieros, y mediante el
interés genuino por el bienestar
personal de cada individuo y el
grupo en si.

Entendemos gque mediante la
empatia, a cada uno, podemos
logar que el grupo de individuos
obstante un nivel de bienestar
alto, con miras a propiciar un
ambiente positivo y colaborativo,
traducido en mejor desempefio
individual y grupal.

ﬁ%ﬁencia y Eficacia
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Eficiencia: Hace
referencia a hacer mas
con menos recursos. Se
trata de lograr los
objetivos utilizando la
menor cantidad de
recursos posibles
(tiempo, dinero,
energia).

Eficacia: Se refiere a
lograr los resultados
deseados. Es la
capacidad de alcanzar
los objetivos
establecidos de manera
efectiva.

Servicio

Brindamos el mejor esfuerzo
para poner en practica nuestra
vocacion de servicio para los
asuntos internos y externos de
la institucién, a fin de cumplir
son la mision institucional, y con
los objetivos estratégicos
dispuestos.

Potenciar nuestras aptitudes al
utilizar los recursos disponibles
de manera Optima, logrando
resultados de alta calidad,
mediante la planificacion,
organizacion, responsabilidad y
pro actividad.

Transparencia

Ofrecemos la mejor
predisposicion y apertura para
comprobacion y control de
nuestros actos, ligado a las
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tareas que se realizadas de
manera eficiente y eficaz.

FIRMANTES - TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR:
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" Diana Rivarola

\ Melissa Vera

Jefa de la Unidad

Jefa del Departamento Juridico Administrativo
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“ Marcos Rodriguez

Carlos Ferreira

Jefe del Departamento de Litigios

Jefe del Departamento de Contratos y Licitaciones
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Fafima Ruiz

Natalia Rodriguez

Jefa Intérina de la Seccion

Jefa Intm'la de Iaﬁeccién
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Encargado de Des\iacho de la Seccion

@se%qria de la Trecei' Juridica
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Félix Chavez

José Maria Ayala

Asesoria de la )lreﬁ:clon Juridica

Asesoria de 14 Dij'e\ccién Juridica
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Estebap lzaguirre

CamileParodi

Asesoria deﬁ 6n Juridica

Abg. Técnico Juridico
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Silvio Ramos
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FECHA: 22 de setiembre de 2025.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con
innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay.




