| ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

| DEPENDENCIA: GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE PLANTA.

; . Funcionarios de la Institucion, Proveedores, Organismos
| GRUPOS DE INTERES: | 4o control, Ciudadania en General.

ACTUALIZACION: Ejercicio Fiscal 2025

Por el presente documento, los abajo firmantes, declaramos conocer los principios,
‘ valores y comportamientos éticos que rigen a los funcionarios de Petréleos Paraguayos
| (PETROPAR), contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno vigentes en
| la Institucion, ademas de comprometernos a respetarlos, aplicarlos y difundirlos, los
cuales citamos a continuacion:

Principios Eticos

e Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones vy
o situaciones.
' El interés general prevalece sobre el interés particular.
e Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizaciéon de los recursos, bienes y
servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.
e Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos
‘ estratégicos para el pais.
| e Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la
persona y de la Empresa.
o Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun. |
e La comunidad es nuestra razon de ser. |
\
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Declaraciéon de Acuerdos y Compromisos Eticos de la Dependencia.

En atencion a los principios, valores y comportamientos éticos
mencionados anteriormente, la Gerencia de Mantenimiento de Planta
V. E. adopta y afirma a las siguientes directrices como Acuerdos y

COMPromisos:

Compromiso

-

Promovemos los
trabajos en equipos en
todos los niveles de la
Institucién teniendo
como parametro

la eficiencia, la
honestidad y el

respeto para fortalecer el
servicio. Respetando los
acuerdos éticos y la
supervision de la calidad
del trabajo.

Responsabilidad

Asumimos identificar y actuar
conforme a valores éticos como
la honestidad, respeto,
compromiso y responsabilidad pa
ra el bien de la institucion.
Aceptamos como propios los
objetivos estratégicos de
Petropar.
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La eficiencia de la
Gerencia de
Mantenimiento se logra
optimizando los
recursos del
departamento de
mantenimiento para
realizar los trabajos de
manera mas rapida y
con menor costo, sin
comprometer la calidad
del servicio.

La eficacia de la
Gerencia de
Mantenimiento de
Planta se encuentra en
la capacidad de
asegurar que las
maquinas y equipos de
la planta operen
correctamente y que los
fallos se reduzcan
significativamente,
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La Gerencia de Mantenimiento
de Planta tiene como prioridad
cultivar el amor a la patria,
mediante la cultura de la
honestidad con politicas claras
contra la corrupcién y la
promocion del respeto por las
personas y el medio ambiente,
alineando estos comportamientos
con el patriotismo.
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Consideramos que los
valores para lograr la
eficiencia de la
calidad radican en
fomentar

la confiabilidad, la
buena produccioén, la

Realizamos nuestros
servicios con honestidad y
transparencia ofreciendo
nuestros mayores esfuerzos
para cumplir con los usuarios

Clicad seguridad y eficiencia. Servicio y proveedores, generando asi
Las mismas influyen una cultura ética en toda la
en la vida dtiles de las organizacion para asegurar la
magquinarias, y justicia, la equidad, la
benefician a la seguridad y la sostenibilidad
institucion, y a los
productos ofrecidos.

Valoramos y fomentamos el

trabajo en equipo y el buen

funcionamiento mediante

la honestidad, la responsabilidad,

la capacitacion continua y

la creacion de sistemas de
Respeto denuncia, asegurando que todos

La Gerencia de
Mantenimiento de Planta
se fundamenta en

el trabajo en equipo para
lograr sus objetivos ya
que la coordinacién y
colaboracién entre sus
integrantes es esencial
para gestionar de forma

los miembros se adhieran a los
valores de la empresa y actuen
de manera integra en su labor
diaria.

eficiente los activos y

garantizar la continuidad
operativa de la
instalacion.

Transparencia

ﬁ_’s | grupos de interés.

Nos caracterizamos por la
busqueda constante de la
excelencia operativa, la
responsabilidad con su entorno y
la construccién de relaciones
basadas en la confianza y la

transparencia con todos sus
L
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Igualdad

Los comportamientos éticos
asociados a la igualdad de la
Gerencia de Mantenimiento de
Planta estan fomentados en
tratar a todos los miembros del
equipo con justicia y equidad,
ofreciendo las mismas
oportunidades y reconociendo la
diversidad.

Empatia

Adoptamos y apoyamos
acuerdos y compromisos que
garanticen el respeto mutuo,

la responsabilidad y la
transparencia en los procesos, lo
cual eleva la productividad y la
calidad del servicio. Estos
objetivos logramos creando una
cultura de honestidad
fortaleciendo la confianza y el
compromiso de todo el equipo.

Innovacion

Nos enfocamos en

la eficiencia operativa,
optimizando el
rendimiento dinamico,
en la capacidad de los
equipos para funcionar
correctamente durante el
tiempo esperado para
evitar interrupciones, y
en la seguridad del
trabajo que beneficia a
los trabajadores y
respetando el
cumplimiento de las
normas de la institucion.

Honestidad
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La Gerencia de Mantenimiento
de Planta se compromete en
fomentar la transparencia y la
rectitud en todas las operaciones
y decisiones para generar
confianza con los empleados,

proveedores y clientes.
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La Mision de PETROPAR es suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con |
innovacion y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay.
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