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ANALISIS DE EFECTIVIDAD DE CONTROLES

AEC

INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: CONTROL DE IMPLEMENTACION REVISION 7
PRINCIPIO: OPERACIONAL ELEMENTO: |POLITICAS OPERACIONALES
Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar
. . i < . . |continuamente un sistema de control de la gestién
MACROPROCESO: |Gestion de Control y Evaluacion CODIGO: MA 5 OBJETIVO: institucional, garantizando un ambiente integro,
transparente, eficiente y eficaz.
Asesorar, desarrollar y proponer instrumentos y
. . . |estrategias dirigidas a fomentar una cultura de
PROCESO: GESTION Y CONTROL DEL MECIP CODIGO: MAS.3 OBJETIVO: autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
del control interno.
Riesgos CONTROLES DE RIESGOS POR PROCESOS, SUBPROCESOS Y
1 ACTIVIDADES. i
Subproceso / @ -(rtlc?:trdoel Eficacia Eficiencia | Efectividad Criterio de Accion
Actividades - Cédigo Oporaciones @ (5) (6) @ 8)
Operaciones P CORRUPCIO Prevencion Mitigacion
Rutinarias NO. N ) ®3)
Rutinarias
ializacion
igczcitzgign y/rg ramada Mantener /
Incumplimiento p prog - Detectivo 0,57 0,5 0,82 Implementar el
sobre las Politicas de
i control.
Control Interno vigentes.
Requerir el concurso de
mas funcionarios Capacitacion en todas las tareas Mantener /
Ausentismo competentes para mejor a cargo de la Unidad de Gesti6n | Preventivo 0,55 0,1 0,6 Implementar el
distribuicén de tareas en la |y Control del MECIP. control.
dependencia.
Sub proceso 1
MM5.3.1 - GESTION E lizacion d
DE DIAGNOSTICO E in‘:t'r'lﬁt'ifgcs'or;r:el Mantener /
IMPLEMENTACION |Demora -Uvos p - Preventivo 0,71 0,5 0,96 Implementar el
MECIP cumplimiento de las control
Politicas de Control Interno. )
Formalizacién de
instructivos para el Mantener /
Inexactitud e - Preventivo 0,71 0,3 0,86 Implementar el
cumplimiento de las control
Politicas de Control Interno. )
ggcfgézg;gg y/rCc)) ramada Realizar reuniones de Mantener /
Conflicto p p 9 conciliacién de aspectos en Preventivo 0,71 0,5 0,96 Implementar el
sobre las Politicas de . o
. discusion. control.
Control Interno vigentes.
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Riesgos CONTROLES DE RIESGOS POR PROCESOS, SUBPROCESOS Y
Subproceso / @ ACTIVIDADES. I;f:t:lj Eficacia Eficiencia | Efectividad Criterio de Accion
Actividades - Cédigo Operaciones - — ~ @ 5) (6) ) 8)
Operaciones CORRUPCIO Prevencion Mitigacion
Rutinarias NO. N 2) 3)
Rutinarias
Formalizacion de
. . Mantener /
Inexactitud |nstru<?t|\{os para el - Preventivo 0,71 0,3 0,86 Implementar el
cumplimiento de las control
Politicas de Control Interno. ’
Requerir el concurso de
mas funcionarios Capacitacion en todas las tareas Rebl /
Ausentismo competentes para mejor a cargo de la Unidad de Gestién | Preventivo 0,36 0,7 0,71 Rzzizgrﬁ(:rel Control
Sub proceso 2 - MA distribuicdn de tareas en la |y Control del MECIP.
5.3.2 GESTION DE dependencia.
SEGUIMIENTO Y
MEJORAMIENTO lizacion d
MECIP inatructvos para e Mantener
Demora - - Preventivo 0,71 0,5 0,96 Implementar el
cumplimiento de las control
Politicas de Control Interno. ’
SOCIa|I.2aC.I('Jn ylo Realizar reuniones de Mantener /
Conflicto Capacﬂacmnprogramada conciliacion de aspectos en Preventivo 0,71 0,5 0,96 Implementar el
sobre las Politicas de discusion trol
. control.

Control Interno vigentes.
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