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PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

Codigo:

FR/GPP7-AIN_25

CARACTERIZACION DE PROCESOS

Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3) 4) (7) (9)
- 1 2 5 8 10 11
Sub P|:oc.:eso1 Actividades - Codigo ( ). _(_) - Tipo de Denominacién . (5) (6) Descripcion |Linea de @) Rango de ,( _), 1)
Cédigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Férmula Meta . | Periodicidad | Responsable
indicador | del Indicador Base Tolerancia
Elaboracién y presentacion del Presentacion Plan
Plan de Trabajo Anualy su o sochisn [Emision PTA Anual de Trabajo/  {Cumplimiento 100% | 100% 100% Anual
correspondiente Cronograma Plazos legales Presentacion PTA
Coordinacion y de Actividades establecidos
planificacion de los
procedimientos de » o
auditoria Elaboracién y presentacion de Emision Presentacion Cumpllmlgpto
documentos de planificacion de |De Gestion |documentos de docgr_nen’_[c?s de presentacion 100% 100% 100% Semestral
) o, e . planificacion / Plazos |documentos de
trabajos de auditoria planificacion P
de PTA planificacion
MA/7.1.1 - . Cootrdllnarl, planificar Jefo de Unidad
GESTION DE ) ctividodas 4o | Presentacion Informe / Cumplimiento o Go 'r'" iy
COORDINACIO a_ctlyldade's de las Informe de Cumplimiento de .. |Emisién informe de Presentacion o o o de Gestion y
distintas areas de la . De Gestion L Plazos legales 100% 100% 100% Semestral Control
NY CONTROL Auditoria | Recomendaciones - Anexo |l Cumplimiento establecidos Informe de
uditoria Interna. Cumplimiento
Generacion de
reportes de
cumplimientos
Informe de Cumplimiento Emisién informe de Presentacién Informe / g:’ezgggfigf
Planes de Mejoramiento - De Gestion Plazos legales 100% 100% 100% Semestral

Anexo Il

Cumplimiento

establecidos

Informe de
Cumplimiento




Pagina2de7

Petropar )

fianemba'e

PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

Codigo:

FR/GPP7-AIN_25

CARACTERIZACION DE PROCESOS

Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3 (4) 7) 9)
- 1 2 5 8 10 1
D PI:O(.:eSO 2 Actividades - Codigo ( )_ _(_) ar Tipo de Denominacion . (5) (6) Descripcion |Linea de (8) Rango de ,( _), an
Cédigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Férmula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador | del Indicador Base Tolerancia
MA/7.1.2. - MA/7.1.2.1 Verificar si los estados|Relevamiento de datos de los |De Gestion |Solicitud de Documentos e Cumplimiento 100% 100% 100% Semestral Jefe Dpto. de
GESTION DE AUDITORIA ALOS contables de la trabajos establecidos documentos e informes solicitados / |Relevamiento de Auditoria
AUDITORIA ESTADOS Institucion presentan informes, internos |Requerimiento datos Financiera
FINANCIERA CONTABLES razonablemente su o externos. Programa de Auditoria
situacion financiera,
econdmica y
patrimonial de
acuerdo a lo
establecido en las
disposiciones legales
vigentes y normas
contables
Verificacion, comprobacién y Andlisis de g;ci;::(;:sle;ntos Cumplimiento de Jefe Dpto. de
recalculos de informaciones y |De Gestién |documentaciones e L plImie 100% 100% 100% Semestral Auditoria
. o . Requerimiento Procedimientos : .
documentaciones recibidas informes - Financiera
Programa de Auditoria
Presentacion Borrador | Cumplimiento
Elaboracién y Presentacion de Emisién Borrador |de Informe / Plazos Presentacion Jefe Dpto. de
y De Gestion 100% 100% 100% Semestral Auditoria
Borrador de Informe de Informe Programas de Borrador de Financiera

Auditoria

Informes
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FR/GPP7-AIN_25
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Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3 (4) (7) 9
o 1 2 5 8 10 11
Sub Proceso 2- , i idades - Cédigo o 9 Tipode | Denominacién O (6) Descripcion |Lineade| ® | Rango de 19 (y
Cédigo Objetivo Factor Critico de Exito o i Formula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador | del Indicador Base Tolerancia
Verificar si la
ejecucion del
presupuesto se - Documentos e -
presenta de acuerdo |Relevamiento de datos de los . Solicitud de informes solicitados / Cumpllm!ento o o o Jefe. Dpto. de
- ) . De Gestion |[documentos e - Relevamiento de 100% 100% 100% Semestral Auditoria
con criterios trabajos establecidos informes Requerimiento datos Financiera
establecidos o Programa de Auditoria
declarados
expresamente en la
disposicion legal o
MA/7.1.2. - vigente. Verificacion, comprobacion y Andlisis de Proc_:ed|m|entos . Jefe Dpto. de
- MA/7.1.2.2 . : 3 - . realizados / Cumplimiento de L
GESTION DE recélculos de informaciones y |De Gestion |documentaciones e o _— 100% | 100% 100% Semestral Auditoria
AUDITORIA - o . Requerimiento Procedimientos . )
AUDITORIA PRESUPUESTARIA documentaciones recibidas informes P de Auditori Financiera
FINANCIERA rograma de Auditoria
Presentacién Borrador | Cumplimiento Jefe Dpto. de
Elaboracién y Presentacion de De Gestion Emisién Borrador |de Informe / Plazos Presentacion 100% 100% 100% Semestral Auditoria
Borrador de Informe de Informe Programas de Borrador de Financiera

Auditoria

Informes
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Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:

OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3) 4) (M (13)
Sl Pl:oc_:eso 3 Actividades §1). .(.2) < . Tipo de |Denominacion del . (5) (6) Descripcion | Linea de (8) Rango de . (1‘.1). (15)
Codigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Formula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador Indicador Base Tolerancia
EVatlu":}r'(:‘tl o oma de Relevamiento de datos de los Solicitud de i?l?c?rl:rln;zn;gic?tados / Cumplimiento Jefa Dpto. de
controtinterno / . De Gestion |documentos e > Relevamiento de | 100% | 100% 100%  [Semestral Auditoria de
relacionado a los trabajos establecidos . Requerimiento .
informes .. . |datos Gestiodn
procesos de Programa de Auditoria
MA/7.1.3.1. fégggggznaespacho
MA/7.1.3 - AUDITORIA DE - ’ imi
- transferencias de Verificacion, comprobacion y Anélisis de Progedlmlentos - Jefa Dpto. de
AUDITORIA DE |GESTION X ) . " . realizados / Cumplimiento de o
< productos y recalculos de informaciones y |De Gestién |documentaciones e L o 100% 100% 100% Semestral Auditoria de
GESTION OPERATIVAY . - " . Requerimiento Procedimientos -
TECNICA almacenamiento en  |documentaciones recibidas informes Proarama de Auditoria Gestion
las distintas plantas e 9
instalaciones, asi - -
como de las ventas en y 3 o Presentacion Borrador Cumpllmle_r?to Jefa Dpto. de
sus diferentes Elaboracion y Presentacion de De Gestion Emision Borrador  |de Informe / Plazos Presentacion 100% | 100% 100% Semestral Auditoria de
modalidades Borrador de Informe de Informe Programas de Borrador de 2
S Gestion
Auditoria Informes
(3) 4) (7 (13)
Sub Pr:ot_:eso 3 Actividades §1). .(.2) s . Tipo de |Denominacion del . (5) (6) Descripcion | Linea de (8) Rango de . (1‘.1). (15)
Codigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Formula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador Indicador Base Tolerancia
Relevamiento de datos de los Solicitud de iEr:?c():rl:nn;Zn;gﬁc?tados / Cumplimiento Jefa Dpto. de
trabaios establecidos De Gestion |[documentos e Requerimiento Relevamiento de 100% 100% 100% Semestral Auditoria de
) informes q datos Gestion

Programa de Auditoria
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GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/7 - Gestion de Control y Evaluacion

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

MA/7.1.3.2 -
AUDITORIA ‘ Verificacion, comprobacion y Andlisis de Z;?::é?sle/ntos Cumplimiento de Jefa Dpto. de
INFORMATICA Evalugr |0§ sistemas  |recalculos de informaciones y |De Gestién |documentaciones e Requerimiento Prochimientos 100% | 100% 100% Semestral Auditoria de
de aplicacion documentaciones recibidas. informes P q de Auditori Gestion
utilizados, las medidas rograma de Auditoria
de seguridad de la ~ .
informacion, los Elaboracién y Presentacion de Emisién Borrador dpzi?g:izoln;aozrcr:dor g?ergzggﬁgao Jefa Dpto. de
procesos de y De Gestién 100% 100% 100% Semestral Auditoria de
mantenimiento de Borrador de Informe de Informe Prograr_nas de Borrador de Gestion
software y hardware. Auditoria Informes
. Documentos e -
MA/7.1.3 - . . Solicitud de . L Cumplimiento Jefa Dpto. de
Eval | sist d
AUDITORIA DE ol e e Relevamiento de datos de 10s |5, Gegtion [documentos e |Iniormes solicitados /g i amiento de | 100% | 100% | 100%  |Semestral  |Auditoria de
GESTION control interno trabajos establecidos informes Requerimiento datos Gestion
relacionado a los Programa de Auditoria
procesos de
administracion de
;esct:?ur(s;&sr:umanos, Verificacion, comprobacién y Analisis de g;ci;::(;rgsle;ntos Cumplimiento de Jefa Dpto. de
A recélculos de informaciones y |De Gestion |[documentaciones e L PImie 100% | 100% 100% Semestral Auditoria de
organizacional, . " . Requerimiento Procedimientos e
definicion de documentaciones recibidas informes Programa de Auditoria Gestioén
6/7.3.3 AUDITORIA manuales de
ADMINISTRATIVA )
funciones y
procedimientos,
planes y programas
de Ia.e.m.p’)resa, . Presentacion Borrador | Cumplimiento
adquisicién de bienes L L s L Jefa Dpto. de
. Elaboracion y Presentacion de .. |Emision Borrador |de Informe / Plazos Presentacion o o o L
de consumo, bienes De Gestion 100% 100% 100% Semestral Auditoria de
L e Borrador de Informe de Informe Programas de Borrador de .
de cambio, inversion Gestion

fisica y servicios no
personales

Auditoria

Informes
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GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:

OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3) 4) (7) (13)
Sl Pl:oc_:eso 4 Actividades §1). .(.2) < . Tipo de |Denominacion del . (5) (6) Descripcion | Linea de (8) Rango de . (1‘.1). (15)
Codigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Formula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador Indicador Base Tolerancia
Andlisis de la informacion Analisis de rP(-:re?I(i:::cIJ?sle/ntos Cumplimiento de Jefe del Dpto.
L .y De Gestion |documentaciones e L plimie 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
inicialmente recibida . Requerimiento Procedimientos
informes o Forense
Programa de Auditoria
Evaluar las denuncias
formales realizadas
asi como las
%?zfr:/:sc?:,eﬁ\sugﬁoria Requerimiento de informes Solicitud de Informes solicitados / |Cumplimiento Jefe del Dpto.
MA/7.1.4 - ) : a y De Gestion |documentos e Requerimiento Requerimiento de 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
- Financiera y de documentos . .
GESTION DE s .. informes Programa de Auditoria |informes Forense
Revision de Informes | Gestion o de otro
AUDITORIA érgano de control
FORENSE 9
externo, para el
esclarecimiento de
indicios de
infracciones y de
hechos punibles. Seguimientos
Seguimiento de los informes realizados / Cumplimiento Jefe del Dpto.
9 Y |De Gestion |Seguimiento 08 pin 0% | 100% 100%  |Semestral de Auditoria
documentos Requerimiento Seguimiento Forense

Programa de Auditoria
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FR/GPP7-AIN_25

CARACTERIZACION DE PROCESOS

Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacion por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: MA/T7 - Gestién de Control y Evaluacién

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestién institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.

PROCESO: MA/7.1 - AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera, de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la

reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: DIRECTOR/A AUDITORIA INTERNA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNQOS - Megjorar mecanismo de control interno.

(3) 4) (M (13)
Sl Pl:oc_:eso 4 Actividades §1). .(.2) < . Tipo de |Denominacion del . (5) (6) Descripcion | Linea de (8) Rango de . (1‘.1). (15)
Codigo Objetivo Factor Critico de Exito . . Formula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador Indicador Base Tolerancia
Evaluar las denuncias
formales realizadas Presentacion Borrador | Cumplimiento
asi comoilas Generar un borrador de informe|De Gestion Borrador de de Informe / Plazos Presentacion 0% 100% 100% Semestral jzfeAS:iltc?rgo.
observaciones de Informe Programas de Borrador de ° ¢ ° E
informes de Auditoria Auditoria Informes orense
MA7.1.4 - Financiera y de
GESTION DE Borrador de Informe Gestién o d):a otro
AUDITORIA érgano de control
FORENSE g y o
externo, para el Presentacién Borrador | Cumplimiento Jefe del Dpto
esclarecimiento de | Determinacién de dafios .. |Determinacién de |de Informe / Plazos  |Presentacion o o o ' -plo.
indicios d : . De Gestion - 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
Indicios de patrimoniales dafos Programas de Borrador de Forense
infracciones y de Auditoria Informes
hechos punibles.
(3) 4) ] (13)
Sl P|:0t_:eso 4 Actividades 41). .(.2) <. Tipo de |Denominacion del . (5) (6) Descripcion | Linea de (8) Rango de . (1‘.‘). (15)
Cadigo Objetivo Factor Critico de Exito L . Férmula Meta . Periodicidad | Responsable
indicador Indicador Base Tolerancia
Evaluar las denuncias
formales realizadas
asi como las
observaciones de
MA/7.1.4 - |n.forme.s de Auditoria ” . Presentacion de .
- Financiera y de Presentacion de Dictamen, Cumplimiento Jefe del Dpto.
GESTION DE ") ) . ' Informe / Plazos L o
Borrador de Informe Gestion o de otro conclusiones y De Gestion |Informe final Presentacion 0% 100% 100% Semestral de Auditoria
AUDITORIA X . Programas de .
érgano de control recomendaciones A Informe Final Forense
FORENSE Auditoria

externo, para el
esclarecimiento de
indicios de
infracciones y de
hechos punibles.




