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MACROPROCESO DE APOYO: Gestion de Control y Evaluacion

OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la gestion institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y

eficaz.

PROCESO: MA 6.1 AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO: Evaluar los sistemas de control interno de la institucion. Verificar la correcta utilizacién de los recursos publicos. Determinar la razonabilidad de la informacion financiera,
de acuerdo con las disposiciones legales y técnicas que la reglamenten.

DEPENDENCIA: AUDITORIA INTERNA

CARGO RESPONSABLE: AUDITOR/A INTERNA INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS:
OE 5 - PERSPECTIVA DE PROCESOS INTERNOS - Mejorar mecanismo de contro interno.

Especificaciones o Requisitos — Origen y/o Grupos de

Fecha de Entrega

N Origen y/o Grupos de Interés Informes Interés Destinatario Periodicidad
PROCESO: MA 6.1 AUDITORIA INTERNA
1 Organismos de Control Interno |Informes Finales/ AGPE (Auditoria General del Poder Ejecutivo) Ma)fim"’_l Autoridad Anual
Institucional/ AGPE/CGR

y Externo Dictamen/ PMI

CGR (Contraloria General de la Republica)

SUBPROCESO: MA 6.1.1 GESTION DE AUDITORIA FINANCIERA

1. Dictamen

« Informe sobre la razonabilidad de los estados financieros
—Decreto N°8127/2000 y Ley de PGN

* Presidente PETROPAR,
AGPE.

+ Ultimo dia habil de
febrero/Anual

2. Seguimientos

« Informes de seguimiento de Recomendaciones y de
Implementacién de Planes de Mejoramiento por el Sistema de

* Presidente PETROPAR,

» Semestral/Anual

1 Requerimientos Legales
a 9 Gestion de Auditorias (SIAGPE) AGPE.
. « Elaboracion del Plan de Trabajo Anual y su correspondiente |+ Presidente PETROPAR, |+ 1 de noviembre de
3. Plan de Trabajo Anual Cronograma de Actividades - (SIAGPE) AGPE. cada afio/Anual
5 Normas y Politicas Internas de
Operacion
1. Informes Ordinarios + En cumplimiento del Plan de Trabajo Anual aprobado por |+ Presidente PETROPAR, |+ Segin Cronograma
. - - . ' Resolucion de la Maxima Autoridad de la Institucién. Sectores Afectados, AGPE |PTA
3 Disposiciones Administrativas
Internas 2 Informes Extraordinarios | A requerimiento de la Maxima Autoridad de la Institucion, * Presidente PETROPAR, |+ Segtin Cronograma
' con autorizacion expresa. Sectores Afectados, AGPE |PTA
4 Requerimiento para la
operacion del proceso
Requerimiento para el
5 cumplimiento de obligaciones

de informacién
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N°

Origen y/o Grupos de Interés

Informes

Especificaciones o Requisitos — Origen y/o Grupos de
Interés

Destinatario

Fecha de Entrega
Periodicidad

SUBPROCESO: MA 6.1.2 AUDITORIA DE GESTION

1. Implementacién MECIP

« Informe sobre el Grado de Implementacién del MECIP-
Resolucion AGPE N°326/2019

* Presidente PETROPAR,
AGPE.

* Anual

2. Seguimientos

« Informes de seguimiento de Recomendaciones y de
Implementacion de Planes de Mejoramiento por el Sistema de
Gestion de Auditorias (SIAGPE)

* Presidente PETROPAR,
AGPE.

* Semestral/Anual

1 Requerimientos Legales
3. Plan de Trabaio Anual | Elaboracion del Plan de Trabajo Anual y su correspondiente |+ Presidente PETROPAR, |+ 1 de noviembre de
' ! Cronograma de Actividades - (SIAGPE) AGPE. cada afio/Anual
4. Rendicion de Cuentas | Presentacion de documentaciones de Rendicion de Cuentas |+ Presidente PETROPAR, : UItlmdo d'fa bhab” c(ijel
' establecidos en la Resolucién CGR N° 250/2020 AGPE. mes de Tebrero de
cada Ejercicio Fiscal
5 Normas y Politicas Internas de
Operacion
1. Informes Ordinarios * En cumplimiento del Plan de Trabajo Anual aprobado por |+ Presidente PETROPAR, ;DISeg(ij_l(_:rot?o_grama
. - - ) ' Resolucion de la Maxima Autoridad de la Institucion. Sectores Afectados, AGPE an de Trabajo
3 Disposiciones Administrativas Auditoria
Int - s . T .
niernas . .|+ Arequerimiento de la Maxima Autoridad de la Institucion, * Presidente PETROPAR, |+ Segun Programa de
2. Informes Extraordinarios o !
con autorizacion expresa. Sectores Afectados, AGPE |Trabajo
4 Requerimiento para la
operacion del proceso
Requerimiento para el
5 cumplimiento de obligaciones

de informacién

SUBPROCESO: MA 6.1.3 GESTION DE AUDITORIA FORENSE

Requerimientos Legales

1. Seguimientos

« Informes de seguimiento de Recomendaciones y de
Implementacién de Planes de Mejoramiento por el Sistema de
Gestion de Auditorias (SIAGPE)

* Presidente PETROPAR,
AGPE.

* Semestral/Anual

2. Plan de Trabajo Anual

« Elaboracion del Plan de Trabajo Anual y su correspondiente
Cronograma de Actividades - (SIAGPE)

* Presidente PETROPAR,
AGPE.

*« 1 de noviembre de
cada afio/Anual

Normas y Politicas Internas de
Operacion
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N° |Origen y/o Grupos de Interés

Informes

Especificaciones o Requisitos — Origen y/o Grupos de
Interés

Destinatario

Fecha de Entrega
Periodicidad

SUBPROCESO: MA 6.1.3 GESTION DE AUDITORIA FORENSE

1. Informes Ordinarios

« En cumplimiento del Plan de Trabajo Anual aprobado por
Resolucién de la Maxima Autoridad de la Institucion.

* Presidente PETROPAR,
Sectores Afectados, AGPE

* Seguin Cronograma
Plan de Trabajo

Disposiciones Administrativas Auditoria
8 Internas
2 Informes Extraordinarios | A reque_nmlgpto de la Maxima Autoridad de la Institucion, * Presidente PETROPAR, |- Seggn Programa de
con autorizacion expresa. Sectores Afectados, AGPE |Trabajo
4 Requerimiento para la

operacion del proceso

Requerimiento para el
5 cumplimiento de obligaciones
de informacién
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