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GPP1 - Identificacion de objetivos por Proceso, Subprocesos y Actividades

(Documento de referencia - Formato 38, 39 y 48 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestion de Direccionamiento Estratégico - ME1

OBJETIVO: Desarrollar la gestion empresarial planificando y programando las acciones necesarias para cumplir la Misién y lograr la Vision conforme al marco legal vigente, de acuerdo con las
necesidades de los grupos de interés, de la sociedad y de sus clientes internos y externos.

PROCESO: PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION - ME/1.1

OBJETIVO: Desarrollar conjuntamente con todos los sectores planes de accion a ser aprobados, que permitan alcanzar los objetivos estratégicos de la Empresa y supervisar su cumplimiento
mediante revisiones anuales . Evaluar la gestion empresarial y los nuevos proyectos mediante estudios econémicos y financieros.

DEPENDENCIA: Direccion de Gabinete de Presidencia

CARGO RESPONSABLE: Sub Gerente - Sub Gerencia de Planificacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: OE 1 - Financiera - Aumentar la rentabilidad. / OE 2- Financiera - Lograr eficacia operativa y de gestion.

Descripcién

Sub Proceso 1- Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Desarrollar planes y programas a ser aprobados, que permitan alcanzar los objetivos

ME 1.1.1 — PLANIFICACION Y CONTROL DE estratégicos de la Empresa y supervisar su cumplimiento mediante los indicadores definidos. Jefe del Departamento de Planificacion y Control
GESTION Evaluar la gestion empresarial y los nuevos proyectos mediante estudios econémicos y de Gestion.
financieros.
Actividad 1 - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Realizar el seguimiento de los planes de accién conforme a los lineamientos definidos con

ME 1.1.1.1 - PLANIFICACION ESTRATEGICA todos los sectores de la Empresas y controlar el cumplimiento de las metas establecidas.

Jefe de la Seccion Planificacion Estratégica.

Actividad 2 - Cddigo Objetivo Cargo Responsable
ME 1.1.1.2 — CONTROL DE GESTION. Generar infomes de gestion, controlando el cumplimiento y/o desvio de los mismos. Jefe de la Seccion Control de Gestion.
Sub Proceso 2 - Cédigo Objetivo Cargo Responsable
ME 1.1.2 —- GESTION DE DESARROLLO Elaborar andlisis econémicos y financieros que proporcionen informacién a efectos de Jefe del Departamento Desarrollo Corporativo
CORPORATIVO garantizar la rentabilidad de la empresa. P P
Actividad 1 - Cdédigo Objetivo Cargo Responsable
ME 1.1.2.1 — ELABORACION DE ANALISIS Elaborar informes estadisticos, estudios econémicos y financieros que reflejan la situacion de la i L -
; . Jefe de la Seccion Analisis Econémicos
ECONOMICOS Empresa y permitan evaluar y generar nuevos negocios.
Actividad 2 - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Proponer proyectos de prefactibilidad y realizar el seguimiento del avance y la ejecucién

ME 1.1.2.2 - PROYECTO CORPORATIVO ' . :
financiera de los proyectos corporativos llevados a cabo de por la Empresa.

Jefe de la Seccion Proyectos Corporativos
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