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Código: FR/GPP6-DGP-24

Revisión: 08

N° Origen y/o Grupos de Interés Informes 
Especificaciones o Requisitos – Origen y/o Grupos 

de Interés

Fecha de Entrega 

Periodicidad

1 Requerimientos Legales

2 Normas y Políticas Internas de Operación

Informe sobre cotizaciones recibidas 

interna, estimaciones  y precios ofertados

Correos electrónicos de potenciales ofertentes 

remitiendo cotizaciones para venta de productos 

derivados del petroleo y biocombustibles. Estimaciones 

de precios según el comportamiento del mercado 

internacional 

Según solicitud de la Dirección 

de Gabinete de Presidencia

Informe de Cotizaciones recibidas a 

oferentes

Correos electronicos informando las ofertas recibidas a 

los participantes

Según solicitud de la Dirección 

de Gabinete de Presidencia

 Informe costo - beneficio de compras 

SPOT

Analisis del beneficio de la empresa versus las 

compras en procesos normales. 

Según solicitud de la Dirección 

de Gabinete de Presidencia

4 Requerimiento para la operación del proceso
 Actualización anual de fichas conforme a 

la NRM MECIP 2015
Fichas de Riesgos, Procesos,  Politicas Operacionales Anual

5
Requerimiento para el cumplimiento de obligaciones 

de información.

GPP6 - Informes del Proceso/Subproceso para grupos de interés internos y  externos

(Documento de referencia - Formato 50 - Manual de Implementación - MECIP)

PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR 

CARACTERIZACIÓN DE PROCESOS

Dirección de Gabinete 

de Presidencia

MECIP/Gerencia 

General

MACROPROCESO DE APOYO: Gestión de Direccionamiento Estratégico - ME/1

OBJETIVO:  Desarrollar la gestión empresarial planificando y programando las acciones necesarias para cumplir la Misión y lograr la Visión conforme al marco legal vigente, de acuerdo con las necesidades de los 

grupos de interés, de la sociedad y de sus clientes internos y externos. 

PROCESO: ME /1.2 - GESTIÓN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT

OBJETIVO: Desarrollar unidades de negocios y compras spot que redunden en beneficio de la poblacion, mediante la obtencion de costos de oportunidad en el mercado de compra de combustibles.

DEPENDENCIA: UNIDAD DESARROLLO DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT

CARGO RESPONSABLE: JEFE DE UNIDAD DESARROLLO DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: OE1 - Financiera - Aumentar la rentabilidad. / OE7 - PROCESOS INTERNOS - Diversificar la oferta de productos.

PROCESO: ME 1.2 - GESTIÓN DE DESARROLLO DE NEGOCIOS Y COMPRAS SPOT

Disposiciones Administrativas Internas3

Destinatario

Dirección de Gabinete 

de Presidencia

Dirección de Gabinete 

de Presidencia


