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COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION PRINCIPIO; _|IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
I Al
MACROPROCES | Gegtion Legal y Soporte Juridico. CODIGO: MA/S
O DE APOYO: OBJETIVO DEL Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes ambitos del derecho. Representar a la Empresa
MACROPROCESO: en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.
PROCESO: Asesorfa Juridica. CODIGO: MA/5.1
o o DEPENDENCIA ! _
OBJETIVO DEL | Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideraci6n. Dar asesoria juridica para | RESPONSABLE: Direccion Juridica SIGLA: DIU
PROCESO: Ia realizacién de de los actos al de compras y de de
combustibles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/1
ggﬁ%ﬁ%g” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS s M , P .
OCESOS Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS - Mejorar el mecanismo de control interno.
PROCE: Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
2 i
SIS0/ Objetivo / Propésito Descripcion adcnie Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | C i fedliasiis
Actividades - o — o O @ Generador © o ol ® © 20) p
Cédigo peraciones | Operaciones CCORRUPCION (@) ay
Rutinarias Rutinarias
Desacierto en la Traspapeleo, pérdida de
epicacionlegal documenonypérddade|  Emomo | Fcumentos demoraa |(ERRCE s 1 % R— e
ante el andlisis de las solicitudes de ]
documentos. imagen institucion.
casos informes.
Recomendar mediante la
lSAL,JAI/BSPIRC;tétés‘q 1 :;ne‘rpre&a‘cwn y atthcacwn calasenel Inconvenientes con los Fallas externas, falta de [ Atraso en la Proteger ala
VAIS1.1 Gesin |de leyes las cuesiiones Fallas en equipos informaticos, | Equipos, etorno | - actualizacion de los  |entrega de los 1 10 10 Tolerable  [institucion,
uridico legales inherentes al caso inestabilidad del sistema. equipos y sistemas.  |trabajos. compartir.
Administrativo sometido a su examen y
consideracion.
Resultado afavorde [ .
Obtener un favor en una persona, sin c:ﬂ'ﬂ‘anaz:e Prevenir el riesgo,
Favoritismo perjuicio a otras Personas importar que otra [0 B0Z8 S 2 10 20 Moderado ~ |proteger la
personas. persona merecia lo | a‘gl d institucion.
om0 0 MAS nstitucion.
Al realizar las
tareas se generan
Error de x:r‘se'::g;‘“;f;:i‘t?c”us Dependencia | Mala interpretacion, [dudas para aouna Prevenir el riesgo,
percepcion anroniados. de log 6n incorrecta y | 45 1 9 2 10 20 Moderado ~ |proteger la
juridica propiados, materiales | materiales inapropiados, ) institucion.
funcionarios a cargo. recomendacion,
interrupcion del
servicio.
Recomendar mediante la
SUBPROCESO 1 |interpretacion y aplicacion
MAJ/5.1.1 Gestién |de leyes, las cuestiones Falta de actualizacion .
Juridico legales inherentes al caso Deterioro u Los equipos y sistemas delos equiposy  |Danode "LS . Prevenir E“"essﬂ‘
Administrativo  sometido a su examen y obsolencia del no son modernos e Equipos, etorno | sistemas, falta de e’*f“""’s ydela 2 20 40 Importante |PrOeger ala
consideracién hardware inestables. herramientas para [ Iformacaion, institucion,
proteger el hardware |{3"€as retrasadas compartir.
Recibir presiones como Coacciénalas  |Resultado no Prevenir el riesgo,
de obtener personas para que  |esperado, perdida proteger a la
Extorsion provecho en posiciones Personas actue de formailicta o |de imagen 3 10 30 Importante fi. itcion,
asumidas en juicios injusta. Institucional. compartir.
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COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION PRINCIPIO; _[IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS
I Al
MACROPROCES | Gestion Legal y Soporte Juridico. CODIGO: MAJS
O DE APOYO: OBJETIVO DEL Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes &mbitos del derecho. Representar a la Empresa
MACROPROCESO: en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.
PROCESO: Asesoria Juridica. CODIGO: MA/5.1

OBJETIVO DEL

Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideracion. Dar asesoria juridica para
Ia realizacion de de los actos al de compras y de 6n de

DEPENDENCIA
RESPONSABLE:

Direccién Juridica SIGLA: DJU

PROCESO: ;
combustibles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/1
ggﬁ%ﬁ%g” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS s M , P .
divdlies Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS - Mejorar el mecanismo de control interno.
PROCE: Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
2 i
SIS0/ Objetivo / Propésito Descripcion adcnie Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | Calificacio i fedliasiis
Pzl - @ Operaciones | Operaciones NO . @ Generador %) ) @ ) © (10) B
Cédigo faee CCORRUPCION (O] (1)
Rutinarias Rutinarias
Demora en Interrupcion de
otorgar la Pérdida de informacion y’ Pérdida de informacion !
rtacitn recpancleo Personas Vraspapeleo | |servicioy pérdida 3 5 15 Moderado ~ [Prevenir el riesgo,
> de informacion
suficiente
Acceso indebido del Relacionamiento con |Resultado no
" 6 otros funcionarios o
Ejercer la representacién Uso de informacion |funcionario para obtener | oo tros funcionarios 0 esperado, percida N 10 10 Toleranie|Acepter eliesgoy
judicial o extrajudicial de la reservada provecho economico [:ef # P de imagen prevenirlo
empresa, ya sea como parte para si 0 para un tercero el fin de sus beneficios. | Institucional
Sub proceso 2 "
. |actora o demandada;
MA/5.1.2 Gestién
" llevando a cabo el control de
Judicial °
las gestiones judiciales,
planteando estrategias Interruncién d
{cli 6 6 Pérdida de informacion pion de
juridicas en cada caso Omision Pérdida de informaciény [ o105 senvicio y pérdida 3 5 15 Moderado | Prevenir el riesgo.
traspapeleo y traspapeleo ;
de informacion
Ausentismo que
derive en el Personas que )
rocesamiento Tardanza en la recepcionan y Representacion Aceptar el riesgo y
proce b Negligencia deficiente, dafio 1 5 5 Aceptable
tardio de representacion remiten las prevenirlo
patrimonial
actuaciones o notificaciones
anélisis de casos
Reclbit presions como Coaccionalas  |Resutado no Prevenr el riesgo,
personas para que  |esperado, perdida proteger a la
Extorsion ds;l?;::zo;f,:::a‘:ssn Personas actue de formaiilicta o |de imagen 2 10 20 Moderado institucién,
J‘LIC‘OS injusta. Institucional compartir.
Ejercer la representacion
judicial o extrajudicial de la
Subproceso |CMPresa. ya sea como parte
MA/5.1.2 Gestion actora o demandada; P
o 2™ flievando a cabo el control de Desacierto en las ersonas que y mala Aceptar el riesgo
las gestiones judiciales, interpretaciones de Falta de representacion y 2 deficiente, dafio 1 10 10 Tolerable P! %oy
remiten las intencion prevenirlo
planteando estrategias documentos Jifi patrimonial
juridicas en cada caso notificaciones
Resultado no
Posibilidad de valerse de
Obtener informacion
Acceso ilegal a medios contra laley para]  Entorno esperado, perdida 1 10 10 Tolerable | ACePtar el riesgoy
informacion por medios lictos.  [de imagen prevenirlo
llegar u obtener algo.
Institucional
Error en Persona que
6 Negligencia y falta de
planteamiento Representacién ciectun in eglig y Datto patrimonal A s 0 Tolerable | Aceptar el iesgoy
uridico en el inoportuna . conocimiento prevenirlo
representacion
analisis de casos
Perdida
Tardanza en la Negligencia o perdida|economica o
Demora ot Entormo e documento | mtarapaon en i 3 5 15 Moderado  [Prevenir el riesgo
Ejercer y recomendar servicio
Actividad 2.1 estrategias en casos
MAJ5.1.2.1 especificos en aquellos
Asesoramiento en juicios civiles, comerciales y Las realciones
Asuntos Civiles,  |laborales, en que se profesionales de interes | __
Comercialesy  [intervenga como o d La consecuencia es privaco de una persona [Perddad ,
Laborales representante 0 Conflicto de intert e‘zn la en el ; Personas 0 de la Institucion ‘economica y de la 1 10 10 Tolerable Aceplar‘e riesgoy
patrocinante. intereses 'cump jimiento de las interfieren enla | imagen . prevenirlo
unciones. efectividad de las Institucional.
funciones
Inconvenientes con los Fallas externas, falta de | Atraso en la
Fatas enel equipos informaticos, | Equipos, etorno | actualizacion de los |entrega de los 3 10 0 Toerale [Acemar liesgoy
inestabilidad del sistema. equipos y sistemas. trabajos. P
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ION Y EVALUACION DE RIESGOS

MACROPROCES By CODIGO: MA/5
O oE o, |Gestion Legaly Soporte duridico.
PROCESO: Asesorfa Juridica. CODIGO: MA/5.1

OBJETIVO DEL
MACROPROCESO:

Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes &mbitos del derecho. Representar a la Empresa
en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.

OBJETIVO DEL

Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideracion. Dar asesoria juridica para

la realizacion de

de los actos

al

de on de

DEPENDENCIA
RESPONSABLE:

Direccion Juridica

SIGLA: DJU

de compras y

PROCESO: ;
combustbles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/L
ggﬁ%ﬁ%g” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS s M , P .
divdlies Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS - Mejorar el mecanismo de control interno.
PROCE: Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
2 i
i‘::’l‘\’"’s:::/ Objetivo / Propésito Descripcion G:[?;’::m Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | C i fedliasiis
— @ Operaciones | Operaciones NO | oo o ® o ® 6 1) ® ® [E0) e
Rutinarias Rutinarias
Acceso indebido del Relacionamiento con [Resultado no Prevenir el riesgo,
Uso de informacién |funcionario para obtener otros funcionarios o |esperado, perdida proteger ala
reservada provecho economico Personas [ personas externas con [de Imagen 2 10 20 Moderado finitucién,
para si o para un tercero el fin de sus beneficios. | nstitucional. compartir
ictidadz1  |cuvaisges enconos  [DEmoraen perdida
- =g Negligencia o mala
MA/5.1.2.1 especificos en aquellos 2931 Negar la posibilidad de Personas gigencia, cconomica o 3 5 15 Moderado ~ [Prevenir el riesgo
representacion cierta cosa intencion. interrupcion en el
Asesoramiento en iuicios civiles, comerciales y | e e
Asuntos Civiles,  |laborales, en que se
Comercialesy  [intervenga como
Laborales representante o
Perdida
Negligencia o mala
Error Negar la posibilidad de Personas egienen cconomica o 3 5 15 Moderado  [Prevenir el riesgo
cierta cosa intencion. interrupcion en el
senvicio
Resultado afavorde [ .o N ‘
Obtener un favor en una persona, sin C:r:h‘anaz:e rvs‘ver!: : ‘ :esgo‘
Favoritismo perjuicio a otras Personas importar que otra o 2 10 20 Moderado | “:g i
personas. persona merecialo ~ [IMagen de la institucién,
iSO © MAs, Institucion compartir.
Perdida
Negligencia o perdida
Inexactitud Tardanza en la Entorno 9 be cconomica o 3 5 15 Moderado | Moderado
expedicion de documento interrupcion en el
Actividad 2.1 Ejercer y recomendar cervicin
MA/5.1.2.1 estrategias en casos
Asesoramiento en [especificos en que se
Asuntos Civiles, ~ intervenga como
Comercialesy  |representante o Funcionarios que
Laborales patrocinante. Irequiaridages  |Fedlizan actos personas | Afecta al cumplimiento | percica de . s s Aceptable|cEPar elriesgoy
intencionales en de las tareas. informacion. prevenirlo
perjuicio a la Institucion
Error en Persona que
planteamiento Representacion Negligencia y faltade | Aceptar el riesgo y
arss”  |Eerceryrecomendar juricicoen inoportuna e Ry | conoamiento|Pafopatrimonial 2 s o Tolerable | orevenirlo
Asesoramiento en | SUAIegias en casos analisis de casos
especificos del drea
Asuntos
contenciosa, sumarial y
Contenciosos,
Somarios y penal, en que se tenga ‘ o |Perica
intervencion. Tardanza en la Negligencia o perdida_ [economica o
Causas Penales. Demora evpediogn Entorno e documento | mtarupaon en el 3 5 15 Moderado  [prevenir el riesgo
senvicio
Actividad 2.2 . Las realciones
MA5.1.2.2 Jercer y recomendar profesionales de interes |
estrategias en casos La consecuencia es Pérdidad
Asesoramiento en e : privado de una persona
Poimerte especificos del area Conflicto de interferida en el personas e i e |economica y de la ) o o Toerabe|Aceptr el riesgoy
contenciosa, sumarial y intereses cumplimiento de las imagen prevenirlo
Contenciosos, ‘ ‘ nterfierenenla ! .
Sumarios y B o e se enga unciones. efectividad de las | !MStitucional
Causas Penales, [ ""eTvencion- funciones.
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COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION PRINCIPIO, _[IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE RIESGOS
- CODIGO: MA/S
MACROPROCES | Gegtion Legal y Soporte Juridico.
O DE APOYO: OBJETIVO DEL Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes ambitos del derecho. Representar a la Empresa
MACROPROCESO: en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.
PROCESO: Asesoria Juridica. CODIGO: MA/5.1
DEPENDENCIA !
OBJETIVO DEL | Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideraci6n. Dar asesoria juridica para | RESPONSABLE: Direccion Juridica SIGLA: DIU
PROGESO: Ia realizacion de de los actos al de compras y de 6n de
: combustibles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/1
g‘gﬁ%’;‘;‘gg” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS OF 5 - Mejorar ol mecanismo de control intero.
PROCESOS Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS ] .
Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
@ i
i"::’lsl’g:zg’ Objetivo / Propésito Descripcion G:[?;’::O, Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | Calificacién | Evaluacién "é::':‘f;:’:
AT &) Operaciones | Operaciones NO | ocincion ® & ® ® @ ® ©) o) B
Rutinarias Rutinarias
Fallas en el Inconvenientes con los Fallas externas, falta de | Atraso en la Aceptar el riesgo
coftware equipos informticos, Equipos, etorno | actualizacion de los | entrega de los 1 10 10 Tolerable vev‘;m g0y
inestabilidad del sistema. equipos y sistemas. | rabajos. p
Actividad 2.2
NAE T2 Ejercer y recomendar
Asesoramiento en Es"a‘?f?'” o oo Acceso indebido del Relacionamiento con |Resultado no Prevenir el riesgo,
Asuntos es”fc' icos del area " Uso de informacién |funcionario para obtener ersonas atros funcionarios o  |esperado, perdida ) 10 2 Moderago | Protegerala
Contenciosos, ~ [ONENC 08 SITARE Y reservada provecho economico P personas externas con [de imagen institucion,
Sumarios y B oo S¢ tenga para si o para un tercero el fin de sus beneficios. |institucional. compartir.
Causas Penales. -
Demora en Perdida
otorgar la Negar la posibilidad de Negligencia o mala  [economica o
representacion cierta cosa personas intencion. interrupcion en el 3 5 15 Moderado  (Prevenir el riesgo
suficiente senvicio
Perdida
Negar la posibilidad de Negligencia o mala  [economica o
Error ona con personas encion. termupcitn en el 3 5 15 Moderado ~ |Prevenir el riesgo
senvicio
Resuliado a favor de | . 5 ,
Obtener un favor en una persona, sin | FE1CHE 56 oot
Actividad 2.2 Favoritismo perjuicio a otras personas importar que otra 2 10 20 Moderado | Proteder
MAJ5.1.2.2 Ejercer y recomendar ersonas. persona merecialo |imagen dela institucidn,
Neeonmanento en |estratedias en casos P niamo o més. [ nstitucion compartir
renton especificos del area
Contenciosos, contenciosa, sumarial y
s * |penal, en que se tenga
- Tardanza en la legligencia o perdida |economica o
Inexactitud expedicion Entorno ‘de documento interrupcion en el 3 5 15 Moderado Prevenir el riesgo
senvicio
Funcionarios que
realizan actos Afecta al cumplimiento |Perdida de Aceptar el riesgoy
Irregularidades intencionales en personas de las tareas. informacion. 1 5 5 Aceptable o enirio
perjuicio a la Institucion
Desacierto en la Perdida
6 Negl I
aplicacion legal Negar la posibilidad de personas egligencia o mala  |economica o 3 5 15 Moderado  |Prevenir el riesgo
ante el andlisis de cierta cosa intencion. interrupcion en el
casos senvicio
Acceso indebido del Relacionamiento con [Resultado no Prevenir el riesgo,
Uso de informacién  [funcionario para obtener otros funcionarios o |esperado, perdida proteger ala
reservada provecho economico personas | personas externas con |de imagen 2 10 20 Moderado  fintiucion,
Velar por la observancia del para si o para un tercero el fin de sus beneficios. |institucional. compartir.
cumplimiento del
Subproceso 3 | o g gisposiciones
ye%iil?aizsy"m pertinentes en materia de
Licitagiones. contrataciones comerciales Falta de actualizacion
y licitaciones, a fin de Los equipos y sistemas de los equiposy | |Daftodelos Prevenir el riesgo,
resguardar los intereses de Faf"as enel no son modernos e Equipos, etomo | sistemas, faltade  |eduipos y dela 2 20 40 Importante | Proteger ala
la empresa. software inestables. para
proteger el hardware _|181€aS retrasadas compartir.
Celebracion Intervenir en la Perdida
ceteb celebracion del contrato Dafio patrimonial, |economica o )
g‘;’ﬁ’:";ﬂe incumplimeintos con los | P€S%M@ | credibilidad del sector. |interrupcion en el 3 5 15 Moderado.  [Prevenir el iesgo
requisitos legales servicio
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- CODIGO: MA/S
MACROPROCES | Gegtion Legal y Soporte Juridico.
O DE APOYO: OBJETIVO DEL Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes ambitos del derecho. Representar a la Empresa
MACROPROCESO: en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.
PROCESO: Asesoria Juridica. CODIGO: MA/5.1
DEPENDENCIA !
{di {uridi Direccion Juridica :
OBJETIVO DEL | Definiry adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideracion. Dar asesoria juridica para | pEpONSABLE: i SIGLA: DIU
PROGESO: Ia realizacion de de los actos al de compras y de de
combustibles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/1
g‘gﬁ%ﬁi‘gg” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS s M , P .
OCESOS Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS - Mejorar el mecanismo de control interno.
PROCE: Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
2 i
SIS0/ Objetivo / Propésito Descripcion adcnie Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | C i fedliasiis
Actividades - o oneraci o o o Generador @ z o B ® @ p
Cadigo JEEBIIES || EEEEES CORRUPCION () an
Rutinarias Rutinarias
con los Fallas externas, falta de [ Atraso en la
§:,‘{3;fe" o equipos informéticos, | Equipos, etormo | actualizacion de los  [entrega de los 1 10 0 Tolrabie | el iesgoy
inestabilidad del sistema. equipos y sistemas. | trabajos. p
Actividad 3.1 Velar por el debido proceso
MA/5.1.3.1 de las contrataciones
Asesoramiento en [llevadas a cabo por
Contratos PETROPAR
Antecedentes Mala interpretacion, ~|Perdida de imagen
Incumplimiento Materiales | informacion incorrecta y |o perdida de 3 5 15 Moderado | Prevenir riesgo.
incompleta ¢
Pérdida
Negl I
Error Negar la posibilidad de Personas eglgencia o mala | economica o 3 5 15 Moderado | Prevenir el riesgo.
cierta cosa intencion. interupcion del
servicio.
Actividad 3.1 Velar por el debido proceso
MA/5.1.3.1 de las contrataciones
| Asesoramiento en [llevadas a cabo por
Contratos PETROPAR
Celebracion Intervenir en la Pérdida
celebracion del contrato Dafio patrimonial,  |economica o
'C":net?;?g:e incumplimeintos con los Personas | crediilidad del sector. |interupcion del 3 5 15 Moderado | Prevenir el riesgo.
requisitos legales. senvicio.
Falta de actualizacion | - '
Fallas en el Los equipos y sistemas de los equiposy | T‘“ : C("Se " [r;ver;:: ‘:esgu‘
no son modernos e Equipos, etorno sistemas, falta de quIpoS  d 2 20 40 Importante | Proteger
software informacaion, institucion,
inestables. herramientas para o
proteger el hardware _|11€aS retrasadas compartir,
Actividad 3.1 Velar por el debido proceso
MA/5.1.3.1 de las
Asesoramiento en [llevadas a cabo por
Contratos PETROPAR
Resultado a favor de Perdida d P )
Obtener un favor en una persona, sin c:r:ﬂ‘a :Zaee rr;ven;: : ‘ :esgo‘
Favoritismo perjuicio a otras Personas importar que otra 2 10 20 Moderado | Prote9e”
" imagen de la institucion,
personas. persona merecfa lo (129N ¢ i
iomo o mée  |institucion compartir.
Pérdida
Negligencia o mala
Actividad 3.2 estricto en materia de . P
MAJ5.1.3.2 elaboracion contractual se servicio.
ajuste a las
Licitaciones legles vigertes del proceso erdida
g Incumplimient Negar la posibilidad de person Negligencia o mala  [economica o 3 s s Moderado | prevenit o i
cumplimiento cierta cosa ersonas intencién. interrupcion en el oderado | Prevenir el riesgo
servicio
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PRINCIPIO: __[IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

MACROPROCES

Gestion Legal y Soporte Juridico.

CODIGO: MA/S

O DE APOYO: OBJETIVO DEL Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes ambitos del derecho. Representar a la Empresa
MACROPROCESO: en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.
PROCESO: Asesoria Juridica. CODIGO: MA/5.1
DEPENDENCIA !
OBJETIVO DEL | Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideraci6n. Dar asesoria juridica para | RESPONSABLE: Direccion Juridica SIGLA: DIU
PROGESO: Ia realizacion de de los actos al de compras y de de
combustibles y afines. CARGO RESPONSABLE: Director Juridico
Gestion de Direccionamiento Estrategico - ME/1
g‘gﬁ%ﬁi‘gg” Gestion de Comercializacion - MM/L OBJETIVOS ESTRATEGICOS s M , do control
OCESOS Gestion de Abastecimiento MM/2 INSTITUCIONALES ASOCIADOS - Mejorar el mecanismo de control interno.
PROCE: Gestion Administrativa y Financiera - MA/L
IDENTIFICACION DE RIESGOS CALIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO
Riesgos
2 :
S0/ Objetivo / Propésito Descripcion adcnie Causa Probable Efectos Probabilidad | Impacto | C i fedliasiis
Actividades - o , o Generador @ @ o B ® @ p
Codigo Operaciones | Operaciones NO | . ooiocion @ w1
Rutinarias Rutinarias
Celebracion Intervenir en la Perdida
celebracion del contrato Dafio patrimonial,  [economica o
g‘:ﬁ;’::e incumplimeintos con los | P€5%M@S | credibilidad del sector. |interrupcin en el 3 5 15 Moderado | Prevenir el riesgo.
- requisitos legales. senicio
Velar por el
Actividad 3.2 estricto en materia de e i Perdida
) legligencia o perdida
MA/5.1.3.2 elaboracion contractual se Fallas en el Tardanza en la o o e economica o 3 5 15 Moderado | Prevenir el riesgo.
jento en [ajuste alas software expedicion e documento  interrupcion en el
Licitaciones legales vigentes del proceso servicio
de contrataciones.
Acceso indebido del Relacionamiento con | Resultado no Prevenir el riesgo,
Uso de informacién |funcionario para obtener otros funcionarios o |esperado, perdida proteger la
reservada provecho economico Personas | personas externas con |de imagen 2 10 20 Moderado | citicion,
para si 0 para un tercero el fin de sus beneficios. compartir
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