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PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR

Cadigo:

FR/GPP7_DJU 25

CARACTERIZACION DE PROCESOS

Revision:

09

GPP7- Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos.

(Corresponde al documento de referencia - Formato 99 - Manual de Implementacién - MECIP)

MACROPROCESO DE APOYO: Gestion Legal y Soporte Juridico - MA/5

OBJETIVO: Asesorar legalmente de manera oportuna y eficiente en los diferentes ambitos del derecho. Representar a la Empresa en procesos judiciales y administrativos, asi como gestionar la contratacion de los servicios notariales necesarios.

PROCESO: ASESORIA JURIDICA - MA/5.1

OBJETIVO: Definir y adoptar posiciones juridicas acerca de los hechos sometidos a su consideracion. Dar asesoria juridica para la realizacion de cualesquiera de los actos relacionados al procedimiento de compras y actividades de distribucion de

combustibles y afines.

DEPENDENCIA: DIRECCION JURIDICA

CARGO RESPONSABLE: Director/a Juridico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ASOCIADOS: OE 5 - Procesos Internos - Mejorar el mecanismo de control interno.

DESCRIPCION
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Cédigo Objetivo Factor Critico de Exito| . .. X Férmula Meta Toleran- Periodici-dad
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PETROPAR
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