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INSTITUCION: PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
COMPONENTE: CONTROL DE PLANIFICACION
PRINCIPIO: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS REVISION 7 |
. ” ” . . OBJETIVO: Disefiar, desarrollar, implementar y evaluar continuamente un sistema de control de la
MACROPROCESO:  |Gestion de Control y Bvaluacion CODIGO: MA7 gestion institucional, garantizando un ambiente integro, transparente, eficiente y eficaz.
. . OBJETIVO: Asesorar, desarrollar y proponer instrumentos y estrategias dirigidas a fomentar una cultura
PROCESO: GESTION Y CONTROL DEL MECIP CODIGO: MA 7.4 de autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo del control interno.
Importancia Relevancia Calificacion CONTROLES DE RIESGOS POR PROCESOS, SUBPROCESOS Y ACTIVIDADES.
. Relativa por ] Institucional . Peso del Orden de
Subproceso / Objetivos . Riesgos . del Riesgo - | _. - L. . L.
Actividades -Codiao ) Nivel y/o @) del Riesgo - CR Riesgo - PR.| Prioridad Prevencion Mitigacion
g proceso - IRN. RI. © ) @ ® ©)
(2) (4)
Socializacion y/o Capacitacién programada
Incumplimiento 10 20 10.000 2 sobre las Politicas de Control Interno -
vigentes.
Desarrqllar, dirigir Requerir el concurso de mas funcionarios |Capacitacion en todas las tareas a
y coordinar Ausentismo 15 30 22.500 1 competentes para mejor distribuicén de cargo de la Unidad de Gestién y
conjuntamente tareas en la dependencia. Control del MECIP.
con las
dependencias de
Sub proceso 1 la gm resa la
MM7.4.1 - realizgcién del
GESTION DE i ; 50
DIAGNOSTICOE  |2Ut0 'QQ”OT“CO Formalizacion de instructivos para el
IMPLEMENTACION :nséltth.CI.oh,a, para Demora 10 20 10.000 3 cumplimiento de las Politicas de Control -
MECIP a definicion Interno.
general de los
niveles de
implementacion
del Sistema de Formalizacién de instructivos para el
Control Interno. Inexactitud 10 40 20.000 4 cumplimiento de las Politicas de Control -
Interno.
Socializacion y/o Capacitacién programada Realizar reuniones de conciliacién
Conflicto 10 40 20.000 5 \s,iogberr?t(leass Politicas de Control Interno de aspectos en discusion.
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Importancia Relevancia e . CONTROLES DE RIESGOS POR PROCESOS, SUBPROCESOS Y ACTIVIDADES.
} A Calificacion
Subproceso / Objetivos Relgtlva por Riesgos InstltLllcmnaI del Riesgo - APeso del OrAdeAn de - e
Actividades -Cédigo o Nivel y/o @) del Riesgo - CR. Riesgo - PR.| Prioridad Prevencion Mitigacion
proceso - IRN. RI. 5) (6) ) 8) 9)
(2) (4)
Formalizacién de instructivos para el
Inexactitud 10 40 20.000 4 cumplimiento de las Politicas de Control -
Interno.
Desarrollar, dirigir
y coordinar
conjuntamente
con las
dependencias de Requerir el concurso de mas funcionarios |Capacitacion en todas las tareas a
la empresa el Ausentismo 15 60 45.000 1 competentes para mejor distribuicon de cargo de la Unidad de Gestion y
Sub proceso 2 - MA seguimiento y tareas en la dependencia. Control del MECIP.
7.4.2 GESTION DE meloraT'e”to de
SEGUIMIENTO Y 2;‘{::2; ;OS’ 50
MEJORAMIENTO .
MECIP acciones de o _ _
control Formalizacion de instructivos para el
desarrolados Demora 10 40 20.000 3 cumplimiento de las Politicas de Control -
para la Interno.
implementacion
efectiva del
Sistema de
Control Interno. Socializacién y/o Capacitacion programada Realizar reuniones de conciliacién
Conflicto 10 40 20.000 5 sobre las Politicas de Control Interno

vigentes.

de aspectos en discusion.
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