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DIRECCION DE TRANSPARENCIA - PETROLEOS PARAGUAYOS -
PETROPAR

EJERCICIO FISCAL ANO 2023 - PRIMER SEMESTRE

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01/01/2023 AL 30/06/2023

Por Ley N° 1.182/85, del 23 de diciembre de 1.985, fue aprobada y sancionada la Carta Orgéanica de
Petroleos Paraguayos - PETROPAR, por la que se convierte en Entidad Autarquica, perteneciente al
Estado Paraguayo, descentralizada de la Administracion Central, de duracién ilimitada, con personeria
juridica, patrimonio propio y domicilio legal en la ciudad de Asuncion.

Por Ley N° 1.658/2000 modifica el Art. 57 de la Ley 1.182/1985

Articulo 1°.- Modificase el Articulo 57 de la Ley N° 1182 del 23 de diciembre de
1985 "QUE CREA PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y ESTABLECE SU CARTA
ORGANICA", cuyo texto queda redactado como sigue:

"Art. 57.- La creacidon de empresas en las que PETROPAR sea socio,
el consorciamiento de PETROPAR con otras entidades en emprendimientos
de riesgo compartido (joint ventures), la participacion de PETROPAR en otras
empresas, asi como los estatutos, convenios o contratos que se elaboren a
tales efectos, deberan previamente ser autorizados por el Poder Ejecutivo y
aprobados por Ley."

La Ley N° 2199/2003 "Que dispone la reorganizacion de los 6rganos colegiados encargados de la
Direccion de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo”

La direccion y administracion de PETROPAR, de acuerdo a la Ley N° 2199 del 8/09/03, esta a cargo
de un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo con todas las facultades para cumplir y hacer
cumplir las disposiciones de esta Ley, las de otras leyes pertinentes y los reglamentos de la empresa.
Su compromiso apunta a establecer normas de direccion y administracion; determinar la politica y
orientacién general de la empresa y realizar todas las demas funciones administrativas y operativas
gue le correspondan por su naturaleza.

MISION

Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente,
administrando racionalmente sus recursos con innovacién y calidad, a fin de satisfacer Igs
requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en lineas con las politicgs
de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del Paraguay.

VISION

lider en toda la cadena de hidrocarburos
su eficigncia, calidad transparencia

Ser una empresa del Estado, rentable y estratégica
biocombustibles referente nacional, reconocida
responsabilidad social y ambiental.

=

Abg. César Morinig?

abe.+ Gerente General
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VALORES DE LA EMPRESA
1. Respeto 4. Responsabilidad 7. Compromiso
2. Servicio 5. Empatia 8. Patriotismo
3. Transparencia 6. Honestidad

PRINCIPIOS ETICOS

Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones. El interés
general prevalece sobre el interés particular. Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizacién de
los recursos, bienes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.

Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos para el pais.
Promovemos el bien comun, sin prejuicios que puedan dafar la imagen de la persona y la empresa.
Los bienes y recursos publicos estan destinados exclusivamente al bien comun. La comunidad es
nuestra razon de ser.

GRUPOS DE INTERES DE LA EMPRESA

1. Funcionarios 6. Organismos e instituciones Publicas
2. Clientes 7. QOrganismos nacionales e

3. Ciudadania internacionales de cooperacion

4. Proveedores de bienes y/o servicios 8. Gremios econdmicos y sociales

5. Organismos de control

MARCO JURIDICO DE LA TRANSPRENCIA EN PARAGUAY

El Marco Juridico de la Transparencia en Paraguay se rige por la prelacién de la Figura 2.

Figura 2: Prelacion del Marco Juridico en materia de Transparencia en Paraguay

Constitucion

A
L4
d Abg. César Morinigo
LPoleHi Gerente General
de Transphrencia PETROPAR
ETROPAR
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INSTITUCIONAL (EJES, OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES)

PLANIFICACION ESTRATEGICA

a. Metodologias a aplicar.
b. Direccionamientos estratégicos.
c. Acciones.

ANALISIS FODA

Es un sistema metodolégico de analisis interno y externo Institucional y funcional de los responsables.

¢ QUE ES UN ANALISIS FODA?

El analisis FODA, es una metodologia de estudio de la situacién de una empresa o un proyecto,
analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortafezas) y su situacion externa (Amenazas y
Oportunidades). <

OBJETIVOS — METAS Y ACCIONES

Debilidades Corregir
Fortalezas Mantener INTERNAS
Amenazas Afrontar

Oportunidades Explotar EXTERNAS

LOGROS

Empresa exitosa y/o Empresario exitoso.

DECISION Y EVALUACION

La decisién debe ser por objetivos y la evaluacién por resultadoi » _ .
Abg. Hufnberto Jotett: Abg. César Morinigo
Director ge Transparencia Gerente General
TROPAR PETROPAR
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MARCO LEGAL

Leyes

< CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY. Afio 1.992.

La Ley N° 1182/1985 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 1985 “QUE CREA PETROLEOS PARAGUAYOS

(PETROPAR) Y ESTABLECE SU CARTA ORGANICA”, MODIFICADA POR LEY N° 2199/2003

“QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ENCARGADOS DE LA

DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYQ".

< La Ley N° 1658/2000 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 57 DE LA LEY N° 1182 DEL 23 DE
DICIEMBRE DE 1985 “QUE CREA PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y ESTABLECE SU
CARTA ORGANICA”.

< La Ley N° 2199/2003 “QUE DISPONE LA REORGANIZACION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
ENCARGADOS DE LA DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO".

* Laley N° 762/61 “QUE SANCIONAL EL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO".

% Laley N°213/2014 “ESTABLECE EL CODIGO DEL TRABAJO".

< La Ley N° 977/1996 “QUE APRUEBA LA CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA
CORRUPCION Y POR LEY 2.535/2.005 SE APRUEBA LA CONVENCION DE LAS NACIONES
UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION, LAS QUE ESTABLECEN LA OBLIGATORIEDAD DE LOS
ESTADOS PARTE DE PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS MECANISMOS
PARA PREVENIR, DETECTAR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA CORRUPCION".

» La Ley N° 1535/1999 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO".

» La Ley N° 1954/2002 “MODIFICATORIA LA LEY 1535/1999, DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO". )

< LaLey N° 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA".

% La Ley N° 5766/2016 “QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 54 Y 56 DE LA LEY 1626/2000 “DE LA
FUNCION PUBLICA™. ,

< LaLey N° 6849/2021 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 54 DE LA LEY 1626/2000 “DE LA FUNCION
PUBLICA”".

< LaLey N° 2051/2003 “‘DE CONTRATACIONES PUBLICAS". )

% La Ley N° 3439/2007 “QUE MODIFICA LA LEY N° 2051/03 “DE CONTRATACIONES PUBLICAS” Y
ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DE LA DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES
PUBLICAS".

La Ley N° 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS’, la cual

entrara en vigencia a partir de la publicacion del decreto reglamentario, ciento veinte

dias a partir de su promulgacion de la Ley mencionada.- Articulo 157.-

Reglamentacion.El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, dictara el

Decreto reglamentario de la presente Ley dentro del plazo de 120 (ciento veinte) dias a

partir de su entrada en vigencia. Articulo 160.- Fecha de entrada en vigencia de la Ley.

La presente Ley entrara en vigencia a partir de la publicacion del decreto reglamentario.

Una vez dictado el Decreto, el Ministerio de Hacienda formulara los reglamentos

La Ley N° 5189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE
INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y
OTRAS RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY".
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La Ley N° 5747/2016 “QUE MODIFICA EL ARTICULO 8 DE LA LEY 5189/2014.
La Ley N° 5282/2014 “‘DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

La Ley N° 6534/2020 “DE PROTECCION DE DATOS CREDITICIOS”.

La Ley N° 6715/2021 “DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO

La Ley N° 7050/2023 “Que aprueba el Presupuesto General de ﬁ ion p | Ejercicio Fiscal
2023". A—-l

» La Ley N° 7089/2023 “QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE '?-'ﬂ N/ CORR Y _ .0

SANCION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN LA FUNCION PUBDIGA. bg. César Morinigo
- “Gerente General
QJHTE;T.HEL wberto Polett:  PETROPAR
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Decretos

- El Decreto N° 13245/2001 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA AUDITORIA GENERAL DEL
PODER EJECUTIVO Y SE ESTABLECEN SUS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y
MARCO DE ACTUACION, ASI COMO PARA LAS AUDITORIAS INTERNAS INSTITUCIONALES DE
LAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 1535/99 DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DEL ESTADO". )

- El Decreto N° 1249/2003 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE
CONTROL Y EVALUACION DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

- Que el Poder Ejecutivo por Decreto N° 10144/2012, “CREA LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION — SENAC, COMO INSTANCIA RECTORA, NORMATIVA Y ESTRATEGICA
PARA EL DI$ENO, EJECUCION IMPLEMENTACION, MONITOREO Y EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE ANTICORRUPCION,
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SU MODIFICATORIA EL DECRETO N° 1843/2019. "POR LA
CUAL SE MODIFICAN, AMPLIAN Y DEROGAN VARIOS ARTICULOS DEL DECRETO N°
10144/2012".

- El Decreto N° 962/2008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL TITULO VII DEL DECRETO N° 8127 DEL
30 DE MARZO DE 2000 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
ADMINISTRATIVAS QUE REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1535/99, “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO" Y EL FUNCIONAIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)".

- El Decreto N° 4064/2015 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5282/2014 DE LIBRE
ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

- El Decreto N° 10143/2012 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL PODER
EJECUTIVO QUE ESTABLECE LA VIGENCIA DE UN SISTEMA DE GESTION ETICA EN BASE A
VALORES Y NORMAS QUE DEBEN REGIR Y ORIENTAR LA CONDUCTA DE LAS
AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS”.

- El Decreto 4900/2016 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE PREVENCION DE
LA CORRUPCION”.

- El Decreto N° 4937/2016 “POR LA CUAL SE CREA E INTEGRA LA RED DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION, COORDINADA POR LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA".

- El Decreto N° 2991/2019 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU
APLICACION OBLIGATORIA EN LAS INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO”.

- El Decreto N° 2992!2919 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2051/2003, «DE
CONTRATACIONES PUBLICAS», Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 3439/2007".

- El Decreto N° 8759/2023 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 7050/2023, del 04 de enero de 2023,
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2023".

- El Decreto N° 9231/2023 “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LOS PROCESOS DE PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES COMO MARCO DE REFERENCIA
PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 Y PARA LA PROGRAMACION DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2024-2026".

Resoluciones

Resoluciéon CGR N° 425/2008 "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ADES DEL PARAGUAY -

~Abg. César Morinigo
Gerente General
PETROPAR
Pagina 5 de 18

Pionta Incustnal, Vila Elisa, Avenida Rio Par _, uay y Defensores del Chaco
Taeléfono: (+595 21) 940 138

wiww . petropar gov.py o o @ o




(=] F.
Petropar YY) = GOBIERNO e

INFORME DE GESTION

- Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015".

- Resolucién AGPE N° 326/2019 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS Y LA MATRIZ DE EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY MECIP: 2015". ,

- Resolucién SENAC N° 168/2015 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL INSTRUMENTO TECNICO
DENOMINADO ROLES, AREAS DE ACCION Y PROCESOS CLAVES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”.

- Resolucién PR/PS N° 146/2020 "POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE RENDICION DE
CUENTAS DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR), EN EL MARCO DEL DECRETO N°
2991/2019 Y SE APRUEBA EL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO, SE LO
DECLARA DE INTERES NACIONAL Y SE DISPONE SU APLICACION OBLIGATORIA EN LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO".

- Resolucion SENAC N° 15/2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES
DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PATA) DEL EJERCICIO FISCAL
2023 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION”.

- Resolucion SENAC N° 16/2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS RELACIONADAS AL MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD A LAS
PRERROGATIVAS ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N° 2991/2019".

Introduccion
La Transparencia y Anticorrupcion en la Gestiéon Publica

Marco Conceptual

El Plan Nacional de Integridad es el documento orientador de la lucha contra la corrupcion en el
Estado y establece |la estrategia para el cumplimiento de los compromisos del pais asumidos
en Convenios Internacionales en la materia.

El Plan considera a la corrupcién como el abuso de una posicion Publica para la obtencion de
beneficios personales/particulares que se produce cuando el/los Funcionarios aceptan o piden
un soborno, a través del robo de activos del Estado o la malversacion de Fondos Publicos. Es
asi que se considera otros principios fundamentales que tienen una profunda relacién con la
Etica y la Integridad en la Gestion Publica. En un Estado de Derecho Representativo,
constituye una obligacién y no una concesién graciosa, por tanto, se debe rendir cuentas a la
ciudadania y posibilitar que ésta tenga libre acceso a la Informacién Publica, lo cual esta
establecido en la propia Constitucion Nacional en su Art. 28.

Introduccién Conceptual al Plan Nacional de Prevencion de la corrupcion del Paraguay Ejes
Temadticos y Metas del Plan Nacional de Prevencion de la corrupcion del Paraguay.

Ejes Tematicos

Eje 1. Fortalecimiento de la SENAC/PETROPAR.

Eje 2. Fortalecimiento de la Red de Transparencia y Anticorrupcion en PETROPAR.

Eje 3. Apoyo a la consolidacion de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
del Paraguay (MECIP).

Eje 4. Apoyo al fortalecimiento del sistema de Etica Pablica en P
Eje 5. Robustecimiento de las politicas de Transparencia Active
Publica. ’
Eje 6. Promocion de la Transparencia y Prevencion de la Corrupciof] pitPE {AR{bg César Morinigo

Gerente General
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Eje 7. Transparencia y prevencion de la corrupcion en el marco de los contratos de
participacion publico — privada y de acuerdos de Cooperacion.

Eje 8. Dar participacion ciudadana en el control de la corrupcién y la evaluacion de los
progresos del Plan de Transparencia en PETROPAR.

Metas

Metas, Instituciones Responsables, Plazos de Cumplimiento, Linea de Base para Evaluar
Progreso, acorde al Decreto 4900/16. Por el cual se aprueba el Plan Nacional de Prevencién
de la Corrupcion.

Coordinar y monitorear la aplicacion de la Politica Gubernamental de Transparencia y
Anticorrupcion; impulsar estrategias para prevenir, determinar y poner en conocimiento de las
autoridades competentes, los actos de corrupcién en que incurrieren los funcionarios de
organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

Acompanar el disefio, promover, monitorear y evaluar la ejecucion de las politicas, programas,
proyectos, planes y procedimientos para la promocion de la transparencia, integridad y lucha
contra la corrupcion en Petréleos Paraguayos — PETROPAR.

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS

3

S

Fuentes Legales Vigentes.
Anélisis FODA.

Informe Analisis de Riesgos.
Planes Estratégicos.

Mapas de Procesos.

Plan de Comunicacion.

Plan de Formacion.
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HERRAMIENTAS TECNICAS
v Politicas de Seguridad y Vigilancia Institucional.
v Seguridad en el manejo de las Informaciones.
v Formularios normatizados y aprobados de documentos/solicitudes diversos existentes.
HERRAMIENTAS OPERATIVAS
-_r—-—-_
» Organigrama Institucional aprobado, ademas de los manuales de funciones y procedimientos
establecidos de acuerdo a Cargos/Competencias/Funciones.
» Cuadro de clasificacion funcional de los documentos gestionados, producidos y recibidos.
» [Esqguemas y métodos, planes de contingencias/prevencién de desastres, incendios, otros.
» Informe de evaluacion de riesgos.
» Materiales de formacién, manuales de cumplimientos, codigos de conductas, perfiles y otros |

necesarios.

CUADRO DE MANDO INTEGRAL

La gestion Estratégica Institucional, requiere de precision, objetividad y por tanto de
mediciones periddicas. Se insiste en la alineacion de la Visig stituciongl, ademas de
ocuparse de asegurar, custodiar, vigilar y sustentar pilares de né ecidos por las
Autoridades Institucionales, ademas de apoyo con herramientas, angibles ye

perspectivas tacticas.
/-' # 1 # »
Abg. Humpberto Py ofthg. César Morintgo
Diractor dp Transparéncia %gr_ente General
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Estructura Organizacional de la Direccién de Transparencia
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RESOLUCION PR/ PS N° 71 _ne
Asuncion, 1! de octulve de 2018

POR LA CUAL SE DESIGNA A FUNCIONARIOS EN LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA DE
PETROLEDS PARAGUAYOS ([PETROPAR).

VISTA
La necesidad de continuar con €l procesoc de adecuacion de los r umanos commespondientes =
jos piveles jaramuicos de mandos gerenciales, a efeclos de ophi tion de la empresa, y

CONSIDERANIN):

| profesional y de desempefio de los
erimientos de log cargos y funciones & ser

Que pam dicho efecto se han varificado el pe
funcionarios, determinandose que cumplen con
llenados

P,

e

Que el Art 22* de la Ley N" 1182/85 diciembre de 18985 "Que crea Petidieos FParaguayos
(FETROPAR) y eslablece su Carta O, 1odificado por la Ley N* 21989/04 del 08 de septiombre de
2003 "Cue dispone la Reorgan e los Organos Colegiados Encargados de la direccion de
empresas y entidades de! Est ayo”, faculta al Presicente a establecer normas de direccion y
administracion, por lanto, e s atribuciones legales

LA NTA DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
Q)Q) RESUELVE

Articulo j nar al sefior perto Poletti con C1 N° 1315.011 y Legajo N* 231, como
irector Inferino de parencia da Pefroleos Faraguayos (PETROPAR)

de la Unidad de Gestion y Control de |a Direccion de Transpa | Petrdleos

Articulo 2°.- Designar sl sefior Arle Bamos, con C 1 N° 775.102 y Legajo N* 221, © Jefe Interino
Paraguayos (FETROPAR) < Ea

Articulo 37 .- Los funcionarios afectados a la presente Rasolucton ge!
presentacion de Declaracion Jurada de bianes y
irmino de 15 dias, en atencién a la Ley N* 5032
a Constitucion Nacional, de ia Declaracion J i

cumpiimiento de ia
y pasivos, dentro del
lamenta el Articulo 104 de
es y Rentas, Activos y Pasivos

8n las Resoluciones CGR N° 1003 y
la Contraloria General de la Republica

0 Mos comprobantes correspondientes deberan
acuUrsos Humanos.,

Articulo 4° .- La presenta rescluc)

Articulo 67.- Comunicar a responda y cumplido, archivar
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DESARROLLO DEL INFORME

Dependencias de la Direccion de Transparencia

Jefe de la Unidad de Gestién y Control

Respecto al AREA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL, se informa cuanto sigue:

1. Coordinacién y Control diario de las tareas a realizar con los diferentes sectores
dependientes de la Direccién: Departamento de Transparencia Activa Institucional,
Departamento de Acceso a la Informacidon y Departamento de Investigacion y
Seguimientos de Denuncias. A efectos de dar cumplimiento a las Normas Legales y
medidas Administrativas vigentes/Otros.

2. Las gestiones incluyen la planeacion, formulacion y control de cumplimiento de los
cronogramas que incluyen a los diversos sectores y/o Departamentos dependientes de
la Direccidon de Transparencia.

3. Ademas, se cuenta con un Cronograma de actividades operativas de cumplimientos
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales/Otros, o cuando el caso asi lo amerita la
realizacion de reuniones con los Directores/Gerentes de Planta en Villa Elisa, Oficina
Central y Planta M. J. Troche/Otros. Todas las actividades de la Direccion de
Transparencia se realizan conforme a Normas Legales vigentes, aceptado, aprobado y
compartido por la Direccion de Transparencia y el Jefe de la Unidad de Gestion y Control. Para
el efecto se cuenta con dos (02) reuniones semanales contando con la presencia de todo el
Equipo de Trabajo — bajo la responsabilidad del Director y el Coordinador de la Unidad de
Gestion y Control.

4. Ademas, se Informa que se ha procedido a:

v Implementar la actualizacién y adecuaciéon de la pagina Web Institucional
ademas de poner a conocimiento y el seguimiento de las informaciones para
conocimiento de Normas Legales vigentes y relacionadas Contra la Corrupciéon —
compromisos asumido por el Paraguay.

v Informe del rol de la Direcciéon de Acceso a la Informacién Publica del M. de
Justicia.

v Informe y formato de obligaciones conveniente dentro del Marco de la Ley de |
Trasparencia Activa, Ley 5189/14, 5282/14, Transparencia Pasiva, Portal
Unificado Informacién Publica de Datos Abiertos Publicos segin el Decreto
4064/15.

v" Todos los pedidos de informaciones solicitadas han sido respondidos en tiempo
y forma dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

N° 5189/14. - =
Abg. César Morinigo
bg. ppepocrt: ; Gerente General
Director d Pégind FoRORAR

Pianta Industrial, Villa Elisa, Avenida Rio Paraguay y Defens.
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Ademas, se Informa que se ha procedido a:

6. Implementar la actualizacion y adecuacion de la pagina Web Institucional, controlando
en forma permanente y/o cuando el caso asi lo requiera. Ademas de poner a
conocimiento y seguimiento de las informaciones de Normas Legales vigentes/sus
modificatorias o la entrada en vigor de otras de cumplimiento obligatorio y relacionadas
al cumplimiento de la Constitucion Nacional, los Convenios Internacionales, Leyes,
Decretos/Otros, fundamentalmente la Ley N° 5.189/14 y la N° 5.282/14. de Lucha
Contra la Corrupcién y la impunidad — compromisos asumidos por la Institucion y el
Gobierno Nacional.

7. Informe del rol de la Direccién de Acceso a la Informacion Publica del M. de Justicia y la
Senac.

8. Cumplimiento de cronogramas e Informes y formato dentro del marco y roles de los
organos Rectores — La Secretaria Nacional de Anticorrupcion y el Ministerio de
Justicia/Otros, de cumplimientos obligatorios dentro del Marco de la Ley de
Trasparencia Activa, Ley 5189/14, 5282/14, Transparencia Pasiva, Portal Unificado
Informacién Publica de Datos Abiertos Publicos segun el Decreto 4064/15.

9. Todos los pedidos de informaciones solicitadas han sido respondidos en tiempo y forma
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Finalmente se deja constancia de

1. La realizacién de charla informativa posterior a la Inscripcion (actualizacion de
informaciones) realizada ante el Ministerio de Justicia, a fin de conocer los
procedimientos a seguir en el manejo Informéatico y Acceso a la Informacion del Sector
Publico. Dicha charla informativa fue realizada en el Ministerio de Justicia — Direccion de
Acceso a la Informaciéon Publica a cargo del Director Abg. Mario Ovelar, responsable
ante la Institucion Ministerial.

2. Larealizacion de un conversatorio realizado en la Senac, Ministerio de Justicia, Mitic,
Otros, ademas de capacitaciones e informaciones virtuales, que conté con la
presencia del Funcionario dependiente de la Direccién de Transparencia - Petropar.

3. Hemos recibido del Sefior Ministro de la SENAC Abg. Federico Hetter, invitacion para
Talleres virtuales y presenciales de Capacitaciéon con relacion a la elaboracion del Plan
de Riesgos Institucional/Otros, implementado y realizado en forma paulatina por la
SENAC de manera muy oportuna y en proceso. Los participantes fueron Funcionarios
dependiente de la Direccion de Transparencia — Petropar, Responsables de su
implementacién y cumplimiento.

4. Es de destacar que la Direcciéon de Transparencia — Petropar, ha dado cumplimiento en
acompanar todas las charlas virtuales y presenciales de capacitaciones ,y/o ot%

realizadas por los Organos Rectores. T
Jefe de Departamento de Transparencia Activa Institucipnal Cesar Morinigo
anfe General

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa

g*r Huzbu o Kolet
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Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin de
dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al Departamento de Transparencia Activa
Institucional y de apoyo a la Direccion de Transparencia.

1.1 Se ha presentado Planillas correspondientes a los meses de Enero a
Julio/2023, Memos/Otros remitidos y/o recibidos a/por la Direccion de
Transparencia - Petropar.

1.2 Cumplimiento al dia en tiempo y forma con Bandejas de Entradas de
Solicitudes — Pedido de Informacion.

Informaciones de cumplimiento y mantenimiento actualizados en el Portal de Denuncias
Sistema de Seguimiento de Procesos - SENAC.

Ademas, se Informa que se ha procedido a:

v Implementar la actualizacion y adecuacion de la pagina Web Institucional
ademas de poner a conocimiento y el seguimiento de las informaciones para
conocimiento de Normas Legales vigentes y relacionadas Contra la Corrupcion —
compromisos asumido por el Paraguay.

v Informe del rol de la Direcciéon de Acceso a la Informacion Publica del M. de
Justicia.

v Informe y formato de obligaciones conveniente dentro del Marco de la Ley de
Trasparencia Activa, Ley 5189/14, 5282/14, Transparencia Pasiva, Portal
Unificado Informacién Publica de Datos Abiertos Publicos segun el Decreto
4064/15.

¥" Todos los pedidos de informaciones solicitadas han sido respondidos en tiempo
y forma dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Jefe de Departamento de Acceso a la Informacién

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados
por la Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas
vigentes, a fin de dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo al Departamento
de Acceso a la Informacion y de apoyo a la Direccion de Transparencia.

Implementacion gradual y cumplimiento de buenas practicas en la Gestion Publica.

2.1 Una buena practica, en general, es un concepto dinamico que abarca toda experiencia,
proceso, o mecanismo innovador que se ha implementado a fin de contribuir con el objetivo
de promover Transparencia Institucional y en relacion al tipo de servicios ofrecidos, que
busca desarrollar una cultura y valores basados en la calidad en la Gestion Publica.

2.2 La promocién de buenas practicas es una manera de mostrar diferentes alternativas de
soluciones innovadoras y efectivas a problemas comunes, y que éstas puedan orientar el
desarrollo de nuevas iniciativas, como tomar la determinacion politicas y/ herramientas
publicas.

Con la incorporacion de buenas practicas de Transparencia

ermiten
P PETROPAR
Abg-Tupberto oieff‘:
Nireclor ¢ aNspArencia .
Dirgctor ge Sahe Pagina 12 dc 18
PETROPAR
Pianta Industrial, Villa Elisa, Avenida Rio Paraguay y Defensores cdpel Chaco
Teléfono: (+595 21) 940 138
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1. Promover y difundir las buenas practicas desarrolladas por las areas Responsables dedicadas a
las acciones de Transparencia y Anticorrupcion en el afan de contribuir con el mejoramiento de
la Administracion Publica.

2. Contribuye a visibilizar las buenas practicas como experiencias motivadoras para incrementar la
efectividad de las intervenciones en el area de Transparencia y Anticorrupcion.

3. Reconoce y motiva a los Equipos Responsables de buenas précticas.
Cualidades de las Buenas Practicas

1. Innovacién: Solucionan problemas tradicionales a través de diferentes acciones creativas que
afiaden valor a los procesos de Gestion Publica.

2. Sostenibilidad: Permanecen en el tiempo sus resultados, las condiciones financieras, sociales e
Institucionales para continuar operando con certeza.

3. Inclusividad (Participacion): Vinculan, en su proceso de disefo, implementacion y evaluacion, a
la Ciudadania en general, funcionarios de la Institucion y Funcionarios de otras Instituciones del
Sector Publico.

Jefe de Departamento de Investigaciéon y Sequimientos de Denuncias

Respecto al AREA CORRESPONDIENTE, se informa cuanto sigue:

1. Actuar conforme al Manual de Organizacion, Funciones y Procedimientos aprobados por la
Maxima Autoridad Institucional, las normas legales y medidas administrativas vigentes, a fin de
dar cumplimiento a las responsabilidades del cargo del Departamento y de apoyo a la Direccion
de Transparencia.

2. Hemos implementado un sistema de Digitalizacién en todas las Areas de dependencias de la
Direccién de Transparencia — Petropar, las digitalizaciones estan relacionadas con todas las
actividades Administrativas/Operativa y legales de cumplimiento obligatorio para la Direccion de
Transparencia Institucional, cuyo acceso es limitado y de uso exclusivo para la Direccion de
Transparencia y sus dependencias. Gracias a la implementacion y/o digitalizacion hoy podemos
mencionar que los resultados obtenidos con dicha implementacion fueron totalmente
optimizados los procedimientos Administrativos y operativos en tiempo real. Todos los archivos
se encuentran alojados en un Equipo que es utilizado como servidor local y a disposicion de los
usuarios responsables (Director de Transparencia, Unidad de Gestion y Control vy
Departamentos conforme al organigrama de la Direccion de Transparencia).

3. Es realizado periddicamente controles (de observacion y apoyo a la Direccién de Seguridad y
Vigilancia) en horarios administrativos a personal administrativo y turnos rotativos.

4. Recolectar informaciones, filtrarlas e informar verbalmente o por escrito al Director de
Transparencia, las que realmente se consideran importantes.

5. Verificaciones periddicas de funcionamientos y controles operativos en Planta M. J. Troche,
Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

6. Acompafiamiento a solicitud y/o cuando el caso asi lo requiera o amerite a las
Direcciones/Gerencias/Otros, a efectos de control en horaric Administrativo establecido en
Planta M. J. Troche, Oficina Central, Planta Hernandarias y Calera Cué.

7. Informar y poner a conocimiento de la Direccion de Transparencia, de las irregylaridades
observadas y/o detectadas a efectos de poner a conocimiento del reSpdpsable y/¢ a quien
corresponda.

A César Morintgo

8. Finalmente acompariar en todas las tareas administrativas y de gestion opera v%} reeoc®eneral
de Transparencia, fundamentalmente de competencia al Departamento. h'i- (& PETROPAR

Direcjor de Tr a:eqwa
al3del8
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PRIMER INFORME DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE LA
DIRECCION DE TRANSPARENCIA DE PETROLEOS PARAGUAYOS - PETROPAR
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrdleos Paraguayos - PETROPAR.
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Realizar eventos de
PrOmocIOn Y I Contoruie
capacitacion sobre la X [x|x]x|[x]x]|x|x|x I Cumpleda |aNommas
Promover el mqud.ad\ Ia A |4y oy ol $0° Legales
SL.'I‘IJUICI couocmnenlo ¥ | la Funcion Piblica del Planilla de
Fibioscon: (| deemmiiide Sab-Actividad Funconmiado  |asmiencia a las
conocmmento  |los contemados | —— 5
cerca de s de walores. l-Acompaiiar y Apoyar [participen en las |capacitaciones
el diseio y cumphuiento pomadas o fotos.
valoscs dticos  prnceleey | neECTP. evetosde  [publicaciones
en InFuncién  |marcos éticos 2. Acomprfiar'y promocibn dela [otros Conforme
Publica. et b Funcion |7 7 ] Bica X [X]|X|[X |X|X[X]|X]| X]|X[Complidyl Cuowplda |aNomas
Pablica Apoyar muplementacion [Enci Legales

del Codigo de Etica

e

Reali ado: conforme al Decreto 445820 "Por o cnal se dispose by wnp kanentacidn del Plan Nacwonal de Tutegridad. Trassparemcon y A nticormipeian (PNT 2021-2025) oo
2021 - 2024 de fecha 09 de dicambre de 3020 Ravokicite Sensc N* 168714 Por o cnal se aprucha el instrumento teenice dmominado "Roles Aress de Actibn ¥ Procesos [lses de la Uniades de Traspaneacis y Anticorep cda”. de
fecha 31 o de 2015 Resolicion Semac N° $1/16 Por elcial s apmcha bs Guis aa bs clsboracaon del Plas Aol de Tramsparencis ¥ Anticoqup<ian. 5 sex aplicads a ik imtincones piblcm dependicntes de ls Pressdencia de I
Repoblxa de fecha 04 de mar o de 2016, Resolucion Sensc N * 1529 Pox b cual se establecen i reglamentaciones. del Pl Anual de Trausy 3 Asticomupesin (A} del Ejercicio Fiscal 2023 y ve apractn & maplementacion de la
maric del Pl Anual de Transparencia y Anticormipciin. del 24 de enero de 2023

posdsaiie al Penodo F scal comprendsdo entre Jos epercios
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrbleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Gestion de Riesgos de Cnn'qchn

| C- Objetive; Desanollar el Mapa de Riesgo i i dor en los i de prevencion en las gestiones Insritucionales a fin de evitar hechos de comipeion.
D- Plan Anual: 2023
6 PLAZO PREVISTO 7-Avances 1er. Informe
5 MEDIOS DE
1- OBJETIVO | 2- ACCION 3-ACTIVIDAD 4-INDICADOR Ia  |dei Ewado dof Evidemsia | Jo | del Eundo | Evidencis
VERIRCACION [ra [re fuu fan fsia fw fruafan fse foc peo fou | ot Ll il Sem [Actvind]  dela ey
| gasy % Agtividad
1) Conformacion del [
[Equipo de Riesgo. |
2Hntegmeidn l | | En Confonne
s)sobeitud de x| X[ | %] oceso [ErProceso|a Nonuas
J ©
ones i ‘ | ¥ Legales
Disponer de [Direcciones | Gerencias | |
_ » [Elxm | |
al respecto de  [Eiabomcidn del Mapa | i i
de Riesgo de
Ins debilidades
u:hs Comupcion en | Comfonne
La Instruciou pestiones coordinacién con las | En proceso| a Nomms
cuenta con i‘lull\lnmah dismnras areas | Legales
(Mapa de e won encargadas de Jos Aphcacion
Riesgo de ks |procesos poncipales dentro de In Documentos J |
% pasibles cn g =t —=
Compeion de derivacion de |Presentacion del Mapa Institucion del |elabomdos [ [——
fos principales hechos de e Risgo diftniiny Mg, deRicaga | X o En proceso|a Nomws
procesos " socizacion (Dumcion J "~ |proceso 3
comupcion a fin Legales
Institucionales de poder del proceso dos afios ) | | - g
Ttigar o M da | Es Ceonfonne
! Mouitoreo cada tres x x x X Enproveso | a Nonus
emadicar meses process
hechos de Lty
1b-AcTv |
c\uupcm‘
Elevara la Macnn | |
Autondad Institucional la | En Conforme
|prepuesta dz Elsbomcion \ \ x | oces o ER Proceso| a Normas
|delMapa de Riesgo - | | F ) Legales
[Proceso dumcion dos * [ |
!
‘I il
[ReiEade; conforme sl Decreio 4958 20 - Pex el cual se dispone I nplementacion del Pl Nacional de Integridad. Tonsparancia v Asticomup don (PNT 2021-2025) cormesp cudiente al Periodo Fiacal canprmdulo entre los ghericion
2021 - 2024 de fecha 09 de dicembre de 2020 Revohicion Sennc N° 168/1% Pov ¢ cvad se aproebs el mssmmento téenico denominado “Roles, Avem de Accin y Procesos Clives de In Unidades de Transparencia y Anticompeida”. de
fecha 31 mlio de 2015 Resohackon Senac N° 51/16 Por ¢ cual s aprucha la Citia pars b elaboracion del Plan Anual de Tramsparencia y Asticormpein. s ser splicada en I mstituciones piiblicas dependientes de ln Presidencia dela
Repiblica, de facha 04 de marzo de 2016 Resohicion Senac N* 1523 Por I cvml s¢ sstablecen iy replamentacionss del Pian Anual 42 Transparsscia ¥ Anticormupaion (PTA | del Ejercicio Fracal J023 ¥ se aprusba s implementacan de
In matnz del Fian Anual de Truspavencia v Anticomrupa. del 25 de enero de 2023,

[Petropar - Priner lnfoime del Plan Auual de Tragsparencia v Anticormupcion del Ejercicio Fiscal 2023 Asmcion. 07 de Julio de 2023
\ = GOBIERNO Fasngesn
Petropar » = NACIONAL 4 O Funte
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: P Paraguayos - FETROPAR
B- COMPONENTE: Geatidn de De s e Investigacion
C- Obje [ del Siaterm de » Poxtal de Dovsuncias oo la lustitucsim. o fim de despomes de canles efectiveos de ceceposim & lnvestigneidn de demmcas pos i iaeston heckos de comup oo 3
la sancién de ko royponsables.
D- Plan Anual: 2023,
& PLAZO PREVISTO P 7T-Avamces Lev. Bufor me B-Awnces 2do. Informe
Eusds & [ Descripeidn Euado de | Desaripoién
1-oBIETIVO| 2.4cc10% | 3AcTVIDAD | 4-Cepicapon | SAFORSBE | | o Jas fue [ [ Jag s Jocdne foi |, 10 [ Ewdo de fgvidencia | " | i Eando @ [ Bidencia
Activided | 1a Activided | (=*) s Activided | ("*%)
©y o (4] =)
La Intiucidn se L
halls e ls lista de
Adhesidn ol Sistema |Orpamismos |
Informitico de adheridos sl l |
Seguimiento de la Sistema Confoeme |
SENAC v Capaciacion|lnformatco de | % Ix |x |x |x Ix |x[|x |% |Cumplide] Cunmbide |aNormms
Portal de Desuncias v [Sepuimiento v Legnies |
La Instimeidn |Definiey $istema In formdtico de  [Ponal de Responsables de |
clienta con un |establecer un [Seguimisaro Denancias v la Unwiad de |
stsfema |mecanismo de Funcionarios Transparencia |
estandarizado |mcepcion « lcapacimtos que cuenta con
para gestionar [mvestigacion Dar cumplmiento | Acceso al
1odo tipo de  |de denunciss | Acmalizacion de al Cwcular Sistema
aenuncias de supuestos |informacisnes PROGE 2017 1104, | Informatics v e,
sobre hechos [Bechos de 5 Sumarios del Minnim ooy x 1% [x fx Ix |x |xlx % |Cusetds] Cusplits |sNorme |
de cormupcion |comupcion Administrathos Causss |Secsrranio Ceneral |C3pacitaciones | Legales
Pem ales. Otros [Prenidencia de s
|Repiblica
Investigaciones Conforms
prefumanes de hechos x X X |Cumpidal Cumplida |a Normas
de comupcisn erros en Leguies
- ia lstitucion
P I
Risaticado. confoxme s Decreio 445830 “Por o cumd se-dinpowe fa i lemeriacion del Plan Nacional de tatcgrided, Trampesnciny Anglcorrup §is (PN 2034-3025) forvespondivace o Perindo Fiscal comprendido entve los tjmicios 3021
2038 de fecha 09 de dicembre de 2020 Resohucion Semsc N ° 168 15 Por of cusl se spruebe el instrumemo éanice denonsmado “Roles | Aress d) Accitm v Procesos ffiaves d¢ la Unidades de Transparmas y Anticomupeién”, de focha 31
podio da 2018 Resolucsba Senae N* 51716 Por o cual se apnaebas la Guis pam Is clsboracitn del Plan Anual de Transparencis y Anticorrhpeidn. afsey ap licads en las tucsones piblices dep endientes de la Presidencin de la Republica. de
fecha 4 de marzo de 2016 Resohwcion Senac N* 15723 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anusl de T ey arencia scogfup cion (PTA ) cicio Fiscal 2023 3 se aprucba ls implanmtacion de s mamis del
Plan Anual de Transparencia v Anticorrup cidn. del 25 de ensro de 2023 [ 11
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efropar = NACIONAL Ao o Geeda
‘A NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petrileos Pumgumos - PETROPAR.
B- COMPONENTE: The Integrity App-Ver.S.Piblico.-
€ Oy d ¥ > de fi I fe Piblieas que ohm en In Ba. que vea parn la cindad, d. aphzos legales b e cack
pot ucrums egals
[D- Pl Awuak: 2018,
é-PLAZO PREVISTO T Avances lee, lnforme S-Awmpces 2o lnlrme
& £ MEDIOS DE e o ) Estado & | Dewrpom
- ESTRATEGIA 1- META/OBJETIVO 3 ACTIVIDAD VERIFICACION G Evidencia Eaads. rra_—
1598 IXDICADOR lis |re [neafan faae]ou [ o [rafor | Aeiidet | Bmadoden | TLIT “:u ‘:‘,‘: "‘...‘
") | Ackisd)
™ [ |
De acoerdo a Nomas | Dar complanenio s s || Dineiar [ ) Resobicom
Legales ssumirel Ley €282°14 y vu Deacreta |procedimientos Institucién  [sprobado por ks
compronse v I Reg lamentaro N adusin istrsti os miemos [cnents con  |Maxmsa Autoridad que ombbeme
respoasabibilnd de que [406471% Decreto N pars respouder s procedamiento |establece el x| |k b b b e be I b lx | compida | comwiaa |
elaccesonln 1014712y su selickudes de « mtemos proced inietito Pty
Informacioa Peblica se|modificatoria Decreto N* [mforuac ou publca apwbadoy
torge e tempo y 1843/19. Decreto N*
forma 493716 y ¢l Decreto N*
4458130 TiAdberido al Portal TEata B) La s tancen se
Unificado de Acceson la [adheridaal  |encuentrs eo el Estado
I fomuacion Piblica. portal e Orynnimos deatro
Unificado el Portal Unificado de | Aol . L i Conlbane
Acomaala ‘3 NN X I XXX X XX | Complide | Cumplids l'homm
lsformacsia Pableca | o o
|
—— 1_ = =
— | - I I—
Resii=ade sonforme o Decrets 4495 20 “Por o musl 3¢ Simpane s implementacion del Plan Nacional de Imerided Tramwparmcn v Amworrmpaen (PN] 2021 202%) comesp andwnte 4l Perads Fiacal compreadide entre lot apencion 2021 - J02% dr fecha 09 de
Bermbee de 2020 Resokoon S N 1651 n.-"ur_n..q.:n.am.w-nm.m««m Roles, Arran de Acion 3 Prosrsas Claves de ln Unidades de Trmaparcscm y Amticomup o, de focka 31 julio dc 2014, Reolecés Senac N £1 16 Por
o cosl se mprachn ln Gl y wa s claboracién del Plas A moad de iy A a e apl las imsirucsones publices dependienies de ks Previdencis de la Republica, dr fcha 04 de marso de 2016 w-unsmx\ 1225 Pon ba cunl 3¢
estabilecen las 1eplamentacones del Plan Acwal 4= Tramsparcacia ¥ Ammﬂvczl?‘flw* Ejrvcios Fiseal 2023 3 se s rueba la mpbrmmrmtaciem de la marrit del Plam Azsal de Tramsparencia . Asticornp exia, ded 26 de emesa de 202
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Direccién de Trans parencia Petropar

Resumen de Actividades - Plan Anual de Tr

»ncin ¥ Anticorrupcion - Ejercicio Fiscal 2023

Componentes.

N de Acuvidades

Previstas su realizacion -

N° de Actividades
Previstas surealizacion -

N° de Actividades
Previstas su realizacién -

Ejercicwo Fiscal 2023, Enevo a Jumo 2023, Julio a Diciembre 2023
1. Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica. 4 2 -
2. Participaciim Cnxdadana. -] 3 3
3. Rendicwon de Cuentas. 2 1 i
4. Integridad y Etica Puiblica o . 4 o 2 2 )
5. Gestion de Riesgos de Cormpeidn. 10 5 <
6. Gestion de Demucias ¢ Investigacion [ 3 3
The Integrity App-Ver.S.Publico, -4 i 2 2
Porcentaje 10074 1 S50% 50%0
Total de Actividades 36 1= 18

Resumen Estado de Actividades - Plan Amual ler, -
2do. Semestre - Ejercicio Fiscal 2023,

| Petropar 358

Resumen del Estados de Actividades -

Componentes Previstas su reslizncion - [ 1= CUMPLIDA | 2- EN PROCESO | 3= NO INICIAIDA
Enero o Junss 20235,
1. Transpnrencin y Acceso a ln Informneidn Puk [E——— _3 2 i
2 Partcipacion Cmudadann 3 3
A Rendicidan de Cuaentas, 1 1
4. Integrdad v Etiea Pablica. 2 2 &
|5, Cieston de Buesgos de Cormupewon 5 < I
6. Clestién de Demmcins e Investigncion. B 3 o
7. The Integrity App-Ver. S Pablco ;S\ 2
L= Totalde Actividades 1lg
e Estado de Actividades - Plan Anual ler.
Semestre - Ejercicio Fiscal 2023,
& Eolett: ral
Abg. Humberf Folet?: Gerente Gene
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo son las que cumplen
adecuadamente la Ley N° 5282/14 “De Libre Acceso a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental” y la N° 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneracion y
otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la Republica del Paraguay”, dentro
de este marco obligatorio PETROPAR, ha cumplido a cabalidad todas las medidas
legales vigentes establecidas. Siendo el objetivo principal el cumplimiento de las Leyes,
Decretos, Resoluciones/Otros, a efectos de satisfacer las necesidades ciudadanas,
dotando de medios y herramientas efectivas que permitan el conocimiento pleno del
derecho que tienen los ciudadanos a la informacién publica de su interés. Logros como
los obtenidos a través de la consolidacion del derecho al acceso a la informacion
publica, son los que transparentan la gestion gubemamental y fortalecen el combate
contra la corrupcién, brindando un servicio con calidad y calidez que acercan a los
ciudadanos al ejercicio pleno de sus derechos con miras a un Paraguay mas equitativo
y justo.

Durante la primera sesién y en forma virtual de la Comisién de Asuntos Juridicos y
Politicos (APJP) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), el Ministerio de
Justicia (MJ) reiter6 el compromiso que tiene el Gobierno Nacional con la Politica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (AIP).

Finalmente, por mandato del Poder Ejecutivo la Maxima Autoridad Institucional, ha dado
instrucciones a todas las Gerencias/Direcciones/Otros, mantener la cantidad, calidad,
de todos los productos con que cuenta Petropar, asegurando el abastecimiento dentro
del territorio de la Republica y conforme a la Ley de Presupuesto, su Decreto
Reglamentario, los Objetivos Misionales, el Plan Estratégico y Gestion Operativa
Institucional, ademas de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Poder
Ejecutivo y sus 6rganos operativos Institucionales.

PETROLEROS PARAGUAYOS - PETROPAR

Direccion de Transparencia

]
Villa Elisa, 07 de julio de 2023

— e

Abg.
Gerente Gener
PETROPA
;_,,_
Jibg T
Director dp Transparencia
Pagina 18 de 18
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR.

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

C- Objetivo: Adecuacién y actualizacién permanente, de forma clara, informaciénes Piblicas que obra en la Institucion, que sea necesario para la ciudadania,dar cumplimiento a plazos legales establecidos

por normas legales.
D- Plan Anual: 2023.
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler, Informe 8-Avances 2do. Informe
4- 5- MEDIOS DE Estado de | Descripeion Descripeion
1- OBJETIVO |  2- ACCION 3- ACTIVIDAD Estado de In
INDICADOR | VERIFICACION I |del Estado de| Evidencia : del Estado de| Evidencia
En [Fo |Ma [Ab |Ma [ o |ag |Se [oc [No |Di ividad | Ia Actividad | (+**) Aou:dlhd In Actividsd | (%)
L L ( ) -
™) ** ()
1)Disefiar 1)La Institucién |a) Resolucion aprobado
De acuerdo & Dar cumplimiento a | procedimientos EndnibGH por la Maxima
Normas Legales la Ley 5282/14 y su  |administrativos internos |procedimientos | Autoridad que establece Conforme
— Decreto para responder a internos el procedimiento. XXX XX [X]X[|X|X|X [X |X [Cunplidal Cumplida | a Normas
I Reglamentario N*  |solicitudes de aprobados. Legales
ssaoniabilidad 4064/15. Decreto N° |informacién pablica.
A e 4 10.144/12y su
e acceso || dificatoria Decreto |2)Adherido al Portal | 2)Esta adherida |b) La institucion se
:ﬁa:)“l:mons:acmn N°® 1843/19. Decreto |Unificado de Accesoa |al portal encuentra en ¢l listado ik
. N°4.937/16 yel la Informacién Publica. |Unificado. de Organismos dentro ; ;
o't?rgcaentlempo Decreto N° del Portal Unificado de XX IX IXIX IX XXX |X [X [X |Cumplida| Cumplida alzz;::s
s 4.458/20. = Acceso a Ia
Informacién Publica.

Anticorrupeion, del

25 de enero de 2023,

l

— A

i ad .'Rirrn' - -
Abg. CesI IO S Agincién, 07 de Julio 2023

Gerente Genes

PETROPAR
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana

C- Objetivo: Fortalecer la participacién efectiva de la Sociedad Civil en los procesos de fomento de la integridad y transparencia Institucional, a través del establecimiento de un eficiente sistema de
informacion publica. la concienciacion ciudadana v la promocion de una cultura fundada en los valores éticos.
D- Plan Anual: 2023

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
4- 5- MEDIOS DE Descripeion Estado de | Descripeion
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD Estado de ln
INDICADOR | VERIFICACION . | dol Estado de | Evidencia | 1a | del Estado de| Evidencia
En [Fe [Ma [ab Ma |iu [l |Ag [Se |Oc [No [Di | Actividad |l Ol T L ivided | Tn Actividad | (ov
(‘) -y - -
"% *) **)
Los ciudadanos cuentan  [La Institucion Las audiencias
con espacios de fomenta la i .. |publicas e
participacion en la participacion de la Sf-.re_aluara SEE( realizadas con Euclclncgs grations , , Conforme
: p F publicas al afio con los F y audiovisual de las X X |Cumplida| Cumplida | a Normas
gestion que guarde ciudadania para la e g participacion M ———
relacion con las fuentes  |mejora de su grupos de interés, GG audiencias publicas. Legales
Publicas de la Institucion. |gestion. ciudadania.
Contar con buzon de
Quejas y Sugerencias Conforme a
en las Estaciones de X IX X X X X |X |X |Cumplida |Cumplida |Normas
Servicios/Otros lugares Legales
de referencias
Realizar Jornadas de -
Participacion . . Conforme
Ciudadana con las X X |Cumplida| Cumplida | a Normas
mismas. Legales

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeién (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejgficios 2021 - 2025, de fecha
09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accidn y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupcion”, de fecha 31 juldo de 2015, Resolucién Senac N°
51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en las instituciones piiblicas dependientes de la Presidencia de la Repiblica, de fecha 04 de marzo 2016. Resolucion Senac N°
15/23 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2023 v se aprueba la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y Angitorrupcion, del 25 de enero de

2023

X seqr Morint
Abg. Césal Mo " g
Getnte ETTEASuncion, 07 de Julio 2023 |
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas
C- Objetivo: Promover Politicas Piblicas y la Ejecucion de programas orientadas a incrementar el compromiso ético, el fortalecimiento de las practicas Institucionales, la transparencia y los valores de la Funcion Piblica, con un enfoque abierto a la
Ipan.icipacién ciudadana, con vocacion para rendir cuentas sobre acciones y compromisos que se generen con la ciudadania.
D- Plan Anual: 2023, £
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE Estado de [ Descripcion -
- N 3- TIVID. N Estado de la | Descripeion del
1- OBJETIVO |  2- ACCIO AC AD | 4 INDICADOR | b prereACTONin [re bas [ao s Do o fig s oe o o N e bt L T m.:)m..
(-) ‘l') (.) Mﬂw (..)
I:I?;:t" iento y infoeme de
i :E:r y Diseilo ¥ resultados de
: dcl::oua dament programacién de  |expectativas de la
o un sondeo de Ciudadania.
conforme a las Expectativas Documentos de
Disefio y sondeo “md"s:':‘ alss | judadana,al  |DGEP/CNEP ‘S":n';‘:;fms de
de interes v - respecto del interés | Contrato de Gestion o Conforme a
; intereses de la ) y Institucionales . . ‘
expectativas . ; y la expectativa por resultados 2022- |, X X X X [Cumplida| Cumplida | Normas
P Ciudadania en internos y externos
Ciudadanas con relacion al 2.023 - Carta : Legales
realizadas, Gl !as acceso a la Orgdnica N° de [nleré.s y
Informaciones f; ¢ rmacién 1182/85. Informe de |5 Pecatvas
Publicas disponibles Piblica v la resultados Ciudadanas.
y satisfacer las Rendicion de
cxpo<':m|\'as oan Cuentas Publicas. |a)Estrategias
relacion de Cuentas b)Planes ¢)Metas
Publicas. ' J
[ /
[ »

Realizado: conforme al Decreto 4438/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupeion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido gntre los ejericios 2021 - 2025, de
fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N°® 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupeion, de fecha 31 julio de 2015,
Resolucién Senac N° 51/16 Por ¢l cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en las instituciones piblicas dependientes de la Presidencia de la Repiblica, de fecha 04 de marzo de
2016. Resolucion Senac N° 15/23 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la implementacion de la matriz delfPlan Anual de Transparencia y

| Anticorrupeion, del 25 de enero de 2023,

|~

Abg. César Morinigo
Gerenle CGeneral
oefropAAsuncién, 07_de Julio de 2023 |
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- Objetivo: Desarrollar politicas piblicas y lineamientos que permitan implementar las précticas de la Integridad v la Etica Piblica en Petropar, orientadas a la satisfaccion y expectativa de la Ciudadania.

D- Plan Anual: 2023,

6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE Fstado de | Descripcitn del Descripoion del
1- OBJETIVO | 2- ACCION 3-ACTIVIDAD  |4- INDICADOR | VERIFICACIO o ,. Estsdodels | Evidencia |E¥0dodelnl = dodels | Evidencis
N e Ab IMa | |l |ag  [Se No stn L Pommie e ***) Acu:uhd sctbvidad pre
(a) (t‘) ( ) I“]
Realizar eventos de
promocion y capacitacion Conforme
sobre la integridad y la XIX|X|X]|X]|X X Cumplida| Cumplida | a Normas
Promover el 4tica en la Funcion Legales
Servidores conocimiento y | pyblica. Al menos ¢l 80% Planilla de
Publicos con el desarrollo de o del Funcionariado ssictencia & Ios
Icouocimicmo los contenidos %—-"—f _ |participen en las s
acerca de los de valores, - .cojl1panar y Apg_\ ar jornadas o HnCSIonES
valores éticos en |principios y ¢l disefio y cumplmiento [ 010 de fotog. .
la Funcion marcos éticos en|9¢! MECIP. promocion de la pubBcaciones, Conforme
Publica. la Funcién 2.- Acompafiar y Apoyar |pioo SUeoe, X x| x |xX]|%x[x X Cumplida| Cumplida | a Normas
Publica. implementacion del Legales
Codigo de Etica.
b

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 “Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integndad, Transparencia y Anticorrupeion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido ent
fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucion Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupeion”,
Resolucién Senac N° 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las instituciones piblicas dependientes de la Presidencia de la Repi
2016. Resolucion Senac N© 15/25 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la implementacion de la matriz del
Anticorrupcion, del 25 de enero de 2023

los ejericios 2021 - 2025, de
fecha 31 julio de 2015,
lica, de fecha 04 de marzo de

an Anual de Transparencia y

[Petropar - Primer Informe del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion del Ejercicio Fiscal 2023
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Abg. César
Gerente General

L

Asuncién, 07 de Julio de 2023
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR
B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcién
|C- Objetivo: Desarrollar el Mapa de Riesgo Institucional, documento orientador en los mecanismos de prevencion en las gestiones Institucionales a fin de evitar hechos de corrupcion.
[D- Plan Anual: 2023
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO g 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
stado de | Deseny Estdo de | Descri
1- OBJETIVO| 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR | VERIFICACIO - TP VR I R Hogy 1% b & d,lgm?:é:. Evidencia (A del E‘:;:é:. Evidenola
N ’ d Actividad | In Actividad | (***) | Actividad | In Actividad | (**%)
(L] (**) {*) (**)
1) Conformacion del
Equipo de Riesgo.
2)Integracion, En Conforme
3)Solicitud de b, X X roas En proceso | a Normas
informaciones a P ° Legales
Direcciones / Gerencias /
Disponer de e,
conocimientos al|Elaboracién del Mapa de
respecto de las Riesgp dg Corrupcion en Confitmse
La Institucién |debilidades en [coordinacion con las X | B |En proceso | a Normas
cuenta con las gestiones |distintas dreas encargadas Proceso Legales
Mapa de Riesgo Institucionales |de l0s procesos Aplicacion dentro
de Corrupcién  |que son pasibles |Principales. de la Institucién | Documentos
de los en derivacion de |Presentacion del Mapa de |del Mapa de claborados Conf
principales hechos de Riesgo difusion y Riesgo. X En v ‘;? ::1::
procesos corrupcion a fin |socializacién (Duracion del proceso |~ oo | 4o
Institucionales. |de poder mitigar [proceso dos afios). _ e
o erradicar B Conforme a
hechos de Monitoreo cada tres meses. , X X X X - En proceso | Normas
corrupcion. I Legales
Sub-Actividad.
Elevar a la Maxima Coibie
Autoridad Institucional la En
iy X En proceso | a Normas
propuesta de Elaboracion proceso Logglss
del Mapa de Riesgo - ’
Proceso duracion dos afios. /
I /
L e
—~ [

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 "Por el cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integndad, %mnsparencia y Anticorrupcion (P_N'J 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprenghido entre los ejericios 2021 - 2025, de
fecha 09 de dicembre de 2020, Resolucion Senac N° 168/15 Por ¢l cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accion v Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Antico 16n", de fecha 31 julio de 2015.
Resolucion Senac N® 51/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a s;rrﬂﬁa‘?en las instithciones piblicas dependientes de la Presidencia ¢gé la Republica, de fecha 04 de marzo de

,

2016. Resolucion Senac N° 15/23 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién ( 1 2023 y se apruebe la implementacion de la métriz del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion, del 25 de enero de 2023.

—

Abg. César Morii

1
Gerfg;:gpigeral Asuncion, 07 de Julio de 2023 |

3 1berte
Direclor fle Transpprencia
PETROPA

| Petropar - Primer Informe del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién del Ejercicio Fiscal 2023




® GOBIERNO
m NACIONAL

Petropar )}

l’-uhuruu,

flanemba’e
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Pan_lglayis - PETROPAR
B- COMPONENTE: Gestién de Denuncias e Investigacién
C- Objetivo: Implementacion del Sistema Informatico de Seguimiento y Portal de Denuncias en la Institucién, a fin de disponer de canales efectivos de recepcion e Investigacién de denuncias por supuestos hechos de corrupcion v
la sancion de los responsables.
D- Plan Anual: 2023, =
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO| 2- ACCION |  3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR Estado de la| Descripoidn del Estado de la) Dosaripoida del
OR I VERIFICACION|Es [re [va [an [sn [ [ Jag [se [oo[no [oi [ Actvidua | Esmodon Evidencia | pctividad | Estado de Ia e
® | acividaden [ O] | Actividad (%)
La Intitucion se
Adhesién al Sistema halla en la lista de
Informético de Organismos
Seguimiento de la adheridos al Sistema Conforme
SENAC y Capacitacién |Informatico de X X (X |X X |X [X|X |X [Cumplida| Cumplida | aNormas
o _ Portal de Denuncias y Seguimiento y Legales
La Institucién | Definir y Sistcfna. Informético de | Portal qe Dgnuncias Responsables de
cuenta conun  |establecer un | Seguimiento, y Funcionarios la Unidad de
sislcma mecanismo de capacimdos_ A
estandarizado |recepcién e RO g
: : G — cuenta con Acceso
para gestionar |investigacion Dar cumplimiento al ol Sistema
todo tipo de de denuncias | Actualizacion de Circular Inforisktico v
denuncias de supuestos  |Informacidnes PR/GC/2017/1104, Bvidenoias de ins Conforme
sobre hechos de|hechos de s/Sumarios del Ministro w| canaciiaciones X X X [X |X |X [X]X |X |Cumplida| Cumplida | aNormas
corrupeion, corrupcion. | Administrativos/Causas | Secretario General- | 7 ' Legales
Penales/Otros. Presidencia de la
Republica.
Investigaciones Conforme
preliminares de hechos de X X |X |Cumplida| Cumplida | a Normas
corrupcién/otros en la Legales
Institucion,
/.
i
/

prendido entre los ejericios 2021 - 2025, de
fecha 09 de dicembre de 2020. Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y An corrupcion”, de fecha 31 julio de 2015.

Resolucion Senac N° §1/16 Por el cual se aprueba la Guia para la elaboracion del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, a ser aplicada en las institucioneg publicas dependientes de la Presi
Resolucién Senac N° 15/23 Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercici 12023 y i;prueba la implementacion de la mafriz del Plan Anual de Transparencia y

cia de la Repiblica, de fecha 04 de marzo de 2016.

Abg. Cesa Jnigo

Anticorrupeion, del 25 de enero de 2023,
]
Gerente General

o Polett: PETROPAR | Asuncion, 07 de Julio de 2023

sparencia
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Petréleos Paraguayos - PETROPAR.

B- COMPONENTE: The Integrity App-Ver.S.Piblico.-

C- Objetivo: Adecuacion y actualizacién permanente, de forma clara, informaciones Publicas que obra en la Institucion, que sea necesario para la ciudadania,dar cumplimiento a plazos legales establecidos

por normas legales.
D- Plan Anual: 2023,
6- PLAZO PREVISTO 7-Avances ler. Informe 8-Avances 2do. Informe
4- 5- MEDIOS DE ’
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD Descripeion del i Descripeion del
INDICADOR [  VERIFICACION o0 fre [ [as fuas [ fout g fse foe pradodelo | Euadoaetn | Ericemsia | Fenle ot 8] Easdodeta [ B
AddM )] pctivided (09 | € i Actividad () )
De acuerdo a Normas | Dar cumplimiento a la Ley [ 1)Diseflar procedimientos [1)La #) Resolucién aprobado
Legales asumir el 5282/14 y su Decreto administrativos internos | Institucién por la Maxima Autoridad
compromiso v la Reglamentario N° para responder a cuenta con que establece el Conforme a
responsabilidad de que el |4064/15. Decreto N° solicitudes de informacion |procedimientos |procedimiento. x Ix Ix b Ix Ix IxIxIx Cumplida Cumplida Normas
acceso a la Informacion | 10.144/12 y su publica, internos Legales
Publica se otorge en modificatoria Decreto N°® aprobados.
tiempo y forma. 1843/19. Decreto N°
] e
j:’;;ﬁ;ﬁ‘ el Decreto N* - [ A dherido al Portal | 2)Esta adherida |b) La institucion se
) Unificado de Accesoa la |al portal encuentra en el listado de
Informacion Publica. Unificado. Organismos dentro del Gl
. onforme a
Postal Unifiondo de ! X XX XX X|X|X Cumplida Cumplida Normas
- Acceso a la Informacion i
Publica. '
|

Realizado: conforme al Decreto 4458/20 “Por el cual se dispone la implementacién del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025) correspondiente al Periodo Fiscal comprendido entre los ejericios 2021
Resolucién Senac N° 168/15 Por el cual se aprueba el instrumento técnico denominado "Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de la Unidades de Transparencia y Anticorrupeién”, de fecha 31 julio de 2015, Resolucién Senac N° 51/
claboracién del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupeion, a ser aplicada en las instituciones publicas dependientes de la Presidencin de la Repiiblica, de fecha 04 de marzo de 2016. Resolucién Senac N° 15/23 Por la cual se establ

Transparencia y Anticorrupcion (PTA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion, del 25 de enero d ID:LL\
LN - =

025, de fecha 09 de dicembre de 2020.
Por el cual se aprueba la Guia para la
las reglamentaciones del Plan Anual de

Abg. César Moriyigo

| Petropar - Primer Informe del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion del Ejercicio Fiscal 2023

™

Gerfﬂe OETTET Asuncion, 07 de Julio 2023
FE
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Direccién de Transparencia Petropar
Resumen de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién - Ejercicio Fiscal 2023.

N° de Actividades N° de Actividades N° de Actividades Previstas
Componentes. Previstas su realizacion - | Previstas su realizacion - su realizacion - Julio a
Ejercicio Fiscal 2023. Enero a Junio 2023, Diciembre 2023,

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 4 2 2
2. Participacion Ciudadana. 6 3 3
3. Rendicién de Cuentas. 2 1 1
4. Integridad y Etica Publica. 4 2 2
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 10 5 5
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. 6 3 3
7. The Integrity App-Ver.S.Publico. - 4 2 2
Porcentaje 100% 50% | 50%

Total de Actividades 36 18 / 18

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler. - 2do.

Semestre - Ejercicio Fiscal 2023.

/

Asunci

, 09 Febrero de 2023

Direclor de Transparencia

PETROPAR

A a
r’ibg‘ (‘
Gerente SEIE
pPETROPAL

ésar Morint&e
Yeneral
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Direccion de Transparencia Petropar

Resumen del Estados de Actividades - Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién - Ejercicio Fiscal 2023.

N° de Actividades
Componentes. Previstas su realizacion - | 1- CUMPLIDA | 2- EN PROCESO | 3-NO INICIADA

Enero a Junio 2023.

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 2 2

2. Participacion Ciudadana. 3 3

3. Rendicion de Cuentas. I 1

4. Integridad y Etica Publica. 2 2

5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. - 5 5

6. Gestion de Denuncias e Investigacion. 3 3

7. The Integrity App-Ver.S.Puablico 2 2 )

Porcentaje 50% 50% /

Total de Actividades

Resumen Estado de Actividades - Plan Anual ler.

Semestre - Ejercicio Fiscal 2023.

Asuncion, 07 Julio de 2023

Abg. CésarlMorinigo
Gerente General
PETROPAR

[ireftor de Trangparencia
PETROPAR




