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DIRECC16N DE TRANSPARENCIA -PETR6LEOS PARAGUAYOS -
PETROPAR

EJERCICIO FISCAL Aflo 2023 - PRllvIER SEMESTRE

CORRESPONDIENTE AL PERIODO 01/01/2023 AL 30/06/2023

Por  Ley  N°  1.182/85,  del  23 de  diciembre de  1.985,  fue  aprobada  y sancionada  la  Carta Organica  de
Petr6leos  Paraguayos  -  PETROPAR,  por  la que  se convierte en  Entidad Aufarquica,  perteneciente  al
Estado Paraguayo,  descentralizada de la Administraci6n Central,  de duracidn  ilimitada,  con personeria
juridica,  patrimonio propio y domicilio legal en la ciudad de Asunci6n.
Por Ley N° 1.658/2000 modifica el Art.  57 de la Ley 1.182/1985

Articulo  1°.-Modifl'case  el  Artfoulo  57  de  la  Ley  N°  1182  del  23  de  diciembre  de
1985   "QUE  CREA  PETROLEOS  PAIIAGUAYOS  |PETROPAfl|  Y  ESTABLECE  SU   CAflTA
ORGANICA",  cuyo texto queda redactado como sigue:

"Art.  57.-  La  creaci6n  de  empresas  en  las  que  PETROPAPl  sea  socio,
el  consorciamiento  de  PETROPAB  con  otras  entidades  en  omprendimientos
de riesgo  compartido  (joint ventures),  la  participaci6n  de  PETROPAR  en  otras
empresas,  asf  coma  los  estatutos,  convenios  o  contratos  que  se  elaboren  a
tales  efectos,  deber6n  previamente  ser  autorizados  por  el  Poder  Ejecutivo  y
aprobados  por  Ley."

La Ley  N°  2199/2003 ..Que  dispone  la  reorganizaci6n  de  los  6rganos  colegiados  encargados  de  la
Direcci6n de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo
La direcci6n y administraci6n de PETROPAR,  de aouerdo a la Ley N° 2199 del 8/09/03,  esfa a cargo
de  un  Presidente,  designado  por el  Poder  Ejecutivo  con todas  las facultades  para  oumplir y  hacer
oumplir las disposiciones de esta Ley,  las de otras leyes pert]nentes y los reglamentos de la empresa.
Su  compromiso  apunta  a  establecer  normas  de  direcci6n  y  administraci6n;  determinar  la  poli'tica  y
orientaci6n  general  de la empresa y realizar todas  las demas funciones administrativas  y operativas
que le correspondan par su naturaleza.

MIS16N

Suministrar   hidrocarburos   y   biocombustibles   con   6nfasis   en   el   cuidado   del   medio   ambient
administrando   racionalmente   sus   recursos   con   innovaci6n   y   calidad,   a   fin   de   satisfacer   I
requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes,  en lineas con las politi
de Estado contribuyendo al desarrollo sosten.ible del Paraguay.

vlsl6N

Ser  una  empresa  del  Estado,  rentable  y  estrat6gi
biocombustibles    referente    nacional,    reconocide
responsabilidad social y ambiental.

w\^7w pefropiir gov py

lider  en  toda  la  cadena  de  hidrocarburo
su    efici ncia,    calidad    transparencia

Abg. C6sar Mortmg
Gerente General

PETROPAR
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VALORES DE LA EMPRESA

1.     Respeto
2.     Servicio
3.    Transparencia

4.     Responsabilidad
5.     Empatia
6.     Honestidad

r"5edir

7.     Compromiso
8.     Patriotismo

PRINCIPIOS ETICOS
Priorizamos  el  respeto  a  la  vida  en  todas  sus  formas,   manifestac'iones  y  situaCiones.   EI  intefes

general prevaleoe sabre el inter6s partioular. Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizaci6n de
los recursos, bienes y servicios que se encuentran bajo nuestra responsabilidad.
Nuestro  servicio  consiste  en  generar  y  administrar  reoursos  energ6ticos  estrategicos  para  el  pais.
Promovemos el  bien comtln,  sin  prejuicios que puedan dafiar la imagen de  la persona y la empresa.
Los  bienes  y  recursos  pdblicos  estan  destinados  exclusivamente  al  bien  comdn.  La  comunidad  es
nuestra raz6n de ser.

GRUPOS DE INTERES DE LA EMPRESA
1.     Funcionarios
2.     Clientes
3.     Ciudadania
4.    Proveedores de bienes y/o servicios
5.     Organismos de control

6.     Organismos e instituciones pdblicas
7.    Organismos nacionales e

intemactonales de ccoperaci6n
8.    Gremios econ6micos y sociales

MARCO JURiDICO DE LA TRANSPRENCIA EN PARAGUAY

EI Marco Juifdico de la Transparencia en Paraguay se rige par la prelaci6n de la Figura 2.

Figura 2: Prelaci6n del Marco Juridico en materia de Transparencia en Paraguay

F.'ar`ta  lriclustTirj-„  \/TIIa Elisa.   Aveniclci r?Io  Paraguay y  Defer\sofes de) C`.haco
Tel®fono:  (+505  21) 940138`,.,\^,\^, pefropor gov PV   a a ® a
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lNSTITUCIONAL (EJES, OBJETIVOS, METAS Y ACCIONES)

PLANIFICAC16N ESTRATEGICA
a.      Metodologias a aplicar.
b.    Direedonamientos estrateg.loos.
c.     Acciones.

ANALISIS FODA
Es un sistema metodol6gico de analisis intemo y extemo lnstitucional y funcional de los responsables.

£QUE ES UN ANALISIS FODA?
El  analisis  FODA,  es  una  metodologia  de  estudio  de  la  situaci6n  de  una  empresa  o  un  proyecto,
analizando  sus  caracteristicas  intemas  (Debilidades  y  Forta!ezas)  y  su  situaci6n  externa  (Amenazas  y
Oportunidades).

OBJETIVOS - METAS Y ACCIONES
Debilidades Corregir

INTERNASFortalezas Mantener

Amenazas Afrontar
EXTERNASI.'',     ch,     ,     ,~¥:ias:g

Oportunidades Explotar

LOGROS
Empresa exitosa y/o Empresario exitoso.

DECISION Y EVALUAC16N
La decisi6n debe ser por objetivos y la evaluaci6n por resulta

Director e Trarisparen(;ia Gerente General
PETROPAR
Pagina 3 de 18
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MARCO LEGAL
be

•:.     CONSTITUC16N  DE  LA REPUBLICA DEL PARAGUAY.  Afro 1.992.
•:.     La  Ley  N°  1182/1985  DEL 23  DE  DICIEMBRE  DE  1985 "QUE  CREA  PETR6LEOS  PARAGUAYOS

(PETROPAR)  Y  ESTABLECE   SU   CARTA  ORGANICA",   MODIFICADA  POR   LEY  N°   2199/2003"QUE DISPONE LA REORGANIZAC16N  DE  LOS ORGANOS COLEGIADOS  ENCARGADOS DE  LA

DIRECC16N DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO".
•:.     La   Ley   N°   1658/2000   "QUE   MODIFICA   EL   ARTicuLO   57   DE   LA   LEY   N°   1182   DEL   23   DE

DICIEMBRE  DE  1985 "QUE CREA PETROLEOS  PARAGUAYOS (PETROPAR) Y ESTABLECE  SU
CARTA ORGANICA".

•:.    La  Ley  N°  2199/2003 "QUE  DISPONE  LA REORGANIZAcloN  DE  LOS  ORGANOS  COLEGIADOS
ENCARGADOS  DE  LA DIRECC16N  DE EMPRESAS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARAGUAYO".

•:.     La  Ley N° 762/61  UQUE SANCIONAL EL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO".
•:.     La Ley N° 213/2014 "ESTABLECE EL CODIGO  DEL TRABAJO".
•:.:aoRLR#6&77J`88R"LQEuyE2€5g/¥Eo89sTACp3¥¥EXC#NcbNNTVEEi#5R'CDAENALAsC°Nxt#NEi

UNIDAS  CONTRA  LA  CORRUPC16N,   LAS  QUE  ESTABLECEN  LA  0BLIGATORIEDAD  DE  LOS
ESTADOS  PARTE  DE  PROMOVER Y  FORTALECER  EL  DESARROLLO  DE  LOS  MECANISMOS
PARA PREVENIR,  DETECTAR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA CORRUpcloN".

•:.     La  Ley N°  1535/1999 "DE ADMINISTRAC16N  FINANCIERA DEL ESTADO".
•:.     La  Ley  N°  1954/2002  "MODIFICATORIA  LA  LEY  1535/1999,  DE  ADMINISTRACION  FINANCIERA

DEL ESTADO".
•:.     La  Ley N°  1626/2000 "DE  LA FUNcloN  PUBLICA".
•:.    =at8¥6NNO :zgi/,2cO;„e "QUE  MODiFicA  LOs ARTicuLOs  54 y 56  DE  LA LET  T626#OcO „DE  LA

•:.     La  Ley  N° 6849/2021  "QUE  MODIFICA EL ARTicuLO 54  DE LA LEY  1626/2000 UDE  LA FUNC16N
PUBLICAI.

•:.     La Ley Na 2051/2003 "DE  CONTRATACIONES PUBLICASD
•:.     La  Ley  N° 3439/2007  "QUE  MODIFICA LA LEY N° 2051/03 "DE  CONTRATACIONES  PUBLICAS"  Y

ESTABLECE   LA  CARTA  ORGANICA   DE   LA  DIRECCION   NACIONAL   DE   CONTRATAcloNES
PUBLICAS".

La  Ley  N°  7021/2022  "DE  SUMINISTRO  Y  CONTRATACIONES  PUBLICAS",  la  cual
entrara  en  vigencia  a  partir de  la  publicaci6n  del  decreto  reglamentario,  ciento  veinte
dfas    a    partir    de    su    promulgaci6n    de    la    Ley    mencionada.-    Aruculo    157.-
Reglamentaci6n.EI   Poder   Ejecutivo,   a  traves   del   Ministerio   de   Hacienda,   dicta fa   el
Decreto  reglamentario  de  la  presente  Ley  dentro  ddl  plazo  de  120  (ciento  veinte)  dlas  a
partir de su entrada en vigencia. Articulo 160.-Fecha de entrada en vigencia de la Ley.
La presente Ley entrafa en vigencia a partir de la publicaci6n del decreto reglamentario.

<.    Una vez dictado el Deoreto, el Ministerio de Hacienda formula fa los reglamentos
•:.     La    Ley    N°   5189/2014   "QUE    ESTABLECE    LA   OBLIGATORIEDAD    DE    LA    PROVIsloN    DE

INFORMAcloNES  EN  EL  USO  DE  LOS  RECURSOS  PUBLICOS  SOBRE  REMUNERACIONES  Y
OTRAS    RETRIBUCIONES   ASIGNADAS   AL   SERVIDOR   PUBLICO   DE    LA   REPUBLICA   DEL
PARAGUAY".

•:.     La Ley N° 5747A2016 "QUE MODIFICA EL ARTicuLO 8 DE LA LEY 5189/2014.
•:.     La   Ley   N°   52822014   "DE   LIBRE   ACCESO   CIUDADANO   A   LA   INFORMACION   P0BLICA   Y

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".
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EI   Decreto   N°   13245/2001   "POR   EL  CUAL  SE   REGLAMENTA  LA  AUDITORIA  GENERAL   DEL
PODER   EJECUTIVO   Y   SE   ESTABLECEN   SuS   COMPETENCIAS,   RESPONSABILIDADES   Y
MARCO  DE ACTUAC16N, ASI  COMO  PARA LAS AUDITORIAS  INTERNAS  INSTITUCIONALES DE
LAS      ENTIDADES     Y     ORGANISMOS      DEL     ESTADO,      DE     CONFORMIDAD      CON      LAS
DISPOSICIONES  ESTABLECIDAS  EN  LA  LEY  N°   1535/99  DE  ADMINISTRAC16N  FINANCIERA
DEL ESTADO".
EI Decretct N° 1249/2003 "POR EL CUAL SE APRUEBA LA REGLAMENTAcloN DEL REGIMEN DE
CONTROL Y EVALUAC16N  DE  LA ADMINISTRAC16N  FINANCIERA DEL ESTADO".-   gELcdrfeng%,RT&ki%, as ,%Tift#ft2cf8RF NtfidEfBAETyTjTRA#OGi#
PARA    EL    DISEfto,    EJECUCION,    lMPLEMENTAcloN,    MONITOREO    Y    EVALUACK)N    DE
pOLmcAs   puBLicAs   DEL   GOBiERNO   NAcloNAL   EN   MATERIA   DE   ANTicoRRupci6N,
lNTEGRIDAD  Y TRANSPARENCIA  SU  MODIFICATORIA EL  DECRETO  N°  1843/2019.  "POR  LA
CUAL   sE   MODiFicAN,   AMPLiAN   y   DEROGAN   vARios   ARTiouLes   DEL   DECRETO   NO
1 oi 44rm 1 2" .

-       EI Decreto N° 962raoo8 "POR EL CUAL SE  MODIFICA EL TiTULOVII  DEL DECRETO N° 8127  DEL
30  DE  MARZO  DE  2000  "POR  EL  CUAL  SE  ESTABLECEN  LAS  DISPOSIcloNES  LEGALES  Y
ADMINISTRATIVAS   QUE   REGIAMENTAN   LA   IMPLEMENTActoN   DE   LA   LEY   1535/99,   "DE
ADMINISTRACION    FINANCIERA    DEL    ESTADO"    Y    EL    FUNcloNAIENTO    DEL    SISTEMA
INTEGRAD0 DE ADMINISTRAcloN FINANCIERA (SIAF)".

-       EI  Decreto  N°  4064/2015  "POR  LA  CUAL  SE  REGLAMENTA  LA  LEY  N°  5282/2014  DE  LIBRE
ACCEsO CIUDADANO A LA INFORMACION  PUBLICA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL".

-       EI  Decreto  N°   10143/2012  "POR  EL  CuAL  SE  APRUEBA  EL  C6DIGO  DE  ETICA  DEL  PODER
EJECUTIV0  QUE  ESTABLECE  LA VIGENCIA  DE  UN  SISTEMA  DE  GESTION  ETICA  EN  BASE  A
VALORES    Y    NORMAS     QUE     DEBEN     REGIR    Y    ORIENTAR    LA    CONDUCTA    DE     LAS
AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES P0BLICOS".

-       EI  Decreto 4900/2016  "POR  EL  CUAL  SE APRUEBA  EL  PLAN  NAcloNAL  DE  PREVENcloN  DE
LA CORRUPC16N".

-      EI  Decreto  N° 4937rml6 "roR  LA CUAL  SE CREA E  INTEGRA LA RED  DE TRANSPARENCIA Y
ANTlcoRRUpctoN,    CO0RDINADA    POR    LA   SECRETARIA    NACI0NAL   ANTICORRUPC16N
DEPENDIENTE  DE LA PRESIDENCIA DE  LA REP0BLICA".

-       EI   Decreto   N°   2991/2019   "POR   EL   CUAL   SE   APRUEBA   EL   MANUAL   DE   RENDICION   DE
CUENTAS  AL  CIUDADANO,   SE   LO   DECIARA  DE   INTERES   NAcloNAL  Y  SE   DISPONE   SU
APLICACION OBLIGATORIA EN  LAS  INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO",

-       EI   Decreto   N°   2992/2019   "POR   EL   CUAL   SE   REGLAMENTA   LA   LEY   N°   2051/2003,   «DE
CONTRATAcloNES P0BLICAS», Y SU MODIFICATORIA LA LEY N° 3439/2007".

-      EI  Decreto N° 8759re023 "Por el oual se reglamenta fa  lJey N° 7050/2023,  del 04 de enero de 2023,
"Que aprueba el Presupuesto General de fa Naci6n para el Ejercicio Fiscal 2023".

-       EI  Decreto  N°  9231/2023  "POR  EL  CUAL  SE  ESTABLECEN  LOS  LINEAMIENTOS  GENERALES
PARA  LOS   PROCEsOS   DE   PROGRAMAC16N,   FORMULAcloN   Y   PRESENTAcloN   DE   LOS
ANTEPRoyECTOs  DE  pREsupuESTOs  iNSTiTucroNALEs  COMO  MARcO  DE  REFERENCIA
PARA  LA  ELABORACION   DEL   PROYECTO   DE   PRESUPUEST0   GENERAL   DE   LA  NAC16N,
CORRESPONDIENTE    AL    EJERCICIO    FISCAL    2024    Y    PARA    LA    PROGRAMAC16N    DEL
PRESUPUESTO PLURIAl\luAL 2024-2026".

Resoluciones
-       Resoluci6n   CGR   N°   425/2008   "POR   LA   CUAL   SE   ESTABLECE   Y   ADOPTA   EL   MODELO

ESTANDAR   DE   CONTROL   INTERNO   PARA  LAS   ENTID
MECIP    COMO    MARC0    PARA    EL    CONTROL,    FISCAL
SISTEMAS  DE  CONTROL  INTERNO  DE  LAS  ENTIDADES
CONTRALORA GENERAL DE LA REPUBLICA"

P

Piantc| lr`dustrial,  Vi(la  Eli5a.   Avenida  I?io  PcircIguciy  y  De
Tol®forio:  (+505  £1) 040138
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Resoluci6n CGR N° 377ra016 "POR LA CUAL  SE ADOPTA LA NORMA DE  REQUISITOS  MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERN0 DEL MODEL0 ESTANDAR DE CONTROL INTERN0
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -MECIP: 2015".
Resoluci6n   AGPE   N°   326/2019   "POR   LA   CUAL   SE   ADOPTA   LA   NORMA   DE   REQUISITOS
MINIMOS  Y  LA  MATRIZ  DE  EVALUACION   PARA  UN   SISTEMA  DE  CONTROL   INTERNO  DEL
MODELO    ESTANDAR    DEL    CONTROL    INTERNO    PARA    INSTITUcloNES    P0BLICAS    DEL
PARAGUAY MECIP:  2015".
Resoluci6n   SENAC   N°   168ra015  "POR   LA  CUAL   SE  APRUEBA  EL   INSTRUMENTO  TECNICO
DENOMINADO  ROLES,  AREAS  DE  ACC16N  Y  PROCESOS  CLAVES  DE  LAS  UNIDADES  DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION".
Resoluci6n  PR/PS  N°  146/2020 "POR  LA CUAL SE  CONSTITUYE  EL  COMITE  DE  RENDICION  DE

£9U9:y2To4SyD5EPE:R3:E2SELP#NGUTtYD°ESR(::5Fc?8£R3'EECNUEkTX€RACL°cPuEDLABES8i:9LNo°
DECLARA  DE   INTERES   NACIONAL  Y  SE   DISPONE  SU  APLICACION   OBLIGATORIA  EN   LAS
INSTITUCIONES DEL PODER EJECUTIVO".
Resoluci6n  SENAC   N°   15A2023  "POR  LA  CUAL  SE  ESTABLECEN   LAS   REGLAMENTACIONES
DEL  PLAN  ANUAL  DE  TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION  (PATA)  DEL  EJERCIclo  FISCAL
2023    Y    SE    APRUEBA    LA    IMPLEMENTACION    DE    LA    MATRIZ    DEL    PLAN    ANUAL    DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUpcloN".

-       Resolucich    SENAC    N°    16/2023   "POR    LA    CUAL    SE    ESTABLECEN    LAS    DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS     RELACIONADAS     AL     MANUAL     DE     RENDIC16N     DE     CUENTAS     AL
CIUDADANO,  CORRESPONDIENTES  AL  EJERCIclo  FISCAL  2023,  DE  CONFORMIDAD  A  LAS
pRERROGATivAs ESTABLEciDAS EN EL DECRETo No 299irmi 9".

Introducci6n
La Transparencia y Anticorrupci6n en la Gesti6n P0blica

Maroo Conceptual

EI plan Nacional de lntegridad es el documento orientador de le lucha contra fa comupci6n en el
Estado y establece la estrategia  para el  cumpfimiento de los oompromisos del  pals  asLlmidos
LTh Convenios lnternacionales en fa mateha.
EI Plan considera a fa comupci6n como el abuso de una posici6n Pdblica para le obtenci6n de
beneficios personales/particulares que se produce cuando el/los Funcionarios aceptan o piden
un soborno, a traves del robo de activos del Estado o la malversaci6n de Fondos Pdblioos.  Es

establecido en la propia Constituci6n Nacional en su Art. 28.

Introduoci6n  Conceptual  al  Plan  Nacional  de  Prevenci6n  de  fa  corrupci6n  del  Paraguay  Ejes
Tematicos y Metas del plan Nacional de Prevenci6n de la corrupci6n del Paraguay.

Eies Tematies

Eje 1. Fortalecirniento de la SENAC/PETROPAR.
Eje 2. Fortalecimiento de la Red de Transparencia y Anticomupci6n en PETROPAR.
Eje  3.  Apoyo a  la  consolidaci6n  de  la  implementaci6n  del  Modelo  Estandar de
del Paraguay (MECIP).
Eje 4. Apoyo al fortalecimiento del sistema de Etica Pdblica en P
Eje  5.  Robustecimiento  de  las  politicas  de  Transparencia  Activ
Ptlblica.

Eje 6. Promoci6n de la Transparencia y Prevencj6n de la Comu
A

P(arita  lnclu5triai,  V.Ilo  Eli5a.   Avenida  l]io  Paraguay  y  Defer`sor
Teleforio:  (+505  =``) 040138

vy\^/v+ petrop'Jl gov,Py   a a ® a
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Lbg. C6sar Morinigo
Gerente General
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Eje   7.   Transparencja   y   prevenci6n   de   la   corrupci6n   en   el   marco   de   los   contratos   de
participaci6n pablico -privada y de aouerdos de Cooperaci6n.
Eje  8.   Dar  partidpacj6n  ciudadana  en  el  control  de  la  comupci6n  y  la  evaluaci6n   de  los

progresos del Plan de Transparencia en PETROPAR.

Metas

"letas,  lnstituciones  Responsables,  Plazos  de  Cumplimiento,  Linea  de  Base  para  Evaluar
Progreso,  acorde al  Decreto 4900/16.  Por el cual  se aprueba el  Plan  Nacional de Prevenci6n
de la Corrupci6n.

Coordinar   y   monitorear   la   aplicaci6n   de   la   Politica   Gubemamental   de   Transparencia   y
AnticorTupci6n;  impulsar estrategias  para  prevenir,  determinar y  poner en conoctmiento  de  las
autoridades  competentes,  los  actos  de  coiTupci6n  en  que  incurrieren  los  funcionarios  de
organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo.

Acompahar el disef`o,  promover, monitorear y evaluar la ejecuci6n de las politicas,  programas,
proyectos,  planes y procedimientos  para la  promoci6n de la transparencia,  integridad  y  lucha
contra la corrupci6n en Petr6Ieos Paraguayos -PETROPAR.

HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS

a    Fuentes Legales vigentes.
+    Analisis FODA
¢    Informe Analisis de Riesgos.
¢    Planes Estrategicos.
a    Mapas de procesos.
a    plan de comunicaci6n.
¢    Plan de Formaci6n.

HERRAMIENTAS TECNICAS
/     Politicas de seguridad y vigilancia lnstitucional.
/    Seguridad en el manejo de las lnformaciones.
/    Formularios normatizados y aprobados de dooumentos/solicitudes dIversos existentes.

H ERRAMIEl\ITAS OPERATIVAS
'

>     Organigrama  lnstitucional  aprobade,  ademas  de  los  mahuales  de  funciones  y  procedimientos
establecidos de acuerdo a Cargos/Competencias/Funciones.

>     Cuadro de clasificaci6n funcional de los documentos gestionados,  producidos y recibidos.
>     Esquemas y m6todos, planes de contingencias/prevenci6n de desastres, incendios, otros.
>     lnforme de evaluaci6n de riesgos.
>     Materiales  de  formaci6n,  manuales  de  curnplimientos,  c6digos  de  conductas,  perfiles  y  otros

necresanos.

CuADRO DE MAl\IDO INTEGRAL

La  gesti6n  Estrategica  lnstitucional,  requiere  de  precisi6n,
mediciones   peri6dicas.   Se   insiste   en   la   alineaci6n   de   la  Visi
ocuparse  de  asegurar,  custodiar,  vigilar y sustentar pilares  de  n
Autoridades  lnstitucionales,  ademas  de  apoyo  con  herramienta€
pe rspectivas tacticas.

Director d

Pic!nta  lr`du3tr!a|  Villa  Elisa.   Avenicla  r?ilo  Pciraguay  y Defer\soTe
Telelorio:  (+505  : 1 ) 94C)  t 38
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Estructura Oraanizacional de la Direcci6n de Trartsparencia
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DeDendencias de la Direccj6n de TrarlsDarencja

Jefe de la Unidad de Gesti6n v Control

Respecto al AREA DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL, se informa ouanto sigue:

1.   Coordinaci6n  y  Control  diario  de  las  tareas  a  realizar  con   los  diferentes  sectores
dependientes  de  la   Direcci6n:   Departamento  de  Transparencia  Activa   lnstitucjonal,
Departamento   de   Acceso   a   la   lnformaci6n   y   Departamento   de   lnvestigaci6n   y
Seguimientos  de  Denuncias.  A  efectos  de  dar cumplimiento  a  las  Normas  Legales  y
medidas Ad ministi.ativas vigentes/Otros.

2.    Las  gestiones  incluyen  la  planeaci6n,  formulaci6n  y  control  de  cumplimiento  de  los
cronogramas que incluyen a los diversos sectores y/o Departamentos dependientes de
la Djrecci6n de Transparencia.

3,   Ademas,  se  cuenta  con  un  Cronograma  de  actividades  operativas  de  cumplimientos
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales/Otros, o ouando el caso asi lo amerita la
realizaci6n  de  reuniones  con  los  Directores/Gerentes  de  Planta  en  Villa  Elisa,  Oficina
Central   y   Planta   M.   J.   Troche/Otros.   Todas   las   adividades   de   la   Direcci6n   de
Transparencja   se   realizan   corforme  a  Normas  Legales  vigentes,   aceptado,   aprobado  y
compartido par [a Direcci6n de Transparencja y el  Jofe de la  Unidad de Gesti6n y Control.  Para
el  efecto  se  ouenta  con  dos  (02)  reuniones  semanales  contando  con  la  presencia  de  todo  el
Equipo  de  Trabajo  -  bajo  la  responsabilidad  del  Director  y  el  Coordinador  de  la  Unidad  de
Gesti6n y Control.

4.    Ademas, se lnforma que se ha procedido a:

/    lmplementar  la   actualizaci6n   y   adecuad6n   de   la   pagina   Web   lnstitucional

fd:omcf:,::top::ekoarm=:#Jfenstov,ge:'te'se;::t::inot:ag:s'acsoin(::Eacc::Lepspci3:r:
compromisos asumldo por el Paraguay.

v'    Informe  del  rol  de  la  Direcci6n  de  Acoeso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  M.  de
Justicia.

/    lnforme y formato  de  obligaciones conveniente dentro del  Marco de  la  Ley  de
Trasparencia   Activa,    Ley   5189/14,   5282/14,   Transparencia   Pasiva,    Portal
Unificado  lnformaci6n   Pdblica  de   Dates  Abiertos  Ptlblicos  segtln  el   Decreto
4064/15.

/   Todos los pedidos de informaciones solicitadas nan sido respondidos en tiempo
y forma dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

5.   Al dia de la fecha la  Direcci6n de Transparencia  lnstitucio
cumplimiento  a  todas  las  normas  legales  y  medidas
cumplimiento   obligaton.o   para   el   Sector   Ptiblico.    La
calificaci6n de cumplimiento del  100% conforme lo establ
N°  5189/14.

P(cir`ta  lnclii3tricn,  Villci  Eli5ci.    Avenicla  Rlc.  Pa7aguay  y  Defens
Teletor`o:  (+5051`1 ) 940138
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Ademas, se lnforma que se ha procedido a:

6.    Implementar fa  actualizaci6n  y adecuaci6n  de  la  pagina Web  lnstitucional,  controlando
en  forma   permanente  y/o   ouando   el   caso   asi   le   requiera.   Ademas  de   poner  a
conocimiento  y  seguimiento  de  las  informaciones  de  Normas  Legales  vigentes/sus
modificatorias o fa entrada en vigor de otras de oumplimiento obligatorio y  relacionadas
al  cumplimiento  de  la  Constituci6n  Nacional,  los  Convenios  lntemacionales,  Leyes,
Decretos/Otros,  fundamentalmente  la  Ley  N°  5.189/14  y  la  N°   5.282/14.  de  Lucha
Contra  la  Comupci6n  y  fa  inipunidad  -  compromisos  asumidos  per  la  lnstituci6n  y  el
Goblemo Nacienal.

7.    Informe del rol de la DiTecci6n de Aoceso a la lnformaci6n Pdblica del M. de Justicia y fa
Senac.

8.    Cumpnmiento  de  cronogramas  e  lnformes  y formato  dentro  del  marco  y  roles  de  los
6rganos   Rectores  -   La   Secretaria   Nacional   de  Anticomupci6n   y   el   Ministerio   de
Justieia/Otros,    de    oumplimientos    obligatorios    dentro    del    Maroo    de    la    Ley    de
Trasparencia  Activa,   Ley  5189/14,   5282/14,  Transparencia  Pasiva,   Portal   Unificado
lnformaci6n Ptlblica de Datos Abiertos Pilblicos segiln el Decreto 4064/15.

9.   Todos los pedidos de informaciones solicitadas han sido respondidos en tiempo y forma
dando cumpliniiento a las disposiciones legales vigentes.

Finalmente se deia constancia de

1.       La   realizaci6n   de   charla   infomativa   posterior   a   fa   lnscripci6n   (actualizaci6n   de
informaciones)    realizada    ante   el    Ministerio   de   Justicia,    a   fin    de    conocer   los
procedirnientos a segLlir en  el  manejo  lnformatico y Acceso a La  lnformaci6n  del Sector
Pdblico. Dicha charla informativa fue realizada en el Ministerio de Justicia - Direcci6n de
Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  a  cargo  del  Director Abg.  Mario  Ovelar,  responsable
ante le lnstituci6n  Ministerial.

2#:;i:::T#:£:eu£::;:::::::#n:::`L=:€#*#j##r=J#'##'
presencia del Funcionario dependiente de le Direccien de Transparencia -  Petropar.

3.       Hemos  recibido  del  Seftor  Ministro  de  fa  SENAC  Abg.  Federioo  Hetter,  invitaci6n  para
Talleres virtuales y presenciales de Capacitaci6n con relaci6n a fa elaboraci6n del Plan
de  Riesgos  lnstitucional/Otros,  inplementado  y  realizado  en  forma  paulatima  por  la
SENAC  de manera may oportuna y en  proceso.  Los  participantes fueron  Funcionarios
dependiente   de   la   Direoci6n   de   Transparencia  -   Petropar,   Responsables   de   su
implementaci6n y oumpHmiento.

4.       Es de destacar que la Direcci6n de Transparencia -Petropar, ha dado oumpHmiento en
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1.    Actuar  conforme  al  Manual  de  Organizaci6n,   Funciones  y  Procedirnientos  aprobados  por  fa
Maxima Autoridad  lnstitucional,  las normas  legales y  medidas administrativas vigentes,  a fin  de
dar  cumplirniento  a  las  responsabilidades  del  cargo  al  Departamento  de  Transparencia  Activa
lnstitucional y de apoyo a le Direcci6n de Transparencia.

1.1 Se   ha   presentado   Planillas  correspondientes   a   los   meses   de   Enero   a
Julia/2023,   Memce/Otros   remitidos   y/o   recibidos   a/por   fa   Direccien   de
Transparencia - Petropar.

1.2Cumptimiento   al   dfa   en   tiempo   y  forma   con   Bandejas   de   Entradas   de
Solicitudes -Pedido de lnformaci6n.

2,    lnformaciones de oumpliniiento y mantenirniento actualizados en el Portal de Denuncias
Sistema de Seguimiento de Procesos - SENAC.

Ademas, se lnforma que se ha procedido a:

/    lmplementar   la   actualizaci6n   y   adecuaci6n   de   la   pagina   \^leb   lnstitucional
ademas  de  poner a  conocimiento  y  el  seguimiento  de  las  informaciones  para
conocimiento de Normas Legales vigentes y relacionadas Contra fa Comupci6n -
compromisos asumido por el Paraguay,

/    Informe  del  rol  de  la  Direoci6n  de  Acceso  a  fa  lnformaci6n  Pdblica  del  M.  de
Justicfa.

/    lnforme  y formato  de obligaciones  conveniente dentro  del  Marco de  la  Ley  de
Trasparencia   Activa,    Ley   5189/14,   5282/14,   Transparencia   Pasiva,    Portal
Unificado   lnformaci6n   Pdblica  de  Datos  Abiertos  Pdblicos  segdn  el   Decreto
4064/15.

/    Todos los pedides de informaciones solicitadas han sido respondidos en tiempo
y forma dando cump"miento a las disposiciones legales vigentes.

Jefe de DeDartamento de Acceso a fa lnformaci6n

Respecto al AREA DE TRANSPARENCIA, se informa cuanto sigue:

1.   Actuar  conforme  al  Manual  de  Organizaci6n,  Funciones  y  Procedimientos  aprobados

3#e!¥¥#d:¥::t*##i'as#EL=5e:r=viidoasal###
de Aoceso a fa lnformaci6n y de apoyo a la Direcci6n` de Transparencia.

2.    Implementacj6n gradual y cumplimiento de buenas pfacticas en la Gesti6n Pdblica.

2.1    Una  buena  pfactica,  en  general,  es  un  concepto  dinamico  que  abarca  toda  experiencla,
proceso,  o mecanismo innovador que se ha implementado a fin de contribuir con el objetivo
de  promover  Transparencia  lnstitucional  y  en  relaci6n  al  tipo  de  servicios  ofrecidos,  que
busca desarrollar una cultura y valores basados en la calidad en la Gesti6n Publica.

2.2    La  promoci6n  de  buenas  practices  es  una  manera  de  mostrar  diferentes  alternativas  de
soluclones  innovadoras  y  efectivas  a  problemas  comunes,  y  que  6stas  puedan  orientar el
desarrollo  de  nuevas  iniciativas,  como  tomar  la  determinaci6n
pdblicas.

Con la incorporaci6n de buenas pfacticas de Transparencia
p®rmiten

Director

P!clrita  lnc]ustrlc]l,  Villa  Elisa.   Avenlc]a  I?io  Paraguay  y Defensole5 cl
T616fono:  (+505  = 1 ) P40138

vtww petiopcJ-t [Jo`J`Py   ® a ® a
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1      Promover y difundir las buenas pfacticas desarTolladas por las areas Responsables dedicadas a
las acciones de Transparencta y Antieorrupci6n en el afan de contrlbulr con el mepramiento de
la Adrmnistraci6n Pdblica.

2.     Contribuye a visibllizar las buenas pfacticas como experiencias motivadoras para  incrementar le
efectividad de las intervenoiones en el area de Transparencia y Antieorrupci6n.

3.    Reconoce y motiva a los Equipos Responsables de buenas pfacticas.

Cualidades de fas Buenas Practices

1.    Innovaci6n:  Solucionan  problemas  tradicionales a  trav6s de  diferentes  acciones creativas  que
aftaden valor a los procesos de Gesti6n Pilblica.

2.    Sostenibilidad: Permanecen en el tiempo sus resultados,  las condiciories financreras, sociales e
lnstitucionales para continuar operando con certeza.

3.     Inclusi\ridad (Participaci6n): Vinculan, en su proceso de diseFlo,  implementaci6n y evaluaci6n, a
la  Ciudadania en general, funcionarios de fa lnstituci6n y Funcionarios de otras lnstituciones del
Sector Punico.

Jefe de DeDartamento de lnvestiaaci6n v Seauimientos de Denuncias

Respecto al AREA CORRESPONDIENTE, se informa cuanto sigue:

1.    Actuar  conforme  al  Manual  de  Organjzaci6n,   Funciones  y  Procediniientos  aprobados  par  fa
Maxima Autoridad  lnstitucional,  Ias normas  legales y medidas administrativas  \rigentes,  a fin  de
dar cumpliniento a  las responsabiHdades del cargo del  Departamento y de apoyo a la Direcci6n
de Transparencia.

2.    Hemos  irnplementado  un  sistema  de  Digitalizacien  en  todas  las  Areas  de  dependeneias  de  la
Direcci6n  de  Transparencia  -  Petropar,  las  digitalizaciones  esfan  relacionadas  con  todas  las
actividades Ad"nistrativas/Operativa y legales de cumplimiento obligatorio para  fa  Direcci6n de
Transparencia  lnstitucional.  cuyo  acceso  es  limitado  y  de  uso  exclusivo  para  fa  Direcci6n  de
Transparencia y sus dependencias.  Gracias a  fa implementaci6n yto digitalizaci6n  hoy podemos
mencionar    que    los    resultados    obtenidos    con    dicha    implernentaci6n    fueron    totalmente
optim.lzados  los  procedimientos Administrativos y operativos en tiempo real.  Todos los archivos
se encuentran alqjados en un Equipo que es utilizado coma servidor local y a disposlci6n de los
usuarios    responsables    (Director    de    Transparencia,     Unidad    de    Gesti6n    y    Control    y
Departamentos conforme al organigrama de le Direoci6n de Transparencia).

3.     Es  realizado  peri6dicamente  controles  (de  observacfan  y` apoyo  a  fa  Dlreccich  de  Seguridad  y
Vigilancia) en horarios administrativos a personal administratlvo y tumos rotativos.

4.    Recolectar   informaclones,   filtrarlas   e   informar   verbalmente   a   par   escrito   al    Director   de
Transparencia, Ias que realmente se consideran importantes.

5.    Verificaciones  peri6dicas  de  funclonamientos  y  controles  operativos  en  Planta  M.   J.  Troche,
Oficina Central,  Planta Hernandarias y Calera Cue.

6.    Acornpahamiento    a    solicitud    yfo    cuando    el    caso    asi    lo    requiera    o    arnerite    a    las
Direccienes/Gerencias/Otros,   a  efectos  de  control   en  horario  Administrativo  establecido   en
Planta M.  J. Troche,  Oficina Central,  Planta Hemandarias y Calera Cue.

7.     Informar  y  poner  a  conoclmiento  de  la  Direcci6n  de  Transparencia,
observadas  y/o  detectadas  a  efectos  de  poner  a  conocimiento  del  r
corresponda.

de

8.     Finalmente acompaflar en todas las tareas administrativas y de gesti6n o
de Transparencia, fundamentalmente de competencja al Departamento.

P!ctnta  lnclll3trioL  VIlicl  Elisa.    Avenic]a  Rl`o  F'aragiJay  y  DefensoTes cle!
Telerorio:  (+5Q5  :`1 ) t?40138
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TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE LA
LEOS PARAGUAYOS - PETROPARN DE TRANSPARENCIA DE PETR

CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCIC[O FISCAL 2023
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las     lnstituciones    dependientes    del    Poder    Ejecutivo    son     las    que    oumplen
adecuadamente   la   Ley   N°   5282/14   "De   Libre  Acceso   a   la   lnformaci6n   Pdbljca   y
Transparencia  Gubemamental"  y  la  N°  5189/14  "Que  establece  la  obligatoriedad  de  la
provisi6n  de  informaciones  en  el  uso  de  los  recursos  pdblicos  sabre  remuneraci6n  y
otras retribuciones asignadas al Servidor Ptlblico de la Repdblica del Paraguay",  dentro
de  este  marco  obligatorio  PETROPAR,  ha  cumplido  a  cabalidad  todas  las  medidas
legales vigentes establecidas. Siendo el objetivo principal el cumplimiento de las Leyes,
Decretos,  Resoluciones/Otros,  a  efectos  de  satisfacer  las  necesidades  ciudadanas,
dotando  de  medios  y  herramientas  efectivas  que  permitan  el  conocimiento  pleno  del
derecho que tienen los ciudadanos a la informact6n  pdblica de su  intefes.  Logros como
los  obtenidos  a  trav6s  de  la  consolidaci6n  del  derecho  al  acceso  a  la  informaci6n
pdblica,  son  los  qiie transparentan  la  gesti6n  gubemamental  y fortalecen  el  combate
contra  la  corrupcj6n,  brindando  un  servicio  con  calidad  y  calidez  que  acercan  a  los
ciudadanos al ejercicio pleno de sus derechos con miras a un Paraguay mss equitativo
y justo.
Durante  la  primera  sesi6n  y  en  forma  virtual  de  la  Comisi6n  de  Asuntos  Juridicos  y
Politicos (APJP) de la Organizaci6n de los Estados Americanos (OEA),  el  Ministerio de
Justicia  (MJ)  reiter6  el  compromiso  que tiene  el  Gobiemo  Nacional  con  la  Politica  de
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica (AIP).

Finalmente,  por mandato del Poder Ejecutivo la Maxima Autoridad  lnstitucional,  ha dado
instrucciones  a  todas  las  GerenciasflJirecciones/Otros,  mantener la  cantidad,  calidad,
de todos los productos con que ouenta Pctropar, asegurando el abastecimiento dentro
del   territorio   de   la   Reptlblica   y   conforme   a   la   Ley   de   Presupuesto,   su   Decreto
Reglamentario,   Ios   Objetivos   Misionales,   el   Plan   Estrategico   y   Gesti6n   Operativa
lnstitucional, ademas de dar cumplimiento a las disposiciones establecjdas por el Poder
Ejecutivo y sus 6rganos operativos lnstitucionales.

PETROLEROS PARAGUAYOS - PETROPAR

Direcci6n de Transparencia

I

Villa Elisa,  07 de julia de 2023

Ab 6sar M
Gerente Gener

PETROPA

Pigina 18 de 18

Pior`ta  lric]ustria],  villa  Erisa,   Avenicla T?I-o  PciragiJav  y' Defensores clel  Choc`o
Telelono:  (+5o5 =1) 04o  138

www petToPCW govpv   ® o © a



',)
Paprm

q
apOpnI

ue

eplleJ
?±^,alodQ#aq..

fl
ti

EE
•ni,,

gzozpos!]o!o!®ra.ae'OuaJeOped

xxxxxxxxxxxx

11111111111
=...--.....--.:-.:I,I.,.

xxxxxxxxxxxx
rooNoongevwnr"qv"®]o8

I



(,)
Pq-

B
apOpnI

7

`u9!Oun

eue98qv

8V'

puaJed',

'.1,
..fl,

•O:Jfro

owprHo!o!o]a.aOped
I*m

tl'.

apmmd"cO!lqu

EEHIIH||IIIIIIIIIIIII
IIIEEEEElmmm

EmEmEmE"
X

xxxxxxxx

X

Dim
caE



iaiiiiii<i€£:iEi J3£ai§BgJ=i!B

aiIa iagi

!!f

iii-i
as:-`£

ii.=

i
a

i.-
jzE

aI
iI

u
t3u)8

€
8

®
ii

>
5

E
i

JBi(
'!J=.i.•iii!!!i}i.i,i!ii€€a:-a

ai
u

ie
i.

ail§0

ii€

Z
i

X

£68
X

aiE
X

Ia=
X

Ea

!!i+

J=

iA

i]

?d

J
!
£

a
a

a
8

i

-S
E

8
a:.a'L-I

;.5  a.

aE•E:i

u
ea.9
3Li
\

lJJ¥.€•j>-iii;ai€i•Ea?



iiiiI=iZ<:i..f>='Eii iJ3€a.i:a i:i
ic

i!.c

i5+
fc

!j¥
!#

iii3
±

±
a,

C
L

§
3

i
i

'i

i
L

L
C

)
C

)

i-!*
.E

i!
tL

ii
aC

a
-.8

`iiif5!£J=J-ii9€-iI?i-ia-iaiii:iab
#

<
u

C
J

iie

E
i

X
X

£
X

X

6
*

*
a

X
X

g
*

X

E
!

X
*

E
X

X

±
X

X

a
X

X

£
X

X
I

&a

!jz

8

:iifi?
8i+

I

i+?Ae
=®

i



i8fi.iIiii€i5€8=€1=aii i€f•8i!aa-I•iaai€•iJE!5iii£€±isig®aIia i£B3

J±!!:

Ia

n8C1J8ii;I-aiacJC=9D8o.E8®L-?aEi

iJE
.

igB±
!€

!!S
!!3

!#
!E

E
!*

E
i:g

i
i

a
i

i
C£=aCri!ai;

a=J!
Ei

a
Ei

Ei
fi

§88g±0a

i£
!.

E
i

E
i

E
g

•i
E

i

ii€

i5
X

X
X

X

£
X

6
X

I;
X

X

a
¥

a
X

a
X

ia
8~::iii5!•!ii€i:3iEa!

I
X

aE

!jz
iiQ

i3

i+
i!if    I

it+

€
€

8
J=

f=
           8

=iE•!

?A

i5ii i i i i :i i : i i i i i

i
a



E

leJeue9
o8?u,.Dsa.8CIV

t«
A(zO,

owpr]o!®!o]o.aB'OuOJt'OJ'Od

PaeJ!a

---Ill.-Ill-1-
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

IIIE
II:=E

qctppma

EEEEmmm
raEmEEmmm

xxxxxxxxx
i===========

xxxxxxxxxmll'cOHqp
tl9Pe

eo



o82A340INJe9

'1

t]v`Odi3
•¥oo#J

czozTBos!±op?oJo,atapuo!tu]copuve!otral8a

EHEEEEEEREEREEmEE]
i==i=iiiiiiiiiiiiixxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxx

--
-

i



a

.¥
®

r,
®

~
n

in
~

§n
00-

inE!J3£Ch0

0
a

a
A

•¥-
•:

Z
a

cO`=gE

I

O
n

n
r,

ur'
®

an
§qr)

C®-

e
I

=
C

)

:i®EF,ii.i•:=i'i€=f=e?ieE]ceiIae®e03I•ECJi®|Jf=®iicOa;!i

i
•§?®fcooa`L=.£S:a='-a

I

t
®

C
ut

a
®

a
§-

®®

i0

.a:±iJ!a'atA€>.g!aacOi-

i0I•i2.i-€FL~
?u€I:9.S2Ein

a3•S2:-:>it'

aiCJi;tAaOn•£€€'5t^

C=aii=£a,.aiC]€i®

I.a:cALia'EiI-

a,i :€!

€C\,5-]§:E,Illi:i?£LL]ia



+qaT=®

i:2I®
inC`ar\%.9I§..aa

aiJ`iiS5¥0•a'gE€

a
g1

cA
I

FEIe'5=aEFIf=::i,ieC,
LLJ0a±'C\

a®

f
cl

C
1

c\
ur\

in
C

1
>0

Cxj-
gi:i.§£

iu,-
aur)

I

r,
C

®
C

\
n

C
1

C
O

epaur)
CO-

iF:i'EaIec.i•E®i®1=tnei€F=®tE=®iIcaa;:.i

TS®
3!!¥-a

V)ii.u

cOC,i€iIE=c30V)a,CJ'a>.S=i

iuI:9%.?,9:C1
i8u®ii•0.S2Ein

.::ce0'=>:ai+

Iaiu€aU|•£€•!6n

i.`9a':®.aia€I€5®

.?fGa:i•££it-

®'! i€:

8-:§jco


