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RESOLUCION PR /EIN° 556 13

N° 05 DE EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”,

Asuncién@. )
VISTO:

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre
fecha 09 de mayo de 2008; la Resolucion CGR
Resolucion PR/ PS N° 501/18 de fecha 27 de
de fecha 17 de octubre de 2019; la No

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERN ION
Gb

re de 2023

e 2008; solucion CGR N° 425/08 de
3776 de fecha 13 de mayo de 2016; Ia
mbre de 2018; la Resolucién AGPE N° 326/19
OGM/ME 112-0188/2023 de fecha 12 de
diciembre de 2023, de la Coordinadgra ECIP; la providencia de la Gerencia General;
la Ley N° 1182/85 del 23 de dicief ‘Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
establece su Carta Orgdnica”; la g¥ 199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacion de los O os Colegiados Encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”; iente PETROPAR N° 17.341/2023; v,

CONSIDERANDO:

del Decretoad® 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales

iminiStrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
Jinanciera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”", en los siguientes términos: “...TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO I “MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO™.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se adopta delo’
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, C&‘ ara el

C
control, fiscalizacion y evaluacién de los sistemas de control interno de las,Efitidades Sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica. § :

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de& 201 opta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del ndar de Control Interno

para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 20

: de diciembre de 2018, por la cual se
adopta la Norma de Requisitos Minimos para n/S1stema de Control Interno del Modelo Estandar

Que, por Resolucign, A © 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
de Requisitos Minimos yila Ma
Estandar de C terno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

Qfle, pof Minuta de Reunion del Comité de Control Interno de fecha 17 de noviembre de
2023 %seaptrataron las Politicas de Control Interno (Revision N° 5).
e, por Nota Interna GG/UGM/ME 112-0188/2023 de fecha 12 de diciembre de 2023, la

Coordinadora del Equipo MECIP remite a la Gerencia General las Politicas de Control Interno

MISION “Suministrar higrocarburas y biocombustibles con énfasis en ef cuidado del medio ambients, administrando racionalmente SUS rectyses con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimienios del mercado nacional conforme a fas regulack i {8 finea con fas pofiticas da Estad, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay” Es fotDCOPia del docﬁeaﬁ%’ Wﬁb
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RESOLUCION PR /EIN° 556 133

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNj X ION

N° 05 DE EN PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

(Revisién N° 05) de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), para a formal por
resolucion de la Presidencia.

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia 1, por la que remite en fecha
14 de diciembre de 2023 el expediente de referencia a IséSecretaridyGeneral, a fin de proseguir con
los tramites de rigor.

Que, existe la necesidad de implementar
Sistema de Control Interno para Instituci
una Politica de Control Interno, :

nte la norma de Requisitos Minimos del
icas del Paraguay MECIP 2015, estableciendo
r1a Méaxima Autoridad en ejercicio en la Empresa,
que: a) Sea adecuada el propésito contexto de la organizacién, y apoye el direccionamiento
estratégico; b) Proporcion@yun marc® de referencia para el establecimiento vy la revisién de los
I; ¢) Incluya el compromiso de cumplir los requisitos aplicables;
a hacer lo correcto; y, ¢) Incluya el compromiso de mejora continua

ttictlo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
arta Organica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
redkganizacion de los organos colegiados encargados de la Direccidn de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer normas de
direccion 'y administracion de PETROPAR: ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo
aesta ley y su reglamento, ...t) ejercer la representacion legal de la entidad; ...v) realizar todas

las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”.

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en el 4mbito de su co
tiene la facultad de establecer normas de direccion, administracién y dictar resolucit
dichos efectos.

POR TANTQO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYQS OPAR)
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Politica de Con
Paraguayos (PETROPAR), en atencién a la N d
Control Interno de Modelo Estandar de Contr
— MECIP: 2015, la cual se anexa y form €

terno ® Revision N° 05 de Petrdleos
isitos Minimos para un Sistema de
ara Instituciones Publicas del Paraguay
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONE ajpresente Resolucion tiene vigencia a partir de la fecha.

Articnlo 3°.- C a quienes conﬁsgqqdqizi.gumplido, archivar.

1C g
\ N
Q ,j; Y & /
Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
( PRESIDENTE

Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

- 4"{ ' MiSION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio amblente, adiministyando acionlments SUS feCUrsos con innovacién
/r y cakidad, a fin de satisfacer los requarimiantos daf mercado nacional conforme a as regulaciones wganée%ﬂlgma con 1as politicas de Estado, confibuyendo
- al desarrollo sostenible del Paraguay iad el docu mento d _
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MANUAL DE POLITICAS DE CONTROL E
PETROLEOS PARAGUAYOS PETROP

REVISION N° 5 - N BRE 2023 77
POLITICA DE CONTROL INTERNO

) enta las mejores practicas en la gestion de
mecanismos de direccionamient@ y 'control aplicado a todos los procesos
institucionales, orientand actuationes en el ejercicio de la funcién publica hacia
el logro de los obje .\\ e icos, misionales y de apoyo que la Ley 1182/85 le
ha definido, a tr@

su cumplinpi
PO [FICAS DE CONTROL INTERNO

Con\el pibpédsito de dar cumplimiento al compromiso asumido por Petréleos
Paragliayos (PETROPAR), se establecen las siguientes politicas especificas de
control interno institucional:

Petrdleos Paraguayos (PETROF ‘@

s Acatar, respetar y aplicar el ordenamiento juridico en materia de control interno y
la normativa aplicable a cada una de ellas.

« Aplicar como marco conceptual del Sistema de Control Interno la Norma de

Requisitos Minimos establecidos por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 1

mayo de 20186.
o Adoptar como principales fundamentos del control interno la autorregtia \
"~ autocontrol, la autogestion, la eficiencia y la efectividad.

« Adoptar un conjunto de principios, normas, procedimiento
verificacion y evaluacién del sisterma de control interno, estabjeci Maxi

Autoridad y su Equipo Directivo, de manera a proporci ridad razopable
en cuanto al cumplimiento de los siguientes aspgctos:

s d

resultados propuestos y por 3
de resultados con el mini sOs, energia y tiempo.
o Prevenir y/o mitigar la cia de fraude y actividades deshonestas

originados tantoal interiofcomo al exterior de la empresa.
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o Establecer mecanismos o metodologias formales@ara utdevaluacion y
la evaluacion independiente por parte de quienes | monitoreo y la
toma de decisiones de alto nivel.

o Establecer un plan de auditoria 8 Gyos procedimientos son
desarrollados como una actividad ing ndiente y objetiva de evaluacién y
consulta, concebidas para a ar v
organizacién, ayudar al I de sus objetivos desde un enfoque
sistematico y disciplina elmejora la efectividad y eficiencia de los
procesos de gestion de rieggos, control interno y gobierno corporativo.

P

MARCO DE APLICACIO

plied (CGR), segun Resolucion CGR N° 377 “Por la cual se adopta la
Norma de’ Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP:2015"

Para el adecuado cumplimiento de la labor que le corresponde a la Maxima
Autoridad y a su Equipo Directivo, se cuenta con un Comité de Control Interno,
encargado de evaluar el control interno institucional, asi como de su mejoramient:IE

continuo.

PRINCIPIOS DE CONTROL INTERNO \
Las Politicas de Control Interno establecidas por Petrole @ s
ISit0s i

(PETROPAR) se relacionan con el cumplimiento de los e mos
obligatorios contenido en la norma mencionada anteriorme siguiente

manera:
\‘b

o COMPONENTE 1. AMBIENTE DE CONTR
onfrol que influya profundame

Con la finalidad de propiciar una conciencig
en la cultura organizacional de 1a instifucio .
cumplimiento de su funcién consti \gég,]
Petroleos Paraguayos (PETR @ ) R

elementos:

o Compromi ia Alta Direccion.
de Control Interno.
ompromisos Eticos.

| ) o

ontrd| Interno — PETRGPAR (VERSION —
T

for 0 = W
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o COMPONENTE 2: CONTROL DE PLANIFICACIO

Con la finalidad de determinar el marco de referengia
el cumplimiento de su Mision, el logro de su Visign y @

que on su gestion hacia

principios:

o Direccionamiento
o Gestién por Proce
. )

Estructura
o |dentificacié
. COMPO R\3:
i Con la fing 2 abarcar las acciones establecidas por la institucion, mediante
. politica imientos, orientadas a reducir los riesgos que puedan afectar el
logr@ de log'ebjetivos de la organizacién. Las actividades de control son llevadas a
caboWpor todas las areas de la organizacion, a través de los procesos y la tecnologia ,

\_/{) que les da soporte, Petrdleos Paraguayos (PETROPAR) implementara los
\ siguientes principios y elementos:

o Control operacional.

s Politicas operacionales.

=  Procedimientos.

= Controles
o Competencia, formacién y toma de conciencia.
o Gestion de Informacién.

s Sistemas de informacion.

»  Control de documentos.
o Comunicacién.

= Comunicacion interna.

= Comunicacion externa.

= Rendicion de cuentas.

o COMPONENTE 4. CONTROL DE ON

determinar la suficiencia y adect

interno, Petréleos Paraguayo
principios:

o 8
@ ia
/ -
Politicas ntrol Interne - PETROPAR {VERSION N° 5) Pagina 3 de 10
/@' Sk
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o COMPONENTE 5: CONTROL DE MEJORA

Paraguayos (PETROPAR) implement

o Analisis critico del si
o Mejora continua.

COMPROMISO FRENT CcO OL INTERNO

Petréleos Paraguayds (PETROPAR) asume el compromiso de implementar,
actifalizado un sistema de control interno eficiente y efectivo,

tomando ase las normas de requisitos minimos establecido para las
Instituei as del Paraguay segun Resolucién CGR N° 377/2016 de fecha
13 2016, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la

Empte promoviendo interna y permanentemente la autorregulacion, ia
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

Cada funcionario de Petroleos Paraguayos (PETROPARY) debe aplicar los criterios
definidos en esta politica para construir, mantener y ejercer controles efectivos y
eficientes en los procesos y actividades a su cargo.

COMPROMISO FRENTE A LA MEJORA CONTINUA
El compromiso de mejora continua de Petroleos Paraguayos (PETROP % .
es
0,

por objetivo principal de lograr la plena y continua satisfacciéon de sus{difere
ec

clientes, mediante el suministro de productos vy servigi
especificamente a sus necesidades, asi como satisfacer losge
reglamentarios.

0s

El compromiso de mejora continua de Petroleos Paragua ETROPAR) bus
que la organizacion funcione de manera eficaz y o e los Siguientes beneficiog:

Eliminacion de doble funcion de
Reduccion de costos de m ialeside insumo o servicios:

Mejora en la productiyidad ionario.
Mejores estimados de\feehas para término de targé

tiempos.
» Mejor control %}r cedimientos (1o ¢ e

politiQrol Interno — PETROPAR {VERSION N° 5)
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y NO DISCRIMIN

Petréleos Paraguayos (PETROPAR), declara expr

mentegu compromiso con la
igualdad y la no discriminacion adoptando las _sigui [

e Impulsar acciones en Defensa de log Der:
e Promover ia Igualdad Laboral y des entre todos los ciudadanos:
e Brindar un Ambiente Lab re” de” Discriminacién, por lo que queda °

estrictamente prohibido cualg forma de maltrato, violencia y segregacion en
materia de: color de pi ltura, ‘®rigen étnico, sexo, genero, edad, discapacidad, Q

3

religién,

apa ica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazorle

o idioma, opiniones, preferencia u orientacién sexual, identidad
a, estado civil o conyugal, situacién y/o responsabilidades

condicion social %ﬂ conomica, condicion de salud, condicién juridica,
Gia), f

CO ISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

PARAGUAY realizé |la suscripcion del compromiso de la Agenda 2030 entre los tres
poderes del Estado para la implementacion de los ODS, por ende, PETROPAR no
se escapa de su ejecucion y desarrollo.

Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se suma esfuerzos para el cumplimiento de

las metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible fijados por la O

en 2015 (ODS), es decir, su compromiso con la Agenda 2030 para el Desarro

Sostenible es explicito y de alto interés institucional. \
e

_a Contraloria General de la Republica, cuenta con un mandato | suficie
conformidad a lo establecido en los articulos 281 al 283 de |a i

en concordancia con la Ley N°276/94 “Organica y Funci e ont{aloria
General de la Republica”, para la realizacién de dist itorias p
evaluacion de los avances en la consecucion los jetivos de Desar

Sostenible (ODS) por parte del gobierno.
ROLES Y RESPONSABILIDADES
A. Responsabilidad de la Maxi @ dady el Equipo Directivo.

La maxima autoridad de la in i6n publica y sy-equipo directivo seran los

responsables por regul yarantizar la implementacion y
mantenimiento de ug ef de Requisitos

‘Migimos del M u%\ dar de Control In i cjefies publicas d <)
i 2016. . ‘

Pagina 5 de 10 W
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Para efectos de garantizar las acciones necesarias al de -
mejoramiento continuo del Control Interno, basado en | ma de Requisitos
Minimos, la maxima autoridad de la institucion en ulacién del Control Interno,
debera delegar dicha funcién en un directivo I | de la respectiva entidad
las politicas establecidas por
un Comité de Control Interno confor la maxima autoridad y su equipo
directivo, de primero y segundo itucion, cuyo nombramiento podrg
recaer en el Gerente de Calid ectivo de primer nivel responsable d
direccién de administracign y finanzas de la institucion.

A su vez, la evaluagion ndiente y objetiva al desarrollo, implementacion, W

mantenimiento ento continuo del Sistema de Controi interno en cada

organizaciQpemg d, ‘estara a cargo del Auditor Interno institucional.
La maxi d de la institucion publica, debera asegurar que los diferentes >/
nive@ sponsabilidad y autoridad en materia de Control Interno, estén definidos »}

oficialmenfe, y comunicados a todos los funcionarios de la institucion.

B. Comité de Control Interno \

El Comité de Control Interno, el cual debera estar conformado por la Maxima

Autoridad de Ia institucion publica, los directivos de primer y segundo nivel y el

director de Auditoria Interna Institucional, quien harad las veces de Secretario

Técnico del Comité. Se reunira por lo menos cada dos (2) meses, debera adop

un reglamento interno y cumplir con las siguientes funciones: \?
I

e Definir las politicas generales y especificas de Control Intgfno d
institucién.
i desarro

e Establecer las directrices y normativas internas para el 107 llo e
implementacion del Sistema de Control Interno, _tomando base |
Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estanda ontrol Interno pafa
las instituciones publicas del Paraguay — MECIP:201

o Verificar el nivel de avance y efectividad.del Siste
institucion, y de su capacidad para a @ elfcumplimiento de sus objetyos,
tomando como base los informgs de Y@”Alditoria Interna Institucional,
Auditoria General del Po ivoby de la Contraloria General de
Republica.

¢ Presentar sugerencias al pfoyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditori .
Interna Institucionws su aprobacién por la maxima autoridad de la ; 1

-

/J‘.
@ de decisiones correspondiente, los informes periddicos
ria Inter re el nivel de eficiencja y efectividad del Control *
a institucidn, las auditorias realizagas y las recomendaciones ‘

s,efi el desarfgllo de dicha€ auditorias f P \
A D) £
koo ~peTROPER [VERSIpE NS ) = (7] ‘ _<Pagina he 1}

oyl G Si g A\
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« Establecer las directrices para la implementacion de omendaciones de
la Auditoria General del Poder Ejecutivo, | cas® de las Instituciones
dependientes del citado Poder del E ontraloria General de la
Republica, definiendo los mecanism
una de las dependencias resfopsables, y realizando seguimiento a su
aplicacion.

e Definir las directrices a\l elaboracion del Plan de Mejoramig
tnstitucional. « Mopitorear deé manera permanente, la ejecucion del Pl
Mejoramiento,inst al apoyado en los informes de la Auditoria Interna
Institucio la Buditoria General del Poder Ejecutivo y de la Contraloria

blica.

la Empresa.

de los controles integrados a ellas y por desarrollar la autoevaluacion permanente
a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas
por la dependencia o unidad administrativa que dirigen o a la cual pertenecen.

D. Auditoria Interna Institucional

La Auditoria Interna Institucional, sera responsable por realizar la Eval‘i
;

% Independiente del Control Interno; por llevar a cabo la funcién de Auditopig™n
ﬁ') rna
g

n
Institucional, con base en las normas y manuales de Auditoria al
" previstos para ello; por ejecutar los Planes de Auditoria previame 0s al ) .
Comité de Control Interno y aprobados por la maxima autoridagyn cignal, y serz
responsable por el seguimiento a los Planes de Mej@ramignto titucionally ;
Funcional de la institucion.
Copias de los informes y recomendaciones a Auditoria Interna Institucignal,
deberan ser remitidas en forma periddica & @ axifha autoridad de la instituc
a la Auditoria General del Poder Ejecutivo, Cg ne a las regulaciones que le
propias.
VIGENCIA Y REVISION
La Politica de Control Intémo y el Manual de Politicas de Control Interno entraran
en vigencia a pagigde s dﬁm acién-por parte del Prggidente de PETROPAR y se —

jiyulgara dllos v)u: miembros de la Empresa, y # gus grupos de interées.

/Z

&)

|/ “
ah i
S AL /
OPFAR [VERSION N° 5

Politicas déControt interno — PEIR

oo
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La Politica de Control Interno y el Manual de Politicas Controlnterno seran
revisados anualmente, modificada y/o actualizada segu necesario, por la
Maxima Autoridad y su Equipo directivo, y formali mediante aprobacion de la
Presidencia de la Empresa.

Se deja constancia de su revision en form
Equipo Directivo — Comité de Con
documento en la ciudad de V4
noviembre de 2023.

y participativa por parte
a través de la firma del present
isg” en reunion de trabajo de fecha 17

MAXIMA AUTORIDAD INSTI NA RESPONSABLE FIRMA

PRESIDENCIA EDDIE JARA ROJAS
NSABLE DE LA -
N DEL MECIP EN RESPONSABLE F%
PETROPAR _ A
GERENCIA GENERAL WILLIAM WILKA

EQUIPO DIRECTIVO RESPONSABLE :68_‘

DIRECCION GABINETE DE PRESIDENCIA VACANTE

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VERONICA MIGONE /%
%JN!DAD DE EXPLORACION Y g /
XPLOTACION - J N\
/)

R EMILIO DIESEL MARIN

DIRECCION JURIDICA

AUDITORIA INTERNA \ RONALD SAGUIER ‘ AY
ACION NORMA CABALLERO l\@_ﬂ

ontrol Interno — PETROPAR {VERSION N* 5) Pagina 8 de 10
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EQUIPO DIRECTIVO

RESPONSABLE

DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS

SECRETARIA GENERAL

RAMON BENITEZ

- /

HECTOR FABIAN SALINAS
GOMEZ

LUIS GOMEZ FRANCIA

DIRECCION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ANIBAL POSE —

DIRECCION COMERCIAL

VANESSA IRIBAS GIRALA

SUB GERENCIA DE GRANDES
CONSUMIDORES

‘/

DEYSI GOMEZ GALLARDO

SUB GERENCIA RETAIL

FRANCISCO JOSE TORRES
HEISECKE

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

GERENCIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO A NTE

JAVIER ESP

MiN ROCIO CABALLERC
ETO

DIRECCION DE RESARIAL

ANA KARINA YALUK JARA

Politica

ontrol Interno — PETROPAR (VERSION N° 5)
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EQUIPO DIRECTIVO

RESPONSABLE

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS

RAFAEL EG

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

IER

WALTER LOPEZ

ROBERTQ CANDIA

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO

GILBERTO NUNEZ

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
PLANTA

HUGO LEGUIZAMON

GERENCIA PLANTA MAURICIO JOSE
TROCHE

CAROLINA BAUMANN

GERENCIA DE PRODUCCION (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

ZENON CHAPARRO

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

DERLIS CENTURION

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

JOSE BARB

DIRECCION DE PROTOCOLO Y
CEREMONIAL

UNIDAD DE GESTIONY C oL
MECIP

LUISA VAZQUEZ

Politica ontrol Interno — PETROPAR {VERSION N° 5}
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