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RESOLUCION PRDLN° AT /22

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA CONFO CION DEL EQUIPO
DIRECTIVO - COMITE INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS| (BETROPAR), ASE
COMO LA CONFIRMACION DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LA
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACIGN NORMA | DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE¥ MODELO DE CONTROL

INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY | ~MECTP:2015".

Asuncion, \ A5 ge Teorer0  de2022
VISTO:

El Decreto: N° 962/08 de fecha 27¢de hoViembre de 2008; la Resqlucign CGR N° 377/16 de
fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion BR/PS N° 501/18 de fecha 27 de digiembre de 2018, de la
Contraloria General de la Republica) IbResolucion AGPE N° 326/19 de fgcha 17 de octubre de 2019,
Ja-Nota Interna GG/UGM/ME\112-0001/2022 de fecha 31 de enero de 2022, de la Coordinadora del

" Equipo MECIP; la Ley, N°\L182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que ¢rea Petroleos Paraguayos
(PETROPAR) y establece su Garta Orgdnica”; 1a Ley N° 2199/03 del 08 de se]jtiembre de 2003 “Que
dispone la Reorganizavién de los Organos Colegiados Encargados de la dineccidn de empresas y
entidades del Estado Paraguayo”, Expediente PETROPAR N° GG-112-0001/2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, s¢ mo | ifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen fas disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/53 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrade de {Adminisiracion Financiera
(SIAF)", en los siguientes términos: “... 7/TULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO II “MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ: APRUEBUSE Y ADOPTASE EL
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES P WBLICASREL PARAGUAY
(MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETQO/.

Que, por'R solucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo dg2016, sg adopta la Norma de
Requisitos Minimgs para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdnidare Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paragnay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion PR/PS N° 501/18 de fecha 27 de dictembre de 2018, se adopta la Norma
de Requisitos Minitnos para un Sistema de Contzel Thtetfio del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pyiblicas del Paraguay MEEIP:2015%y define la Politica de Control Interno para
Petroleos Paraguayos (PETROPAR).

Que, por Resolticion AGPE N2 326/39 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y, la Mattiz de¢”Evaluacion para un Sistema de Contr | Interno del Modelo
Estandar de Control Intern® para Ipstituciones Pablicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, existedarnecetidad de actualizar la conformacion del Equipo Directivo - Comité de Control
Interno en PetréleosjPataguayos (PETROPAR), considerando los cambios en la administracion
organizacional de T8 mistha, con el fin de asegurar la implementacion gfectiva de los sistemas de
control y evaluacion en todlas las dependencias de la Empresa, conformeia las Normas de Requisitos
Mm%s; ara un S de onirol del Modelo Estandar de Control|Interno para las Entidades

B fpﬁg}e 43 r):{a dar continuidad a los trabajos anteriorpente iniciados.
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RESOLUCION PRDLN° Y /22

" “POR LA CUAL SE ACTUALYZA Y APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO

DIRECTIVO - COMITE INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS|(BETROPAR), AS|
COMO LA CONFIRMACION DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LA
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION NORMA| DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL: MODELO DE CONTROL

INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY]

Que, por.Nota Intema GG/UGM/ME 112-000142022 de fecha
Coordinacién del Equipo MECIP remite para su aprobacion formal los

manera a dar continwidad con la implementacion ‘de-ta.Nomma de Reg
Control Interno MECIP:2015.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petrdleos
establece su Carta Orgamca” mogificado por el Art. 14 de la Ley 2
reorganizacion de los érgantscolegiados encargados de la Direccion d
Estado Paraguayo”, establée€ como funciones del Presidente: “... b) esta
y administracién dePETROPAR; ... ¢) administrar los fondos de la empr
su reglamento; L1) ejércer la representacicn legal de la entidad; ...V,
Sfumciones administrativas y operatwas que le correspondan por su natur:

Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), en el §

tiene la faculiad de establecer normas de dlrecmén adm1mstracmn y dic
efectos.

POR TANTO:
. \

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 11
Paraguayos (PETROPAR)y establece su Carta Orgamca " modificada p¢
de septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacién de los Organos
la diveccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS(
RESUELVE:

rticulo 1°- CONFIRMAR la designacién del Titular dea Gers
Primer Nivel, como el Representante de la Maxima Autoridad, responsa
y manteper el Sistema de Control Interno para €fectos\de garantizar 1
acciones ‘necesarias al desarrollo, implementa€ién ¥, mejoramiento conti
Interno basado en la Norma de Requisitos’Minisfios para un Sistema de C
de Control\Interno del Paraguay - MECIR?2015, quien actuard bajo las
Comité de Contrel Interno.

Articnlo 2°- ESTABLECER que el directivo designado para el dig
Norma de RequisitosfMinimos para un Sistema de Control Interno del )

AMECIP:2015”.

31 de encro de 2022, 1a
ocumentos presentados de
isitos! Minimos Sistema de

raguayos (PETROPAR) y

99/2003 “Que dispone la
Em;}resas y Entidades del

lecer normas de direccion
esa de acuerdo a esta ley y
realizar todas las demas

lezal.

mbito de su competencia,
resoluciones para dichos

82/85 “Que crea Petrileos
or la Ley N° 2199/03 del 08
Colegiados Encargados de

PHTROPAR)

‘1101 General, Directivo de
de disefiar, implementar
‘racionalizacion de las

nuo del Sistema de Control

ontrol del Modelo Estandar
politicas establecidas por el

efio & implementacion de la
Modelo Estindar de Control

Interno del Patagfiay “MECIP:2015 debe cumplir con los siguientes rolgs y responsabilidades:
1 ﬁ rmzdar, orienmr, dirigir y coordinar el proyecto de djsefiq e implementacion del
MECIP. .\~ - {

2. e Ase urar que se desarrollen a cabalidad cada una de Ips elapas previstas para el

aliblas con énfasis en ef cuidado dal medio ambiente, administrando raci

naimente S1s rectrsos con innavacitn y
polititas de Esfado, contribuyendo af
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA CONFO

RESOLUCION PR/DL N° T /22 _

CION DEL EQUIPO

“DIRECTIVO — COMITE INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (BETROPAR), ASI
COMO LA CONFIRMACION DE DESIGNACION DE REP SENTANTE DE LA

Abg,

MAXIMA AUTORIDPAD PARA LA IMPLEMENTACION NO
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL M
INTERNG PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY,

Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), asi como lo establecido ¢
de dicho comité con los titulares de las diferentes dependencias de la Em

a

ll..l...‘..'b'll‘..

* & @

3. Informar a la Mdxima Autoridad sobre {a planificacion

disefio e implementacion del Modelo.

4. Dirigir y coordinar las actividades delsquipo MECIP

5. Coordinar con los directivos o re.sponsables de cada dreq
que requiere realizar el Equipo MECIP,\en armonia y colaboracip
dichas dreas. '

0. Hacer seguimiento a\las~actividades plancadas para el di
MECIP, aplicando correctivosidonde se requiera.

7. Validar y-aprebar los formatos, informes y actualizaciones

e implementacion de)lod diferentes componentes de la Norma de R‘

Sistema de Controlnterno del Modelo Estdndar de Control Interno
del Paraguay="MECIP:2015.

DE REQUISITOS

{ODELO DE CONTROL

CIP:2015”,

y avgnees del proyecto de
| o proceso las actividades
5n con los funcionarios de
sefio|e implementacion del
que|respaldan la el disefio

equisitos Minimos para un
\para|Instituciones Publicas

8. Someter a consideracién del Comité de Control Interno {as propuesias de disefio e

implementacion del Modelo, para su aprobacion.

Articulo 3°- ACTUALIZAR la conformacién del Equipo Dirg

ctivo — Comité de Control
n el punto 4 del reglamento

continuacion:

Presidencia

Gerencia General.

Direccién Gabinete de Presidencia.

Sub Gerencia de Planificacion.

Unidad de Exploracion 'y Explotacion.
Direcgion de Proyectos y Obras.

Directién de Protocolo y Ceremonial.
Direccion de Comunicacion.

Secretaria General.

Direccin Juridica.

Direccidn de Gestion Empresarial..
Direccidp Operativa de Contrataciones;
Direccion de Tecnologia de la informasion.
Direccion de Seguridad y Vigilantid. -
Direccién,de Transparencia.

Gerencia Ye; Segufidad, Industnal Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Direccién Camercial,

Sub GerenciaRetail.

Sub Gerencia Grandes Consumidores.
Direccion N%zvos Negocios.
Dzrecczon Fi %nc:era

ercio Exterior.

resa, conforme se detallan

MISION “Suministrar Fidrocarburos y blocombustibles con énfasis en el cuidado def medio ambiente, administrando raci

ld | & fit dle satisfacer fos requerimienfos del mercado nacional confarme & las regulaciones vigentes, en finea con |
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RESOLUCION PR/DL N° 1% 122

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO
DIRECTIVO - COMITE ]NT,ERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS| (RETROPAR), ASI
CQMO LA CONFIRMACION DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE DE LA
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION NORMA | DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE C()NTROL INTERNO DEL MODELO PE CONTROL
INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAYMECIP:2015”.

" Gerencia de Operaciones y };rocesas.

s Gerencia de Control de Producto.

» Gerencia de Mantenimiento de Planta.

o Gerencia de Planta Mauricio José Troche.

»  Gerencia de Produccion — Mauricio Jasé Iroche.

v Gerencia de Mantenimiento — Mayricio dosé Troche.
e Auditoria Interna.

o Unidad de Gestion y Control deMECIP.

Este equipo es conformado)de acuerdo a lo establecido en Manual de Implementacién del Modelo
Estandar de Conlfrol IntéFno para Instituciones Piiblicas del Paraguay — MECIP, Pdg. 137 del Marco
Conceptual:

Comité de Control Interno:

El Comité de Control Interno, deberd estar conformado por la mdxima putonidad de la institucion,
los directivos de primer y segundo nivel y el tirular de la Auditoria Interga Institucional, quién hara
las veces de Secretario Técnico del Comité,

La méxima autoridad de la institucién y su equipo directivo serdn |resp onsables por regular,
establecer, dirigir y garantizar la implementacion y mantenimiento de yn efectivo Control Interno,
basado en el Modelo Estindar de Control Interno para las Instituciones Publiets\del Paraguay —
MECIP. ﬁ

Articulo 4%~ ESTABLECER qie el Equipo Directivo — Comité d¢ Contrgl Interno cumplira los
siguientes roles y responsabilidades:

1. Definir las politicas generales y especificas de Contyol Intekgd'de la fimpresa.

2. Establecer las directrices y normativas interrfis parael disefio, desanrolla e implementacion del
Sistema, de Control Interno, tomando como\baseNa Norma de Requisitos Minimos - Modelo de
Control\Interno para Instituciones P1bjicds dél Paraguay — MECIP:205. '

. capacidad para apoyar el-eumplimiento de sus objetivos, tomando como buse los Informes de la
Auditoria Interna Institiieional, te.la Auditoria General del Poder Ejgcutiyo y de la Contraloria
General de\la Repiblica

3. Verifi gr el nivel de avancey efebtividad del Sistema de Control Interno dg la institucién, y de su

4. Presentar'superencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoriy Interna Institucional,
antes de su aprobacion por la méxima autoridad de la institucion.

5. Evaluar pard\atoma de decisiones correspondiente, los informes |peripdicos de la Auditoria
terna sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de lp Institucion, las auditorias
_realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas|auditorias.

E§' fofocomtgRerGocumenta nug o
cHEgTivo de la aimpiesa.

MISION *Sumiistrar hidrocarturos y bocombustibles con énfasis en ef cuidado def medio ambiente, administrando racionaime! (!e SUS FeCUrs05 con innevacién ¥
| caliddid, a fin do satisfacer los requerimiantos del mercada nacional conforme a fas raguiaciones vigentes, en finea con as polificas de Cstado, confribuyando al
Jesarroilo sosfenible def Paraguay” »
Abg. Elizabeth Pantugus Aguitara Paginad de §
Savrataiiz Genedal
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RESOLUCION PRDL N° 44T 122

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA CONFORMACIO
DIRECTIVO - COMITE INTERNO DE PETROLEOS PARAGUAYOS (F
COMO LA CONFIRMACION DE DESIGNACION DE REPRESEN
MAXIMA AUTORIDAD PARA LA IMPLEMENTACION NORMA D
MINIMOS PARA UN SISTEMA 'DE CONTROL INTERNO DEL MODEL
INTERNOQ PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUA ¥~ ME(

6. Establecer las divectrices para la implementacién dg las récomendacion

General del Poder Ejecutivo y de la Contralorig.Genebal, de la Republi
mecanismos necesarios para su adopcién por cidglung de las dependenc

realizando seguimiento a su aplicacion.

7. Definir las directrices para la elaboraciondel Plan de Mejbraniiento Instit&c'

8. Monitorear de.manera permaniehte,la ejecucion del Plan de Mejoramiento I
en los informes de Auditario\Interna Institucional, de la Auditoria General de
de la Contraloria General de la Republica.

! ‘ e \\ P
_Articulo 6°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida, a\?@l\’\ oy RS

.

“

Peiroleos

N DEL EQUIPO
EFROPAR), AS
EANTE DE LA
ENREQUISITOS
® DE CONTROL
IP:2015”.

is de la Auditoria
ca, definiendo los
ias responsable y

P
Paraguayos (PETROPAR

DL/ep/nr

AbhgLlizabeth
Secret

Petrdled

{PE

‘dogumetity gue obia
ia empresa,

y Paniagus Aguilera
aria General

s Paraguayos
TROPAR)

MISION "Suministrar hidrocarburos y bocombustibles con énfasis en ef cuidedo del medio ambiente, administrando racionalments
calidad, a fin de satiskcar fos requarimientos del mercado nacional conforme & fas reguiaciones vigentes, en finea con Jas poiificas
desarrollo sostenible del Paraguay” ~~ '
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