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NACIONAL o qente

RESOLUCION PR/DL N° G296 _ /22

“POR LA QUE SE APRUEBA LA DEFINICION DE PERFILES GENERALZE
TOPOS LOS CARGOS DE LA EMPRESA (REVISION 4), EN CUMPLIMIEN
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA PE CONTROL INJ
MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INST O
DEL PARAGUAY ~ MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUA

FU ICAS

As a6 Ocddore,  den022

emire de 2003; el Decreto N° 962/08 de fecha 27 de

El Decreto N° 1249/03 de fecha 23 d
noviembre de 2008; 1a Resolucion C © 377#16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucién AGPE
N° 326/19 de fecha 17 de d%l&, la Resolucion PR/DL N° 115/22 de fecha 15 de enero de
2022; la Minuta de Reunidmds 3 de setiembre de 2022, del Equipo de Talento Humano MECIP
F: terna GG/UGM/ME 112-0154/2022 de fecha 06 de octubre de 2022, de 1a
Coordinadord del ¢ MECIP; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea
Peiréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; a Ley N° 2199/03 del 08 de
septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los grganos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo ™, Expediente PETROPAR 9278/2022; y,

1

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 1249/03 de fecha 23 de diciembre de 2003, se aprueba Ia reglamentacion
del Régimen de Control y Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado.

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del
Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF)”, en los siguientes términos: ... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITULO IT ‘MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ: APRUEBASE Y ADOPTASE EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGU.
(MECIP), DEFINJDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”. \

0

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se ad a
Requisitos Minimps para un Sistema de Control Interno det Modelo Estandar degCo

ara un piscen para
Instituciones Pibljcas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Rgsolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de o l ub " 2019,%se adopta la Norma de
Requisitos Mininfos y la Matriz de Evaluacion para un @ na(dé Control Interno del Modelo
Estandar de Contrpl Interno para Instituciones Piblicasdel Pafaguay MECIP:2015.

Que, por Rekolucion PR/DL N° 115/22 15 de enero de 2022, se modifica, actualiza y
aprueba la confornjacion del Equipo ySub Equipes del MECIP, asi como del Equipe Evaluador de

&n de fecha 23 de setiembre de 2022, el Equipo de Talento Humano

atoMa revision y analisis del documento denominado Perfiles Generales
los-cé stfoleos Paraguayos (PETROPAR).

19l dotbumdnto gue chiz

o du ia emprysa.

h
MISION.S L {hidfocari_agrqs y!_:r'ooo?n{u{s_ 5 con énfasis en ef cuidado def medio ambiente, administrando racionalmente sus rectysos cominnovacion y
oo iy e Saliviindr 168 réqianmBntos: i merdado nacional conforme a las regulacionas vigantes, en linea con Jas polfticas de Estado, contribuyendo al

desarroll sosteniil dek Pargual’. ;i '
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RESOLUCION PR/DLN°_ 26 122

TODOS LOS CARGOS DE LA EMPRESA (REVISION 4), EN CUMPLIMIE

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL ERNO
MODELO ESTANDAR PE CONTROL INTERNO PARA INSTITUC
DEL PARAGUAY — MECIP:2015, EN PETROLEOS PARAGUAYOS (P

Que, por Nota Intema GG/UGM/ME 112-0154/2022 de 06 e ‘octubre de 2022, la
Coordinadora del Equipo MECIP solicita a la Gerenci € aprobacion de los Perfiles
Generales para todos los cargos de la Empresa (REVISIO .

Que, se encuentra inserta la providencia 13? octubre de 2022, por la cual la Gerencia

Stcrefaria General, a fin de proseguir con los tramites

General remite el expediente de refergneia a la
derigor. P
Que, el Artic\ 1182/85 “Que crea Petrdleos Paraguayo.s:' (PETROPAR) y
J '

“POR LA QUE SE APRUEBA LA DEFINICION DE PERFILES GENERALES I’@
Al
s

establece su Can ", modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la

reorganizaciof de losgrgdnos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del
Estado Paragagyo "Jestablece como funciones del Presidente: “... b} establecer normas de direccion

y administracion de PETROPAR; ...¢) administrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y
su reglamento; ..t) ejercer lu representacién legal de la entidad; ...v) realizar todas las demds
Sunciones administrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza”. !

Que, ¢! Presidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el dmbito de su competencia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion, administracién y dictar resoluciones para dichos
efectos.

POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Peirdleos
Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por Ja Ley N° 2199/03 del 08
de septiembre de 2003*“Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de
la direccidn de empresas y entidades del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEGS PARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE: Q
Articulo 1°- APROBAR la Definicién de Perfiles Generales para todos los g@
septe

Empresa (Revision 4), de conformidad al Anexo cuyo texto integro forma parte@e 1
_ Resolucion.

Articulo 2°- ESTABLECER q

1e la definicion de perfiles sg
modificada y/o actualizada segiin sea ngj i0

esario, mediante aprobag

revis odicamente, y
Presidencia de la Empresa.
& Bl

g

Articulo 3°.- DISPONER que la a Vigencia a partir de [a fecha.
Articulo 4°.- COMUNICAR a qui 2 nplida,z}&h‘ifva%
U, N AP N 74\ ¢ Y

DENIS LICHE
PRESIDENTE

rrrrr

g AX
e, Blizaleth DRrGEEA
® T gedmataria Genelel
MISION “Surministrar hidrocarburos y blacombustibles can énfasis eqiel wgad@%wdfv‘nlémdo —

calidad, a fin de salisfacer jos requerimientos de! mercado nacional wn{an{leﬂa‘sggg‘yﬁqfuhﬁ vigentes,\en finea con fas politicas de Estardo, contribuyendo af
tlesarrolio sostenible del Paraguay”™ . r
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)
CARGO: GERENCIA GENERAL
Componentes Requerimientos Minimos
L. Experiencia Especifica: Tener experiencia superior a 5 afios en el sector en i I: 10 afios, en cargos
Experiencia el cual se desempefia la Empresa. (*) i n la gerencia empresarial.
Laboral

strias en materias afines al puesto
{Administracién Publica, Gestion de
Personas, Finanzas Publicas, Desarrollo
Humano, Presupuesto Publico,

~ Profesional Universitario, egresado de las carreras directam
relacionadas con el objeto social de la Empresa. (*)

Educacion formal o

~ Posgrados y Especializaciéon en Administrd presas; o tener

Acreditada. Ty A i
experiencia superior a diez (10} afios Emcargo ados con la gerencia | Planificacion Estratégica, entre otros).
empresarial. (*)
Conocimiento Espe : Politicas Plblicas,Disefio y Evaluacion de
Principales Proyecto ho ifistrativo, Presupuesto Publico, entre otros.
conocimientos
abilid alitica y toma de decisiones, Manejo de Herramienta Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades I ica, Habilidad Comunicacional, Negociacidon y Manejo de Conflictos. [extranjera.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias . . s .
Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. {(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las

Riesgos y responsabilidades del cargo. {Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy alto y
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcidn de personas, eventuales viajes.

(*) Perfiles alineados al punto 11.3 Perfil de los Gerentes Generales de las Empresas Pdblicas establecida en el Cédigo Arandt aprobado
por Decreto N° 6381/16 de fecha23 den VIembr de 2016

ORGANIZACIONAL

Elaborado por: UNIDAD DE GESTION DE @SO\A(Y/DE touo FECHA:

2 SEP 2022

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP

Revisado por: EQUIPO DE TAL FITO HUMANO

' )

3 SEP 2022

Aprobado por: DIR

04 0CT 2022

¢ T ‘Rafae\()“ego

&de"% Empresa“a‘
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HOJA 2

Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: ASESORES

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado y
la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.

Experiencia
Laboral

~ Profesional Universitario, egresado de las carreras de
Administracion, Ingenieria Comercial, Marketing, Econo
Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, In

Personas, Finanzas Publicas, Desarrollo
Humano, Presupuesto Publico, Planificacion
Estratégica, entre otros).

Educacién formal oafines.

Acreditada. ~ Posgrados y Especializacidn en materi
(Administracion Publica, Gestio r
Desarrollo Humano, Pgesupuesto‘Bublico;

Principales
conocimientos

Habilidad comunicacional en lengua
Habilidades rramienta informdtica, Habilidad Comunicacional, extranjera.
) Negociacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias {equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto)
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
- |iluminada, climatizada la recepcion de personas,

eventuales viajes. AN
Elaborado por: UNIDAD DE GESTION DE EERS/ONAS Y Dé‘SARROiLO FECHA:
‘ ORGANIZACIONAL Qe , )
s oy 9% \

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP

Revisado por: EQUIPO DE TALENTP HUMANO

93 SEP 2022

ION EMPRESARIAL ECH ?

Aprobado por: éﬂ 04 UCT 2022
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HOJA 3

Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)

CARGO: DIRECCIONES, GERENCIAS, SUBGERENCIAS Y SECTORES EQUIVALENTES

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 5 afios, en el sector publico o privado y
Experiencia la idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo.
Laboral

ico o privado).

Posgrados y Especializacion en
materias afines

Profesional Universitario, egresado de las carreras

Educacion formal o
Acreditada.

Otros conocimientos inherentes al

Principales
P puesto de trabajo.

conocimientos

Habilidad comunicacional en lengua

Habilida extranjera.

ImCIatlva Integridad, Flexibilidad, Autocontrol Trabajo en
Competenc equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que

demandan en forma constante presiones y toma de

decisiones.(Alto)

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. {Alto)

Condiciones de  |Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizadapara la recepcién de personas,

eventuales viajeg. \ A /7N
/ / )

Elaborado por: UNIDAD DE GESTHON-DE PERSO DESARROLLO’ FECHA:
ORGANIZACION}AL J\“

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECI

Revisado por: EQUIPO DE-TALENTO HUMANO

G
~

2 3 SEP 2022

FECHA:

04 OCT 2022

Qman

Aprobado por: DIRECCION DEGESTIO&ESA L
e \0“*@ C.P Peck
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE UNIDAD Y NIVELES EQUIVALENTES

Componentes Requerimientos Minimos
L. Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en puestoS
Experiencia . .
donde ha demostrado competencia para el cargo.
Laboral m

Educacién formal o
Acreditada.

Pasgrados y Especializacion en
materias afines.

Principales
conocimientos

Habilidadg

ativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
equipo, Liderazgo, Relaciones Piblicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.
{Alto).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa
por las responsabilidades de! cargo. (Alto)

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto
requiere.  (Alto)

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente
iluminada, climatizada para la recepcion de personas,

eventuales viajes. 7\

[ ) O\ ()

Elaborado por:

UNIDAD DE GEST|ON I%E\E{ER@(K YRESARROTLO
I

ANIZ NA
ORGANIZACIO >

pd

Revisado por:

EQUIPQ-BE TALENTO HUMANO
O

2 3 SEP 2022

FECHA:

D4 0CT 0p
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)

CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 3 afios en la funcién publica, en pues

Experiencia donde ha demostrado competencia para el cargo.
Laboral

imo 4 afios.

Profesional Universitario, egresado de las . ¢ho, |Especializacion y/o capacitaciones en

L Contabilidad, Administracion, Inge ia Co “conomia, |materias afines
Educacion formal o
X Markerting, Ingenieria Indus A blental
Acreditada.
Ingenieria Civil y otras afine etg de la Empresa.
o Conocimie Politicas Ptblicas,Disefio y Evaluacion
Principales

o administrativo, Presupuesto Publico,

O .
@ > Herramienta informatica, Habilidad Comunicacional,
Megatiacion y Manejo de Conflictos.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en
Competencias |equipo, Liderazgo, Relaciones Publicas, Responsabilidad.

conocimientos

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
demandan en forma constante presiones y toma de decisiones.

(Alto).
Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa ,
Riesgos y por las responsabilidades del cargo. (Alto)
Condiciones de | Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual muy
Trabajo alto y eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto

requiere. (Alto)
Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente

iluminada, climatizadd para la recepcion de personas,
eventuales VIaJES

[ ]
Elaborado por: ~ UNIDAD DE GEST ON DF/P'ERSON s bESAR FECHA:
ORGANIZACIONA

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL M

Revisado por: EQUIPO E”ﬁLENTO HUMANO
~ @%v@‘ 93 SEP 2
Aprobado por: DIRECCION DE GESTIO ESARIAL FECHA:

04 OCT 20




Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)
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CARGO: JEFATURA DE SECCION

Componentes Requerimientos Minimos
.. Experiencia Especifica: 2 afios en la funcién publica, en puesto dahde
Experiencia . . . . . .
Laboral demostrado competencia y la idoneidad necesaria para el ejergigio

"tel sector minimo 3 afios.

periencia deseable en

Educaciéon formal o
Acreditada.

Especializacion y/o
capacitaciones en
materias afines

€na el la Empresa.

de Ensefianza Técnica, relacionadas al

ia operativa que compense el nivel requerido.

Principales
conocimi

Ono
jo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros

sistemas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo, Liderazgo,
Relaciones Publicas, Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan
en forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado). :

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,

climatizada para lg-1éce ciﬁn de personas, eventuales viajes.

Elaborado por:

] o~ /N
UNIDAD DE GESEON DE PERSONAS iESA
ORGANIZACIONAL — ¢ )

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP

EP 2022

Revisado por:

EQUIPO DETALENTO HUMANO

FECHA:

2 3 SEP 2022

Aprobado por:

Pty

Direccion de Sestio

e G
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et DAR
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ENCIA GENERAL
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisidn 4 - Setiembre 2022)
CARGOS PROFESIONALES Y TECNICOS: Asistentes de Direcciones, Asistentes de Departamentos, Se€retarias)Ejecutivas, Analistas,

Mecanicos, Sondeadores, Electricistas y otros de naturaleza similar.

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Especifica: 1 a 2 afios. Enel
Experiencia publico/privado y la idoneidad necesaria para el eje
Laboral

pciones Deseables

conocimientos

Educacion formal|o
Acreditada. Tecnicatura, relacionadas al
. Conocimiento Especifico re w
Principales

Otros conocimientos inherentes
al puesto de trabajo.

Habilidades

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensidn nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.
(Moderado).

Ambiente de TrabajosActividades de campo y en oficina, iluminacion y
climatizacién adecupda, eventahales viajes.

UNIDAD DE GESTION Y CONTROL DEL MECIP

—
/ [ N
Elaborado por: UNIDAD DE GESTION M]R/SON Y/QESARROLLO FECHA:
ORGANIZACIONAL QO\%
Srr———

92 SEP

Revisado por:

EQUIPO DE TALKENTO HUMANO

Aprobado por:

((Z‘

FECHA®

"2 3 SEP 2022

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

-

GERENCIA GENERAL

a1

FECHA:

04 OCT 20
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" Gerente General
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revision 4 - Setiembre 2022)
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CARGOS DE APOYO ADMINISTRATIVO: Asistentes de Seccién, Asistentes Administrativos, A
naturaleza similar)

Componentes Requerimientos Minimos
Experiencia Experiencia Especifica: Trabajos similares en oficinas sean ést
Laboral del sector privado y/o la idoneidad necesaria para e

ativos y otros de

Opciones Deseables

Bachillerato o Educacion Escolar Media.

Educacién formal o
Acreditada.

Estudiante Universitario en las
carreras de Contabilidad,
Administracion, Econdmia,
Ingenieria Comercial, Comercio
Internacional, Marketing, Derecho
y otras.

ifico referentes al Puesto de Trabajo.

Principales

Otros conocimientos inherentes al
puesto de trabajo.

jo de Herramientas informaticas, Habilidad Comunicacional y otros
sistemas.

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,

Competencias
P Responsabilidad.

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones. {(Moderado).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tensién nerviosa por las
responsabilidades del cargo. (Moderado).

Riesgos y — - - -
L. Esfuerzo Fisico requerido: requiere esfuerzo intelectual moderado y
Condiciones de — . .
Trabajo eventualmente fisico por el desplazamiento que el puesto requiere.

(Moderado).

Ambiente de Trabajo: Actividades en la oficina, adecuadamente iluminada,
climatizada para la recepcié/nde-p.ersonas, eventuales viajes.

~ N
— 7 I 7 )
UNIDAD DE GESTION DE RERSONAS Y DESARRGLLO

ORGANIZACIONAL &Oi‘

Elaborado por:

Revisado por:

FECHA:

a \QQOZZ

9 3 SEP 2022

pd \
Aprobado por: DIRECCION DE GESTIO ESARIAL . FECHA:
04 0CT 2
E ERAL /
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/) g0l P PedzgRoman
: hte Gepera
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Perfiles Generales de Cargos - PETROPAR
(Revisién 4 - Setiembre 2022)
y i
CARGOS DE APOYO OPERATIVO: Operador, Oficial, Bngadlsta, Ayudante, Chofer, Guardia,Pldyero, Pintor yotros de

naturaleza similar.

-

J

Componentes

\

Requerimientos Minimos

Opciones Deseables

Experiencia
Laboral

Acreditada.

Educacion formal o

y al

Manejo de
Herramientas
informaticas.

Competencias

Iniciativa, Integridad, Flexibilidad, Autocontrol, Trabajo en equipo,
Responsabilidad.

Riesgos y
Condiciones de
Trabajo

Riesgos a la Salud: Aptitud fisica y mental para actividades que demandan en
forma constante presiones y toma de decisiones. (Bajo).

Riesgos Laborales: Situaciones probables de tension nerviosa por las
responsabilidades del cargo (Bajo).

Esfuerzo Fisico requerido; requiere esfuerzo fisico alto por el desplazamiento
que el puesto requiere (Alto).

Ambiente de Trabajo: Actividades de campo, iluminacién y en algunos casos
en ambientes no confortahles o inadecuados y los riesgos personales son los
normales que puede ‘esperarse en la vida cotidiana.
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