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RESOLUCION PR / EJ N° 22U 23

Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL EQUIPO EVALUADOR ROLEOS

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL O
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

octubre de 2023

VISTO:

09 de mayo de 2008 y la Resolucion CGR N° 377/167G
General de la Republica; la Resolucion AGPE N°
GG/UGM/ME 112-0050/2023 de fecha 28

MECIP; la providencia de fecha 28

de mayo de 2016, ambas de la Contraloria
echa 17 de octubre de 2019; la Nota Interna

2023, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del
23 de diciembre de 1985 “Que crea osWaraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”;
la Ley N° 2199/03 del 08 de septiemibre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos
Colegiados Encargados d. jreccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”; Expediente

PETROPAR N° 13 % g
CONSIDERANDO:

& ecreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

cM80”de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
gla an la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y el
funcidhamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“...Titulo VII Sistema de Control y Evaluacién Capitulo II “Modelo Estindar de Control Interno:
Apruebase y Addptase el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, la Contraloria General de
Republica establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas de
— MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de controlginte
Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 201¢¢fa Congralorid General de
Republica adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema 11 o del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — ]

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17,de octubr
Poder Ejecutivo adopta la Norma de Requisitos Minimos
Control Interno del Modelo Estandar de Con
MECIP:2015.

deN2019, la Auditoria General del
atriz & Evaluacion para un Sistema de
Instituciones Publicas del Paraguay

Que, por Nota Interna GG/U

023 de fecha 28 de septiembre de 2023, la Unidad
de Gestion y Control de MECIP

aja onsideracion de la Gerencia General la Aprobacion de la
Actualizacién de la nueva Conforma@fon def Equipo Técnico MECIP, los Sub Equipos dependientes del

MECIP y el Equipo Evalu e Petroleos Paraguayos (PETROPAR), correspondiente al Ejercicio Fiscal

2023. \
Que Qje ja de fecha 28 de septiembre de 2023, la Gerencia General remite los antecedentes

ral, a fin de continuar con los tramites administrativos de rigor.

Es fotocopia del documento que obra Pégina 1 de 11
en el Archivo de Ja empresa.
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RESOLUCION PR/ EJ N° 9-13” 123

Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL EQUIPO EVALUADO

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION®E RQUIPO
TROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, la nueva conformacién mencionada mas arriba cuenta
Directores, Gerentes y Niveles Equivalentes, de manera a represe
proceso de implementacion de la Norma de Requisitos Minimos de
para Entidades Publicas del Paraguay - MECIP:2015.

elpar favorable de los
na'de las dependencias en el
lo"Estandar de Control Interno

p=—1

Que, surge la necesidad de actualizar | a@ion del Equipo Técnico - Grupo MECIP de
manera a dar cumplimiento a la Norma dgRequi Wintmos del Modelo Estandar de Control Interno

para Entidades Publicas del Paraguay — en atencion a los cambios administrativos registrados
en la empresa.

modificado por el Art. 14° de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
giados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del Estado
o funciones del Presidente: “...h) establecer normas de direccion y
PAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo a esta ley y su
jercer la representacion legal de la entidad, ...v) realizar todas las demds funciones

e, el Presidente de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia, tiene la
facultad de establecer normas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos efectos.

POR TANTO, en uso de sus atribucicnes legales;

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR la actualizacion de funcionarios designados como Migmb
Grupo Técnico — Equipo MECIP - PETROPAR, quedando conformado segun el sigui %
=  Coordinadora Equipo MECIP-PETROPAR: Luisa Vazquez, Titul Unid Gestion y

Control de MECIP.

— Por el Macroproceso Misional:
Dependencias

Gerencia de Comercio Exterior

Direccion Comercial

Ariel Paredes
Juan Estigarribia
Maria Luisa Ayala
Claudio Ortigoza
Agripina Viveros
Dolly Diaz
Carolina Kennedy

Gerencia de Planta Villa Eli

Gerencia de Planta Mauri S¢

Gerencigde Cc roducto

de aciones y Proceso

Fernando Lopez

Es fotocopia del documento que obre Pagina 2 de 11
en el Archivo de la empresa.

ecilia Benzo
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° »2:»1*’ 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA A(;TUALIZACI(')N DE LA CONFORMACION DEL (0]
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR 0S
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

— Por el Macroproceso Estratégico:

Dependencias

Direccion Gabinete de Presidencia

Direccion Nuevos Negocios

- Por el Macroproceso de Apoyo:

Depende;xcias Representantes

res Laguardia
|_Araldia Arroca
Leticia Ramirez
Victor Palma
Estela Martinez
Natalia Rodriguez
Tania Sanchez
Alfredo Britos
Juan Alegre
Anibal Trinidad
Sandra Cattebeke
Mario Barreto
Rolando Meza

| Nathalia Miranda
Rubén Gonzilez
Silvano Benitez
Gustavo Morales
Christian Coluchi
Walter Ferreira

Direccién de Gestion Empresaria

Secretaria General

ireccién Financiera

Gerencia de Mantenimiento de Planta

Direccién Operativa de Contrataciones

Direccion de chunoad y \/xgllanma

. o .| Vacante
Arle Barrios
“Dlrecmon de Tr_aflsperurencm. - Hemén Martinez,__ - \
Direccidn Seguridad, Salud Ocupacional y Emerson Ledn
Medio Ambiente Pablo Salinas

Maria José Peralta
o Romina Frutos

Unidad de Gestion y Control del MECIP Liliana Dusxte ;
| Lorena Mosqueira

Auditoria Interna

:—II:I(-'.‘I_C&tO de funcionarios | Maria Hig

e De manera a fortalecer los trabajos para 2l cu losobjetivos institucionales relacionados
a la implementacién del Sistema de Control lineado al cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos MECIP:2015, se h rmipado ]a designacion de dos representantes titulares

mutuamente para el efecto.
Los Directores, Gerentg ivelgs Equivalentes podran designar intemamente a mas servidores

adicional para el logro de sus objetivos sectoriales.
MECll’ conformado en esta oportumdad tendra bajo su responsablhdad los

arburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacién y calidad,
equenm1entos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrolio

ible de/Paraguay”

Es fotocopia del documento que obre: Pégina 3 de 11
en el Archivo de la empyesa.
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RESOLUCION PR/ EJ N° .7&“‘)"&' 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTU ALIZACION DE LA CONFORMACION DEL O
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR 0OS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno pa
Paraguay — MECIP:2015, contribuyendo a ello con el conocimie
debilidades de control del area al cual perienezca cada uno de sughinte
asumir su rol de facilitador de Control Interno al interior de su ncia, apoyando el adecuado
funcionamiento de los principios y elementos de control
e El Grupo Técnico-Equipo MECIP podra solicitar
apoyo para el cumplimiento cabal de los trabajg8

Articulo 2°.- ESTABLECER qu
responsabilidades:

Ublicas del
ion, procesos y

1. Gestionar y controlar el proc di

fio e implementacion de la Norma de Requisitos Minimos
MECIP:2015, bajo |

orientact@nes del representante de la Mdxima Autoridad.

2. Participar de las ca iones que le sean requeridas de manera a adquirir los conocimientos
necesario implementacion de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de
—MECIP:2015 en la institucion.

acitacion de los servidores publicos de la Institucion respecto a la Norma de
Minimos — MECIP:2015.

Agesorar a las areas de la Institucion en el disefio e implementacion de la Norma de Requisitos
inimos — MECIP:2015.

5. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP:2015 al representante de la Méxima Autoridad, para
su aplicacion.

6. Trabajar en coordinacion con los servidores pblicos responsables de los procesos por dependencia

en aquellas actividades requeridas para el diseflo e implementacion de la Norma de tos
Minimos — MECIP:2015.

Articulo 3°.- APROBAR la conformacion de los Sub Equipos dependientes quipo Técnico
MECIP, de la siguiente manera:

e Equipo Técnico MECIP — PETROPAR.

Sub Equipos: 6
Equipo Diagnostico MECIP — PETROPAR.
AR.

Equipo de Talento Humano MECIP — PET
Equipo de Desarrollo de Control Inte
Equipo de Comunicacién MECIP

o O O O

Articulo 4°.- APROBAR la actualizac e lafgonformacion, roles y responsabilidades del Equipo
Diagnéstico MECIP — PETROPAR,

a) Conformacion del Equipo ostico MECIP —- PETROPAR.

Jefa del Equipo Dia ico MECIP-PETROPAR: Liliana Duarte, Titular del Departamento
: ECIP.

Mosqueira.

. Pagina 4 de 11
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RESOLUCION PR/ EJ N° 227213

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA A(;TUAL[ZAC]()N DE LA CONFORMACION D O
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR OS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

—  Miembro: Fernando Lopez.
—  Miembro:  Javier Cubilla.
- Miembro: Samantha Chaparro.

—  Miembro: Angélica Mendoza.
—  Miembro: Anibal Trinidad.

b) Roles y responsabilidades del Equipo Dia

trol€os Paraguayos (PETROPAR), segliin
se detalla a continuacion:

1 Gestion de Trabajo, el Equipo de Diagnostico MECIP - PETROPAR tendré ademés
tes responsabilidades:

Estudiar y validar los formatos para el Autodiagndstico.

Determinar el tamaiio de la muestra poblacional, garantizando la representatividad y
consistencia.

Definir instrumentos y procedimientos para la tabulacion de entrevistas.

Definir los pardmetros de evaluacion de resultados.

Determinar el procedimiento de tabulacion de las entrevistas.

Analizar e interpretar los resultados del Auiodiagndstico.

Evaluar los resultados del Autodiagndstico.

Proponer los cambios o adaptaciones al Sistema de Control Interno actual.
arg \gvance e

<\

Proponer las prioridades de implementacion.
Proponer el cronograma para la construccion del Plan de

AVANE N N NN

bajo p

ndoplos recursos

financieros, logisticos, técnicos y humanos.
v’ Proponer los mecanismos de control que garanticen la yisibi estiones realizadas.
v’ Presentar el reporte o informe final al Equipo Directiv {uditoria Interna.
v’ Custodiar y archivar cronologicamente la docgmentacio

e Participar de las capacitaciones que le se

necesarios para la implementacion de la deRequisitos Minimos del Modelo Estédndar de
Control Interno — MECIP:2015 en I@jnstit

Articulo 5°.- APROBAR J4
Equipo de Talento Humano MECIP

a) Conformacion de ipo de Balento Humano MECIP — PETROPAR. »
Jefa del Equipogde T umano MECIP-PETROPAR: Araldia Arroca, Representante de la
Direccion deg n Empresarial en el Equipo MECIP-PETROPAR.

Andrés Laguardia.
Herbert Arnaldo Legal Rottges.

Pégina 5 de 11
Es fotocopia del documento que obre
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RESOLUCION PR/ EJ N° 22213

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTU ALIZACION DE LA CONFORMACION DEL O
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR C EOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
Miembro: Milder Ivaldi.

Miembro: Liliana Duarte. @
Miembro: Lorena Mosqueira.
Miembro: Maria Eugenia Frers.

Miembro:  Derlis Lopez.

Miembro: Angélica Mendoza.
Miembro: Anibal Trinidad

b) Roles y responsabilidades del
segun se detalla a continuacig

nt@)Humano de Petroleos Paraguayos (PETROPAR),

e Establecer a partir de las ne
Ambiente de Con i
Diagnosticg. S i lento Humano.

idades de disefio o ajuste, e implementacion del Componente

@ normas especificas aplicables para la administracion del Talento Humano.

oLa formacién de los funcionarios publicos y su aptitud de desempefio de los cargos.

olLas caracteristicas de los grupos de interés que atienden la entidad en general y las
dependencias en particular.

olLa existencia de perfiles definidos para cada uno de los cargos.

oLa existencia de politicas que definen los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
formacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, compensacion, bienestar social y retiro.

oReconocimiento del derecho de los funcionarios publicos a recibir tratamiento cortés
base de los principios bésicos de relaciones humanas, a concursar para obtene )
a percibir puntualmente la remuneracion fijada, a la seguridad social, a icipagion en
programas de bienestar social y a disfrutar de estimulos e incentivos.

oCoordinacioén con el 4rea responsable para la asignacion de los #€Cursd§ necegarios para la

aplicacion de politicas de desarrollo humano, de acuerdo glo 150 ponibles y en
cumplimiento de normas vigentes.

oLa existencia de procesos/procedimientos definidos pa lfacion del desempefio de los
funcionarios.

e Analizar los siguientes aspectos del proceso
con lo establecido en las normas vigente
para la fijacion de criterios, tales cmo:

b o del Talento Humano, complementando
to§ que se apliquen especificamente a la entidad,

oPlaneacion.
oSeleccion.
olnduccion.

ISION “Sumitisizaedildrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidad,
fin de satifacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrolio

Pégina 6 de 11
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Secretaria General
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RESOLUCION PR/ EJ N° L1223

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA A(;TUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL 1PO
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADORC ROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

oEvaluacion del desempeiio.
oRetiro.

e [Estudiar y proponer criterios base que permitan el disefio de idas Que garanticen un adecuado
disefio e implementacion del proceso de desarrollogpgestion del Talento Humano.
e Participar de las capacitaciones que le sean @» de manera a adquirir los conocimientos

necesarios para la implementacion de la @¥6rmayde Requisitos Minimos del Modelo Estdndar de
Control Interno — MECIP:2015 en Ig instit¥

(¢]

) Definir los roles y respon jefe del Equipo de Talento Humano de Petroleos

Paraguayos (PETROPAR), e detallan a continuacion:
e Convocar y coordi sesiories de trabajo del Equipo de Talento Humano.
e Liderar la gjdeucio n de Implementacion por parte del Equipo de Talento Humano, con

sponsable de Talento Humano.
o al Director Responsable de Talento Humano sobre la marcha de las
A el Equipo.
% ducto regular entre el Equipo y el Director Responsable de Talento Humano.
gar al Directivo Responsable de Talento Humano los productos del Equipo para que los
ireccione hacia el Comité de Etica y dinamizar el tema en esta instancia.

d) Designar como Directivo Responsable del Equipo de Talento Humano de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), al Titular de la Direccion de Gestion Empresarial.

e Definir los roles y responsabilidades del Director Responsable de Talento Humano de Petrdleos
Paraguayos (PETROPAR), seguin se detallan a continuacion:

e Dirigir el proceso de desarrollo del talento humano de la institucion en coordina el
comité de control interno.

e Coordinar la elaboracidon del plan del mejoramiento conducente.

e Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de de
Talento Humano.

e Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del
implantar este estandar en la Entidad, asi como del Cootdi

ntrol Intergo, respecto a

s y de tiempo necesarios para

que el Equipo de Talento Humano y el Coordi ipo ejecuten las acciones del plan
de implementacién y mejoramiento.

e Presentar al Comité de Control Inte roductos del Equipo de Talento Humano para su
aprobacion y dinamizar el tem !

e Ser conducto regular e ontrol Interno y Equipo de Talento Humano.

e Determinar el procedi socializar las Politicas de Desarrollo del Talento Humano a
todos los funcignarios deWla entidad y para conocimiento de los grupos de interés.

e Convocar y p ir las retiniones con el Equipo de Talento Humano, cuando lo considere

Es fotocopia del documento que obra Pgna7dett
en el Archivo de la empresa.

Abg.Cecilia Benzo
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION I@PO

RESOLUCION PR / EJ N° 225 23

Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR ROLEOS
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
a) Conformacion del Equipo de Desarrollo de Control Interno AR.
Jefa del Equipo de Desarrollo de Control Interno MECIP-P O na Mosqueira, Titular

del Departamento Seguimiento y Mejoramiento MECIP.

b)

Miembro: Andrés Laguardia.
Miembro: Araldia Arroca.

Miembro: Liliana Duarte.

Miembro: Javier Cubilla.
Miembro:
Miembro:
Miembro:
Miembro:

roponer la definicion de los Macroprocesos que garantizan el cumplimiento de la funcion y
mision de la Empresa y clasificarlos segin sean: estratégicos, misionales o de apoyo. Si se
encuentran ya definidos los Macroprocesos, se verifica que sean consistentes con las
especificaciones requeridas para su definicion y se presentaran las propuestas para su
modificacion, si asi fuera necesario.

Identificar los Procesos/Subprocesos en que se hace necesario desagregar cada Macroproceso,
definiendo su objetivo y como resultado de ello estructurarlo y presentar propuesta para su

formalizacion.
Proponer la definicion de los objetivos de los Macroprocesos estableciendo su_co iay

alineacion con la funcion, mision y objetivos estratégicos de la institucion. \
i

Proponer una definicion de la relacion entre los Macroprocesos y Procesds de la ingtitu@ion.
Elaborar y proponer el Mapa de Procesos que contenga el desplie e [@s Mactoprocesos en
el primer nivel, la identificacion ce los Procesos en el segundo Riv procesos en

tercer nivel.

Apoyar a los funcionarios para la caracterizacion de p
cada éarea institucional, bajo la coordinacion del directo
Proceso asociado a su dependencia.
Proponer los instrumentos necesarios
de una tarea o una actividad, asi como
generada por la tarea o activi
proceso.
Participar de las capaci e le sean requeridas de manera a adquirir los conocimientos

necesarios para la imple de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar
de Control Int — MECIR:2015 en la institucion.

jeneS actuaran al interior de
imer nivel responsable de del

informacion requerida en la ejecucion
ntos que consignen los datos o la informacion
, constituyen el insumo de otra actividad o

Articulo 7 &’ BAR la actualizacion de la conformacion, roles y responsabilidades del
i ci

CIP — PETROPAR.

Es fotocopia del documento qEenabee"
en el Archivo de la

Abg. Cecilia Benzo
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RESOLUCION PR/ EJ N°.2.2.2 3

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL EQUIPO EVALUADO C EOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

a) Conformacién del Equipo de Comunicacion MECIP — PETRQP

Jefa del Equipo de Comunicacion MECIP-PETROPAR:

ancheZ, Representante de la
Direccion de Comunicacion en el Equipo MECIP-PETROPAR.

e  Miembro:  Araldia Arroca.
o Miembro:  Andrés Laguardia,
e  Miembro:  Liliana Duarte.
e  Miembro:  Lorena Mos
e  Miembro:  Juan
e  Miembro:  Anib i
o  Miembro:_  Arle Bagrios.
o Miembro: ernan Martinez
b) Roles sabflidades del Equipo de Comunicacion MECIP-PETROPAR de Petrdleos
Paragu AR), seglin se detalla a continuacion:

4 mecanismos e instrumentos comunicacionales que permitan a la Empresa

ecerse institucionalmente para ser receptiva con sus grupos de interés, construyendo una
vision compartida entre los funcionarios, promoviendo en ellos la cultura del servicio
ciudadano y desarrollando su capacidad para trabajar en forma colaborativa.

* Propondrd mecanismos e instrumentos que contribuyan a la comunicacién oportuna y eficiente
de la informacioén necesaria para la operacion de los procesos internos, utilizando canales
adecuados al entorno y a los usuarios o grupos de interés, asi como los medios de comunicacién
efectivos para tales fines y para la rendicion de cuentas la sociedad en particular.

¢ Recomendard planes de comunicacion para la apropiacion del MECIP en sus diversos
componentes, definiendo actividades de comunicacion con tiempos y posibles resp

e Como resultado de los diagnosticos del estado de disefio de implementacién a de
Requisitos Minimos MECIP:2015 especificamente en lo relaciona inGipio de
Comunicacion, elaborard y presentard documentos concretos que e aciones,
antecedentes, temas, mensajes, responsables, tiempos (plazos), co

e Presentara el resultado de sus trabajos y propuestas al Dir del Equipo de
Comunicacién para ser presentados a la maxima autorlda ucién y su equipo
directivo, de manera a formalizarlos e implementarlos

e Participar de las capacitaciones que le sean requeridas d a a adquirir los conocimientos

necesarios para la implementacion de la Nor
de Control Interno — MECIP:2015 en lag

d) Definir los roles y respon
Paraguayos (PET

Irocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidad,
er los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo
enible gel Paraguay”

Es fotocopia del documento que of&™ %"

en el Archivo de I3 empresa.

Abg. Cecilia Benze
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR / EJ N° 2.2 123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACT UALIZACION DE LA CONFORMACION DEL O
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO EVALUADOR ROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

e Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Contr terfid; respecto a la
comunicacion institucional.

e Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividad
implantar este principio en la Entidad, asi como del Jefe d

e Gestionar ante el Comnité de Control Interno los
que el Equipo de Comunicacion y el
implementacion y mejoramiento.

e Presentar al Comité de Control
aprobacion y dinamizar el tema

e Ser conducto regular enty 1

e Determinar el procedimigé pa
funcionarios de {@ag

ipo“de Comunicacion para
0.

icos y de tiempo necesarios para

iRo ejecuten las acciones del plan de

deControl Interno y Equipo de Comunicacion.
socializar las Politicas de Comunicacién a todos los

e Convocar y pre %
necesagi \
Arti ACTUALIZAR lé conformacion del Equipo Evaluador, de acuerdo al siguiente
detalle:
4 .

itor Interno (Coordinador del Equipo Evaluador).
Jefe de la Unidad de Gestion y Control de la Auditoria Interna.
— Jefe del Departamento de Auditoria de Gestién.

e ElEquipo Evaluador tendrd a su cargo la Evaluacion Independiente al disefio e implementacion

de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estiandar de Control Interno MECIP:2015, al
término de las etapas definidas para ello.

Articulo 9°.- ESTABLECER que los representantes de la Auditoria Interna Instituciof
acceso irrestricto a todos los procedimientos y gestiones realizados, asi como a las doc aciOHEs
se vayan generando en el cumplimiento de 1o ordenado por el presente acto administrafivo.

Articulo 10°.- DISPONER que la Auditoria Interna Institucionafreals labores de
evaluador independiente en tiempo real, de modo a que, de existir err isigres, se realicen de
inmediato reuniones de consenso con los responsables involucra as correcciones que
dministrativo.

Articulo 11°.- DISPONER que los servidores pt @

regponsables de la operatividad eficiente de los

procesos, actividades y tareas a su cargo; de la Oh continua a la eficiencia de los controles

integrados a ellas y de desarrollar la autoe i0n
del cumplimiento de las metas previ
pertenecen, respecto a lo establecid
de trabajos determinados a
participacion activa y co

encia o unidad administrativa que dirigen o a la cual
ma de Requisitos Minimos MECIP:2015. Para la ejecucion
da uno d&§Jlos equipos conformados en la presente resolucion, se requerira la
iso de*tada una de las areas de la empresa en cumplimiento de sus
ordinarén las actividades a realizar con los mismos.

= DISPONER que cada miembro del Equipo Técnico MECIP y de los Sub Equipos
e constituirdn como formador de formadores, participando activamente en la difusién,

arburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacién y calidad,
equerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo

Es fotocopia del documento que Qo . 1
en el Archivo de la empresa.

Abg: Cecilia
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJN° 2.22:123

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA AgTUALIZACI(')N DE LA CONFORMACION DELEQ
Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL EQUIPO' EVALUADOR DE
PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

socializacién y capacitacion sobre los componentes de la Norma de Requisit i Modelo
Estandar de Control Interno — MECIP:2015, incluyendo la explicacién de lo entgse instructivos
desarrollados para el efecto y el llenado de los formatos, formulari més documentos

Articulo 14°.- COMUNICAR a quienes co -g{pplido, archivar.
e B 1‘ ! ;"/-
. Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
Es fotocopla del d ntd que obrz PRESIDENTE
en el Archivo de la e sa. Petréleos Paraguayos (PETROPAR)

Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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