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RESOLUCION PR/ PR N° /€ 123

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL CO
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO D
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y 'SE
RESPONSABILIDADES”.

\ ETICA, El
ETiCA DE

S ROLES Y

Asuncion, ¢+ de (i ’( ~ de 2023

El Decreto N° 962/08 de fecha @n&vxembre de 2008; la Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de
7

mayo de 2008; la Resolucion /16 de fecha 13 de mayo de 2016; la Resolucion AGPE N°
326/19 de fecha 17 d re 9:; la Nota Interna GG/UGM/ME 112-00022/2023 de fecha 01 de
agosto de 2023, deslg a Gestion y Control-MECIP; la providencia de fecha 01 de agosto de 2023,
de la Gerengi @ a Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 “Que crea Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR) Wgstgblece su Carta Organica’; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que
dispone W RePrganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la direccién de empresas y
entidades del Estado Paraguayo; Expediente PETROPAR N° 10508/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion financiera del Estado y el
Jfuncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“_..TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA

PARTE DE ESTE DECRETO”.
Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016, se adopt orma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Co no para

Instituciones Puablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre ta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Cont del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 112-002
Gestion y Control-MECIP eleva a consideracion,de |
del Comité de Buen Gobierno de Etica y i
(PETROPAR), Ejercicio Fiscal 2023, y s&

a 01 de agosto de 2023, la Unidad de
a General la Aprobacion de Conformacion
AYo Desempefio en Etica de Petréleos Paraguayos
aprobacion del mismo.

Que, por providencia Vde agosto de 2023, la Gerencia General remite los antecedentes a

la Secretaria General, a nfinuar con los tramites administrativos de rigor.

S ne adtualizar la conformacion del Comité de Buen Gobierno, Comité de Etica de
\Petroleos pdraguay®s«PETROPAR) y su Grupo de Trabajo denominado Equipo de Alto Desempefio en
i cs# Responsabilidades bien definidos, teniendo como prioridad el cumplimiento de los
objetivos establecndos en la Politica de Control Interno adoptado por la Institucion, definiendo también los
nonsables, los recursos necesarios y el periodo planeado para hacer seguimiento a su ejecucion.

ue, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y
estableck su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
b del documento Gue dbia
Es fotocopia de
en el Archivo de 1 empresa
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambaen/ te, admmlstrando racionalmente sus recursos con innovacion y
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RESOLUCION PR/ PR N° “19¢: /23

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL CO TICA, El
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DE N TiCA DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE S ROLES Y

RESPONSABILIDADES”.

reorganizacion de los organos colegiados encarga ireccion de Empresas y Entidades del
1 ... b) establecer normas de direccion y

Estado Paraguayo”, establece como funciones d
s de la empresa de acuerdo a esta ley y su

administracion de PETROPAR; ...e) admini
reglamento, ...t) ejercer la represent. entidad; ...v) realizar todas las demdas funciones

administrativas y operativas que le cor ndan por su naturaleza’.

)

ireccion, administracion y dictar resoluciones para dichos efectos.

facultad de estab
POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Organica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo’.

Que, ¢l Preside@&tj oSParaguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia, tiene la
a

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Etica de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), el
cual estara integrado por los titulares de los siguientes sectores:

Direccion de Gestion Empresarial,

Direccion Financiera,

Direccion de Transparencia,

Gerencia Planta Industrial Mauricio José Troche,

Secretaria General, ;
Direccion de Comunicacion y, 6

Auditoria Interna,

Un representante de todos los funcionarios.

Un Representante de los Sindicatos: Designado por los Gremi

Articulo 2°.- DEFINIR los roles y respo i el Comité de Etica de Petréleos

(e 7 Paraguayos (PETROPAR), segtin se detallan a cQutin -

1. Definir politicas generales pare
los grupos de interés e.

\ 2. Garantizar la difugion
‘ pertinentes. \ )
\ 3. za7hg Sastenibilidad y permanencia del Equipo de Alto Desempefio en Etica.
\ 4 0b ‘ de Mejoramiento de la Etica Piublica que elabore el Equipo de Alto

\XSS e ¥ los recursos necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

N6. Coordinar acciones con el Gerente de Etica.

?\lEi’ealizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas p&éb@@Wﬂﬁ%W%
itica y el Equipo de Alto Desempefio en Etica. an el Archivo de la em :

8. Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Publica

Dat Par S
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalme(w ipawGIoN y
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politi le Estado, contribuyendo al
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RESOLUCION PR/ PR N° 1) /23
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL CO ETICA, El
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DE ENQ BNETiCA DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE S ROLES Y
RESPONSABILIDADES”.

Articulo 3°.- NOMBRAR como Gerente
Empresarial.

Articulo 4°.- DEFINIR los sabilidades del Gerente de Etica de Petrleos
Paraguayos (PETROPAR), segtin se d continuacion:

1. Dirig DEARSO publica al interior de la institucion en coordinacion con el

comit o.@ .

presidir las reuniones del Comité de Etica.

a elaboracion del plan del mejoramiento conducente a instalar el proceso de
éti la institucion.

4. Gcer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Etica.

5. Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Equipo de Alto Desemperio en
Etica para implantar la Gestién Etica en la Entidad, asi como del lider de ética.

al Ttular de la Direccion de Gestion

6. Gestionar ante el Comité de Etica los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que el
Equipo de Alto Desempefio y el Lider de Etica ejecuten las acciones del plan de
mejoramiento.

7. Presentar al Comité de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio para su
aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.

8. Ser conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.

9. Promover, junto con el Equipo de Alto Desemperio en Etica, la conformacion de los Grupos
de Promotores de Prdcticas Eticas en las diversas dependencias de la entidad.

10. Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés
(contratistas, proveedores, otras Instituciones).

11. Convocar y presidir las reuniones con el Equipo de Alto Desemperio en Etica, o lo
considere necesario.

orla Direccidn de
on nivel profesional
de Etica es directivo.

Articulo 5°.- NOMBRAR como Lider de Etica} al funcionario degfgn
Gestion Empresarial en el Equipo de Alto Desempefio en Etica, el cual defgra
y ser nombrado, trabajando directamente con la dependencia de la ¢

Articulo 6°.- DEFINIR los roles y responsabili
(PETROPAR), seguin se detallan a continuacion:

Convocar y coordinar las se jjo del Equipo de Alto Desempeiio en Etica.

Lidef de Etica de Petréleos Paraguayos

Liderar la ejecucion dgl Plan §¢"Meforamiento por parte del Equipo de Alto Desempefio en
Etica, con apoyo del te y del Comité de Etica.
( efente de Etica sobre la marcha de las actividades del Equipo de

& regular entre el Equipo de Alto Desempefio en Eticay el Gerente de Etica.
( erente de Etica los productos del Equipo de Alto Desempefio en Etica para
§ direccione hacia el Comité de Etica y dinamizar el tema en esta instancia.

la siguiente forma: el archivo del

()

e Lider de Etica: Luisa Vazquez.

\hg. Mari

g
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sfm Vaci
calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estal d?U Pﬁé@ yend
desarrollo sostenible del Paraguay” ( -
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RESOLUCION PR/ PR N° 17 /23
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL CO ETICA, El
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DE N TICA DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE S ROLES Y
RESPONSABILIDADES”.

Representante de la Direccion de Gestid
Representante de la Secretaria General®
Representante de la Direccio
Representante de la Direcc

e jal: Ahdrés Laguardia.
®

®

®

e Representante de laggerenci

e

®

®

®

[ ]

icacion: Tania Sanchez.

e Planta Villa Elisa: Juan Estigarribia.

lanta Mauricio José Troche: Cristian Lopez.
ireccion de Tecnologia de la Informacion: Juan Alegre.

Representante de cia

2 a Direccion de Obras y Proyectos: Sandra Cattebeke.
D % ntt de la Gerencia de Comercio Exterior: Samantha Chaparro.
@e Cntante de la Direccion Financiera: Rolando Meza.
o presentante de la Gerencia de Mantenimiento de Planta: Sandra Bojanovich.
e Representante de la Direccion Comercial: Angélica Mendoza.
e Representante de la Gerencia de Control de Producto: Agripina Viveros.
e Representante de la Gerencia de Operaciones y Proceso: Carolina Kennedy.
e Representante de la Direccion Operativa de Contrataciones: Cecilia Benzo.
e Representante del Direccion Gabinete de Presidencia: Javier Cubilla.
e Representante de la Direccion de Seguridad y Vigilancia: Javier Borquez.
e Representante de la Direccion de Transparencia: Arle Barrios.
e Representante de la Direccion Nuevos Negocios: Rubén Heyn.
e Representante de la Direccion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente: Emerson
Leon.
e Representante de la Unidad de Gestion y Control de MECIP: Liliana Duarte.
e Representante de la Auditoria Interna: Maria José Peralta.
(‘-\ e Representante de los Sindicatos: Derlis Lopez.

®
Articulo 8°.- DEFINIR los roles y responsabilidades del Equipo de It@%e& en Etica

| / de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), segtin se detallan a continuacion:
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se@mpromisos éticos, las
estrategias pedagogica y comunicativa y el plan

\_ 2. Participar activamente en el disefio y ejecucie
contempladas en el plan de mejoramient

\\ 3. Promover la ejecucion, apoyar y/o ejeeu

\ previstas en las estrategias fo @ nicativa
4. Orientar en la construccion deNw€lodplogias para la difusion, sostenibilidad y permanencia
o isos\Eticos.

de los Acuerdos y C

o)

1 1% la implantacion de prdcticas éticas en todas las dreas de la

CONFORMAR el Comité de Buen Gobierno de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR), el cual estard integrado segun el Articulo 38 del Cédigo de Buen Gobierno modiﬁcad% B%¥bra
la Resolucion PR/EJ N° 494/17 de fecha 27 de junio de 2017, de la sigtéesr‘r& ajel documento g

on el Archivo de la empr

o Gerente Geqeral.
o Gerente de Etica.

{0 Diaz Pe™
2 erotario Genere'
MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente SIS Fearsighidvacion y

calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas f rantpiyendo al
desarrollo sostenible del Paraguay” .
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RESOLUCION PR/PRN° '~ 123

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL CO E ETICA, El
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DE N ETiCA DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE S ROLES
RESPONSABILIDADES”.

o Lider de Etica.

o Director de Transparencia.

o

o

Carreras.
Grupo de Interes = lonar s

Director Gabinete de Presidencia.
Gerente o Director repres po DII'CCUVO — Comité de Control Interno: Hugo

O

Paraguayos (PETROPAR), seguin se detallan a continuacion:

1. Apoyar la elaboracion del diagnéstico del estandar de control Protocolos de Buen Gobierno,
Cddigo de Buen Gobierno, las estrategias pedagdgica y comunicativa y el Plan de
Mejoramiento.

Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Asegurar que las politicas trazadas se cumplan.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno, y estd facultada en el
tema de la prevencion y manejo de los conflictos de intereses dentro de la institucion.
Orientar en la construccion de mecanismos de socializacion y del Codigo de Buen Gobierno.
Efectuar seguimiento sobre las actividades de socializacion.

Apoyar el cumplir las disposiciones constitucionales y legales relacionadas a implementacion
efectiva del Codigo de Buen Gobierno.

8. Ejecutar eficientemente sus planes.

Articulo 11.- NOMBRAR como Promotor de Buen Gobierno y Coord@\i;; mité de

W

NS

Buen Gobierno al Titular de la Gerencia General de la Empresa.

Articulo 12.- ESTABLECER que los representantes d
tendran acceso irrestricto a todos los procedimientos y gesti
documentaciones que se vayan generando en el cumplimi
administrativo.

nterna Institucional
llzadas, asi como a las
ordenado por el presente acto

Articulo 13.- DISPONER que u nterna Institucional realizara sus labores de
evaluador independiente en tiempo real, a que, de existir errores u omisiones, se realicen de

inmediato reuniones de consenso los fesponsables involucrados, se efectuen las correcciones que
correspondan y se prosigan las%'dades ordenadas por el presente a$to administfativo.
i
Articulo 1 AR a quienes corresponda y, cumplido,‘i@rchivar. /
p ) P
Pl & e
' ey -
; L@
PEDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
B e

=
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