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RESOLUCION PR/ PR N°{"( /23

EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL E LUADOR DE

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C@ CION DEL
E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

uficion, O de :;‘gf«%.‘j\z; de 2023

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 deawawi 2008; la Resolucion CGR N° 425/2008 de fecha
09 de mayo de 2008; la Resoluciéon CGR' @ 16 de fecha 13 de mayo de 2016, todas de la Contraloria
General de la Republica; la Resolleion AGRE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 201 9; la Nota Interna
GG/UGM/ME 112-00020, d%a 27 de julio de 2023, de la Unidad de Gestién y Control-MECIP;
la providencia de fechg gyubio fle 2023, de la Gerencia General; la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre
de 1985 “Que creft ieos raraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica”; la Ley N°
2199/03 del A\sepiiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados
Encargados e lafilireccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”’; Expediente PETROPAR

N°10351/202

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del Decreto

N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracién financiera del Estado y el
Juncionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos:
“...TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y E VALUACION CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE
FORMA PARTE DE ESTE DECRETO”,

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Ptiblicas del Paraguay — MECIP como marco pagé elfcontrol,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las Entidades sujeta; pETvision de
la Contraloria General de la Republica. '

c

Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2Q1
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Model t r
Instituciones Piblicas del Paraguay — MECIP 2015.

pta la Norma de
Control Interno para

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fech ubre de 2019, se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacién paraun e Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Public ay MECIP:2015.

'\. Que, por Nota Interna GG/UG
i Gestioén y Control-MECIP eleva a co
/\ ., del Equipo Técnico MECIP

/ME -0020/2023 de fecha 27 de julio de 2023, la Unidad de
acion de la Gerencia General la Aprobacién de Conformacién
uipos dependientes del MECIP y Equipo Evaluador de Petroleos
tente al Ejercicio Fiscal 2023, y solicita la aprobacion del mismo.

Paraguayos (PETROP sp
\ Que, por pfovide e fecha 27 de julio de 2023, la Gerencia General remfts i%@ﬁ%[’é%%ﬁ*é %‘n%:g que obra
\ Secretaria Generdl,a fin de continuar con los trdmites administrativos de rigor. ©N elArchivo de laempresa.

\ Que, surge la necesidad de actualizar la conformacion del Equipo Técnico - Grupo MECIP de

—

[

nanera a dar cumplimiento a la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar deyGontral-dnts efra
vara Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:2015, en atencién a los cambios ac%am" it
rdgistrados en la empresa. Petroleos Paraguayo

(PETROPAR)

\

MISION\Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidad, a

fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay”
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RESOLUCION PR/ PR N° 17U 123

EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL E LUADOR DE

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C@ CION DEL
E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1182/85 “Que

establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Agt. ‘, de la®Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los érganos colegiados encargt 'o@ a Direccion de Empresas y Entidades del

Estado Paraguayo”, establece como funcione§Ndel Pfesidente: “...b) establecer normas de direccion y
administracién de PETROPAR; ...e) a t% ondos de la empresa de acuerdo a esta ley y su
reglamento; ...1) ejercer la representacionffegdl de la entidad: ...V) realizar todas las demds funciones
administrativas y operativas gue rrespondan por su naturaleza”.

Que, el Presidente
facultad de estable

ea Pe Paraguayos (PETROPAR) y

Oldos Paraguayos (PETROPAR), en el &mbito de su competencia, tiene la
aas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos efectos.

POR TANTO:

En virtud a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 1182/85 “Que crea Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) y establece su Carta Orgdnica” modificada por la Ley N° 2199/03 del 08 de

septiembre de 2003 “Que dispone la Reorganizacion de los Organos Colegiados Encargados de la
direccion de empresas y entidades del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la actualizacion de la conformacién de funcionarios designados como
Miembros del Grupo Técnico — Equipo MECIP - PETROPAR, segun el siguiente detalle:

= Coordinadora Equipo MECIP-PETROPAR: Luisa Vazquez, Titular de la Unidad de Gestién y
Control de MECIP.

— Por la Unidad de Gestion y Control de MECIP:  Liliana Duarte.

— Por la Unidad de Gestion y Control del MECIP:  Lorena Mosqueira. C\Q

— Por el Macroproceso Misional:

i Dependencia Representante fa
\
! . : Samantha Chaparro Ti
| Gerencia de Comercio Exterior amantha “haparr
| ) Lizzie Alonso Suplente
i Direccion C ial Angélica Mendoza itular
receion L-omercia Anibal Trinid Suplente
iel P, Titul
/ Gerencia de Planta Villa Elisa sl —ar
" /7 Juan Es 1b Suplente
N/ Gerencia de Planta Mauricio José istian §pez Titular
{ Troche. te Suplente b
; gripina Viveros Titular e kAR | documento que O
G d trolede :
erencia de Contrg Dolly Diaz Suplente = “:‘r:_’;,;:?c_d: > .
Gerencia )p ®s y | Carolina Kennedy Titular EMErA
Proceso Fernando Lopez Suplente
4
— \Por el Macroproceso Estratégico: Abg. M?(r /  Genéial
Dependencia Representante Categoria Ee‘?gi'os P arag'ﬁayos
Direccién Gabinete de | Javier Cubilla Titular (BETROPAR)
residencia Claudia Ruiz Suplente
k] .
N 5 José Barboza Titular
Direccién Nuevos Negocios Rubén Heyn Suplente

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus Tecursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay”

Pégina 2 de 10




Petropar’

GOBIERNO Fataguay
NACIONAL de o genle

7 misma responsabilidad y se apoyardn mutuamen

\o El Grupo Técnico-Equipo ME

RESOLUCION PR/ PR N° 3> 123

EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL E UADOR DE

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C(P)@ CION DEL
E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

— Por el Macroproceso de Apoyo:

Dependencia Categoria
Direccion de Gestion Titular
Empresarial Suplente
Secretaria General Tinilar
Suplente

Direccion Juridica Tini'as
Suplente

Direccién d Tania Sanchez Titular
Alfredo Britos Suplente

Juan Alegre Titular
Jorge Vellacich Suplente

Direccion de Obras y Proyectos Sandra Caticheke Tiitlac
Vacante Suplente

Direccion Financiera Rpluslo Mf.:za Titgllar
Nathalia Miranda Suplente

Gerencia de Mantenimiento de Sandra Bojanovich Titular
Planta Vacante Suplente

Direccion Operativa de Cecilia Benzo Titular
Contrataciones Christian Coluchi Suplente

Direccion de Seguridad y Javier Borquez Titular
Vigilancia Vacante Suplente

Direccion de Transparencia: oo Bayrios Titlar
Ever Carmelo Diaz Suplente

Dependencia Representante Categoria
Direccién Seguridad, Salud Emerson Leén Titular
Ocupacional y Medio Ambiente | Vacante Suplente
Auditoria Interna Maria José Peralta Titular

Ester Martinez Suplente
e . . Derlis Lopez Titular
Sindicato de funcionarios Maria Higinia Vera Suplents

® De manera a fortalecer los trabajos para el cumplimiento de los objeti
implementacion del Sistema de Control Interno, alineado al cumpli
Minimos MECIP:2015, a partir del presente ejercicio_fis e ha
representantes titulares, asi como de suplentes, para eperd

eterminado la designacién de
ia de la empresa, quienes tendran la

® Los Directores, Gerentes y/o Niveles Equiy, designar internamente a mas servidores publicos
a su cargo, ademas de los representantes ofados en la presente resolucion, conforme lo considere
necesario, como apoyo adicional pag el logr de sus objetivos sectoriales.

IP mado en esta oportunidad, tendrd bajo su responsabilidad los

iséfio e implementacion, en las diferentes 4reas de la institucion, de la

Norma de Requisit os del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
\ Paraguay — ohtribuyendo a ello con el conocimiento de la funcién, procesos y debilidades
\  de control del4 pertenezca cada uno de sus integrantes. Posteriormente, dEE%@éb‘ﬂl"ér(fél Hidmento que ob
\\ facilitador de Gemtfol Interno al interior de su dependencia, apoyando el adecuado BsionaRn Ribresa,/
\ principios y elementos de control.
® \El Grupo Técnico-Equipo MECIP podra solicitar la creacion y conformacion de otros Sub-Equipos de

oyo para el cumplimiento cabal de los trabajos.

Abg. Mario Di4z Peha

Articulo 2°.- ESTABLECER que el Equipo MECIP cumplird los siguient@sg?gret rg)arGagneral

. uayos
responsabilidades: (PETROPAR)

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay” )
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RESOLUCION PR/ PR N° 150 /23

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA CO, CION DEL
EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL E E ADOR DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

1. Gestionar y controlar el proceso de disefio e implementaci 12Norma de Requisitos Minimos
MECIP:2015, bajo las orientaciones del repr de laMaxima Autoridad.

2. Participar de las capacitaciones que le s de manera a adquirir los conocimientos
necesarios para la implementacion Requisitos Minimos del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP:20 )@a% on.

3. Apoyar la capacitacion de lo§s€rviglores publicos de la Institucion respecto a la Norma de
Requisitos Minimos — IMECIP:2015.

: . titucion en el disefio e implementacion de la Norma de Requisitos

6. Trabajar en coordinacion con los servidores publicos responsables de los procesos por
dependencia en aquellas actividades requeridas para el disefio e implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos — MECIP:2015.

Articulo 3°.- APROBAR la conformacion de los Sub Equipos dependientes del Equipo Técnico
MECIP, de la siguiente manera:

e Equipo Técnico MECIP — PETROPAR.

Sub Equipos:
o Equipo Diagnostico MECIP — PETROPAR.
o Equipo de Talento Humano MECIP — PETROPAR.
o Equipo de Desarrollo de Control Interno MECIP — PETROPAR.
o Equipo de Comunicaciéon MECIP — PETROPAR.

Articulo 4°.- APROBAR la actualizacion de la conformacion, roles y respongabiti d; del Equipo
Diagnostico MECIP — PETROPAR.

a) Conformacion del Equipo Diagnostico MECIP —- PETROPAR. 6
f
‘\ Jefa del Equipo Diagnostico MECIP-PETROPAR: kana e, Titular del Departamento
\! Diagnostico e Implementacion MECIP.
\
\ 7 — Miembro.  Lorena Mosqueira. QP Es fotocopia de! documento qug obra

—  Miembro: Andrés Laguardia. " |
empresa =3
— Miembro:  Fernando Lop. en el Archivo de la emp -
—  Miembro: hilla.
\  — Miembro: ) L .
— Miembro: ¢ ; Abg. Mario
1 Secretario General
e S Petroleos Paraguayes
(PETROPAR'

) Roles y reSponsabilidades del Equipo Diagnostico de Petrdleos Paraguayos (PETROPAR), segun se
detalla a continuacion:

Coordinar la aplicacién de herramientas de autodiagnéstico a todos los niveles de la institucion, con
el objeto de determinar el grado de percepcion y conocimiento del avance y desarrollo en la
implementacion del Sistema de Control Interno, como también conocer el grado de avance en cada

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay” _
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RESOLUCION PR/ PR N° +7%() /23

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C @I(’)N DEL
EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL E% EYALUADOR DE

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
uno de los principios y elementos de la Norma de equiwmos MECIP:2015, y a la vez

determinar los principales aspectos a mejorar, conforfi®a la estructura de control adoptado.
¢ Conforme a los datos recogidos se procede @ tabulacion del resultado y elaborar el Informe
Diagnostico a ser presentado al Equipo T VIEGHP — PETROPAR Yy al Equipo Directivo - Comité

de Control Interno.
* Encuanto a la Gestion de Trabajo,®#quipo de Diagndstico MECIP - PETROPAR tendré ademas las
siguientes responsabilida

V' Estudiar, @ s Jormatos para el Autodiagnéstico.
V' Deten tamario de la muestra poblacional, garantizando la representatividad y
onsistencig
efinjj instrumentos y procedimientos para la tabulacién de entrevistas.
nir los parametros de evaluacion de resultados.

Determinar el procedimiento de tabulacién de las entrevistas.
Analizar e interpretar los resultados del Autodiagnéstico.
Evaluar los resultados del Autodiagnéstico.
Proponer los cambios o adaptaciones al Sistema de Control Interno actual.
Proponer las prioridades de implementacién.
Proponer el cronograma para la construccién del Plan de Trabajo para avance e
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015, estimando los recursos
Jfinancieros, logisticos, técnicos y humanos.
Proponer los mecanismos de control que garanticen la visibilidad de las gestiones realizadas.
Presentar el reporte o informe final al Equipo Directivo y a la Auditoria Interna.
Custodiar y archivar cronoldgicamente la documentacion respaldatoria.

AV NN N N N NN

ANANIRN

* Participar de las capacitaciones que le sean requeridas de manera a adquirir los ¢ imientos
necesarios para la implementaciéon de la Norma de Requisitos Minimos del Model ndar de
Control Interno — MECIP:2015 en la institucion.

Articulo 5°.- APROBAR la actualizacién de la conformacién, role sabilidades del Equipo
\ de Talento Humano MECIP — PETROPAR.
AR.

a) Conformacién del Equipo de Talento Humano MECIEN PET

Jefa del Equipo de Talento Humano MECIP-P R: Araldia Arroca, Representante de la
\ Direccion de Gestion Empresarial en el Equj PRETROPAR.

—  Miembro:  José Raiil Rodr en el Archivo de la empresa
—  Miembro: Ciro '

Miembro: a 3 = 4
@ Mosqueira. Abg. Maftio Diaz Pena
Vearta Eugenia Frers. Secretario General

Petroleos Paraguayos
Derlis Lo'pez. (PETROPAR)

Miembro:  Angélica Mendoza.
— Miembro:  Anibal Trinidad.

\ - Miembro:  Andrés Lagua,% Es fotocopia del documentp/que obra

b) Roles y responsabilidades del Equipo Talento Humano de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), segun
se detalla a continuacién:

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay” .
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EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASI COMO DEL E ADOR DE

“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C@ CION DEL
E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

* Establecer a partir de las necesidades de disefio o ajustg, e imp tacion del Componente Ambiente
de Control, Principio de Control Desarrollo del Talen mana, a través en el Diagndstico Situacion
del Talento Humano.

e Estudiar y proponer criterios especificogépara
teniendo en cuenta:

olLa naturaleza de las fuh®ignes d8la entidad.
oLas normas e ca bles para la administracién del Talento Humano.
oLa formagid uricionarios piblicos y su aptitud de desempefio de los cargos.

oLas ca; @ as de los grupos de interés que atienden la entidad en general y las dependencias

en pa ar.

o@encia de perfiles definidos para cada uno de los cargos.

oLa™8Xistencia de politicas que definen los procesos de seleccion, induccién, reinduccion,
formacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, compensacién, bienestar social y retiro.

oReconocimiento del derecho de los funcionarios piiblicos a recibir tratamiento cortés, sobre la
base de los principios basicos de relaciones humanas, a concursar para obtener promociones, a
percibir puntualmente la remuneracién fijada, a la seguridad social, a la participacion en
programas de bienestar social y a disfrutar de estimulos e incentivos.

oCoordinacion con el drea responsable para la asignacion de los recursos necesarios para la
aplicacion de politicas de desarrollo humano, de acuerdo a los recursos disponibles y en
cumplimiento de normas vigentes.

oLa existencia de procesos/procedimientos definidos para la evaluacién del desempeiio de los
funcionarios.

rrollo del Talento Humano, en la institucion,

* Analizar los siguientes aspectos del proceso administrativo del Talento Humano, complementando
con o establecido en las normas vigentes y aspectos que se apliquen especificamente entidad,
para la fijacion de criterios, tales como:

oPlaneacion. \
oSeleccion. Qia del documento que obra
olInduccién. Archivo de la empresa.
oReinduccion.

oy
oFormacion / 4
. r ,/
oCapac1tacxop,. Abg. MarioDfaz Pefia
oCompensaCIor.l. Secretafid General
oBienestar Social. Petrole Paj%(y%
oEvaluacion del desempefio. (PETROPAR)
oRetiro.

Estudiar y proponer “ s base que permitan el disefio de politicas que garanticen un adecuado
disefio e implempemtacign’deMproceso de desarrollo y gestion del Talento Humano.
e \\Participa paditaciones que le sean requeridas de manera a adquirir los conocimientos

ecesariQs par. plementacion de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estiandar de
ontrol —MECIP:2015 en la institucion.

¢) Definir los roles y responsabilidades del jefe del Equipo de Talento Humano de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), segtn se detallan a continuacion:

e Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo de Talento Humano.
o Liderar la ejecucion del Plan de Implementacion por parte del Equipo de Talento Humano, con apoyo
del Director Responsable de Talento Humano.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus 1ecursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay”
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PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL E%

d)

a)

b)

Articulo 6°.- APROBAR la actualizacion de la conformacion, roles
de Desarrollo de Control Interno MECIP — PETROPAR.

Mantener informado al Director Responsable de Talento Hu re la marcha de las actividades
del Equipo.

Ser el conducto regular entre el Equipo y el D @

Entregar al Directivo Responsable de fRglent§
direccione hacia el Comité de Eti? :
1

Designar como Directivo onsable del Equipo de Talento Humano de Petrdleos Paraguayos
(PETROPAR), al Ti d treccion de Gestion Empresarial.

% responsabilidades del Director Responsable de Talento Humano de Petroleos
PEFROPAR), segtin se detallan a continuacion:

oceso de desarrollo del talento humano de la institucién en coordinacion con el comité de
control interno.

Coordinar la elaboracion del plan del mejoramiento conducente.

Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de de Control Interno, respecto a Talento
Humano.

Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Equipo de Talento Humano para implantar
este estandar en la Entidad, asi como del Coordinador del Equipo.

Gestionar ante el Comité de Control Interno los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que el
Equipo de Talento Humano y el Coordinador del Equipo ejecuten las acciones del plan de
implementacion y mejoramiento.

Presentar al Comité de Control Interno los productos del Equipo de Talento Humano para su
aprobacion y dinamizar el tema en esta instancia.

Ser conducto regular entre el Comité de Control Interno y Equipo de Talento Humano.

Determinar el procedimiento para socializar las Politicas de Desarrollo del Talento Humano a todos
los funcionarios de la entidad y para conocimiento de los grupos de interés.
Convocar y presidir las reuniones con el Equipo de Talento Humano, cuando lo

csponsable de Talento Humano.

ano los productos del Equipo para que los
I tema en esta instancia.

eréecesario.

des del Equipo

Conformacién del Equipo de Desarrollo de Control Ingerno - PETROPAR.

Jefa del Equipo de Desarrollo de Control Interno - ROPAR: Lorena Mosqueira, Titular del

Departamento Seguimiento y Mejoramiento ME?
Miembro:  Andrés Laguar

®

*  Miembro:  AraldiaWwgca. Es fotocopia del docume

e Miembro: a Benzo en el Archivo de la empresa.

e  Miembrgs arte. ~

@ A7 vier Cubilla. o

° iembra Samantha Chaparro. Abg. Marij(]?/l)eﬁa
° ? 0.  Maria Lopez. Secretario General

e  Miembro:  Angélica Mendoza. Pe"‘(’fE"TSRg L?;f P

e Miembro:  Anibal Trinidad.

e  Miembro:  Herndn Martinez.

Roles y responsabilidades del Equipo de Desarrollo de Control Interno MECIP-PETROPAR de
Petr6leos Paraguayos (PETROPAR), segtin se detalla a continuacién:

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidqd, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
del Paraguay”
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“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA CO CION DEL
EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASIi COMO DEL E E UADOR DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

* Proponer la definicion de los Macroprocesos que

antizan limiento de la funcién y misién
de la Empresa y clasificarlos seglin sean: estratégi

dnisiontales o de apoyo. Si se encuentran ya

¢ Identificar los Procesos/Subpr,
definiendo su objetivo y comd
formalizacién.

e Proponer la defifidion objetivos de los Macroprocesos estableciendo su congruencia y

alineacid Of, mision y objetivos estratégicos de la institucion.

e Pr Sfinicion de la relacion entre los Macroprocesos y Procesos de la institucion.

o bora oponer el Mapa de Procesos que contenga el despliegue de los Macroprocesos en el
p ivel, la identificacion de los Procesos en el segundo nivel, y los Sub procesos en tercer
nivel.

® Apoyar a los funcionarios para la caracterizacion de procesos, quienes actuarén al interior de cada
area institucional, bajo la coordinacion del director de primer nivel responsable de del Proceso
asociado a su dependencia.

* Proponer los instrumentos necesarios para relacionar la informacion requerida en la ejecucién de
una tarea o una actividad, asi como los documentos que consignen los datos o la informacién
generada por la tarea o actividad que, a su vez, constituyen el insumo de otra actividad o proceso.

e Participar de las capacitaciones que le sean requeridas de manera a adquirir los conocimientos
necesarios para la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP:2015 en la institucion.

Articulo 7°.- APROBAR la actualizacién de la conformacion, roles y responsabilidades del Equipo
de Comunicacion MECIP — PETROPAR.

f\ a) Conformacion del Equipo de Comunicacién MECIP —- PETROPAR. XQ

‘-\ . Jefa del Equipo de Comunicacion MECIP-PETROPAR: Tania Sanchez, la Direccion
de Comunicacion en el Equipo MECIP-PETROPAR.
Miembro:  Araldia Arroca. @
Miembro:  Andrés Laguardia. @P Es fotocopia del documento que obre
Miembro:  Liliana Duarte. en el Archivo de la emprgga’. o
Miembro:  Lorena Mosqueira. A

Miembro:  Juan Alegre.

Miembro:  Jorge Vellacich. i %})iaz‘ P: gna/

Miembro: Ba Secretario General
Miembro: 1 Petféleosgggﬁ:;os
(PET AR)

* Propondrd mecanismos e instrumentos comunicacionales que permitan a la Empresa fortalecerse
institucionalmente para ser receptiva con sus grupos de interés, construyendo una vision
compartida entre los funcionarios, promoviendo en ellos la cultura del servicio ciudadano y
desarrollando su capacidad para trabajar en forma colaborativa.

e Propondra mecanismos e instrumentos que contribuyan a la comunicacion oportuna y eficiente de
la informacion necesaria para la operacion de los procesos internos, utilizando canales adecuados

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus Tecursos con innovacion y calida_d, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
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RESOLUCION PR/ PR N° “1%() /23
“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA C \QION DEL
EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL EYALUADOR DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

al entorno y a los usuarios o grupos de interés, asi como los o$'de comunicacion efectivos para
tales fines y para la rendicién de cuentas la sogj en partfeular.

e Recomendara planes de comunicacion€parz opiaciéon del MECIP en sus diversos
componentes, definiendo actividadecho LInICACioN con tiempos y posibles responsables.

e Como resultado de los diagng S tddo de disefio de implementacion de la Norma de
Requisitos Minimos MECI 50 especificamente en lo relacionado al Principio de

Comunicacion, ekir presentara documentos concretos que expongan presentaciones,

antecedentes merSa)8s, responsables, tiempos (plazos), costos (de ser necesario).
e Presentapameg tago”de sus trabajos y propuestas al Directivo responsable del Equipo de
Co @ ra ser presentados a la maxima autoridad de la institucion y su equipo directivo,
mandig adormalizarlos e implementarlos efectivamente.

o icijpar de las capacitaciones que le sean requeridas de manera a adquirir los conocimientos
necesarios para la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP:2015 en la institucion.

¢) Designar como Directivo Responsable del Equipo de Comunicacién de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR), al Titular de la Direccién de Comunicacion.

d) Definir los roles y responsabilidades del Director Responsable de Talento Humano de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), segun se detallan a continuacién:

e Dirigir el proceso de desarrollo comunicacional de la institucién en coordinacién con el comité de
control interno.

e Coordinar la elaboracién del plan del mejoramiento conducente.
Hacer seguimiento a las decisiones tomadas en el Comité de Control Interno, respecto a la

comunicacion institucional.

Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Equipo de C l@ién para
implantar este principio en la Entidad, asi como del Jefe del Equipo. Q

Gestionar ante el Comité de Control Interno los apoyos logisticos y de#fie negesarios para que
el Equipo de Comunicacion y el Jefe del Equipo ejecuten las acci g@ e implementacion
y mejoramiento.

Presentar al Comité de Control Interno los produgtos del po de comunicacion para su
aprobacion y dinamizar el tema en esta instanci
Ser conducto regular entre el Comité de Cont y Equipo de Comunicacion.

Determinar el procedimiento para socialifaglas €olitf€as de Comunicacion a todos los funcionarios
de la entidad y para conocimient e interés.

Convocar y presidir las reuniones el Bquipo de Comunicacion, cuando lo considere necesario.

Es fotocopia del documento que o
rticulo 8°.- ACT AR”la tonformacioén del Equipo Evaluador, de @vettehilo tisuzenmmpresa.

detalle: .
/
s . /
- Auditor | . (Coordma.u,ior del Equipo Evaluac?or): Abg. Marié Diaz Ped
— Jeféyde la?Unidad de Gestion y Control de la Auditoria Interna. Sealatic Generay
— Jefe del Departamento de Auditoria de Gestion. Petrbleos Para;i;;?%s
< (PETROPA

* El Equipo Evaluador tendré a su cargo la Evaluacién Independiente al disefio e implementacion de
la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno MECIP:20135, al término
de las etapas definidas para ello.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calida_d, a
fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo al desarrollo sostenible
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“POR EL CUAL SE MODIFICA, ACTUALIZA Y APRUEBA LA @ACI()N DEL
0o

EQUIPO Y SUB EQUIPOS DEL MECIP, ASi COMO DEL ALUADOR DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Articulo 9°.- ESTABLECER que los representa
acceso irrestricto a todos los procedimientos y gesti
vayan generando en el cumplimiento de lo ordenad

Articulo 10.- DISPONER que ‘@ ria Interna Institucional realizara sus labores de evaluador
independiente en tiempo real, de modo a QUE, defexistir errores u omisiones, se realicen de inmediato reuniones

de consenso con los respon?e olucrados, se efectlien las correcciones que correspondan y se prosigan
0

s de | itoria Interna Institucional tendran
as, asi como a las documentaciones que se
esente acto administrativo.

presente acto administrativo.

con las actividades ord?

Artj PONER que los servidores publicos de Petroleos Paraguayos (PETROPAR),
conforme @ su n rol al interior de la institucion, son responsables por la operatividad eficiente de los
procesos, a8glyidades y tareas a su cargo; por la supervision continua a la eficiencia de los controles integrados
aellas y por desarrollar la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como parte del cumplimiento
de las metas previstas por la dependencia o unidad administrativa que dirigen o a la cual pertenecen, respecto
a lo establecido en la Norma de Requisitos Minimos MECIP:2015. Para la ejecucion de trabajos determinados
a cada uno de los equipos conformados en la presente resolucion, se requerird la participacion activa y
compromiso de cada una de las dreas de la empresa en cumplimiento de sus responsabilidades, para lo cual se
coordinaran las actividades a realizar con los mismos.

Articulo 12.- DISPONER que cada miembro del Equipo Técnico MECIP y de los Sub Equipos de
Apoyo MECIP se constituirdn como formador de formadores, participando activamente en la difusion,
socializacion y capacitacion sobre los componentes de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar
de Control Interno — MECIP:2015, incluyendo la explicacion de los instrumentos e instructivos desarrollados
para el efecto y el llenado de los formatos, formularios, planillas y demas documentos necesarios para la
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Articulo 13.- ESTABLECER Ia presente Resolucion tendra vigencia a partir d@. -
{ ; /_

e
~

//

EDRO ROMAN RENNA
PRESIDENTE
P Petroleos Paraguayos (PETkaAR)

1

Q N —
\ \

obra
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