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Petropar

s

ranembae

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMI’[‘E DE E'T L
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO E E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN S L Y
RESPONSABILIDADES”.

Asuncign, @ noviembre de 2023

G/UGM/ME 112-0118/2023 de fecha 25
IP; la providencia de fecha 27 de octubre

aWrganica”; la Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre
los Organos Colegiados Encargados de la direccion de

empresas y entidades del Estado Par ‘ uayo”; Expediente PETROPAR N° 14.619/2023; y,
CONSIDERANDO:

etoW°® 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII del
lel 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales y
ue reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
ol Estado y el funcionamicnto del Sistema Integrado de Administracion Financiera
J en los siguientes términos: “...TITULQ VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

"APITULO 1l “MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTASE EL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY
(MECIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECRETO".

Que, por Resolucion CGR N° 425/08 de 09 de mayo de 2008, se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP como marco el
control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las Entidades s la

supervision de la Contraloria General de la Republica.
Que, por Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016 opta la Worma de

Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Esta d trolfInterno para
Instituciones Puablicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que, por Resolucion AGPE N° 326/19 de fecha 17 de oct
Requisitos Minimos y la Matriz de Evaluacion para un Sisge
de Control [nterno para Instituciones Priblicas dei Parag:

2009, se adopta la Norma de
Interno del Modelo Estandar

Que, por Nota Interna GG/UGM/ME 112 023 de fecha 25 de octubre de 2023, ia Unidad
de Gestion y Control-MECIP eleva a @agsidctacion de la Gerencia General la aprobacion de
conformacion del Comité de Buen Gohie b Bemité de Etica y Equipo de Alto Desempefio en Etica
de Petroleos Paraguayos (PETRO @ J€rcicio Fiscal 2023, y solicita la aprobacién de los mismos.

Que, por provide de fecha 27 de octubre de 2023, la Gerencia General remite los
antecedentes a la Sﬁ al, a fin de continuar con los tramites administrativos de rigor.

o ’ ctualizar la conformacion del Comité de Buen Gobierno, Comité de Ftica de

Ole % 03 (PETROPAR) y su Grupo de Trabajo denominado Equipo de Alto Desempefio
bi !

je establecidos en la Politica de Control Interno adoptado por la Institucién, definiendo

olés y Responsabilidades bien definidos, teniendo como prioridad el cumplimiento de

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado cel inedio ambiente, administrando racionalmente sus recursus con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercadv nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

Es fotocopia ael documento que by Pegina tde
en el Archivo ge e

Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayo=
(PETROPAR}
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMI’I:E DE E L
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO El& E
L

nanemba e

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN Y
RESPONSABILIDADES”.
también los responsables, los recursos necesarios y el periodo planeado p cer imiento a su
ejecucion.

Que, el Articulo 22° de la Ley N° 1182/85 “Que crea Pe aguayos (PETROPAR) y

establece su Carta Orgdnica”, modificado por el Artgéd de la Bgy 2199/2003 “Que dispone la
eccion de Empresas y Entidades del

Estado Paraguayo”, establece como funciones
y administracion de PETROPAR; ...e) adwinist
su reglamento; ...1) ejercer la represeni

1dos de la empresa de acuerdo a esta ley y
g/ de la entidad; ...v) realizar todas las demds
corPespondan por su naturaleza’.

Que, el Presidente
tiene la facultad de establ
efectos.

Petrole®g Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su competencia,
ormas de direccion, administracion y dictar resoluciones para dichos

PO , emejercicio de sus atribuciones legales,

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
RESUELVE:

rticulo 1°- CONFORMAR el Comité de Etica de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), el
cual estard integrado por los titulares de los siguientes sectores:

Direccion de Gestion Empresarial,

Direccion Financiera,

Direccion de Transparencia,

Gerencia Planta Industrial Mauricio José Troche,

Secretaria General,

Direccion de Comunicacion y,

Auditoria Interna,

Un representante de todos los funcionarios.

Un Representante de los Sindicatos: Designado por los Gremios

Articulo 2°.- DEFINIR los roles y responsabilidades@del itéWd€ Etica de Petréleos
Paraguayos (PETROPAR), segtin se detallan a continuacion:

a los grupos de interés externos.
2. Garantizar la difusion del Cidig
interés pertinentes.
Garantizar la sostenibi

1. Definir politicas generales para el fortqlecim la ética publica en la Entidad y frente
O

los Compromisos Eticos a los grupos de

w

dady ncia del Equipo de Alto Desempeiio en Etica.
2/ gFtimignto de la Etica Publica que elabore el Equipo de Alto

0s necesarios para la ejecucion del Plan de Mejoramiento.

nes Con el Gerente de Etica.

seQuimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente Etica, el Lider
ay el Equipo de Alto Desempefio en Etica.

)b ajustes al Plan de Mejoramiento de la Etica Piblica

NS

ticulo 3°.- NOMBRAR como Gerente de Etica al Titular de la Direccién de Gestién
arial.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrollo sostenible del Paraguay”

Es fotocopia dei documento que obrz Pagina 2 de 6
en elArchivodeda e

Abg. Cecilia Benzeo
Secretaria General
Petroleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR/ EJ N° 334123

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMI”I:E DE 13; j
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO E
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN 6 LE

L

RESPONSABILIDADES”.

Articulo 4°.-  DEFINIR los roles y responsabilidades del entg dggPtica de Petroleos
Paraguayos (PETROPAR), segtin se detallan a continuacion:

1. Dirigir el proceso de ética publica al interiqude la instucion en coordinacion con el

comité de ética.

2. Convocar y presidir las reuniones ca.

3. Coordinar la elaboracion del plan 1 iento conducente a instalar el proceso de
ética en la institucion.

4. Hacer seguimiento a lgs"l8i S adas en el Comité de Etica.

5. Coordinar, apoyar y hacepegyimiento a las actividades del Equipo de Alto Desemperio
en Etica paraimplanta¥a Gestion Etica en la Entidad, asi como del lider de ética.

6. Gestiongr an mité de Eica los apoyos logisticos y de tiempo necesarios para que

el Eguig@de Alfo Dsempeno y el Lider de Etica ejecuten las acciones del plan de
@ ieqto.
Sefiiar aP Comité de Etica los productos del Equipo de Alto Desemperio para su

ycion y dinamizar el tema en esta instancia.

conducto regular entre el Comité de Etica y el Lider de Etica.

romover, junto con el Equipo de Alto Desempefio en Etica, la conformacion de los
Grupos de Promotores de Prdcticas Eticas en las diversas dependencias de la entidad.

10. Establecer estrategias para expandir la dimension ética a otros grupos de interés
(contratistas, proveedores, otras Instituciones).

11. Convocar y presidir las reuniones con el Equipo de Alto Desempe#io en Etica, cuando lo
considere necesario.

Articulo 5°.- NOMBRAR como Lider de Etica al funcionario designado como Coq

del Equipo Técnico MECIP, el cual debera contar con nivel profesional y ser nombrado, g do
directamente con la dependencia de la cual el Gerente de Etica es directivo. \
Articulo 6°.- DEFINIR los roles y responsabilidades del Lide Ctica etroleos

Paraguayos (PETROPAR), segiin se detallan a continuacién:

mpeiio en Etica.
uipo de Alto Desemperio

1. Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo
2. Liderar la ejecucion del Plan de Mejoramiento por

3. Mantener informado al Gerente de Etica so marcht de las actividades del Equipo
de Alto Desempeiio en Etica.

4. Ser el conducto regular entre el Eq Desempeiio en Etica y el Gerente de
Etica.

5. Entregar al Gerente d
que los direccione hagi

Articulo 7°.- E
por funcionarios seleccid

Empresa, de la si te f@fma:
i Eti®a: Luisa Vazquez.
0 roproceso Misional:

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en I’B(i_aacon las politicas de Estado, contribuyendo

Trm—— £ fotocopia del documento queé 0
en el Archivo de 1 empresa.

Ctos del Equipo de Alto Desemperio en Etica para
ité de Etica y dinamizar el tema en esta instancia.
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE E EL
COMITL. DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO ENE DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN Y
RESPONSABILIDADES”.

L Dependen_cias

Gerencia de Comercio Exterior

Direccién Comercial

Gerencia de Planta Villa Elisa

7 7Agripi‘hé Viveros
Dolly Diaz

Carolina Kennedy
Fernando Lopez

Representantes

'.lavier Cubilla
Claudia Ruiz

Di

ccién Nuevos Negocios

Rubén Heyn
Rodrigo Veldzquez

Por el Macroproceso de Apoyo:

__Dependencias

Representantes

Direccion de Gestion Empresarial

Andrés Laguardia
Araldia Arroca

Secretaria General

Leticia Ramirez
Victor Palma

Dlrecu(')n Juridica

Estela Martinez
Natalia Rodriguez

Direccion de Comunicacion

Tania Sanchez
Alfredo Britos

Direccion de Tecnologia de la Informacién

Juan Alegre
_| Anibal Trinidad

Direccion de Obras y Proyectos

Sandra Cattebeke
Mario Barreto

Direccién Financicra

Rolando Meza

Gerencia de Mantenimiento de Planta

Duecuon Operatlva de Contrataciones
| ;

Direccién de Segundad y Vlgll'

Direccion de Transpar

Nathal ia M randa

alter Ferreira
Vacante

Arle Barrios
Hernan Martinez
Emerson Ledn
Pablo Salinas
Maria José Peralta
_Romina Frutos

I Liliana Duarte
Lorena Mosqueira

iestion y (’ontrol del MECIP

Derlis Lopez
Maria Higinia Vera

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis e el
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos dei mercado nacional co
al desarrollo sostenible del Paraguay”

i
%

cuidado del medio ambiente, administrando racionalnente sus recursos con innovacion
nforme a las requlaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado. contribuyendo
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Abg. Cecilia Benzc
Secretaria General
Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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RESOLUCION PR /EJ N° 333123

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE £ EL
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO El& DE
L

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN Y
RESPONSABILIDADES”.

) Articulo 8°.- DEFINIR los roles y responsabilidades del
Etica de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), segun se detallan

1. Apoyar la elaboracion del diagnéstico ético,@codi ‘tica, los compromisos éticos,

2. Participar activamente en el disefiog) G de las acciones pedagdgicas y
comunicativas contempladas

ar, segiin sea el caso, las diferentes acciones

[vay comunicativa. :

todologias para la difusion, sostenibilidad y

los Acuewrgos y Compromisos Eticos.

imiento a la implantacion de practicas éticas en todas las dreas de

er acciones pertinentes para consolidar la gestion ética y/o ajustes al
amiento de la ética.

b 9°.- CONFORMAR el Comité de Buen Gobierno de Petréleos Paraguayos
R), el cual estard integrado segur el Articulo 38 del Cddigo de Buen Gobierno modificado
csolucién PR/EJ N° 494/17 de fecha 27 de junio de 2017, de la siguiente manera:

o Gerente General.

o Gerente de Etica.

o Lider de Etica.

o Director de Transparencia.
o
o

Director Gabinete de Presidencia.

Gerente o Director representante del Equipo Directivo — Comité de Contro o:
Gerente de Operaciones y Proceso.

o Grupo de Interés — Funcionarios:

- Veroénica Migone.

- Hugo Carreras.

Representante de los Sindicatos: Derlis Lopez.

o

Articulo 10°.- DEFINIR los roles y responsabilidades d it¢ de Buen Gobierno de
Petréleos Paraguayos (PETROPAR), segiin se detalla @, acion: S

1. Apoyar la elaboracién del diagno ¢ standar de control Protocolos de Buen
Gobierno, Cédigo de Buen Go 0, [
de Mejoramiento.

2. Establecer las politicaNg

3. Asegurar que

4. Ejercer el ¢

anlas para el cumplimiento de sus fines y objetivos.
S\razadas se cumplan.

bre el cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno, y estd facultada
cidn y manejo de los conflictos de intereses dentro de la institucion.

(0)

seguimiento sobre las actividades de socializacion.
gvar el cumplir las disposiciones constitucionales y legales relacionadas a
plementacion efectiva del Cédigo de Buen Gobierno.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las reguiaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay” o . i -
Es fotocopia del documento que obre ——
en el Archivo de la empresa.

Cecilia Benzc
Secretaria General
Petrdleos Paraguayor
(PETROPAR}
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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE ET L
COMITE DE BUEN GOBIERNO Y EL EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN€TIGA’DE
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR) Y SE DEFINEN SG

)
Y
RESPONSABILIDADES”.

8. Ejecutar eficientemente sus planes.
Articulo 11°.- NOMBRAR como Promotor de Buen Gob inador del Comité de
Buen Gobierno al Titular de la Gerencia General de la Empresa.

la Auditoria Interna Institucional
gestiones realizadas, asi como a las

tendran acceso irrestricto a todos los proce

documentaciones que se vayan generand el ¢ iento de lo ordenado por el presente acto
administrativo.

Articulo 13°.- DISPONER la Wuditoria Interna Institucional realizard sus labores de
evaluador independiente erfftigmpo realpde modo a que, de existir errores u omisiones, se realicen de

inmediato reuniones
correspondan y

co n los responsables involucrados, se efectuen las correcciones que
an €on las actividades ordenadas por el presente acto administrativo.

°.- COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

NSl ts »

" re
Es fotocopia del documento gue ob Lic. EDDIE R. JARA ROJAS

en el Archiyo de la empresa. PRESIDENTE
y Petroleos Paraguayos (PETROPAR)

Abg. Cecilia Be
Secretaria General
Petroleos Paraguayc-

(PETROPAR) O\Q

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medic ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las requlaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
al desarrolio sostenible del Paraguay”
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