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’ '-"RESOLUCI(’)'N PR/ EJ N°SSS 23

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE ROL
INTERNO - REVISION N° 4 PARA LA IMPLEMENTACION DE/A DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONT PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP: 1 TROLEOS

PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

ion, S

e 2008; la Resolucién CGR N° 425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008 la Resg ‘@ R N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 2016; la

de fecha 17 de octubre de 2019; 1a\Minuta de Reuni6n del Comité de Control Interno de fecha 17
a GG/UGM/ME 112-0189/2023 de fecha 12 de diciembre de
) uipo MECIP; la providencia de la Gerencia General; la Ley N°
1182/85 del 23 ciembre de 1985 “Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y establece

' - 742 Ley N° 2199/03 del 08 de septiembre de 2003 “Que dispone la
de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de Empresas y Entidades
guayo”’; Expediente PETROPAR N° 17. 342/2_023 Y,

' CONSIDERANDO

Que, por Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008 se modxﬁca el Titulo VII
del Decreto N° 8127 del 30 de marzo de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
y administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley N° 1535/99 “De Administracién
Jinanciera del Estado.y el Juncionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF) ", en los siguientes términos.: “... TIT: ULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EV. TON
CAPITULO II “MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE ASE
EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADE 7 DEL
PARAGUAY (MECIP), DEFINIDO ENEL ANEXO QUE FORMA PARTE STE DECRETO”,

Que, por Resolucién CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de > ‘ opta el Moldelo

+ Estandar de Control Interno para Entidades Puablicas del Para ‘

control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de control |

supervision de la Contraloria General de la Republica ‘

a 13"de mayo de 2016, se adopta la Norma de

teio del Modelo Estandar de Control Interno
CIP 2015 '

las Entidades sujetas a la

Que, por Resolucién CGR N° 377/16 de
Requisitos Minimos para un Sistema de.Con
para Instituciones Pubhcas del Paragua

Que, por Resolucxon.PR / °'301/18:de fecha 27 de d1c1embre de 2018, por lacual se
adopta la Norma de Requisitos Minignos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar
de Control Interno para iones Publicas del Paraguay MECIP:2015 y deﬁne la Politica de
Control Intern etr eos Paraguayos (PETROPAR)

solucién AGPE N° 326/19 de fecha 17 de octubre de 2019, se adopta la Norma
) )

@ iflimos y la Matriz de Evaluacion para un Sistema de Control Interno del Modelo
tandar d

Fontrol Interno ‘para Instituciones Pubhcas del Paraguay MECIP 2015.

MISION “Suministrar hidrocarburos y biocombustibles.con enfas:s en el cuidado del medio ambiente, agﬂlémstrando racionalmente sus recursos con innovacion
y calidad, a fin de safisfacer-los requerimientos.de/ néerc o nac:o:B( éoe{témﬂwm@qmequ@ 18 linea con las politicas de Estado contnbuyendo

al desarrollo sostenible del Paraguay”
en el Archivo de la empresa.. Pagina 1 do 2
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITE D
INTERNO - REVISION N° 4 PARA LA IMPLEMENTACION D
TROLEOS

| Petropar
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REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONT
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:
PARAGUAYOS (PETROPAR)”

Que, por Minuta de Reunién de fecha 17 de nov1cm 2023, el Comité de Control
Interno revisé y aprobd el reglamento del Comité. : -

Coordinadora del Equipo MECIP remite a4d Gerengia General el R_eglamvento del Comité de
Control Interno de Petroleos Paraguay_ E AR) —Revision N° 04, para su aprobacion.

Que, obraenel ech_dient 3
14 de diciembre de 2023, el expay
con los tramites de rigo

videncia de la Gerencia General, por la que remite en fecha
nte de referencia a la Secretaria General, a fin de proseguir

Que, exi e ad de 1mplementar efectlvamente la norma de Requlsltos Minimos del
Sistema de n no para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, estableciendo
un Reg Comité de Control Interno aprobado por la Méxima Autoridad.

Q ‘ rticulo 22° de la Ley N° 1182/85. “Que crea Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
y%stablece su Carta Orgdnica”, modificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 “Que dispone la
reorganizacion de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”, establece como funciones del Presidente: “...b) establecer noimas de
direcciony admini.s'ﬁ“aczon de PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo
a esta ley y su reglamento; ...1) ejercer la representacionlegal de la entidad; ...v) realizar todas
las demds funciones administrativas y operativas que le correspondan por.su naturaleza ",

‘ Que, el Presidente de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) en el dmbito de ncia,
tiene la facultad de establecer normas de direccion, -administracién 'y dlC es para
dichos efectos

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legaleé, -

EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PA

Articulo 1°.- APROBAR el Regla erte, del £0mité de Control Interno de Petréleos
Paraguayos (PETROPAR) — Revisién N° s‘ gue adjunta como Anexo y forma parte del

presente Resolucion. :
Articulo 2°.- DISPOI\@ presente Resolucmn tiene v1gen01a a partlr de la fecha.

Articulo 3°.- a qulenes corresponda ey;}g('

/({

Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
PRESIDENTE
Petroéleos Paraguayos (PETROPAR)

WISION “Saministrar idrovarbiros ¥ b@&f@hﬂﬂwp&aeﬁ@lﬁ@%ﬁmml o BR0Hte, administando racionalmente SuS GUrSos oo innovacién

y calidad, a fin de safisfacer los requeri ] S requlaciones vigentes; en finea con las politicas de Estado contribuyendo
al desarrollo sostenible del Parsguay” @Fpgi %“WW %’q% é?ﬁﬁi’@éé?
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

PARAGUAYOS (PETROPAR
1. OBJETO

11. El presente Reglamento tiene jeto regular la organizacion y
funcionamiento del Comité d ont In rmo de Petroleos Paraguayos
(PETROPAR).

1.2. El Comité de Control Inte de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) esta
constituido para a r, controlar, fiscalizar y evaluar el sistema de control
interno de |

Para<fecto resente Reglamento se entendera por:
21. ITE: al Comité de Control Interno de Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

2.2, MECIP: ala Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay MECIP:2015.

. 2.3. PETROPAR: a la Empresa Petrolera del Estado Paraguayo deno
Petréleos Paraguayos (PETROPAR).

2.4. REGLAMENTO: al Reglamento del Comité de Control Intefho PetfG
Paraguayos (PETROPAR).

2.5, VOZY VOTO: Voz, a la atribucién que tiene un int el COMITE par.
opinar y/o agregar datos sobre algun asunto tratado; y ¥oto, a la atribucion del
integrante del COMITE para exponer s e esacuerdo sobre el asunto
tratado y puesto a consideracion

COMITE

. DE LAS FUNCIONES GE
. Son funciones genirales delflComité de Control Interno de PETROPAR:

les y especificas dg Control Interno de la Institucion.

»i{u}
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4.1.2. Un Secretario Técnico, que sera ejercido por el Titular
de PETROPAR.

4.4.3. Un Secretario del COMITE, que sera desigmado por el Presidente de la
Empresa, que actuara como redactor | COMITE y se encargara
de la administracion de los documen mo.

4.1.4. Y Vocales, que seran: >
o El Titular de Ia rencia ‘General de PETROPAR — Representante de Ia

Maxima Aut la Implementacién del Sistema de Control Interno
e EITJ @ ncia de Planta Villa Elisa.

Titular de la Gerencia de Operaciones y Proceso.
itular de la Gerencia de Control de Producto.

El Titular de la Gerencia de Mantenimiento de Planta.
itular de la Direccion Financiera.

e FEI Titular de la Direccion de Gestion Empresarial.
o FEI Titular de la Direccion Comercial.

o EI Titular de la Sub Gerencia Grandes Consumidores... . -

o El Titular de la Sub Gerencia Retail. A
e EI Titular de la Gerencia de la Planta Industrial de Mauricio José Troche.

o El Titular de la Gerencia de Mantenimiento — MJT.
o El Titular de la Gerencia de Produccion — MJT.

e El Titular de la Gerencia de Comercio Exterior.

El Titular de la Direccion Operativa de Contratacion.

e El Titular de la Direcciéon Gabinete de Presidencia.
o El Titular de la Unidad de Exploracion y xpl
o El Titular de la Sub Gerencia de Planific

Ve
L ]

e El Titular de la Direccién Juridica.

e ElTitular de la Secretaria General

o ElTitular de la Direccién de Tra :

o ElTitular de la Direccién d oy bras

e El Titular de la Direccié o y Ceremonial.

e ElTitular de la Direc e Comunicacion.

e EI Titular de IanDireccion de Tecnologia de Jd Informaciém

J cion de Seguridad y Vigilaricia. /
o ireccién de Seguridad Industrial, Salud Qgupationa

iy o/%

Reglamento del Comité de Control Interno - REVISION N° 4 - 2023
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Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
de Control Interno para Instituciones Publicas del P u

8.3. SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

8.3.1. Asesorar al COMITE en el disefio, de
Control Interno.

8.3.2 Informar sobre la efect:vm@ &Eenma del Sistema de Control Interno dé

distintas areas de la Empre
8.3.3. Presentare jo Anual de la Auditoria Interna.

8.34. Infor e el"cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria

8.3. Info ar sobre las observaciones presentadas por las Auditorias Externas.

8.3.6. Proponer y vigilar que se ejecuten las medidas especificas para la aplicacion
de las acciones aprobadas en cada sesion del COMITE.

. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el COMITE, e informar al
Presidente el estado en que se encuentran los mismos.
Presentar en sesion del COMITE informe de los asuntos relevantes te
de control, auditoria y evaluacion correspondiente a la Emp E

, resa
este informe se hara referencia de manera enunciativa y tivaya los
. siguientes asuntos:

- Observaciones de auditoria interna pendientes er, las mediy
preventivas y correctivas propuestas, y [@Syfechas‘acordadas con el atg3
responsable para su atencion.

- Avanceenel cumpllmlento d ciones tehdientes al desarrollo del sistems

de control interno instit
- Avance en el cum limiento de observacione
instancias de fis ciéon y/o de control.
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8.4.3. Convocar por escrito a los integrantes e invitados del C
8.4.4. Elaborar las actas, recabar las firmas correspondient

de los integrantes del COMITE copia de | ismasp asi como integrar la
documentacioén soporte para su archiv

8.4.6. Pasar lista de asistencia en las rw del'COMITE y declarar el quérum.

COMITE.

8.4.8. Integrar, al fi ar%ercicio, un informe sobre la actuacion del COMITE,
en el cual @ Uiran los logros y objetivos alcanzados.

8.4.9. Prer @ décumentacion soporte de los asuntos que se van a tratar en las
sesiongs,del COMITE.

8.4.10.

8.4.7. Mantener actualizado el @o o correspondiente a los integrantes HERZ

ilar que se traten en el COMITE los asuntos que competen al mismo y que
las decisiones y acuerdos tomados queden asentados en el acta
correspondiente.

8.4.11. Conservar durante cinco afios las actas de cada sesion y sus anexos. Copia
de la documentacion que soporta la informacion relacionada con los diferen
asuntos tratados en el COMITE, debera quedar en posesion de&

responsable, como minimo, durante los cinco afios posteriores a |
que se resolvio el asunto en el COMITE.

8.4.12. Cuando algun integrante del COMITE requiera la documeitagiéh s
el parrafo anterior, debera solicitarla por escrito a través d c io Técn

quien trasladara el requerimiento al area respectiva y ibir [a respuesta,
remitira al miembro solicitante.

SON ATRIBUCIONES DE LOS VOC

1. Promover en las areas de ncia la atenciéon a las bbservaciones
realizadas por las diferent ancias fiscalizadoras. -
. Presentar en las s s del COMITE la documentacion que comprueb
a@v n cigpf de dbservaciones y/¢ j ion.

U

{ ,
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8.5.3. Participar, en representacién del COMITE, en los g
Sistema de Control Interno para las Entidades Publicas d
2015, y vigilar que los funcionarios del area de su ad i6h cumplan con su
participacion y operacion del MECIP.

8.5.4. Vigilar, en el ambito de su compet umplimiento de los acue _
adoptados por el COMITE.
8.5.5. Formular las sugerencias ias que fortalezcan el funcionamiento del
COMITE.
8.6. Los vocales %n dentro del COMITE en una instancia técnica de
\ of relacién al ambito de sus funciones, por lo que deberan

las opiniones que el COMITE les solicite: asi como
as medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

9. DE UAS SESIONES DEL COMITE

9.1. El COMITE celebrara 6 (seis) sesiones ordinarias al afio, previa convocatoria,
y, en forma extraordinaria, sesionara las veces que sea necesario,
dependiendo de la importancia o urgencia de los asuntos, o, segtin requiera el
caso y el tiempo que el Presidente disponga.

Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria suscrita
Secretario del COMITE, quien la remitira a los integrantes del COM
a conocer el orden del dia, acompafiado con la
complementaria de los asuntos a tratar.

En cada sesion del COMITE se dejara evidencia d
se indicaran los acuerdos aprobados.

Los integrantes del COMITE firmaran | in dicha sesion.

El Secretario del COMITE cuida n as sesiones.

En las sesiones del COMI tegrantes procederan a informar el avance
y estado que guardan los @suntos que les hayan sido encomendados por
entrando los trabajos en la presentacion, revisién y

Reglamento del'\Comité ontrol Interno - REVISION N° 4 - 2023 10
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9.7. Cuando algln integrante del COMITE solicita la inclus
orden del dia, el Secretario del COMITE debera remiti
anexo a la convocatoria, copia de la documentacio
sobre el asunto que se pretende incluir.

orte e informacion

9.8. EICOMITE, estudiara aspectos priorit y prepondra, en su caso, toda clase
de acciones correctivas y prevehtivas\a las” problematicas presentadas en.
materia de control y evaluacié 27 Z =

2,

9.9. EICOMITE dara seguimientdfal avance de las acciones implementadas segun
la Norma de Req s Minimos de Control Interno para las Entidades Q

A

Publicas del B —MECIP:2015 y el Reglamento del Comité de Control

9.10. fPara atados los asuntos presentados ante el COMITE, éstos seran
opoftados por los analisis cualitativos y/o cuantitativos que amerite el caso;
omo por la documentacién soporte correspondiente que el propio COMITE '
juzgue pertinente. J \

. Alfinal de cada sesion se dara lectura a los acuerdos tomados por el COMITE.

Los integrantes del COMITE, en cada caso y conforme le sea solicitado, har3
las observaciones que consideren procedentes, para lo cual tendran u z
no mayor a tres dias habiles, contados a partir de la fecha de recepei

. En caso de no recibirse observaciones en el plazo establecide?”se enten
tacitamente aprobada. i
. Los integrantes del COMITE que requieran lapa icipacion de algun ifvitado

la sesion, deberan solicitar al Secretarigsdel E la invitacion
para dicha sesion con la suficiente an @

n.

La convocatoria a los invit ara con la misma anticipacion fijada
para los integrantes del dandoles a conocer el orden del dia y
acompanando la informaciéofnycomplementaria de los asuntos a tratar en los
que tenga injeren n caso de que se requiera informacion vy
ct cumentacién por parte de los invitados, relativa a los asuntos a tratar en el
ofdep~d @
\|

licitara en la convocatgfia correspondiente.

T TR s S
-~ 21 0@

Reglamento del Comité de Contr erno - REVISION N° 4 - 2023 11
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9.16. Los invitados podran formar parte de las comisiones es

. Rdetermine el COMITE, apoyando y ejecutando denfro

funciones todas aquellas acciones que les requiera
eficaz de sus objetivos.

10. QUORUM

10.1. Para que las sesiones ordipafi aordinarias del COMITE sean validas,
se debera contar con la del presidente, del Gerente General, del
Secretario Técnico,0 sus régpectivos representantes, y de, por lo menos, 10
miembros vocales ch y voto.

11. DE LAS

11.1. 08 y decisiones del COMITE, se tomaran por unanimidad o por

nsensuada lo cual debera constar en el acta. /4
11.2. caso de disenso entre los integrantes del COMITE, los miembros que j
tengan injerencia en el asunto tratado expondran sus argumentos y la
documentacion que los avale, hasta que se considere suficientemente

analizado el asunto y se someta nuevamente a consideracion del COMITE. En '
caso de continuar el disenso, el Presidente decidira.

12. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
12.1. Los integrantes del COMITE podran proponer modificacion

Reglamento, las cuales seran analizadas periédicamente
Control Interno, y luego aprobadas por Resolucion de la

| present
e de

Se deja constancia de su revision en forma conjunta y i iva por parte del
Equipo Directivo — Comité de Control Interno, a_través firma del presente

noviembre de 2023.

PRESIDENCIA
L

WILLIAM WILKA

Reglamento del Comité de Control Interno - REVISION N° 4 - 2023 12
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SUB GERENCIA DE GRANDES
CONSUMIDORES

DEYSI GOME

SUB GERENCIA RETAIL

OSE TORRES

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE L
INFORMACION

JAVIER ESPINOLA

GERENCIA DE SE
SALUD OCU

JAZMIN ROCIO CABALLERO
PRIETO

DIRECCION DE GESTION EMPRESARIAL

ANA KARINA YALUK JARA

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS

RAFAEL EGUIAZU FLORENTIN

FRANCISCO JAVIER
DIRECCION DE TRANSPARENCIA BORQUEZ
GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA WALTER LOPEZ
GERENCIA DE OPERACIONES Y PROCESO | ROBERTO CANDIA

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE

GERENCIA PLANTA MA

PLANTA
x{E

GO LEGUIZAMON

GERENC CAROLINA BAUMANN
GERENCIADE PR ION (PLANTA
MAURICIGWOSE JROCHE) ZENON CHAPARRO

Reglamento del Comité de Control Interno - REVISION N° 4 - 202{3
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GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA

MAURICIO JOSE TROCHE) DERLIS CENT

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

DIRECCION DE PROTOCOLO Y

CEREMONIAL VACANTE
UNIDAD DE GESTIO 0 ,
MECIP LUISA VAZQUEZ

Reglamento del Comité de Control Interno - REVISION N° 4 - 2023 15



