- GOBIERNOber | PARAGUAI
PARAGUAY ' REKUAI Petropar &
RESOLUCION PR/EJN° 55 33

“POR LA CUAL SE APRUEBA CODIGO DE BUEN GOBIERNO — REVISIO N
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.

Asuncion, 21 icigmb 023
VISTO:

El Decreto N° 962/08 de fecha 27 de noviembre de 2008; la R i R N°425/08 de
fecha 09 de mayo de 2008; el Decreto N° 10.143/20121 de fecha 28 ¥e ndviembre de 2012; la
Resolucion CGR N° 377/16 de fecha 13 de mayo de 201 esolucion AGPE N° 326/19 de
fecha 17 de octubre de 2019; la Nota Interna GG/ -0190/2023 de fecha 12 de
diciembre de 2023, de la Coordinadora del Equipo
la Ley N° 1182/85 del 23 de diciembre de 1985 *
establece su Carta Orgdnica”; la Ley N° 2189/03 8 de septiembre de 2003 “Que dispone la
Reorganizacién de los Organos Colegiados do® de la Direccion de Empresas y Entidades
del Estado Paraguayo”; Expediente 17.344/2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto N°
del Decreto N° 8127 de

de fecha 27 de noviembre de 2008, se modifica el Titulo VII
de 2000, por el cual se establecen las disposiciones legales
tan la implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracion
0 uncionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera

(SIAF) entes términos: “... TITULO VII SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION
CAPITUj DELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: APRUEBASE Y ADOPTA
EL TANDAR DE CONTROL INTERNO PARA ENTIDADES PUBLICAS
PARAGU

CIP), DEFINIDO EN EL ANEXO QUE FORMA PARTE DE ESTE DECIK

, por Resolucion CGR N° 425/08 de fecha 09 de mayo de 2008, se adopfd el M6
Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, coffo Migrco pafa el
control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno de las &fftid sala
supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, por Decreto N° 10.143/20121 de fecha 28 de noviembre 01 la Cual se aprueba
el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo en base a valores y normas n regir y orientar la
conducta de las autoridades y los servidores publicos.

ayo d&2016, se adopta la Norma de
odelo Estandar de Control Interno

de octubre de 2019, se adopta la Norma
para un Sistema de Control Interno del Modelo
esWublicas del Paraguay MECIP:2015.

Que, por Minuta de nion del
2023.

pmité de Control Interno de f echa 17 de noviembre de

Que, por
Coordinadora d¢

Spa §G/UGM/ME 112-0190/2023 de fecha 12 de diciembre de 2023, la
AECIP remite a la Gerencia General el Codigo de Buen Gobierno

Es fotocopia del documento que obra

arbros'y biocombustibles con énfasis enie powi i X {rando racionalmente sus recursos con innovacion
requerimientos del mercado m;ﬁm@ﬂm s vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
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RESOLUCION PR /EJ N° S5 113
“POR LA CUAL SE APRUEBA CODIGO DE BUEN GOBIERNO — REVISIO N:
PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)”.
onr

(Revision N° 06) de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), para su apr@bacig
resolucion de la Presidencia.

Que, obra en el expediente la providencia de la Gerencia Ge . q ite en fecha 14 de
diciembre de 2023 el expediente de referencia a la Secretaria Gene de proseguir con los
tramites de rigor.

Que, Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
implementacién de la gestion ética para lograr la ig
contenidos en el codigo de referencia en la culturd

ontinuidad al proceso de
h efectiva de los principios y valores

Que, el Codigo de Buen Gobierno, ¢ 1&forma adoptada por la Maxima Autoridad

institucion hacia el cumplimiento de su mision, el

Que, el Articulo 22°

la Ley N"182/85 "Que crea Petréleos Paraguayos (PETROPAR)
y establece su Carta Orgd

odificado por el Art. 14 de la Ley 2199/2003 *“Que dispone la
colegiados encargados de la Direccién de Empresas y Entidades

reorganizacion de loQorga

del Estado Paradfia estdblece como funciones del Presidente: “...5) establecer normas de

direccién y ad ﬁ ciolyde PETROPAR; ...e) administrar los fondos de la empresa de acuerdo
ndministrativas y operativas que le correspondan por su naturaleza’.

1 Pfesidente de Petroleos Paraguayos (PETROPAR), en el ambito de su comp@tenci

ultad de establecer normas de direccion, administracion y dictar reso G ra

Ctos.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

1
EL PRESIDENTE DE PETROLEOS PARAGUAYO )
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Codigo de Buen Gobierno —
Paraguayos (PETROPAR) debe definir el modelo de adnimgi
conformidad al Anexo cuyo texto integro forma parte de 14

N° 06 de Petrdleos
estilo de direccidn, de

Articulo 2°.- DISPONER que la prese

Articulo 3°.- COMUNICAR a qu ponda yy.cimplido, archivar.

ue obra
Lic. EDDIE R. JARA ROJAS
, . PRESIDENTE
) ;-/“,C:‘-" Petroleos Paraguayos (PETROPAR)
"/ ——— = x— S e
2

roleos Paraguayos
(PETROPAR)

biocombustibles con enfasis en el cuidado del medio ambiente, administrando racionalmente Sus recursos con innovacion
& requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes, en linea con las politicas de Estado, contribuyendo
BifParaguay”
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Petrapar 'y’

MISION

Suministrar hidroc?&s y biocombustibles con

énfasis en el cuidado del medio ambiente,
admlnlstra ore nalmente sus recursos con
' alidad, a fin de satisfacer los

artos del mercado nacional conform
|a¢ dulaciones vigentes, en linea co x}
politicas de Estado, contribuyendo al arr

sostenible del Paraguay.

VISION Q 7
‘ \ MY

Ser una empresa rentable
estratégica, lider la cadena de
hidrocarburos 10 ombustlbles eferente

nacional, reco a por su eficiencia, calidad,
e: al

transpar respons abifidad
N} = @,: ’1'/

M
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TABLA DE CONTEN
Presentacion
Glosario de términos
TITULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA PRESA
TiTULO I
DE LAS POLITICAS DE BUEN IERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA
Capitulo primero: iticas para la direccion de la Empresa.
Capitulo segundo: \ oliticas de relacionamiento con los érganos de co

ara el desarrollo administrativo.

externo.
TITULO Il
DE LAS R @ E BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE PETROPAR Q

Capitulo pnimero: Politicas para la gestion ética. \
Cap gundo: Politica de gestion del recurso humano. <
Capitulo tercero: Politicas de comunicacién e informacion.
Capitulo cuarto: Politica de calidad.
Capitulo quinto: Politica de Igualdad y no Discriminaci§
2. Politicas de responsabilidad social.
Capitulo sexto: Politicas frente a la comunidad.
Capitulo séptimo: Politica de responsabilidad frente alggnedio ambiente.
3. Politicas frente a los otros grupos de interés.
Capitulo octavo: Politica sobre confj¢

Capitulo noveno: Politicas con los
Capitulo décimo: Politica conge
4. Politicas frente al sistema d

Capitulo décimo primero:  Politi
Capitulo décimo segundo: Politic
TITULO IV

DE LA ADMINISTRACIO @
Capitulo primero:
Capitulo segun

! i \\
De la resolucion de gontroversia - \
érTy refor

De los indicadores de buen gobierhe

De la adopcion||vigencia, diyulgs ma dafCodigo

b (W &
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PRESENT

Petréleos Paraguayos (PETROP, ste Codigo de Buen Gobierno en el
cual se establecen el conjunto iciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobierno de |a%&mpresa y que a manera de compromiso ético
busca garantizar una gegtign integra, eficiente y transparente en la administracion
publica, recogiendo normas de conducta, mecanismos e instrumentos
que deben adoptamig§instancias de direccion, administracion y gestion de Petroleos
Paraguayos (R

/' internos y

@ 6n y aplicacion del referido documento trasciende los impera
nacen de la exigencia de agentes externos- para

Cédigo de Buen Gobierno — Petroleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 6 — 2023 PégiF\mamZ
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos quettonsagra el presente
Codigo de Buen Gobierno, se establecen los siguie Y§~ significados de las palabras

y expresiones empleadas en el texto:
d el mando sobre un territorio y sobre
A eppeesa. Ordenar, disponer, organizar,€p /l
vz Z 7
"

Codigo de Buen Gobjerno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gobie las Empresas, que a manera de compromiso ético
buscan garantizar V n eficiente, integra y transparente en la administracion

Administrar: Gobernar, ejercer la au
las personas que lo habitan. Dirigi
especial la hacienda o los bien

publica.

Caodigo d “Wocumento de referencia para gestionar la ética en el dia a dig
sta conformado por los Principios y Valores que, en cohereg
0.0€ Buen Gobierno, todo servidor publico de la Empresa debe olsery
io de su funcién administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la vg€dufja sobre el
cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno, y facultado en el tem@&degé p ncion

y manejo de los Conflictos de Intereses dentro de la Empresa

Comité de Etica: Instancia encargada de promover idegar® el proces
implantacion de la gestion ética para la Empresa, encauzadoyacia la consolidac
del ejercicio de la funcion publica en términos de ia, transparencia, integrida
y servicio a la ciudadania, por parte de todos i0s.

al un funcionario publico, en
icion en donde podria aprovechar
as-alternativas de

Conflicto de Intereses: Situacion en virtu
razon de su actividad, se encuentra
rasio paﬁ tercero las decigi

cbnducta. AL ij\,\

J
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Gestionar: Hacer diligencias o acciones que garanticen &% acion eficiente
de un negocio o proyecto, y que conduzcan al logro del objeti

cumplimiento de los objetivos y fines bajoNagféspohsabilidad de su cargo. Esta
capacidad de conducir al colectivo s igi
diversos grupos de interés concedgs
de: a) Su competencia e idonei ara administrar la Empresa en el logro de los
objetivos estratégicos —eficienciayf eficacia-; b) El cumplimiento de principios y
valores éticos y la priorizacion del ifterés general sobre el particular —integridad-; y
c¢) La comunicacién para isibles la forma como se administra y los resultados
obtenidos —transpar@gcia!

y externos”, o “Clientes internos y externos”, o “partes interesad

Politicas: Directrices, lineamientos u orientaciones por lgs cu la'@lta direccion
define el marco de actuacion con el cual se orientara | ' publica en un
campo especifico de su gestion, para el cumplimiento de loS\finés constitucionales
y misionales de la Empresa, de manera que se ice la coherencia ent

practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias basicas sob a correcta de como deber
relacionarnos con los otros y con el m

Rendicion de Cuentas: Deb

ienes publicos, de responder €

rendimientos de fondos, dienes y/o%ecursos publicos asignados, y los respectiv

I su}l&doﬂenkel cumpli Ep» del mandato fiue le ha sido conferido.
"/ |

| | ~ | -
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Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto interngs 8emo externos que
pueden afectar o impedir el logro de los objetivo titucionales de una Empresa
Publica, entorpeciendo el desarrollo normal de_sus

Transparencia: Forma de hacer visible la Jblica, ejecutandola de acuerdo
con las normas constitucionales y le . tando y facilitando que la gestion
sea observada en forma directa pg
cuentas de la gestion encomeng @
Valores Eticos: Forma

deseables como atribu

posibilitan la construegic una convivencia gratificante en el marco de la dignidad

Codigo de Buen Gobierno — Petréleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 6 - 2023  Pagina 7
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TiTULO |

DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE L&EM
Identificacion y Naturaleza

es una Empresa Publica
tracion Central, de duracién
ropio, creada mediante la Ley N°
TROPAR) y establece su C

Articulo 1. Petréleos Paraguayos (PE
autarquica del Estado, descentralizada de
ilimitada, con personeria juridica y patgmon
1182/85 “Que crea Petroleos P
Organica.

Compromiso con los objetivos ionales de la Empresa

Articulo 2. El Pre5| nte ROPAR, Gerente General, Directores, Gerentes y
e \tomprometen a orientar todas sus actuaciones en el

lica hacia el logro de los ObjetIVOS misionales que la Ley

'§I:plo C
Arti . Los principios éticos de Petroleos Paraguayos (PETROPA

e Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifest

situaciones.
» Elinterés general prevalece sobre el interés particular.
e Rendimos cuentas a la ciudadania sobre la utilizac 0S’recursos,

bienes y servicios que se encuentran bajo nuestra reSgonsabilidad.
e Nuestro servicio consiste en generar y admig
estratégicos para el pais.

la persona y de la Empresa.
¢ Los bienes y recursos publicos

comun.
¢ Lacomunidad es nuestr
/{ Valores de la Empresa
iculo 4. Los Okes &alicos que |nsp|ra y oport la gestionde Petroieo

,rag’w\(P) \ | ’ ‘/é
NG AN it P
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' /Dlrectlvos responsables del Buen Gobie

a) Respeto.

b) Servicio.

c) Transparencia.
d) Responsabilidad.

e) Igualdad.

f) Empatia.

g) Honestidad. ,_ //

h) Compromiso. 7.2 4’,’%

i) Patriotismo. ZN)
Grupos de Interés de | esa

Articulo 5. Pe @ guayos (PETROPAR) reconoce como sus grupos de
interés a:

o) \Q j

Proyeedores de bienes y/o servicios.
anismos de control
Organismos e Instituciones Publicas.
Organismos nacionales e internacionales de cooperacion. /
Gremios econémicos y sociales.
Sus funcionarios.

TITULO I
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIER A ADMINISTRACION DE ,/W'/

LA EM

-

A

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS P ADIRECCION DE LA EMPRESA

o)

—_— -~
Articulo 6. Se considerdfRirectivos con responsabilidad especial enta aplicacion R i -
del presente Codigg de B sobierno: El Presidente de PETROPAR, Geren >
General, Directorgsp@erentes y Niveles Egquivalentes. Para la gestion, evaluacion y
control de su adfividad, &stas funcionarios estan sometidos externamente al control

social, politiee @l y disciplinario, e interna nte al control disciplinario interno y
al control m e evalya el desempefio ga antlzan Ia eficiencia y eficacia en

(' tratlva L ( ‘ C
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fipgd W)



/% GOBIERNO vi. | PARAGUAI

/ PARAGUAY | REKUAI Petropar

Compromiso con los Fines del Estado

Articulo 7. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) tighe como fiftprincipal suministrar
hidrocarburos y biocombustibles, a fin de satisface guerimientos del mercado
nacional, de conformidad con los principio alidates y cometidos consagrados
en la ley y reglamentos correspondientes.

Para cumplir con tal cometido, el E
comprometen a administrar la
transparencia, gestionar eficienten
eficaces en la realizaciog,de sus
entes publicos; para ello a cabo las siguientes practicas:

a. Establec Nc s necesarias para cumplir los fines misionales;
b. Asegurg s politicas trazadas se cumplan;

c. Cum posiciones constitucionales y legales; >
d. Ejed ientemente su plan estratégico. :

iﬁ" 7
Compromlisos con la gestién \
Articulo 8. El Presidente de PETROPAR y su Equipo Directivo, s ometen a
destacarse por su competencia, integridad, transparencia y resp d ublica
( en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de | esa@ hacia el
a

r cumplimiento de su misién, formulando las politicas p acciones
f estratégicas, y siendo responsables por su ejecucion.

PETROPAR vy el equipo directivo se
bajo los preceptos de la integridad y la
enteMos recursos publicos, rendir cuentas, ser
etidos, coordinar y colaborar con los demas

W Responsabilidad con el Acto de Delegacion

88 seran consecuentes con las
8ctor publico, de modo que fijara por

OLITICAS DE RELACIONAMIENTO CON LOS
EXTERNO.

CAPITULO
ORGANOS D

Articulo 40.Los\organos de control y vigilancia externos de Petrdleo ¢’ dguayos
(PETRQFE dn la Contraloria General de la Republica, laAuditoriayGeneral del
Podér Ejequitiue”y otros|Organismos e | {

tithciopes eofmpetentes. ) : pY.4
& I N e A “s‘% t\
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Por otra parte, la Empresa esta sujeta al control social deghgiudadania a traves de

las Contralorias Ciudadanas.

Politica frente al Control Externo de la Empresa

Articulo 11. El Presidente de PETROPAR
mantener unas relaciones armonica

Directivo se comprometen a
lo§, Organos de Control Externos y a
suministrar la informacion que le os lo requieran, en forma oportuna,
completa y veraz para que pu mpenar eficazmente su labor. Igualmente
se comprometen a implementar ccibnes de mejoramiento empresarial que los
organos de control recorgienden en$us respectivos informes, si asi correspondiere.

TiITULO I

DE LA X DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
EMPRESA //4
£ g 44 ""'

ARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

P<LITI
PRIMERO: POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Compromiso con la integridad

-=‘:—7 Articulo 12. Los Directivos de Petroleos Paraguayos (PEIRO
L B clara disposicion a auto regularse en el ejercicio de la

conformidad con los principios enunciados en laf}
Organica, las demas normas vigentes, el present

Cadigo de Etica, orientandose hacia una i
valores éticos, frente a todos sus grupos de W€

s éticas

Compromiso para la promocio

-
Articulo 13. Petroleos Paraguaygs (PETROPAR) se compromete a .ﬁ
practicas éticas como estgategia deWucha contra la corrupcion, parao cual crea

compromisos tendientes grar este objetivo por parte-de sus funcionarios
operadores de estadignes\de serviéWd/res de bienes y/o servicios.
Petroleos Pa -!Q' TROPAR) se compromete a emitir, promover y gestionar
la adopciaft de \ icas, practicas y acciones éticas por parte de todo el conjunto de
' su fungiohariadgl asi como a sus proveedores, contratistas y operadores de
| estafiones esgervicios, vinculando afla Secretaria Anticorrupcion, Secretaria de
r \Prevg ic') del Lavado de Dinero, Ruditoria ';aneral del Poder Ejegutivo, la
e - . _‘A_l.__.____.:_______'ﬂ_‘___.._d-. av..

odlgo de Buen Gobierno - Petréleos Haragyayos (PETROPAR) — VERSTON 6 - 2023 Pdgina 1
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Contraloria General de la Republica, a la Sociedad Ci% Organismos e
Instituciones competentes, en las acciones pertinentes qué rogramen para la
consolidacién de una gestion integra y transparen

Acciones para la integridad y la transpar,

Articulo 14. Petroleos Paraguayos ( OPAR) esta en contra de toda pré :
corrupta. Para impedir, prevenir gaC i estos fendmenos, adoptara cOMo—£=
minimo las siguientes medidas:

a. Guiar sus qctuaci
Codigo de Etica;
b. Dar publicidat

es orientada por los principios éticos establecidos en el

romulgacion de normas éticas y advertir sobre la
rantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus

Instifliciones competentes conozcan de los hechos, como p
edad esteé al tanto del comportamiento de sus servidores;
e. Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia tiga publica y
responsabilidad social;
f. Efectuar rendicion de cuentas a la ciudadania y dema3
garantizando la disposicién al publico de la informagion
Empresa;
g. Hacer de la contrataciéon estatal un proceso basa

las conductas irregulares de sus funcionarios, tanto para R
|

ripos interés,
encial de la

y el presente Codigo de Buen
seguimiento a los contratos.

Colaboracion Interinstitucional

Articulo 15. Petroleos Paragua
se compromete a mejor S sistern
una comunicacion fluida
pactos éticos fren | d

tatal, con el

(PETROPAR), a fin de com

mpefo de la funcion administrativa y la contratacion
de construir gadenas éticas que vayan configurando
s d& integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la

Yhe g ok &
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Compromiso en la proteccion de la propiedad intelectys erechos de autor

Articulo 16. Petréleos Paraguayos (PETROPAR
normas sobre proteccion a la propiedad intele
estableciendo una politica antipirateria. En
de la misma el uso de cualquier tipo de so
estén bajo licencia debida.

os derechos de autor,
resa se compromete a excluir
hivo de audio y video que no

CAPITULO SEGUNDO: POLIT. ESTION DEL RECURSO HUMANO

Compromiso con la Proteccion y'l Desarrollo del Talento Humano

uayos (PETROPAR), se compromete con el desarrollo
ilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios

En este sentido, la Empresa propiciara la vinculacion de los mas ¢
a la Administracién, bien sea como funcionarios publicos o0 como

CAPITULO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICACION E |

Compromiso con la Comunicacion Publica

Articulo 18. Petroleos Paraguayos (PETR mpromete a asumir la \

comunicacion y la informacién como bie bligos, a conferirles un caracter
importante y orientarlas hacia el fortalecimi identidad y a la expansion de /
la capacidad productiva de los miem e mpresa, para lo cual las accjones
comunicativas se efectuaran de as politicas de comunicacion qye
establezcan.

Compromiso con la C nicaci Organizaci9n/all S

-

Articulo 19. La co ica@fon organizacional estara orientada a la-construcCion de )
sentido de pert allestablecimiento de relaciones de-dialogo y colaboracion
eptre los funci S la Empresa; parg_elle1a Administracion establecera

|\ pkocesos ‘ ismos counicativos” iie garahticen la interaccion y/la
Y A\ canstr "'\"i e yisiones gomunes. ) .
N AR é AN L ’
\/ ‘ ‘ 4‘
- : =

[ A0

s 0
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Compromiso de Confidencialidad

privilegiada o reservada de la Empresa, no guen o den a conocer a terceros
estas informaciones. Ninguno de - interes podra directa o
indirectamente utilizar informaciénsgrivilegfada 'y confidencial de la Empresa
sus propios intereses. '

Compromiso con la Citgulacion ivulgacion de la Informacion

uayos (PETROPAR) se compromete a establecer una

Articulo 21. Petrélgs
G R ia sus grupos de interés. Con este fin se adoptaran

Compromiso con el Gobierno en Linea

Articulo 22. El| Presidente de Petréleos Paraguayos (P
General, Gerentes, Directores y Niveles Equivalentes
especial interés en la aplicacion efectiva del Gobierno

ay a través\te la
tener actual

L™ la pagina WEB de la Empresa con la mas complet
la administracion y el funcionamiento general dg,la

CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALI
Compromiso con la Calidad

Articulo 23.Petréleos Paragua (PETROPAR) se compromete a orientar su

” gestion a la generacién de bienes servicios de calidad, para lo cual promovera
la implantacion de un s de gestion

ntado mej onf§fua de la gestion i
\/

|
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Petropar

fesy

Articulo 24. Petroleos Paraguayos (P
compromiso con la igualdad y la no di

acciones:
e Impulsar acciones en Defer @ 0§ Derechos Humanos dentro de la Institucion.
e Promover la Igualdad Laboral’de Oportunidades entre todos los ciudadanos.
s Brindar un Ambien boral libre de Discriminacion, por lo que queda
estrictamente prohi uier forma de maltrato, violencia y segregacion en

materia de;

&

GENERO

EDAD

DISCAPACIDAD
CONDICION SOCIAL
CONDICION ECONOMICA
CONDICION DE SALUD
CONDICION JURIDICA
RELIGION

APARIENCIA FISICA
CARACTERISTICAS GENETICAS
SITUACION MIGRATORIA
EMBARAZO

LENGUA O IDIOMA

OPINIONES
| PREFERENCIA U ORIE CION SEXUAL ‘|
IDENTIDAD ACION POLITICA. é')}\‘
YUGAL ‘
A E ES PENALES
1IER OTRO OTIVO /
\
— \ [L
l ‘ (2B \
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2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO SEXTO: POLITICAS FRENTE A LA UNIDAD
Compromiso con la Comunidad
Articulo 25. Petréleos Paraguayo ), declara expresamente su
compromiso con la proteccion degs hoS fundamentales, y en particular la

proteccion a la vida, a la libertad @ gUéldad, a la dignidad humana, a la intimidag
a la libertad de conciencia y de culiés, a’la informacion, al trabajo, a la asociaciog

al respeto a la naturaleza, a la partigipacion ciudadana y a la solidaridad.
Informacion y Con\if;;bon la Comunidad

Articulo 26. Lo doSe informes econdmicos, financieros, contables y de gestion
presentad@s po Empresa a los respectivos entes de regulacion y control, asi
como % ptra informacion sustancial, seran dados a conocer respetag

i seafidencialidad y el caracter reservado y estaran disponibles

sienfpre |
comunidad] la cual tiene derecho a informarse permanentemente de
hech e ocurran dentro de la Empresa y que no sean materia de

circulares, periédico, correo electrénico y pagina Web, a traves e
responsable de la Comunicacion Interna y Externa.

Compromiso con la Rendicion de Cuentas

Articulo 27. Petroleos Paraguayos (PETROPARy,Se comprometg i ‘
rendicién de cuentas por lo menos una vez al.ano) géMeel objeto de informar a
ciudadania sobre el proceso de avance y ¢ iefto de las metas contenidas en

el plan estratégico de la Empresa, y de
presupuesto de la misma. El mecani
publicas, memoria via escrita y pagig
llegar a todos los ciudadanos i

Atencién de Quejas y Reclamos : \\ /m
Articulo 28. Petrolé guayos (PETROPAR) instaurara una ependencia \ &»Q

como se esta ejecutando el
referente sera a través de audiencias

mecanismos d la comL;n/‘dad, en el cual ésta podra presentar quejs
solicitudes, _reelan es, congultas e informaciones referentes a la\j
administra€ion, cuales se les dara respuesta en los términos previstos por la
ley; esis encig contara con un procedimientp-claro y publico sobre el

(, ou('sv- @opara tmitar las quejas qug se jnstauren; en ella reppsara un
_,/
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ejemplar del codigo de

permanente por parte de todos los interesados.

Contraloria Social

buen gobierno y del codigo déNética para su consulta

Articulo 29. Petroleos Paraguayos (PETR movera la participacion de la

ciudadania, organizaciones somales
contralorias y comités de vigila
proponer, acompanar, vigilar
provision de los bienes y/o servi

gestion al servicio de la
oportuna la informacion r

ciudadana a través ﬂ
CAPITULO :

AMBIEN

pe’sunttnistrados por la Empresa, garantizando la
unidadWAsimismo, se compromete a facilitar de manera

ida por la ciudadania para el ejercicio de la contraloria
ganismos pertinentes.

OLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO

Medio Ambiente

Re<ons d con el
Arti 0. Petroleos Paraguayos PETROPAR se compromete a fromoyefy,y

practicar una politica de sostenibilidad ambiental, para lo cual reali
proteccion de la diversidad de fauna y flora y del medio ambien
dicho fin, la Empresa se compromete a establecer lineamient

liticas de

comprendan: mecanismos de educacioén y promocion medi al con sus
funcionarios; uso de tecnologias limpias; manejo de des SO de recursos
renovables.

3. POLITICAS FRENTE A LOS OTROS G ERES

CAPITULO OCTAVO: POLITICA SOBRE 0s DE INTERESE

Compromiso frente a los Confli eses

Articulo 31. Petroleos Pa

mter
| ele
es p

permanente los siguientes lineamieftos: /
Practlca ben evitarse para la prevencion _de <Copffictos de

raguay ETROPAR) se comﬁromete a aplicaren for

u o humano rela(:lon eon los conflictos de intereses.
a el personal sobre a nfhctos de'intereses.

o (L od #
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a. Recibir remuneracion, dadi
dinero o especie por part (
los conceptos no autorizad@gfpor [8s normas legales;

b. Otorgar compensagiones no autorizadas por las normas pertinentes;

c. Utilizar indebidam informacion privilegiada o confidencial para obtener
provecho o s guasdar intereses individuales propios o de terceros;

d. Realizar politico o religioso aprovechando su cargo, posicion o
relacigne la "Empresa, no pudiendo comprometer recursos econoémicos \
campanas politicas; tampoco generara burocracia a favor

ualquier otra persona fisica o juridica.

ellas practicas que atenten contra la integridad y la transpﬂ

0

estion de la Empresa y en contra del buen uso de los recursosspe SY
{. trafico de influencias para privilegiar tramites.
es

Deberes del Equipo Humano Relacionados con los Conflicto@
' Articulo 33. Sin perjuicio del establecimiento de otrgos, deberes de

funcionarios de PETROPAR son:

quier persona juridica o fisica, en razon &

a. Revelar a tiempo y por escrito a los ente
conflicto de intereses que crea tener;

b. Contribuir a que se permita la a \realizacion de las funciones
encomendadas a los organos de con

c. Guardar y proteger la informaci

y externo de la Institucion;
ormativa legal haya definido como
de caracter reservado;

petentes cualquier posiblée \

d. Contribuir a que se le otoi@ todos los habitantes del territorio nacional un
trato equitativo, y a que se l&fgaranticen sus derechos.

Prohibiciones para el | sobre Conflictos de Intereses

. ‘P
iciones, el funcionapio.

Articulo 34. Si ' la ampliacion de estas pr
Petroleos Paraguafos {PETROPAR) se abstendra de utilizar _las sigdient \ ,\
gionar diario: - J\;;

practicas ¢

 af Utilizamindebidamente informacion privjleglada ynfi‘ ial ermCoptra de los
intepdses de |a adminpjstracion; é : . é \

Negghepcoe =l [\ A7 AW
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b. Realizar actividades que atenten contra los interese

c. Entregar dadivas a otros funcionarios publicos a camBj
beneficios;

d. Utilizar los recursos de la Empresa para |a

e. Aceptar, para si o para terceros, donaGiopé€Swep’dinero o especie por parte de
proveedores, contratistas o ¢ ' persona relacionada o no con e
administracion, o de persaqgp j 7
mantenga relaciones en c@ su actividad, que conlleve a genera -~
cualquier clase de compro no dutorizado.

S19,

CAPiTULO NOVENO: A CON LOS CONTRATISTAS
POLITICA DE CO A ION PUBLICA

Compromisg trahsparencia en la Contratacion Publica

ibleos Paraguayos (PETROPAR) dara cumplimiento formal y re @
las florma pfe Contratacion Publica, para lo cual se compromete a obseryar 1as
dispesicioles legales con prontitud, exactitud y diligencia, de mo
infor n sobre las condiciones y procesos contractuales sea entréggada S
interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las _g€ciSionesjpara
otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo de sesgos o pr as,

re no de ’
manera exclusiva con base en el analisis objetivo de las profees entadas
por los participantes. ,

CAPITULO DECIMO: POLITICA CON LOS GREMIOS EC ICOS

Transparencia y Corresponsabilidad

Articulo 36. Petréleos Paraguayos (PETR entara pactos éticos entre
ctores privado y publico sobre contrataeig tal. Adicionalmente, bajo el criteri
de corresponsabilidad social, pro i

Cadigo de Buen Gobierno — Petroleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 6 - 2023 Péf_:iina 19
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Compromiso frente al Control Interno

Articulo 37. Petroleos Paraguayos (P OP
Sistema de Control Interno tomange
para un Sistema de Controlgd

se la Norma de Requisitos Minim&s®”
elo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paragut ECIP:2015), para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de la Empresa, propoviendo de manera permanente por parte de
todos los funcionarios, orregulacion, la autogestion, el autocontrol y el
mejoramiento conti

Mejora Continua.

Eliminacion de doble funcion de tareas.
Reduccion de costos de materiales de |
Mejora en la productividad del funciegar

Codigo de Buen Gobierno — Petréleos Paraguayos (PETROPAR) — VERSION 6 — 2023 Pagina 20
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO: POLITICA SOBRE RIESG

Articulo 39. Petroleos Paraguayos (PET compromete a adoptar una
politica de administracion de los riesgos inh u gestion. Para ello adopia 2
mecanismos que permitan identifica or
propios de su actividad, acogie ut®rregulacion prudencial. La Empresa
determinara su nivel de exposi ongreta a los impactos de cada uno de los
riesgos para priorizar su tratamien estructurara criterios orientadores en la toma
de decisiones con resp los efectos de los eventos que puedan afectar el

plimiento de lo % s de la Empresa.
< 2 TITULO IV
D INISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

cum
CARITUL@ PRIMERO: COMITE DE BUEN GOBIERNO
Composicion, Nominacion y Periodo de los Miembros del C i@u

\ FGobierno

\

BT‘T Articulo 40. En Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se_inst
Buen Gobierno, compuesto por tres funcionarios de la Em
General, Director de Transparencia, Director de Gabin
Gerente de Etica, el Lider de Etica y representant los funtionarios. El Gere
General ejercera la Coordinacion del Comité i

sus funciones por un periodo
or otros periodos. Se reuniran
oria del Coordinador del Comité y

\ Los miembros del Comiteé de Buen Gobiern
de dos (2) afos y podran ser r ido
\ ordinariamente cada seis (6)

\

xtr ?«d\inﬂiamente cada vez
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Perfil de los Miembros del Comité de Buen Gobierno y plimiento de sus

Funciones

Articulo 41. Los miembros del Comite de B
siguiente perfil: tener reconocidas cualid es y éticas; gozar de buen
nombre y reconocimiento por su idgmgidad§profesional e integridad; y poseer
conocimientos en areas como la etj iciO publico o materias afines al Cédigo
de Buen Gobierno.

rno reuniran como minimo g

El Presidente de PETROPAR y el Ggrente General, Gerentes, Directores y Niveles
Equlvalentes se compr a verificar que los miembros del Comité de Buen
us fesponsabilidades con disciplina y rigurosidad. Este
ado en un directivo que se considere afin con la tarea,
inistrativa no conlleva que quien delega se desprenda de

Afribuciones del Comité de Buen Gobierno Q
tenk

Arti . En el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobiern
siguientes funciones:
a. Asegurarse de la difusion del Codigo de Buen Gobiern nagédecua \
capacitacion en el mismo a los colaboradores internos y osWde interés de UW
la Empresa,;

__b. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumpligieftto de las politicas

L ontenidas en el Codigo de Buen Gobierno
c. Realizar seguimiento al comportamient réetivos de la empresa, p V,/’
asegurar el cumplimiento del Cédigo g en\Gobierno '

d. Resolver controversias sobre la interf
Buen Gobierno.

e. Informar periodicamente al
encomendadas.

Sugerir al Presidente de la resa modificacignes o reformas del Codigo de

uen Goblerno l <

= ote \@

ivo sobre las tareas que le fueron =
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Resolucion de Controversias

Articulo 43. Cuando una instituciéon o cua
violado o desconocido una norma del €@digo
Comité de Buen Gobierno, radica S
estudiada y respondida.

El Comité de Buen Gobi
resolveran los conflictos

o se encargara de definir el procedimiento con el cual se
rjan de su Cddigo de Buen Gobierno, de acuerdo

con el evento presefita ara la resolucion y administracion de una controversia
derivada del Cg : n Gobierno, se atenderan las normas constitucionales,
legales y reglan drias establecidas, los principios éticos asumidos por la Empresa

y el espiriit ido en el Codigo de Buen Gobierno.

CAPITUL

Indicadores de Buen Gobierno

Articulo 44. Petroleos Paraguayos (PETROPAR) se compromgte lugs con una

periodicidad anual el desempefio del buen gobierno en la EfgRges ra lo cyal ¢
utilizara los siguientes indices: Y/

RCERO: DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO \

: a. Indice de Gestién Etica, para medir el estagp de las practicas éticas d
Empresa con sus diferentes grupos de int ilizando para el efecto
; metodologia aplicada para la elaboragiéiide & linea de base sobre el te
: b. indice de Gobernabilidad, para nie ghado de cumplimiento de las

objetivos y fines bajo la respon

c. Indice de comunicacion para
comunicacion de la Empgg

iagnostico de la comunigagion publica utilizad

omp}i(‘ﬂcic’)nquea 3 ealizado.
AT ONSY

N\
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- JCAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENGH
,VY EFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Vigencia del Codigo de Buen Gobierno

Articulo 45. El Cddigo de Buen Gobier en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del Presidente d T AR. (

Divulgacion del Codigo de B rno
Articulo 46. El Cadigo
Empresa y a sus grupos

de Buen“@obierno se divulgara a los miembros de la Q
‘@ eres.

adogy eficaces.

ad

Se deja constancia de su revision en forma conjunta y participa%
Equipo Directivo — Comité de Control Interno, a través de
documento en la ciudad de Villa Elisa en reunion degirab
noviembre de 2023.

MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL RESPONSABLE

PRESIDENCIA EDDIE JARA RGJAS ?é,/

DIRECTIVO RESPONSABLE DE

LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP EN NSABLE
PETROPAR

GERENCIA GENERAL ; WILLIAM WILKA
e
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Nanempa'e

EQUIPO DIRECTIVO RESPONSABLE
DIRECCION GABINETE DE PRESIDENCIA VACANTE
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION VE Ol WW

UNIDAD DE EXPLORACION Y EXPLOTACION A ES PERALTA e % /T X
/]
CESAR EMILIO DIESEL
DIRECCION JURIDICA \ MARIN
AUDITORIA RONALD SAGUIER
DIRECCION D MUNICACION NORMA CABALLERO
DIRECCION DE NUEVOS NEGOCIOS HUGO CARRERAS

SECRETARIA GENERAL

CECILIA BENZO

GERENCIA DE COMERCIO EXTERIOR

RAMON BE

DIRECCION OPERATIVA DE CONTRATACION

N SALINAS

DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION DE SEGU

ANIBAL POSE

VANESSA IRI
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EQUIPO DIRECTIVO

RESPONSABLE

Petropar

SUB GERENCIA DE GRANDES CONSUMIDORES

|
SUB GERENCIA RETAIL F TORRES /%/ ,
DIRECCION DE TECNOLOGIA LA
INFORMACION JAVIER ESPINOLA
1 / 7
GERENCIA DE SEGURIDAB l@ R ALUD | JAZMIN ROCIO CABALLERO ‘:, g ,' ij{;)
J A \/ L g ]

OCUPACIONAL Y MER E

PRIETO

DIRECCION DE GESJION EMPRESARIAL

ANA KARINA YALUK JARA

DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS

RAFAEL EGUIAZU FLORENTIN

RV

FRANCISCO JAVIER N, -\\\‘;‘R{‘
DIRECCION DE TRANSPARENCIA BORQUEZ - et
GERENCIA DE PLANTA VILLA ELISA WALTER LOP

GERENCIA DE OPERACIONES Y PROCESO

GERENCIA DE CONTROL DE PRODUCTO

GERENCIA DE MANTENIMI LANTA

HUGO LEGUIZAMON

GERENCIA PLANTA @ D JOSE TROCHE

CAROLINA BAUMANN
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EQUIPO DIRECTIVO

RESPONSABLE

GERENCIA DE  PRODUCCION  (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

GERENCIA DE MANTENIMIENTO (PLANTA
MAURICIO JOSE TROCHE)

S\CENTURION

GERENCIA DE ENLACE CORPORATIVO

JOSE BARBOZA

DIRECCION DE PROTOC EMBNIAL

VACANTE

UNIDAD DE/GES TROL DE MECIP

LUISA VAZQUEZ

Q¥
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