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PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)

DIRECCION DE TRANSPARENCIA
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
PRIMER INFORME PARCIAL
PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL ANO 2024

INTRODUCCION

Por Ley N° 806/80, se autoriza al Poder Ejecutivo a constituir una entidad mixta para la
explotacion de la refineria de petréleo y, finaimente, por Decreto N° 22165 del 8 de enero
de 1981, se constituye la entidad mixta denominada PETROLEOS PARAGUAYOS
(PETROPAR), con participacion en el capital social del 60% para el Estado y del 40%
para REPSA, segun se aprueba en su Carta Orgénica.

El 30 de octubre de 1985, por Decreto N° 12267, el Gobierno dispuso la adquisicién de
las acciones correspondientes a los inversionistas privados en la empresa de economia
mixta. El Estado paraguayo queda en posesion del 100% de las acciones y como Unico
propietario de PETROPAR.

Posteriormente, y mediante la sancién de la Ley N° 1182, promulgada el 23 de diciembre
de 1985, es aprobada la Carta Organica de PETROPAR, por la que ésta se convierte en
entidad autarquica, perteneciente al Estado Paraguayo, descentralizada de la
Administracion Central, de duraci6n ilimitada, con personeria juridica, patrimonio propio
y domicilio legal en la ciudad de Asuncion.

La Ley N° 1658/2000 modifica el Art. 57 de la Ley 1182/1985 de la siguiente forma: La
creacién de empresas en las que PETROPAR sea socio, el consorciamiento de
PETROPAR con otras entidades en emprendimientos de riesgo compartido (joint
ventures), la participacion de PETROPAR en otras empresas, asi como, los estatutos,
convenios o contratos que se elaboren a tales efectos deberan previamente ser
autorizados por el Poder Ejecutivo y aprobados por Ley.

Laley N° 2199/2003 “Que dispone la reorganizacién de los 6rganos colegiados
encargados de la Direccion de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo’. La
direccion y administracion de PETROPAR, de acuerdo a la Ley N° 2199 del 8/09/03, esta
a cargo de un Presidente, designado por el Poder Ejecutivo con todas las facultades para
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, las de otras leyes pertinentes y los
reglamentos de la empresa. Su compromiso apunta a establecer normas de Direccion y
Administracion; determinar la politica y orientacion general de la empresa y realizar todas
las demas funciones administrativas y operativas que le correspondan PQr su naturaleza.
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Resolucién PR/EJ N° 130/24 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion de la Direccion de Transparencia de Petroleos Paraguayos (PETROPAR),
correspondiente al Ejercicio Fiscal Aflo 2024”.

Resolucion SENAC N° 15/2023 “Por la cual se establecen las reglamentaciones del Plan
anual de Transparencia y Anticorrupcion (PATA) del Ejercicio Fiscal 2023 y se aprueba
la implementacion de la matriz del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion”.

Dictamen DGAJ N° 02/2024 “REF. MEMORANDUM D.T.N. N° 02/2024 SOBRE
SOLICITUD DE PARECER JURIDICO RESPECTO A LA UTILIZACION DE LAS
RESOLUCIONES SENAC N° 14/2023, 15/2023 Y 16/2023, EN EL EJERCICIO FISCAL
2024

MISION

Suministrar hidrocarburos y biocombustibles con énfasis en el cuidado del medio
ambiente, administrando racionalmente sus recursos con innovacion y calidad, a fin de
satisfacer los requerimientos del mercado nacional conforme a las regulaciones vigentes,
en lineas con las politicas de Estado contribuyendo al desarrollo sostenible del Paraguay.

VISION

Ser una empresa del Estado, rentable y estratégica, lider en toda la cadena de
hidrocarburos y biocombustibles referente nacional, reconocida por su eficiencia, calidad
transparencia y responsabilidad social y ambiental.

VALORES DE LA EMPRESA

1. Respeto 4. Responsabilidad 7. Compromiso
2. Servicio 5. Empatia 8. Patriotismo
3. Transparencia 6. Honestidad

PRINCIPIOS ETICOS

Priorizamos el respeto a la vida en todas sus formas, manifestaciones y situaciones. El
interés general prevalece sobre el interés particular. Rendimos cuentas a la ciudadania
sobre la utilizacion de los recursos, bienes y servicios que se encuentran bajo nuestra
responsabilidad.

Nuestro servicio consiste en generar y administrar recursos energéticos estratégicos
para el pais. Promovemos el bien comdn, sin prejuicios que puedan dafiar la imagen de
la persona y la empresa. Los bienes y recursos ptblicos estan destinados
exclusivamente al bien comun. La comunidad es nuestra razén de ser.

GRUPOS DE INTERES DE LA EMPRESA

1. Funcionarios 5. Organismos de control 7. Organismos nacionales
2. Clientes 6. Organismos e e internacionales de

3. Ciudadania instituciones Pupligas cooperacion

4. Proveedores de bienes ’ 8. Gremios econémicos y
y/o servicios iales
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COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Obijetivo: Dar cumplimiento a la Gestion de Transparencia (Activa/Pasiva) y Acceso a la
Informacién Publica conforme a las Normativas Legales Vigentes.

Este componente tiene como objetivo dar cumplimiento a la Gestion de Transparencia
(Activa/Pasiva) y Acceso a la Informacion Publica conforme a la Ley N° 5189/2014 "Que
establece la obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los recursos publicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del
Paraguay" y la Resolucion N° 43/2024 del Vice Ministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional “Por la cual se establece el cronograma de fechas limite para provision de
informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones
asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay para el Ejercicio Fiscal 2024”, asi
también, la Ley N° 5282/2014 "Libre acceso ciudadano a la informacién plblica y Transparencia
Gubernamental", Resolucion SENAC N° 15/2023 “Por la cual se establecen las
reglamentaciones del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion (PATA) del Ejercicio
Fiscal 2023 y se aprueba la implementacion de la Matriz del Plan Anual de Transparencia
y Anticorrupcion”, el Dictamen DGAJ N° 02/2024 “REF. MEMORANDUM D.T.N. N° 02/2024
SOBRE SOLICITUD DE PARECER JURIDICO RESPECTO A LA UTILIZACION DE LAS
RESOLUCIONES SENAC N° 14/2023, 15/2023 Y 16/2023, EN EL EJERCICIO FISCAL
2024”, ademas, dar cumplimiento a las solicitudes ingresadas a través del Portal Unificado de
Acceso a la Informacién Publica Ley N° 5282/2014 “De Libre Acceso Ciudadano a la
Informacion Publica y Transparencia Gubernamental’, su Decreto Reglamentario N°
4064/2015 “Por la cual se reglamenta la Ley N° 5282/20214 de Libre Acceso Ciudadano a la
Informacion Publica y Transparencia Gubernamental”.

Transparencia Activa

En relacién con el cumplimiento de la Ley N° 5189/2014 "Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”, y Ley N° 5282/2014
“De Libre Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental”’, se
cuenta con el 100% de cumplimiento en ambas leyes.

Nivel de Cumplimiento Transparencia Activa Ley N° 5189/2014
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional.
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Nivel de Cumplimiento Transparencia Activa Ley N° 5282/2014
Secretaria Nacional de Anticorrupcion

Filtros de basqueda

Mes Desde * Mes Hasta Inciso

Erere ’ Maye
Afo Desde Afio Hasta Institucion

e a0z PETROLEOS PARAGUAYOS - PITROPAR
Estado

Flitrar E

Referencia 17 X3) X e s
i ) no-PUBLICADO PENGIENTE-APRDSATION RECHATADO APROEADD

Observacién: Con referencia al cumplimiento de las obligaciones del mes de junio de 2024, se informa que fueron presentadas y se encuentran
dentro del periodo de evaluacion y calificacion.

Transparencia Pasiva
Petroleos Paraguayos (PETROPAR), como fuente publica se encuentra adherida al Portal

Unificado de Acceso a la Informacién Publica, en el periodo comprendido de enero a junio de
2024 fueron recibidas 10 solicitudes, las cuales, en su totalidad fueron respondidas.

Solicitudes de Acceso a la Informacion Piblica

Enero 2 > g
Febrero 1 1 .
Marzo 1 0 0
Abril . . .
Mayo 1 § 0
Junio : 1 Q
10 10
Total 2
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COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA.
Objetivo: Fomentar la participacion de la ciudadania en la Gestion Institucional.
Petréleos paraguayos (PETROPAR), promueve la participacion de la ciudadania, publicando

informaciones publicas Institucionales de interés, ademas de contar con distintos canales
Institucionales a disposicién de la ciudadania.

1 Contactos Acceso desde la web de Petropar

2 Correo Institucional — Mesa de Entrada  Acceso de cuentas personas

3 Facebook Acceso desde la Pagina Web Institucional y
cuentas personales

4 Instagram Acceso desde la Pédgina Web Institucional y
cuentas personales

5 Twitter Acceso desde la Pagina Web Institucional y
cuentas personales

6 Youtube Acceso desde la Pagina Web Institucional y
cuentas personales

7 Tik Tok Acceso desde la Pagina Web Institucional y
cuentas personales

8 WhatsApp Acceso desde cuentas personales

9 Correo Institucional - Comunicacion Acceso desde cuentas personales

COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS.

Obijetivo: Impulsar la realizacién y publicacion de los informes de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano, conforme a las normativas legales vigentes.

La Direccion de Transparencia (PETROPAR), como érgano impulsor del Comité de Rendicién
de Cuentas al Ciudadano de Petréleos Paraguayo (PETROPAR), tiene como objetivo la
realizacion y publicacién de los informes de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, conforme a
las normativas legales vigentes. (Decreto N° 10144/2012, su modificatoria el Decreto N°
1843/2019, Decreto N° 2991/2019, Decreto 4458/2020, Resolucion Petropar N° PR/PS
146/2020, Resolucion SENAC N° 16/2023, Dictamen DGAJ N° 02/2024, Otros), impulsando de

esta forma el cumplimiento del Plan Anual de Rendicion de Cyemtas al Ciudadano de la
institucién. k )
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Se realizan reuniones con los miembros del Comité y el Equipo Técnico de Rendicién de
Cuentas para la elaboracion de los informes trimestrales, asi también para el tratamiento de
temas de interés en materia de Rendicion de Cuentas y la socializacién de los informes
trimestrales.

Al cierre del primer semestre del presente afio, Petroleos Paraguayos (PETROPAR), a través
del Comité de Rendicién de Cuentas ha dado cumplimiento al cronograma de vencimiento de
los Informes Parciales de Rendicion de Cuentas al Ciudadano conforme a la Resolucion SENAC
N° 16/2023 y el Dictamen DGAJ N° 02/2024.

Reunion del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR)
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COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

Objetivo: Fomentar el conocimiento y la implementacion de la Gestion de la Integridad y la Etica
Publica, conforme a las normales legales vigentes.

Petroleos Paraguayos (PETROPAR), cuenta con un Comité de Etica de Petréleos Paraguayos
(PETROPAR) integrado por los titulares de los siguientes sectores: Direccidn de Gestién
Empresarial, Direccién Financiera, Direccion de Transparencia, Gerencia Planta Industrial
Mauricio José Troche, Secretaria General, Direccién de Comunicacion y Auditoria Interna, asi
como por un representante de todos los funcionarios. Representante de los Sindicatos:
Designado por los Gremios. El Equipo de Alto Desempefio en Etica esta conformado por un
representante de cada direccion y/o gerencia.

En la Institucion se cuenta con Coédigo de Etica conforme a disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, la (ltima versiéon aprobada por el Comité de Control Interno y
formalizado por Resolucién PR/EJ N° 585/23 de fecha 29 de diciembre de 2023 "Por la cual se
aprueba el Codigo de Etica - Revision N° 7 de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), documento
firmado por la Méxima Autoridad y todos los Directores, Gerentes).

COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION.

Objetivo: Impulsar la implementacion de la gestion de riesgos de corrupcién conforme a las
normativas legales vigentes.

La Direccion de Transparencia (PETROPAR) es el responsable de impulsar la elaboracion del
‘Mapa de Riesgo de Corrupcion”, en ese sentido se conformé un Equipo Técnico para la
construccion del Mapa de Riesgo de Corrupcion, partiendo como base el Mapa de Riesgo
Institucional identificados por el MECIP, a fin de detectar los riesgos de corrupcion en la
Institucion, sus causas, consecuencias, niveles de probabilidad e impactos estimados, asi como
brindar medidas de mitigacion para aminorar los riesgos o evitar la materializacion de estos.

COMPONENTE: GESTION DE DENUNCIAS E INVESTIGACION

Objetivo: Dar cumplimiento a los procesos de Gestién de Denuncias, conforme a las normativas
legales vigentes.

La Direccién de Transparencia (PETROPAR), realiza constantemente el monitoreo del Portal
de Denuncias Anticorrupcion, para que en los casos que algunas denuncias seas asignadas a
la Institucion, se proceda a realizar la verificacion, y posteriormente iniciar las investigaciones
preliminares conforme a las normas legales vigentes.

Las denuncias asignadas a la Institucion son verificadas de forma responsable y razonable, a
fin de verificar la veracidad del hecho denunciado, caso contratio dichas denuncias son
denegadas. '
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Portal de Denuncias Anticorrupcion - Sistema de Seguimiento de Procesos

Enero 0 0 0
Febrero 0 0 0
Marzo 0 0 0
Abril 0 0 0
Mayo 0 0 0
Junio 0 0 0
Total 0 0 0

COMPONENTE: THE INTEGRITY APP - VERSION SECTOR PUBLICO PARAGUAY.

Objetivo: Fomentar la integridad, transparencia y la lucha contra la corrupcion en el sector
publico.

La Direccion de Transparencia de Petréleos Paraguayos (PETROPAR), conforme a su Plan
Anual de Transparencia y Anticorrupcién, en el interés de “Fomentar la Integridad,
Transparencia y la lucha contra la Corrupcién en el Sector Publico”, realizé actividades de

presentacion y asistencia sobre informaciones adecuadas para la aplicacion de
instrumentos de Integridad.

Dentro de las actividades establecidas en el componente mencionado precedentemente,

se encuentra la socializacion y la aplicacion de la herramienta “The Integrity App — Version
Sector Publico Paraguay’.

En ese marco funcionarios de diferentes sectores de la institucién respondieron al
cuestionario de preguntas que forman parte de la herramienta digital “The Integrity App’”.
Las respuestas proporcionadas son completamente anénimas, y el propésito no es
individualizar los conocimientos de personas especificas, sino permitir una visién general
del nivel de incidencia de estos conocimientos entre los operadores de la gestién publica.

Previa a las respuestas al cuestionario, un equipo de la Direccién de Transparencia estuvo
realizando charlas explicativas en las distintas dependencias de la empresa, a fin de que
los comparieros se interioricen de la herramienta, marcando énfasis en los ejes de
Transparencia, Integridad y Anticorrupcion. M
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THE INTEGRITY APP - VERSION SECTOR PUBLICO PARAGUAY
(Socializacion — Aplicacion)

Soctor Piblicn an Paraguay

Pantm poro B creacion 0o usuanios.
on ganural

El resultado del cuestionario de preguntas que forman parte de la herramienta digital “The
Integrity App”, arrojo como resultado global 94.21% sobre 42 muestras tomadas.
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PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
DIRECCION DE TRANSPARENCIA

RESUMEN ANUAL DE ACTIVIDADES

PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION - EJERCICIO FISCAL ANO 2024
N° de Actividades N° de Actividades N° de Actividades
Componentes. Previstas su realizacion -|Previstas su realizacion -| Previstas su realizacion -
Ejercicio Fiscal 2024. Enero a Junio 2024. | Julio a Diciembre 2024

1. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. 6 3 3
2. Participacion Ciudadana. 6 3 3
3. Rendicion de Cuentas. 8 5 3
4. Integnidad v Etica Publica. 6 3 3
5. Gestion de Riesgos de Corrupeion. 4 2 2
6. Gestion de Denuncias e Investigacion. 4 ) 2
7. The Integrity App-Ver.S.Publico. 4 2 2
Porcentaje 100% 50% 50%

Total de Actividades 38 20 18

RESUMEN DE ESTADO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE

N° de Actividades
Componentes. Previstas su realizacién -| 1- CUMPLIDA |2- EN PROCESO | 3- NO INICIADA
Enero a Junio 2024.
1. Transparencia v Acceso a la Informacion Publica. 3 3 0 0
2. Participacion Ciudadana. 3 2 1 0
3. Rendicion de Cuentas. 5 5 0 0
4. Integridad y Etica Piblica. 3 3 0 0
5. Gestion de Riesgos de Corrupcion. 2 2 0 0
6. Gestién de Denuncias e Investigacion. 2 0 0 2
7. The Integrity App-Ver.S.Publico 2 2 0 0
Porcentaje 50% 42.5% 2.5% %
Total de Actividades 20 2
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